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Uvod

Implementacnd agentura Ministerstva prdace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej aj
LIMPLEA”) je prijimatelom nendvratného finanéného prispevku v Narodnom projekte Spolu pre
komunity, financovaného z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Slovensko. V rdamci tohto NP IMPLEA poskytuje subjektom — obciam, vybranym VUC, regionalnym
zdruZeniam obci a nestatnym organizaciam (dalej aj ,MVO") financné prostriedky na vykon terénne;j
socidlnej prace, terénne prace a na vykon nadvazujucich odbornych Cinnosti v silade so Zmluvou
o spolupraci uzavretou medzi IMPLEA a subjektom (dalej aj ,Zmluva“) a Priruckou pre spolupracujuce
subjekty zapojené do NP (dalej len ,Prirucka“).

Vramci vykonu terénnej aterénnej socidlnej prace a nadvazujucich odbornych cinnosti subjekt
zamestnava terénnych socidlnych pracovnikov/terénne socialne pracovnicky (dalej aj ,TSP“),
terénnych pracovnikov / terénne pracovnicky (dalej aj ,, TP“) a odbornych pracovnikov / odborné
pracovnicky pre oblast byvania, financii a exekucii a zamestnania (dalej aj ,,0P“). Pracovnopravne
vztahy medzi subjektom ako zamestnavatelom a TSP, TP a OP ako zamestnancami st upravené najma
nasledujlicimi zakonmi, ktorymi sa musi zamestnavatel aj zamestnanec riadit:

e zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
e zakon ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

e zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

KedZe IMPLEA poskytuje finanéné prostriedky na vykon terénnej socidlnej prace, terénnej prace a
nadvazujucich odbornych ¢innosti v oblastiach byvania, financii a zamestnania na zamestnavanie TSP,
TP a OP, vyhradzuje si pravo upravit postup obsadzovania miest TSP, TP a OP (dalej aj ako ,vyberové
konanie”) a schvalovat vysledky vyberového konania. NedodrZanie tohto postupu nema vplyv na vznik
pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom (spolupracujicim subjektom) a zamestnancom
(TSP, TP, OP), ale iba na opravnenost nakladov spojenych s vykonom terénnej socidlnej prace, terénnej
prace a nadvazujucich odbornych Cinnosti z nenavratného finanéného prispevku (NFP). To znamen3,
Ze v pripade nedodrZania postupov, ur¢enych v tomto dokumente zo strany zapojeného subjektu,
bude pracovnopravny vztah pravoplatne uzatvoreny, resp. zaloZeny, avsak naklady na daného
zamestnanca nemusia byt zo strany IMPLEA uznané ako opravnené a v tom pripade ich bude znasat
subjekt.

TSP a TP mdZu vykondavat iba terénnu aterénnu socidlnu pracu vsilade s uzavretou Zmluvou
a dalSou dokumentaciou vydavanou IMPLEA.! Rovnako OP mdZu vykonavat iba nadvizné odborné
Cinnosti v sulade s uzavretym Dodatkom k Zmluve o spolupraci a dalSou dokumentaciou vydavanou
IMPLEAZ. TSP, TP a OP nesmu v pracovnom ¢ase, pofas celého mesiaca vykondvat iné &innosti (aj ked
sU nariadené zamestnavatelom), ktoré sa netykaju vykonu terénnej a terénnej socialnej prace alebo
nadvazujucich odbornych cCinnosti financovanych z NP (napriklad spracovanie Ziadosti o refundaciu,

1 Vyznam aobsah pojmu terénna socidlna praca je vysvetleny v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace
v socialnom vyluceni.

2 Odborné c¢innosti vykonavané odbornymi pracovnikmi pre oblasti byvania, financii a zamestnania su Specifikované
v pracovnych naplniach, ktoré su sucastou prilohy €. 3 Prirucky pre spolupracujlce subjekty.




vyber dani, roznos posty, koordinovanie aktivacnych prac/malych obecnych sluZieb, obecna
administrativa, realizacia instititu osobitného prijemcu, vyber poplatkov, vypomoc v skole, vypomoc
pri inych Cinnostiach subjektu, ktoré su v rozpore s vykonom terénnej socialnej prace, a podobne).
Mzdové naklady spojené s vykonom uvedenych ¢innosti nie su opravnenymi vydavkami v zmysle
Zmluvy a zndsa ich spolupracujuci subjekt.

A. Kvalifikacné predpoklady a pozadované vzdelanie TSP, TP a OP

Na to, aby mohol TSP, TP alebo OP kvalifikovane vykonavat svoju pracu, musi mat urcité odborné
vedomosti, zru¢nosti asocidlne kompetencie, ktoré ziskava stredoskolskym ¢&i vysokoskolskym
Studiom, dodato¢nym vzdeldvanim, absolvovanim tréningov, vycvikov, Skoleni a naslednou praxou vo
sfére socidlnej prace (vykon terénnej socialnej prace, odbornych ¢innosti v oblasti financii, byvania,
zamestnania).

Minimalne poZzadované vzdelanie pre poziciu TSP:

Predpokladom kvykonu povolania terénneho socidlneho pracovnika je odbornad sposobilost,
sposobilost na pravne Ukony, bezihonnost, osobnostné predpoklady.

Kvalifikacné a odborné predpoklady pre pracovnti poziciu TSP:

— ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v odbore socialna praca, alebo

— ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v sulade s § 45 zakona ¢. 219/2014 Z. z ak k 30.06.2023
pracoval/a na pozicii TSP, alebo

— ukon¢ené VS vzdelanie I. stuptia v odbore socidlna praca ak k 30.06.2023 pracoval/a na pracovnej
pozicii, alebo

— ukontené VS vzdelanie I. stupfia v odbore socidlna praca a preukazatelné stadium Il. stupria VS
v odbore socialna praca

Kompetencie:
— vytrvalost, schopnost pracovat v time, flexibilita, schopnost riesit konflikty, empatia, schopnost
sebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu dalsich socialnych kompetencii.

Popis pracovnych Cinnosti:

— aktivne vyhladavanie a kontaktovanie os6b arodin so socidlnymi problémami v ramci lokality
pbsobenia (prioritne zamerané na osoby z cielovej skupiny MRK alebo BD podla zamerania vyzvy),
posudzovanie Zivotnej situdcie €loveka, skupiny v kontexte spolo¢enskej, ekonomickej politickej
situacie v lokalite/regidéne/spolocnosti;

— poskytovanie zakladnych informdcii a podpory v krizovych situaciach, poskytovanie zadkladného
a Specializovaného poradenstva, vykondvanie opatreni v oblasti primarnej prevencie, Cinnosti
v prospech presadzovania prav a pravom chranenych zaujmov znevyhodnenych skupin obyvatelov
na lokalnej/regionalnej drovni, koordinacia potrebnych sluzieb (socidlnych, psychologickych,
pedagogickych, zdravotnych a inych) v zdujme ¢loveka/skupiny/komunity;

— schopnost identifikovat dostupné zdroje potrebné pre dosiahnutie cielov terénnej socialnej prace,
siefovanie a iniciovanie zmien v zaujme cielovej skupiny, spolupraca a kooperacia s institdciami
a organizaciami posobiacimi v lokalite/regione;




— vykonavanie aktivit, ktoré prispievaju k zmierfiovaniu napétia a latentnych konfliktov v lokalite (v
pripade potreby rola facilitatora);

— technicko-administrativne uUkony v ramci evidencie terénnej socidlnej prace, priebezny rozvoj
socidlnych a odbornych kompetencii, vykon inych &innosti v suvislosti s aktudlnymi potrebami
pocas realizacie NP.

Zdravotna spdsobilost:
— schopnost samostatne vykonavat pracu v teréne.

Minimalne poZadované vzdelanie pre poziciu TP:
Predpokladom kvykonu povolania terénneho pracovnika je spdsobilost na pravne ukony,

bezthonnost, osobnostné predpoklady.

Kvalifikacné a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu TP:
- nizSie stredné odborné vzdelanie ( §16, ods. 4, pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov)

Kompetencie:

— vytrvalost, schopnost pracovat v time (spolupraca s TSP, OP), flexibilita, schopnost riesit konflikty,
empatia, schopnost sebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu dalSich socidlnych kompetencii;

— znalost cielovej skupiny v lokalite, ovladanie jazyka cielovej skupiny je vyhodou.

Popis pracovnych Cinnosti:

— aktivne vyhladavanie a kontaktovanie os6b arodin so socidlnymi problémami v ramci lokality
posobenia (prioritne zamerané na osoby z cielove]j skupiny MRK alebo BD podla zamerania vyzvy),
ulahéovanie komunikdcie medzi majoritou, Uradnymi osobami, TSP alebo OP a osobami
z komunity/ludmi bez domova, sprostredkovanie kontaktov v komunite pre TSP;

— poskytovanie zakladnych informacii a podpory v krizovych situaciach, poskytovanie informacii
o zakladnych prdvach a povinnostiach ¢loveka v kontexte verejnych politik, vykondvanie opatreni
v oblasti primdrnej prevencie, sprevadzanie osob;

— spolupréca a kooperacia s institiciami a organizaciami pdsobiacimi v lokalite/regione;

— technicko-administrativne Ukony v ramci evidencie terénnej prdce, priebezny rozvoj socidlnych
kompetencii, vykon inych ¢innosti v suvislosti s aktualnymi potrebami pocas realizacie NP.

Zdravotna spdsobilost:
— schopnost samostatne vykonavat pracu v teréne.

Minimalne poZzadované vzdelanie a kvalifikacné predpoklady pre poziciu OP:

Predpokladom k vykonu povolania odborného pracovnika pre oblast byvania, financii a zamestnania
su odborna spbsobilost, spdsobilost na pravne Ukony, bezihonnost a osobnostné predpoklady.

1. Odborny pracovnik pre oblast byvania

Kvalifikaéné a odborné predpoklady pre pracovni poziciu OP pre oblast byvania:



ukonéené VS. vzdelanie Il. stupfia v odbore socidlna praca, psycholdgia, pravo, pedagogika a iné
humanitné a socidlne vedy;

minimalne 3 roky pracovnych skidsenosti z toho

minimalne 1 rok preukazatelnd pracovna skusenost v oblasti podpory byvania a v suvisiacich
témach (byvanie).

Formy preukazania: Zivotopis, pracovna zmluva alebo pracovnd napli; preukazatelnd ucast na

Skoleniach a kurzoch v oblasti podpory byvania je vyhodou.

Popis pracovnych Cinnosti:

aktivne vyhladavanie a kontaktovanie osob v spolupraci s terénnym socidlnym pracovnikom alebo
terénnym pracovnikom s ciefom spristupnenia primeraného byvania,

vyhladdvanie cenovo dostupnych ndjomnych bytov, oslovovanie potencionalnych najomcov z
verejného aj sukromného sektora; sprostredkovanie cenovo dostupnych ndjomnych bytov,
poskytovanie poradenstva na individudlnej drovni, resp. pre samospravy, neziskové organizacie a
atd. v oblasti byvania, najma legalizacia stavieb, vysporiadanie pozemkov, housing first a rozne
formy byvania,

analyza socialnej situacie a moznosti ¢loveka a individualne planovanie rieSenia bytovej situacie,
technicko — administrativne Ukony vramci evidencie prace, priebeiny rozvoj odbornych
kompetencii vykon inych ¢innosti v sdvislosti s aktudalnymi potrebami pocas realizacie NP.

Zdravotna spdsobilost:

2.

schopnost samostatne resp. v spolupraci s TSP, TP vykonavat pracu v teréne.

Odborny pracovnik pre oblast financii a oddlZovania

Kvalifikacné predpoklady :

ukonéené VS. vzdelanie Il. stupfia v odbore socidlna praca, pravo, ekondmia, psycholdgia,
pedagogika ainé humanitné a socidlne vedy,

minimalne 3 roky pracovnych skdsenosti z toho

minimalne 1 rok preukdazatelna pracovna skisenost v stvisiacich témach financii a oddlZovania v
kontexte ciefovych skupin.

Formy preukdzania: Zivotopis, pracovna zmluva alebo pracovna napln, preukazatelnd ucast na

Skoleniach a kurzoch v oblasti financii a oddlZovania je vyhodou.

Popis pracovnych cinnosti:

aktivne vyhladavanie a kontaktovanie os6b v spolupraci s terénnym socialnym pracovnikom alebo
terénnym pracovnikom s ciefom spristupnenia ¢innosti v prospech oddlZovania,

individualizované poskytovanie zdkladného a Specializovaného poradenstva v oblasti financii,
zmocnovanie a motivacia ¢loveka v suvislosti s financnou disciplinou,

spolupraca a kooperacia s institiciami a organizaciami: MS SR, Centrum pravnej pomoci,
Exekutorské urady, UPSVR, Socialna poistoviia, matriky, bezplatné dlhové poradne a iné,



— technicko — administrativne uUkony v ramci evidencie prace, priebezny rozvoj odbornych
kompetencii, vykon inych ¢innosti v suvislosti s aktualnymi potrebami pocas realizacie NP.

Zdravotna spdsobilost:
— schopnost samostatne, resp. v spolupraci s TSP, TP vykonavat pracu v teréne.

3. Odborny pracovnik pre oblast zamestnania

Kvalifikacné predpoklady :

— ukonéené VS. vzdelanie Il. stupfia v odbore socidlna praca, psycholdgia, pravo, pedagogika a iné
humanitné a socidlne vedy;

— minimalne 3 rokov pracovnych skudsenosti z toho

— minimalne 1 rok preukazatelna pracovna skisenost v oblasti podporovaného zamestnavania oséb
pochadzajucich z MRK, fudi bez domova, resp. inych nizkoprijmovych skupin.

Formy preukdzania: Zivotopis, pracovna zmluva alebo pracovnd napln; preukazatelnd acdast na
Skoleniach a kurzoch v oblasti kariérneho poradenstva, koucing, mentoringu, supervizie a pod. je
vyhodou.

Popis pracovnych Cinnosti:

— aktivne vyhladavanie a kontaktovanie osob v spolupraci s terénnym socidlnym pracovnikom alebo
terénnym pracovnikom s cielom zamestnania sa, udrzania zamestnania, resp. zvySenia Sanci na
trhu prace,

— aktivne vyhladavanie a kontaktovanie potencidlnych zamestnavatelov a ich priebeiné
informovanie, motivovanie v prospech zamestnavania oséb z MRK, [udi bez domova,

— komunikacia so zamestnavatelom s cielom ulahcenia procesu nastupu do prace,

— vzdeldvacie aktivity individualnou a skupinovou formou pre zamestnavatelov s cielom scitlivovania
aktérov vo vztahu k ludom zo socidlne znevyhodneného prostredia a zefektivnenie vzajomnej
komunikacie,

— socidlna analyza celkovej situdcie cloveka a tvorba individudlnych krokov rozvoja socidlnych
zru€nosti a kompetencii v suvislosti so zamestnanim sa,

— spolupréca so zainteresovanymi institliciami a organizaciami v lokalite,

— technicko-administrativne uUkony vramci evidencie prace, priebeiny rozvoj odbornych
kompetencii, vykon inych ¢innosti v savislosti s aktualnymi potrebami pocas realizacie NP.

Zdravotna spdsobilost:
— schopnost samostatne resp. v spolupraci s TSP, TP vykonavat pracu v teréne.

Uchadza¢ o poziciu TSP, TP a OP musi preukazat splnenie kvalifikaénych predpokladov ziskaného
vzdelania predlozenim dokladu o vzdelani (napr. diplom, vysvedcenie, prip. osvedéenie, certifikat a iné
relevantné doklady) a poZadovanej praxe, resp. studiu. TSP, TP a OP mdzu vykonavat len tie ¢innosti,
na vykon ktorych maju dosiahnuty zodpovedajlci stupen vzdelania vyZzadovany prislusnymi pravnymi
normami.



Kazdy uUspesny uchadzac, s ktorym subjekt uzatvori pracovno-pravny vztah a prijme ho na miesto
zamestnanca, musi splfiat podmienku bezthonnosti, ktora sa dosvedéuje vypisom z registra trestov,
nie starSieho ako tri mesiace pred ndstupom do zamestnania.® Vypisom z registra trestov musi
zamestnavatel' disponovat pred uzavretim pracovnej zmluvy. Bez vypisu z registra trestov,
osvedéujuceho bezithonnost, nie je moZné uzatvorit pracovno-pravny vztah.

B. Vyberové kritéria

Vyberova komisia uskutoéni vyberové konanie s uchadzaémi, ktori spifiaji minimélne kvalifikaéné
predpoklady, stanovené v Casti A. Vyberovd komisia hodnoti uchddzacov pri kazdom vyberovom
kritériu z pohladu ich vhodnosti na obsadzovanu poziciu.

Vyberové kritéria pre TSP:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prdce v socidlne
vylucenych komunitach (zohladfiuje sa napriklad di?ka praxe, druh vykonavanej prace
a dosiahnuté vysledky).

2. Odborna pripravenost na vykon terénnej socidlnej prace (zohladfiuju sa absolvované
vzdeldvania, znalost nedirektivhych pristupov v socidlnej praci, skusenost s pripadovym
manaZmentom).

3. Znalost cielovej skupiny (znalost jazyka cielovej skupiny napr. romsky, madarsky a pod. je
vyhodou), resp. porozumenie kontextu Zivota v socidlnom wvyliceni a/alebo v generacnej
chudobe ahodnotové nastavenie pre pracu s marginalizovanymi skupinami v sulade so
Standardami terénnej socialnej prace a terénnej prace v socialnom vyltceni.

4. Motivacia pre pracu s marginalizovanymi skupinami, zaujem priebezne sa vzdeldvat v odbornej
problematike.

5. Komunikaéné zru€nosti.

Vyberové kritéria pre TP:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylu¢enim (zohladfiuje sa napriklad di?ka praxe, druh
vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Znalost cielovej skupiny v lokalite (pobyt v nej a podobne, znalost jazyka cielovej skupiny napr.
romsky, madarsky a pod. je vyhodou), hodnotové nastavenie pre pracu s marginalizovanymi
skupinami v sulade so Standardami terénnej socidlnej prace aterénnej prace v socidlnom
vyltceni.

3. Motivacia pre pracu s marginalizovanymi skupinami, zaujem priebezne sa vzdelavat.

4. Komunikacné zruc€nosti.

Vyberové kritéria pre OP:

OP pre oblast byvania

3 Zaujemca nespliia kritérium bezdhonnosti, ak a) bol odstideny pre dmyselny trestny &in na nepodmieneény trest odfatia
slobody vo vymere vyssej ako jeden rok, alebo b) priznal vinu za niektory z trestnych ¢inov hrubo narusujicich obcianske
spoluZitie, proti rodine a mladezi, proti fudskej déstojnosti, proti [udskosti.




Pracovné skusenosti, prax v oblasti byvania v programoch ako su housing first, DOM.ov, a
prestupné byvanie, pripadne vinych programoch zameranych na podporu byvania pre ludi
z radov MRK, ludi bez domova, resp. iné nizkoprijmové skupiny (zohladfiuje sa napriklad dizka
praxe, druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

. Odbornost v problematike byvania a priamej praci sklientom - absolvované vzdelavanie,

ktorého cielom je priebe#né udrziavanie, zdokonalovanie a dopliianie pozadovanych vedomosti
a schopnosti, potrebnych na vykondvanie pracovnych cinnosti v oblasti byvania a v oblasti
poradenstva pomahajucich profesii, participativnych metéd pridce, komunitnej prace
mentoringu a pod. (zohladnuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie vzdeldvania, ziskané certifikaty
a podobne).

Osobnostné predpoklady (proaktivnost, schopnost pracovat samostatne aj v spolupraci so
samospravou, subjektmi z radov verejného a sikromného sektora pésobiacimiv oblasti byvania,
USVRK, Statnym fondom rozvoja byvania, Uradom pre Gzemné planovanie a SR, developermi,
neziskovymi organizaciami, TSP a TP, flexibilita, zodpovednost).

Motivacia pre pracu s marginalizovanymi skupinami.

Komunikacné zruc€nosti.

OP pre oblast financii a oddlZovania

1.

Pracovné skusenosti, prax v oblasti financii a oddlZzovania, priCom poradenstvo a dalsie sluzby
v tejto oblasti boli poskytované prioritne osobam postihnutym, resp. ohrozenym socialnym
vylucenim (zohladriuje sa napriklad dizka praxe, druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).
Odbornost v problematike financii a oddlZovania - absolvované vzdelavanie, ktorého cielom je
priebezné udrziavanie, zdokonalovanie a doplfianie poZadovanych vedomosti a schopnosti,
potrebnych na vykondvanie pracovnych cinnosti v oblasti financii a oddlZzovania, resp.
relevantnych kurzov a skoleni pre pracovnikov v pomahajucich profesiach (zohladruje sa rozsah
vzdeldvania, zameranie vzdelavania, ziskané certifikaty a podobne).

Osobnostné predpoklady (proaktivnost; schopnost pracovat samostatne aj v spolupraci
s organizdciami a insStituciami ako su MS SR, Centrum pravnej pomoci, Exekutorské urady, sudy,
Urady prace, socialnych veci a rodiny, Bezplatné dlhové poradne, Socidlna poistoviia, zdravotné
poistovne, resp. s TSP, TP; flexibilita; zodpovednost).

Motivacia pre pracu s marginalizovanymi skupinami.

Komunikac€né zru€nosti.

OP pre oblast zamestnania

1.

Pracovné skusenosti, prax v oblasti podporovaného zamestnavania os6b z radov MRK, fudi bez
domova, resp. inych nizkoprijmové skupin (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe, druh
vykondvanej prace a dosiahnuté vysledky).

Odbornost v problematike zamestnania - absolvované vzdeldvanie, ktorého cielom je priebezné
udrZiavanie, zdokonalovanie a doplfianie pozadovanych vedomosti a schopnosti, potrebnych na
vykondvanie pracovnych ¢innosti v oblasti zamestnanosti, konkrétne pracovného a kariérového
poradenstva, individudlneho a skupinového poradenstva, koucingu, mentoringu, supervizie,
resp. relevantnych kurzov a skoleni pre pracovnikov v pomahajucich profesiach (zohladruje sa
rozsah vzdeldvania, zameranie vzdeldvania, ziskané certifikaty a podobne).



3. Osobnostné predpoklady (proaktivnost, schopnost pracovat samostatne aj v spolupraci so
zamestnavatelmi, pracovnymi agentUrami, samosprdvami, odbornymi S$kolami, TSP a TP,
flexibilita, zodpovednost).

4. Motivacia pre pracu s marginalizovanymi skupinami.

5. Komunikacné zrucnosti.

C. Postup pri obsadzovani miest TSP, TP a OP

Spolupracujlci subjekt zapojeny do NP, s ktorym IMPLEA uzatvorila Zmluvu o spolupraci, je povinny
na obsadenie pracovnych pozicii TSP, TP a OP zrealizovat vyberové konanie.

Tento postup nie je potrebné aplikovat v pripade, ked bola pracovna pozicia TSP, TP resp. OP obsadena
zamestnancom, ktory bol k 30.6.2023 vo vykone v ramci Narodného projektu Podpora a zvySovanie
kvality terénnej socidlnej prace (NP TSP Il) realizovany IMPLEA alebo v ramci Narodného projektu
Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit Il. (NP TSPaTP II.) realizovany USVRK SR, ak dotyény zamestnanec spifia podmienky
pozadovanych vzdelanostnych a kvalifikacnych predpokladov uvedenych v ¢asti A. a sic¢asne nastupuje
na prislusnu pracovnu poziciu v ramci NP Spolu pre komunity a to najneskér do 1.11.2023. V takomto
pripade je potrebné zaslat Potvrdenie o zamestnavani a kvalifikacii zamestnancov (vzor Potvrdenia je
prilohou ¢.1 tohto dokumentu) na adresu vk@ia.gov.sk.

Tento postup rovnako nie je potrebné aplikovat v pripade, ak je pracovna pozicia TSP, TP obsadena
zamestnancom, ktory v subjekte na tejto pracovnej pozicii pracoval minimalne 12 mesiacov ku dnu
zaslania Ziadosti o postdenie jeho vstupu do projektu bez vyberového konania a zéroveri spifia
podmienky poZadovanych vzdelanostnych a kvalifikacnych predpokladov na tuto pracovnu poziciu
uvedenych v Casti A. V takom pripade je potrebné zaslat Ziadost o postdenie vstupu zamestnanca do
projektu bez vyberového konania spolu s podkladmi zamestnanca dokazujicimi splnenie stanovenych
podmienok na danu pracovnu poziciu (tzn. pracovnd zmluva, pracovna napli a kvalifikacné
predpoklady) na e-mailovd adresu: vk@ia.gov.sk. V pripade schvalenia Ziadosti bude subjekt
informovany aj o presnom datume odkedy je obsadenie pracovnej pozicie zamestnancom
akceptované, tzn. vznika opravnenost nakladov.

Pre pracovnu poziciu OP pre oblast byvania, financii a zamestnania sa tato vynimka nevztahuje.

Uchadza¢ sa mdze uchadzat zaroveri o pracovni poziciu TSP aj o poziciu TP, pokial spifia pozadované
kvalifikacné kritérid a uvedie svoj zdujem o obe pozicie v Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru.
O poziciu OP sa vzhladom na 3pecifickost jej zamerania uchddza samostatne, pricom je moznost
uchadzat sa o pracovnu poziciu OP pre oblast byvania, OP pre oblast financii a oddlZzovania a OP pre
oblast zamestnania. Na kazdu z pozicii OP uchadzac predklada samostatnu Ziadost.

Miestnost, v ktorej sa vyberové konanie realizuje, je potrebné viditelne oznacit v stlade s povinnou
publicitou, to znamena plagatom informujicim o realizacii aktivit NP Spolu pre komunity, ktory je
dostupny na stranke IMPLEA. S vynimkou vysSie uvedenych pripadov je subjekt povinny obsadzovat
pracovné pozicie TSP, TP a OP podla nasledujluceho postupu:
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Subjekt vypracuje Oznam o vyberovom konani (dalej ,,O0znam*“) podla vzoru, ktory tvori Prilohu
tohto dokumentu a zaSle ho na schvélenie na e-mailovd adresu vk@ia.gov.sk. Oznam
o vyberovom konani musi obsahovat:

a. adresu vyhlasovatela vyberového konania,

b. presny nazov pracovnej pozicie/pozicii, ktora/é sa vyberovym konanim obsadzuje/obsadzuju
s uvedenim poctu obsadzovanych miest,

c. termin uzavierky a miesto poddvania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, pricom
subjekt je povinny stanovit nasledujuce kritéria:

o uzdvierka Ziadosti o prijatie do zamestnania musi byt najmenej tri pracovné dni pred
terminom vyberového konania,

o uchadzaci, ktorych Ziadosti o prijatie do zamestnania budu dorucené po termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania;

o Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru moézu byt dorucené v tlacenej alebo
elektronickej podobe (e-mailom),

o v Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru musi byt jednoznacne uréené, o ktoru poziciu
alebo pozicie sa uchadzac uchadza (teda o poziciu TSP, TP alebo OP alebo o pozicie TSP,
TP zaroven),

d. miesto, datum a Cas vyberového konania,

e. kvalifikatné predpoklady pre dané pozicie vsulade s castou A tohto dokumentu
s upozornenim, Ze na vyberové konanie budu pozvani vSetci uchadzadi, ktori dané
kvalifikatné predpoklady spitiaju,

f. vyberové kritéria v sulade s ¢astou B tohto dokumentu,

g. datum predpokladaného vzniku pracovného pomeru,

h. miesto vykonu prace,

i. popis prace,

j. obsahové néleZitosti, ktoré musi Ziadost o prijatie do pracovného pomeru obsahovat:

o Ziadost o prijatie do zamestnania v tlatenej, alebo elektronickej podobe s uvedenim
pracovnej pozicie/pozicii, o ktortd/é ma uchadzac¢ zaujem (teda o pracovnu poziciu TSP,
TP, OP, alebo o pracovné pozicie TSP, TP zaroven). Ziadost o prijatie mdze byt podporend
odporucéaniami a pracovnymi hodnoteniami od predchadzajucich zamestndvatelov alebo
organizdcii, s ktorymi uchadzac spolupracoval,

o Zivotopis,

o koépia dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,
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o Cestné vyhlasenie o bezihonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace
(vypisom z registra trestov musi zamestnavatel disponovat najneskor pred uzavretim
pracovnej zmluvy).

k. antidiskriminaénu klauzulu:,,V sdlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom
konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej
orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych
vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).”,

I. oznacenie NP Spolu pre komunity a poskytovatela financnych prostriedkov (Eurdpsky
socidlny fond, Operacny program Slovensko, IMPLEA) podla vzoru v prilohe ¢.1.

m. IMPLEA do 5 pracovnych dni od doruéenia skontroluje spravnost a uplnost oznamu a
v pripade nedostatkov vyzve subjekt na ich odstranenie. V pripade, Ze ozndmenie spiia
vietky stanovené kritérid, IMPLEA zasle subjektu suhlas s uskutoc¢nenim vyberového konania
emailom na emailovu adresu, uvedend v Zmluve o spolupraci, resp. na emailovu adresu,
z ktorej bol Oznam o vyberovom konani zaslany.

Po prijati suhlasu subjekt zverejni Oznam o vyberovom konani najmenej 14 kalendarnych dni
pred uzavierkou Ziadosti o prijatie do zamestnania na verejne dostupnom mieste. Povinnymi
spbsobmi zverejnenia oznamu su: informacna tabula a webova stranka subjektu. Odporidc¢anym
sposobom zverejnenia je: informaénd tabula Gzemne prislu$ného Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny a socidlne siete subjektu. TaktieZ sa odporuca zverejnenie oznamu v lokalite, kde Zije
cieflova skupina prostrednictvom obecného rozhlasu, na informacnej tabuli v komunitnom
centre (ak je v lokalite prevadzkované) alebo inymi spésobmi, ktoré zabezpecia informovanost
potenciadlnych uchadzacov o pracovnej prileZitosti.

Po uzdavierke prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru subjekt minimalne 1 pracovny
den pred realizaciou vyberového konania (dalej aj ,,VK“), skontroluje splnenie kvalifikacnych
predpokladov jednotlivych uchddzacov, ktori sa do vyberového konania prihl3sili, urobi z neho
zaznam z kontroly splnenia kvalifikaénych predpokladov. Zaznam 2z kontroly splnenia
kvalifikacnych predpokladov zasiela subjekt obratom po vypracovani ¢lenom vyberovej komisie
elektronickou formou. Clenovia komisie sa zo zadznamu obozndmia s menami uchadzacov
na pracovné pozicie, ktori boli na vyberové konanie pozvani, aby mohli v pripade zistenia moznej
zaujatosti ¢lena vyberovej komisie podla bodu 8 zabezpedit za seba nahradu.

Na vyberové konanie subjekt pozve vietkych uchadzacov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady
pre dané pozicie zverejnené v Ozname. Prihlasenym uchadzacom, ktori kvalifikacné predpoklady
nespliiaju, subjekt ozndmi, Ze ich na vyberové konanie nepozyva zddvodu nesplnenia
kvalifika¢nych predpokladov. NedoloZzené doklady je mozné predlozit najneskor v den realizacie
VK. PredloZenie kompletnych dokladov je nevyhnutnou podmienkou Ucasti uchadzaca na VK.
Vyberové konanie sa uskutocni v ¢ase a na mieste stanovenom v Ozname. V odévodnenych
pripadoch méze subjekt vyberové konanie pred jeho uskuto¢nenim zrusit alebo presundt na



nahradny termin, o ¢om musi bez zbyto¢ného odkladu informovat IMPLEA (e-mailom na adrese
vk@ia.gov.sk) a dalsich ¢lenov vyberovej komisie (e-mailom alebo telefonicky) ako aj pozvanych
uchadzacov na VK. O ndhradnom termine vyberového konania (ked je zrejmy este pred
uzavierkou prijimania Ziadosti) je subjekt povinny informovat verejnost zverejnenim nového
upraveného Oznamu a pisomne informovat aj vsetkych uchadzacov, ktori boli na vyberové
konanie pozvani.

6. Vyberové konanie sa uskutoc¢nuje pred komisiou, ktoru zriadi a zvola subjekt. Vyberova komisia
v rdmci procesu vyberového konania je zloZzena z minimalne troch ¢lenov a maximalne 4 ¢lenov.
Povinnymi ¢lenmi vyberovej komisie su:

e zdastupca zamestnavatela, t. j. subjektu,
e zastupca IMPLEA,
e zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity *(dalej ,,USVRK SR“).

V pripade, 7e sa zastupca USVRK SR vyberového konania nemdie zlGéastnit v ohldsenom
termine, moZe subjekt miesto zastupcu USVRK SR pozvat do vyberovej komisie:

e zastupcu Zdravych regidnov n. o., alebo

e zastupcu inych organizacii a institdcii zameranych na socidlnu précu, ktoré posobia
v lokalite, (napr. miestne mimovladne organizdcie pdsobiace v oblasti sociadlnej
prace), alebo

e zastupcu miestne prislusného Uradu préce, socidlnych veci a rodiny .

V pripade, Ze sa jedna o subjekt v rdmci vyzvy zameranej na ciefovu skupinu ludia bez domova
je odporucané ako tretieho ¢lena komisie oslovit zéstupcu z inych lokdlne pdsobiacich
a tematicky prislusnych organizacii.

7. Za kazdu institiciu mdze byt menovany len jeden zastupca, ktory musi mat o svojom menovani
(napriklad list podpisany nadriadenym zamestnancom menovaného alebo Statutarnym
orgadnom organizacie).

8. Pri vyberovom konani musi byt vyliéeny akykolvek konflikt zaujmov élenov komisie, najma
mozna zaujatost (¢i uz v prospech alebo neprospech ktoréhokolvek z uchadzadov), ktora by
mohla ohrozit nestranné a objektivhe rozhodovanie vyberovej komisie. Zaujatost moéze byt
spbsobend rodinnou alebo citovou spriaznenostou, ekonomickym alebo akykolvek inym s
verejnym zaujmom nesUvisiacim zdujmom, zdiefanym medzi clenom vyberovej komisie
a uchadzacom na pracovnu poziciu. Za moznu zaujatost sa povazuje najma situacia, ked'su ¢len
vyberovej komisie a uchadzac:

a. v rodinnom vztahu alebo su blizkymi osobami podla § 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

4 Je potrebné kontaktovat’ odbor regionalnej koordinacie https://www.romovia.vlada.gov.sk/kontakty
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10.

11.

b. spolo¢nikmi, akcionarmi, alebo konatel'mi tej istej obchodnej spoloc¢nosti alebo su akokolvek
persondlne prepojeni v ramci svojho pdsobenia a/alebo uplatriovania vplyvu na riadenie
alebo na ¢innost iného subjektu s majetkovou Ucastou.

Clenovia vyberovej komisie pred realizovanim vyberového konania podpisanim Cestného
vyhlasenia ¢lena/¢lenky vyberovej komisie (vzor Cestného vyhlasenia v  prilohe tohto
dokumentu) prehlasuju, Ze sa pri vykondavani Cinnosti ¢lena/¢lenky vyberovej komisie zdrzia
konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, a Ze svoje
ulohy v ramci tejto ¢innosti budu vykonavat ¢estnym, nezaujatym, zodpovednym a nestrannym
sposobom.

V pripade, Ze existuje riziko zaujatosti ¢lena vyberovej komisie, popisané vyssie vo vztahu ku
ktorémukolvek uchadzacovi na pracovnu poziciu, musi o tom ¢len vyberovej komisie informovat
bez zbytoéného odkladu a tato skutocnost sa zaznamena do zéapisnice z vyberového konania.
Clen vyberovej komisie, u ktorého bola zistend mo?na zaujatost vo vztahu ku ktorémukolvek
uchadzadovi pozvanému na vyberové konanie, sa nembze zucasthovat realizacie ani
rozhodovania vyberovej komisie.

V pripade, Ze bude moZna zaujatost ¢lena komisie dodatoéne identifikovana a tato nebola
zaznamenana v zapisnici, alebo ak nebola moZna zaujatost vyluéena (vo vyberovej komisii
rozhodoval ¢len, ktory mohol byt zaujaty vzmysle tohto ustanovenia), bude vysledok
vyberového konania neplatny a pracovna zmluva, ktora bola uzatvorena na zaklade takéhoto
vyberového konania, nebude zo strany IMPLEA akceptovana a naklady na zamestnanca
v zmysle Zmluvy o spolupraci nebudui uznané za opravnené.

Vyberovd komisia na svojom zasadani voli predsedu komisie. Predseda vyberovej komisie
dohliada

a. na priebeh VK v sulade s tymto postupom,
b. nato, Ze zapisnica z VK obsahuje povinné naleZitosti, uvedené v tomto postupe.

Vyberové konania na pozicie TSP, TP a OP musia byt oddelené. Vyberova komisia najprv uzavrie
vyberové konanie na jednu poziciu, aZz nasledne pokracuje vo vyberovom konani na dalsiu
poziciu, resp. pozicie. V pripade, Ze sa v jeden den realizuje vyberové konanie na poziciu/e TSP
a poziciu/e TP odporuca sa najprv vykonat vyberové konanie na poziciu TSP a po jeho uzavreti
na poziciu TP (kedZe neuspesni uchadzaci na poziciu TSP, ktori uviedli v Ziadosti zaujem o obe
pozicie, sa modzu uchadzat o poziciu TP —vid bod 1, pism. c).

Zastupca IMPLEA strucne oboznami clenov vyberovej komisie s vyberovymi kritériami
a s postupom pri realizacii VK, uvedenymi vtomto dokumente. Vyberovd komisia sa pri
obsadzovani kazdej pozicie (TSP, TP a OP) oboznami s dokladmi predloZzenymi uchadzacmi.
S uchadzaémi, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady pre danu poziciu (¢ast A) a dostavili sa na
vyberové konanie, uskutoéni vyberovd komisia osobny pohovor, pripadne pisomnou formou
overi profesiondlne a osobnostné predpoklady uchadzacov. V osobnom pohovore sa overuje
spdsobilost na vykon prace na obsadzovanej pozicii v zmysle naplifiania vyberovych kritérii (¢ast
B).
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16.

Vyberova komisia vyberie pre jednotlivé pracovné pozicie (TSP, TP a OP) najvhodnejsich
uchadzacov z pohladu vyberovych kritérii, s ktorymi navrhne uzatvorenie pracovnopravneho
vztahu. Vyberova komisia rozhoduje konsenzom. Ak sa komisia nevie zhodnut na vybere
uchadzaca konsenzom, predseda komisie vyzve clenov komisie k hodnoteniu na zaklade
bodovania potencidlnych uchadzacov (bodovacia tabulka je prilohou tohto dokumentu).
Bodovanie potencidlnych uchadzacov medzi ktorymi sa komisia rozhoduje prebieha v 3 krokoch
— najprv kazdy ¢len vyberovej komisie zhodnoti potencidlnych uchadzacov prostrednictvom
bodovacieho harku, ktory je prilohou tohto dokumentu (max. pocet je 50 bodov), nasledne
¢lenovia komisie prezentuju svoje bodovania ana zdver vyhodnocuju. V pripade, Ze ziska
uchadza¢ menej ako 15 bodov od hociktorého clena komisie alebo Ze je v bodovani
ktorychkolvek 2 ¢lenov komisie rozdiel viac ako 15 bodov, tento uchadzaé nemdoze byt navrhnuty
na uzatvorenie pracovnopravneho vztahu a preto komisia musi zvaZovat dalSieho uchadzaca.
Pri hodnoteni na zdklade bodovania su bodovacie harky ¢lenov komisie stucastou zapisnice
z vyberového konania spolu so Zivotopisom vybratého uchdadzaca V pripade, Ze vyberova
komisia i tak nedospeje k jednoznacnému zaveru, je potrebné vyberové konanie opakovat.
Vyberova komisia mozZe zaroven rozhodnut o vybere nahradnikov na jednotlivé obsadzované
pracovné miesta. Na kazdé z obsadzovanych pracovnych miest méze byt uréeny najviac jeden
nahradnik, ktory musi spifiat kvalifikaéné predpoklady pre danu poziciu a zaroveri musi byt
najvhodnejsi z pohladu vyberovych kritérii (v pripade, Ze komisia nerozhodne konsenzom je
potrebné aplikovat postup blizsie popisany v bode vysie). V pripade, 7e vybrany TP spiia
kvalifikacné kritéria azarovernn je najvhodnej$i z pohladu vyberovych kritérii, méze byt
nahradnikom za vybraného TSP.

Nahradnikom vybranym vyberovou komisiou méZe subjekt ponuknut pracovnu poziciu
v pripade, Ze uchadza¢, s ktorym vyberova komisia odporudila uzavriet pracovnopravny vztah,
nezacne alebo prestane pracovnu poziciu vykondvat do doby Siestich mesiacov odo dna
vyberového konania. Subjekt sa vSak mdZe aj pocas tejto doby rozhodnudt pre uskuto¢nenie
nového vyberového konania podla postupu stanoveného v tomto dokumente a neobsadzovat
neobsadené alebo uvolnené pozicie ndhradnikmi. Po uplynuti doby Siestich mesiacov méze
subjekt obsadzovat neobsadené alebo uvolnené pozicie iba na zaklade nového vyberového
konania.

Vyberova komisia vyhotovi Zapisnicu o priebehu a vysledkoch vyberového konania (vzor
Zapisnice v prilohe tohto dokumentu) na kazdé z obsadzovanych miest, ktoru podpisu vsetci
¢lenovia vyberovej komisie. V pripade, Ze sa v rovnakom termine realizuje vyberové konanie na
obsadenie pracovnych pozicii TSP a TP vyhotovuje sa jedna zapisnica. Z vyberového konania na
obsadenie pracovnej pozicie OP sa vyhotovuje zdpisnica samostatne (v pripade, Ze sa
v rovnakom termine realizuju vyberové konania na pozicie OP pre viaceré oblasti — byvanie,
financie, zamestnanie rovnako su sucastou jednej zapisnice). Zapisnica o priebehu a vysledkoch
vyberového konania musi obsahovat:

a. datum a miesto zasadnutia vyberovej komisie,
b. meno a nominujlcu organizaciu kazdého z ¢lenov komisie,

¢. meno ¢lena komisie, ktory bol zvoleny za predsedu komisie,



17.

18.

presny ndzov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje s uvedenim poctu
obsadzovanych miest,

mena uchadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového konania a zaroven splfiaju kvalifikacné
predpoklady na danu pracovnu poziciu

popis sposobu vyberu uchadzacov,

mena uchdadzacov, ktori boli komisiou vybrati na jednotlivé pozicie a ndhradnikov na
jednotlivé pozicie a zdévodnenie vyberu (splnenie kvalifikacnych predpokladov podla Casti
A a vyberovych kritérii podla ¢asti B),

pripadné hodnotenie uchadzacov v pripade, Ze nedosSlo ku konsenzu, pripomienky voci
procesu a vysledkom vyberového konania zo strany niektorého ¢lena komisie alebo
oznamenie o mozZnej zaujatosti ¢lena vyberovej komisie,

vlastnoruény podpis kazdého z ¢Elenov komisie potvrdzujiuci jeho suhlas s priebehom
a vysledkami vyberového konania/vyberovych konani.

Subjekt zasle Zapisnicu o priebehu a vysledkoch vyberového konania v termine najneskor do 7

kalendarnych dni od jeho konania IMPLEA s prislusSnou dokumentaciou a to:

a.

b.

original zapisnice o priebehu a vysledkoch vyberového konania,
originaly ¢estnych vyhlaseni ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie,
original prezencnej listiny ¢lenov vyberovej komisie,

original prezencnej listiny uchadzacov o poziciu TSP, TP alebo OP,
podpisany Strukturovany Zivotopis vybranych uchadzacov,

originaly bodovacich tabuliek ¢lenov komisie v pripade, Ze sa na vybere uchadzacov
o pracovnu poziciu nezhodli konsenzudlne,

kopie podkladov o vybranom uchadzadovi/uchadzacoch a nahradnikovi, s ktorymi navrhuju
uzavriet pracovny pomer (Zivotopis, diplom, vysvedcenie alebo iny relevantny doklad
preukazujuci splnenie kvalifikacnych podmienok, pri pozicii OP aj ostatné podklady
preukazujuce splnenie kvalifikacnych predpokladov).

IMPLEA posudi predloZzeni dokumentaciu a do 14 kalendarnych dni vyda pisomné stanovisko

o schvaleni, resp. neschvéleni vyberového konania (lehota sa méze predlzit v pripade staznosti

a ich preskimavania zo strany IMPLEA).

a.

b.

V pripade, Ze pri overeni dodrZania postupov vyberového konania nebude zistené porusenie
stanoveného postupu vyberového konania, IMPLEA schvali priebeh a vysledky vyberového
konania.

V pripade, Ze pri overeni dodrZiavania postupov vyberového konania bude zistené porusenie
stanoveného postupu vyberového konania, IMPLEA to pisomne oznami subjektu. V tomto
pripade IMPLEA zasle nesuhlas s priebehom a vysledkami vyberového konania avyzve



subjekt na opakovanie vyberového konania. V pripade, Ze subjekt s uchadzacmi, ktori boli
vybrani na zaklade vyberového konania, ktoré IMPLEA neschvdlila, uzatvori pracovnu zmluvu,
bude IMPLEA povazovat vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace TSP, TP, OP
za neopravnené a naklady bude znasat subjekt.

19. Na zaklade schvalenia priebehu a vysledkov vyberového konania vydaného IMPLEA subjekt
uzatvori pracovnu zmluvu s vybranymi uchadzac¢mi na obsadzované pozicie podla rozhodnutia
vyberovej komisie. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace TSP, TP a OP su
opravnené az po vydani pisomného schvalenia priebehu a vysledkov vyberového konania zo
strany IMPLEA.

V pripade, Ze sa vyberového konania z opodstatnenych dévodov nemdie zucastnit jeden/viaceri
z €lenov vyberovej komisie pripadne jeden/viaceri z uchadzaéov o pracovni poziciu, je mozné, aby
sa zucastnili vyberového konania online formou (tzn. prostrednictvom komunikacnej aplikacie),
ktorej pouzitie vo VK blizie popisuje kapitola D. Nutnostou je, aby uchadzaéi o pracovnu poziciu,
clenovia vyberovej komisie, ako aj spolupracujuci subjekt disponovali potrebnou vypoctovou
technikou (tzn. prenos obrazu a zvuku, potrebné pripojenia na internet) pre zabezpecenie
bezproblémového priebehu VK. Na prezenéne zuéastnenych uchadzaéov sa vztahuji podmienky
z kapitoly C a na online formou pripojenych uchadzaéov sa vztahuji podmienky z kapitoly D.
V zapisnici z vyberového konania ako aj v prezencnej listine ¢lenov vyberovej komisie (popripade
v prezenénej listine uchadzadov) je potrebné vyznaéit, ktoré osoby za ztéastnili VK prezenéne a ktoré
online formou.

D. Realizacia vyberového konania online formou

V pripade, Ze nie je moZné realizovat vyberové konanie prezenénou formou ako upravuje ¢ast C,
subjekt méze realizovat v pripade opodstatnenych dévodov (napr. mimoriadna situécia, nidzovy
stav, vynimocny stav a pod.) vyberové konanie online formou.

1. Subjekt vypracuje Oznam o vyberovom konani — VK online formou (dalej ,,0znam®) podla
vzoru, ktory tvori Prilohu tohto dokumentu a zasle ho na schvalenie na e-mailovl adresu
vk@ia.gov.sk. Oznam o vyberovom konani musi obsahovat:

a. adresu vyhlasovatela vyberového konania,

b. presny nazov pracovnej pozicie/pozicii, ktora/é sa vyberovym konanim obsadzuje/obsadzuju
s uvedenim poctu obsadzovanych miest,

c. termin uzavierky a miesto podavania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, pricom
subjekt je povinny stanovit nasledujuce kritéria:

o uzavierka ziadosti o prijatie do zamestnania musi byt najmenej tri pracovné dni pred
terminom vyberového konania,

o uchddzaci, ktorych Ziadosti o prijatie do zamestnania budl dorucené po termine
uzdavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania;
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o Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru moézu byt dorudené v tlacenej alebo
elektronickej podobe (e-mailom),

o v Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru musi byt jednoznacne uréené, o ktoru poziciu
alebo pozicie sa uchadzac uchadza (teda o poziciu TSP, TP alebo OP alebo o pozicie TSP,
TP zaroven),

d. datum, cas vyberového konania a komunikacna aplikacia, prostrednictvom ktorej prebehne
vyberové konanie on-line formou prostrednictvom video-hovoru. Subjekt v Oznameni
v tomto bode uvadza, Ze v pripade, ked uchadza¢ nema technické moznosti, aby sa VK
zUcastnil z domaceho prostredia, moze sa zuc¢astnit VK prostrednictvom vypoctovej techniky
subjektu, v jeho priestoroch.®

e. kvalifikacné predpoklady pre dané pozicie vsulade s castou A tohto dokumentu
s upozornenim, Ze na vyberové konanie budu pozvani vSetci uchadzaci, ktori dané
kvalifikatné predpoklady spitiaju,

f. vyberové kritéria v sulade s ¢astou B tohto dokumentu,

g. datum predpokladaného vzniku pracovného pomeru,

h. miesto vykonu prace,

i. popis préce,

j. obsahové nélezitosti, ktoré musi Ziadost o prijatie do pracovného pomeru obsahovat:

o Ziadost o prijatie do zamestnania v tlatenej, alebo elektronickej podobe s uvedenim
pracovnej pozicie/pozicii, o ktort/é ma uchadzac zaujem (teda o pracovnu poziciu TSP,
TP, OP, alebo o pracovné pozicie TSP, TP zaroven). Ziadost o prijatie mdze byt podporend
odporucaniami a pracovnymi hodnoteniami od predchadzajucich zamestndvatelov alebo
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval,

o Zivotopis,
o koépia dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,

o Cestné vyhlasenie o bezihonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace
(vypisom z registra trestov musi zamestnavatel disponovat najneskor pred uzavretim
pracovnej zmluvy).

o Ziadost musi obsahovat aj informaciu o uchadzacovej disponibilite materidlno-
technickym vybavenim umoZiiujiceho video pohovor®. V pripade, Ze uchadzaé

5 subjekt je povinny vy¢lenit 1 ks funkénej vypodtovej techniky s prislusnym datovym pripojenim a vy¢lenit
v ¢ase VK priestory pre konanie video-hovoru. Zarovet, v pripade viacerych uchadzacov, je potrebné, aby boli
Vv tychto priestoroch pocas priebehu VK dodrzané aktualne platné hygienické pravidla.

8V pripade, ked’ aspoti jeden z pozvanych uchadzacov na VK nedisponuje potrebnym materidlno-technickym
vybavenim na video pohovor, subjekt je povinny zabezpeéit’ toto vybavenie, vratane vy¢lenenia priestoru,

v ktorom uchadza¢ absolvuje video pohovor.



vybavenim nedisponuje, v Ziadosti uvadza, Ze sa video-hovoru zucastni v priestoroch
obce/MVO.

k. antidiskriminacnt klauzulu: ,,V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom
konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia, ndboZzenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej
orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych
vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).”,

I. oznacenie NP Spolu pre komunity a poskytovatela financnych prostriedkov (Eurdpsky
socialny fond, Operacny program Slovensko, IMPLEA) podla vzoru v prilohe ¢.1.

m. IMPLEA do 5 pracovnych dni od dorucenia skontroluje spravnost a Uplnost Oznamu a
v pripade nedostatkov vyzve subjekt na ich odstranenie. V pripade, ze oznam spitia vietky
stanovené kritéria, IMPLEA zasle subjekt suhlas s uskutonenim vyberového konania
emailom na emailovu adresu, uvedenu v Zmluve o spolupraci.

Po prijati sthlasu subjekt zverejni Oznam o vyberovom konani najmenej 14 kalendarnych dni
pred uzavierkou Ziadosti o prijatie do zamestnania na verejne dostupnom mieste. Povinnymi
sp6sobmi zverejnenia oznamu su: informacna tabula a webova stranka subjektu. Odpordéanym
sposobom zverejnenia je: informaénd tabula Gzemne prislu$ného Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny a socidlne siete subjektu. TaktieZ sa odporuca zverejnenie oznamu v lokalite, kde Zije
cieflova skupina prostrednictvom obecného rozhlasu, na informacnej tabuli v komunitnom
centre (ak je v lokalite prevadzkované) alebo inymi spésobmi, ktoré zabezpecia informovanost
potencidlnych uchadzacov o pracovne;j prileZitosti.

Po uzavierke prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru subjekt najmenej 1 (jeden)
pracovny den pred realizaciou vyberového konania (dalej aj ,VK“), skontroluje splnenie
kvalifika¢nych predpokladov jednotlivych uchadzacov, ktori sa do vyberového konania prihlasili,
urobi z neho zdznam z kontroly splnenia kvalifikacnych predpokladov. Zaznam z kontroly
splnenia kvalifikaénych predpokladov zasiela subjekt obratom po vypracovani ¢lenom vyberovej
komisie elektronickou formou. Clenovia komisie sa zo zdznamu obozndmia s menami
uchadzacov na pracovné pozicie, ktori boli na vyberové konanie pozvani, aby mohli v pripade
zistenia moznej zaujatosti ¢lena vyberovej komisie podla bodu 8 zabezpecit za seba nahradu.

Na vyberové konanie subjekt pozve vietkych uchadzacov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady
pre dané pozicie zverejnené v ozname. Prihlasenym uchadzacom, ktori kvalifikacné predpoklady
nesplfiaju, subjekt moZe ozndmit, Ze ich na vyberové konanie nepozyva z dévodu nesplnenia
kvalifikacnych predpokladov. Nedolozené doklady je mozné predloZit najneskor v deri realizacie
VK. V pripade, Ze uchadzac realizuje video-pohovor v priestoroch subjektu, moze tieto doklady
fyzicky dolozZit zastupcovi subjektu. V pripade, Ze sa na video-pohovor pripaja z domaceho
prostredia ma moiZnost poslat podklady elektronicky (e-mailom) ato pred zadiatkom
realizicie VK na elektronickii adresu subjektu. PredloZenie kompletnych dokladov je



nevyhnutnou podmienkou Ucasti uchadzaca na VK.

V pozvédnke uchadzacovi subjekt stanovi presny cas, v ktorom prebehne video pohovor cez
komunikaénu platformu. Je potrebné stanovit dostatocny casovy rozsah medzi pozvanymi
Ucastnikmi, aby mala komisia dostatocne velky ¢asovy priestor pre jednotlivych uchadzacov. Pri
VK na obidve pozicie TSP a TP treba brat v Gvahu ¢asovy priestor potrebny pre uzavretie VK pre
jednu poziciu pred tym, ako sa bude pokracovat vo VK na druht poziciu.

Vyberové konanie sa uskutocni v ¢ase a prostrednictvom aplikacie, ktora bola stanovena v
Ozname. V oddvodnenych pripadoch moze subjekt vyberové konanie pred jeho uskuto¢nenim
zrusit alebo presunit na nahradny termin, o éom musi bez zbytoéného odkladu informovat
IMPLEA (e-mailom na adrese vk@ia.gov.sk) a dalSich ¢lenov vyberovej komisie (e-mailom
alebo telefonicky) ako aj pozvanych uchadzacov na VK. O ndhradnom termine vyberového
konania (ked' je zrejmy este pred uzavierkou prijimania Ziadosti) je subjekt povinny informovat
verejnost zverejnenim nového upraveného Oznamu a pisomne informovat aj vsetkych
uchadzacov, ktori boli na vyberové konanie pozvani.

Vyberové konanie sa uskutociuje pred komisiou, ktoru zriadi a zvold subjekt a ktora pocas
vyberového konania komunikuje prostrednictvom video-hovoru v komunikaénej aplikacii.
Pozvani €lenovia vyberovej komisie musia disponovat potrebnou vypoétovou technikou (tzn.
prenos obrazu a zvuku aj potrebného pripojenia na internet), aby boli schopni plnohodnotne
zastat svoju rolu ¢élena vyberovej komisie. Vyberovd komisia v rdmci procesu vyberového
konania je zloZzena z troch ¢lenov.

Clenmi vyberovej komisie su:

a. zastupca zamestnavatela, t. j. subjektu,
b. zastupca IMPLEA,
c. zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

V pripade, Ze sa zastupca USVRK vyberového konania neméze zucastnit v ohldsenom termine,
moze subjekt miesto zastupcu USVRK pozvat do vyberovej komisie:

e zastupcu Zdravych regiénov n.o.,

e zastupcu inych organizacii a institlcii zameranych na socidlnu pracu a pésobiacich
v lokalite, (napr. miestne mimovladne organizacie pésobiace v oblasti socidlnej prace)
alebo

e zastupcu miestne prisluiného Uradu prace, socidlnych veci a rodiny, (volitené),

V pripade, Ze sa jedna o subjekt v rdmci vyzvy zameranej na cielovu skupinu ludia bez domova
je odporucané ako tretieho ¢lena komisie rovno oslovit zastupcu z inych lokalne pdsobiacich
a tematicky prislusnych organizacii.
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7. Za kazdu institiciu mdze byt menovany len jeden zastupca, ktory musi mat o svojom menovani
pisomny doklad’ vydany instittciou, ktorad ho delegovala (napriklad list podpisany nadriadenym
zamestnancom menovaného alebo Statutarnym orgdnom organizacie).

8. Pri vyberovom konani musi byt vyluceny akykolvek konflikt zaujmov ¢lenov komisie, najma
moznd zaujatost (Ci uz v prospech alebo neprospech ktoréhokolvek z uchadzadov), ktora by
mohla ohrozit nestranné a objektivne rozhodovanie vyberovej komisie. Zaujatost moze byt
spOsobend rodinnou alebo citovou spriaznenostou, ekonomickym alebo akykolvek inym s
verejnym zaujmom nesuvisiacim zdujmom, zdiefanym medzi clenom vyberovej komisie
a uchadzacom na pracovnu poziciu. Za moznu zaujatost sa povazuje najma situdcia, ked'su ¢len
vyberovej komisie a uchadzac:

a. v rodinnom vztahu alebo su blizkymi osobami podla § 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

b. spolocnikmi, akcionarmi, alebo konatelmi tej istej obchodnej spoloc¢nosti alebo su akokolvek
personalne prepojeni v ramci svojho pdsobenia a/alebo uplatriovania vplyvu na riadenie
alebo na ¢innost iného subjektu s majetkovou Géastou.

Clenovia vyberovej komisie pred realizovanim vyberového konania podpisanim Cestného
vyhlasenia ¢&lena/¢lenky vyberovej komisie (vzor Cestného vyhldsenia v prilohe tohto
dokumentu) prehlasuju, ze sa pri vykondavani ¢innosti ¢lena/¢lenky vyberovej komisie zdrzia
konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, a Ze svoje
Ulohy v rdmci tejto ¢innosti budu vykonavat ¢estnym, nezaujatym, zodpovednym a nestrannym
sp6sobom. Na zdaklade elektronického oznamenia mien uchadzacov (bod 3.) zo strany
subjektu, jednotlivi ¢lenovia komisie obratom zaslt scan podpisaného Cestného vyhlasenia®
na elektronickd adresu subjektu a to este pre realizaciou samotného vyberového konania.
V pripade, Ze existuje riziko zaujatosti ¢lena vyberovej komisie, popisané vyssie vo vztahu ku
ktorémukolvek uchadzacovi na pracovnu poziciu, musi o tom ¢len vyberovej komisie informovat
bez zbytoéného odkladu a tato skutocnost sa zaznamena do zéapisnice z vyberového konania.
Clen vyberovej komisie, u ktorého bola identifikovand moind zaujatost vo vztahu ku
ktorémukolvek uchadzacovi pozvanému na vyberové konanie, sa neméze zucastriovat na praci
ani na rozhodovani vyberovej komisie.
V pripade, Ze bude moZna zaujatost élena komisie dodatoéne identifikovana a tato nebola
zaznamenana v zapisnici, alebo ak nebola moina zaujatost vyliéena (vo vyberovej komisii
rozhodoval élen, ktory mohol byt zaujaty vzmysle tohto ustanovenia), bude vysledok
vyberového konania neplatny a pracovna zmluva, ktora bola uzatvorena na zaklade takéhoto
vyberového konania, nebude zo strany IMPLEA akceptovana a naklady na zamestnanca
v zmysle Zmluvy o spolupraci nebudi uznané za opravnené.

9. Vyberova komisia na svojom zasadani voli predsedu komisie. Predseda vyberovej komisie
dohliada

a. na priebeh VK v sulade s tymto postupom,

7 Obec/MVO uchovéva prislusné doklady &lenov VK vo svojej dokumentacii, t.j. zabezpeéi ich dorucenie od
¢lenov VK na adresu obce/MVO.

8 Obec/MVO uchovéva prisluiné doklady &lenov VK vo svojej dokumentécii, t.j. zabezpeéi doruéenie originalov
Cestnych prehlaseni od ¢lenov VK na adresu obce/MVO.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

b. nato, Ze zapis z VK obsahuje povinné naleZitosti, uvedené v tomto postupe.

Vyberové konania na pozicie TSP, TP a OP musia byt oddelené. Vyberova komisia najprv uzavrie
vyberové konanie na jednu poziciu, aZz ndsledne pokracuje vo vyberovom konani na dalSiu
poziciu, resp. pozicie. V pripade, ze sa v jeden den realizuje vyberové konanie na poziciu/e TSP
a poziciu/e TP odporuca sa najprv vykonat vyberové konanie na poziciu TSP a po jeho uzavreti
na poziciu TP (kedZe nelspesni uchadzaci na poziciu TSP, ktori uviedli v Ziadosti zaujem o obe
pozicie, sa m6zu uchadzat o poziciu TP —vid bod 1, pism. c, ods. ii.).

Zastupca IMPLEA strucne obozndmi clenov vyberovej komisie s vyberovymi kritériami
a s postupom pri realizacii VK, uvedenymi vtomto dokumente. Vyberovd komisia sa pri
obsadzovani kaZzdej pozicie (TSP, TP a OP) oboznami s dokladmi predlozenymi uchadzaémi.
S uchadzaémi, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady pre dant poziciu (¢ast A) a dostavili sa na
vyberové konanie, uskutoéni vyberova komisia video pohovor, pripadne pisomnou formou overi
profesionalne a osobnostné predpoklady uchadzacov. Vo video pohovore sa overuje spbésobilost
na vykon prace na obsadzovanej pozicii v zmysle naplfiania vyberovych kritérif (¢ast B).
Vyberovd komisia vyberie pre jednotlivé pracovné pozicie (TSP, TP a OP) uchadzacov
najvhodnejsich z pohladu vyberovych kritérii, s ktorymi navrhne uzatvorenie pracovnopravneho
vztahu. Vyberova komisia rozhoduje konsenzom. Ak sa komisia nevie zhodnut na vybere
uchadzaca konsenzom, predseda komisie vyzve clenov komisie k hodnoteniu na zdaklade
bodovania (bodovacia tabulka je prilohou tohto dokumentu) potencialnych uchadzacov.
Bodovanie potencidlnych uchadzacov prebieha v 3 krokoch — najprv kazdy clen vyberovej
komisie oboduje potencialnych uchddzacov medzi ktorymi sa komisia rozhoduje na bodovacom
harku (max. pocet bodov je 50), nasledne clenovia komisie prezentuju svoje bodovania a na
zaver ich vyhodnocuju. V pripade, Ze ziska uchadza¢ menej ako 15 bodov od hociktorého ¢lena
komisie alebo Ze je v bodovani ktorychkolvek 2 ¢lenov komisie rozdiel viac ako 15 bodov, tento
uchadzaé neméze byt navrhnuty na uzatvorenie pracovnopravneho vztahu a preto komisia musi
zvazovat dalSieho uchadzaca. Pri hodnoteni na zdklade bodovania st bodovacie harky ¢lenov
komisie sucastou zapisnice z vyberového konania spolu so Zivotopisom vybratého uchadzaca.
V pripade, Ze vyberova komisia i tak nedospeje k jednoznaénému zaveru, je potrebné vyberové
konanie opakovat.

Vyberova komisia mdze zaroven rozhodnut o vybere nahradnikov na jednotlivé obsadzované
pracovné miesta. Na kaZzdé z obsadzovanych pracovnych miest méze byt uréeny najviac jeden
nahradnik, ktory musi spifiat kvalifika¢né predpoklady pre dani poziciu a zaroveri musi byt
najvhodnejsi z pohladu vyberovych kritérii (v pripade, Ze komisia nerozhodne konsenzom je
potrebné aplikovat postup blizie popisany v bode vyssie). V pripade, Ze vybrany TP spiia
kvalifikacné kritérid azaroven je najvhodnej$i z pohladu vyberovych kritérii, méze byt
nahradnikom za vybraného TSP.

Vyberova komisia moze zaroven rozhodnut o vybere nahradnikov na jednotlivé obsadzované
pracovné miesta. Na kazdé z obsadzovanych pracovnych miest méze byt uréeny najviac jeden
nahradnik, ktory musi spifiat kvalifika¢né predpoklady pre danu poziciu a zaroveri musi byt
najvhodnejsi z pohladu vyberovych kritérii (v pripade, Ze komisia nerozhodne konsenzom je
potrebné aplikovat postup blizéie popisany vbode 13).. V pripade, 7e vybrany TP splia
kvalifikatné kritéria a zaroven je najvhodnejsi z pohladu vyberovych kritérii, méze byt
nahradnikom za vybraného TSP.



16.

17.

Nahradnikom vybranym vyberovou komisiou méze subjekt ponuknut pracovnl poziciu
v pripade, Ze uchadza¢, s ktorym vyberova komisia odporudila uzavriet pracovnopravny vztah,
nezacne alebo prestane poziciu vykonavat do doby Siestich mesiacov odo dna vyberového
konania. Subjekt sa vSak mo6ze aj pocas tejto doby rozhodnut pre uskutoénenie nového
vyberového konania podla postupu stanoveného vtomto dokumente a neobsadzovat
neobsadené alebo uvolnené pozicie nahradnikmi. Po uplynuti doby Siestich mesiacov moze
subjekt obsadzovat neobsadené alebo uvolnené pozicie iba na zaklade nového vyberového
konania.

Vyberova komisia vyhotovi Zapisnicu o priebehu a vysledkoch vyberového konania online
formou (vzor Zapisnice v prilohe tohto dokumentu) na kazdé z obsadzovanych miest, so znenim
ktorej suhlasia vsetci ¢lenovia vyberovej komisie — v pripade zastupcu subjektu ide o fyzicky
podpis zapisnice, v pripade ostatnych ¢lenov vyberovej komisie sa jedna o elektronicky suhlas
s plnym znenim zapisnice zaslany na elektronicku adresu subjektu. V pripade, Ze sa v rovnakom
termine realizuje vyberové konanie na obsadenie pracovnych pozicii TSP a TP vyhotovuje sa
jedna zapisnica. Z vyberového konania na obsadenie pracovnej pozicie OP sa vyhotovuje
zapisnica samostatne (v pripade, Ze sa v rovnakom termine realizuju vyberové konania na
pozicie OP pre viaceré oblasti — byvanie, financie, zamestnanie rovnako su sucastou jednej
zapisnice). Zapisnica o priebehu a vysledkoch vyberového konania musi obsahovat:

a. dadtum a nazov pouzitej komunikacnej aplikacie online-zasadnutia vyberovej komisie,
b. meno a nominujlcu organizaciu kazdého z ¢lenov komisie,
¢. meno clena komisie, ktory bol zvoleny za predsedu komisie,

d. presny nazov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje s uvedenim poctu
obsadzovanych miest,

e. mend uchadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového konania a zéroveri splfiaju kvalifikaéné
predpoklady na danu pracovnu poziciu

f. popis spdsobu vyberu uchadzacov,

g. mend uchadzacdov, ktori boli komisiou vybrati na jednotlivé pozicie a nahradnikov na
jednotlivé pozicie vratane azdovodnenie vyberu (splnenie kvalifikacnych predpokladov
podla Casti A a vyberovych kritérii podla ¢asti B),

h. pripadné hodnotenie uchadzacov v pripade, Ze nedoslo ku konsenzu, pripomienky voci
procesu avysledkom vyberového konania zo strany niektorého c¢lena komisie alebo
oznamenie o moznej zaujatosti ¢clena vyberovej komisie,

i. suhlas kazdého z ¢lenov komisie s priebehom a vysledkami vyberového konania/vyberovych
konani, t.j. s plnym znenim zapisnice je vyjadreny prostrednictvom procedury per rollam. Po
zaslani finalneho znenia zapisnice ¢lenom komisie, vSetci ¢lenovia vyjadruju svoje stanovisko
mailom. Vytlaceny suhlas ¢lenov komisie so zapisnicou (v elektronickej podobe) je
priloZzeny k Zapisnici ako priloha. Zapisnicu realne podpisuje zastupca obce/MVO vo
vyberovej komisii.



18. Subjekt zasle Zapisnicu o priebehu a vysledkoch vyberového konania v termine najneskér do 7
kalendarnych dni od jeho konania IMPLEA s prisluSnou dokumentdciou a to:

a. original Zapisnice o priebehu a vysledkoch vyberového konania, podpisany ¢lenom komisie
za subjekt

b. koépie elektronickych suhlasov ¢lenov vyberovej komisie so znenim zapisnice,
c. kopie podpisanych ¢estnych vyhlaseni ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie,
d. képie podpisanych struktiurovanych Zivotopisov vybranych uchadzacov,

e. kopie bodovacich tabuliek ¢lenov komisie v pripade, Ze sa na vybere uchddzadov o pracovnu
poziciu nezhodli konsenzudlne,

f. koépie podkladov o vybranom uchadzacovi/uchddzacoch a ndhradnikovi, s ktorymi navrhuju
uzavriet pracovny pomer (Zivotopis, diplom, vysvedcenie alebo iny relevantny doklad
preukazujuci splnenie kvalifikaénych podmienok pri pozicii OP aj ostatné podklady
preukazujuce splnenie kvalifikacnych predpokladov).

19. IMPLEA posudi predloZzend dokumentaciu a do 14 dni vyda pisomné stanovisko o schvaleni,
resp. neschvéleni vyberového konania (lehota sa moze prediZit v pripade stainosti aich
preskimavania zo strany IMPLEA).

a. V pripade, Ze pri overeni dodrZania postupov vyberového konania nebude zistené porusenie
stanoveného postupu vyberového konania, IMPLEA schvali priebeh a vysledky vyberového
konania.

b. V pripade, Ze pri overeni dodrzZiavania postupov vyberového konania bude zistené porusenie
stanoveného postupu vyberového konania, IMPLEA to ozndmi subjetu. V tomto pripade
IMPLEA zasle nesuhlas s priebehom a vysledkami vyberového konania a vyzve subjekt na
opakovanie vyberového konania. V pripade, Ze subjekt s uchadzacmi, ktori boli vybrani na
zaklade vyberového konania, ktoré IMPLEA neschvalila, uzatvori pracovnd zmluvu, bude
IMPLEA povaZovat vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace TSP, TP, OP za
neopravnené a naklady bude znasat subjekt.

20. Na zaklade schvalenia priebehu a vysledkov vyberového konania vydaného IMPLEA subjekt
uzatvori pracovnu zmluvu s vybranymi uchadza¢mi na obsadzované pozicie podla rozhodnutia
vyberovej komisie. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace TSP, TP a OP su
opravnené aZ po vydani pisomného schvdlenia priebehu a vysledkov vyberového konania zo
strany IMPLEA.

E. Okolnosti, za ktorych je potrebné vyhlasit nové vyberové konanie

Subjekt vyhlasi a uskutocni nové vyberové konanie podla postupu stanoveného v casti C prip. D
v nasledujucich pripadoch, ak:




1. sa Ziadny uchadzac do vyberového konania neprihldsi, resp. Ziadny prihlaseny uchadza¢ nesplnil
minimdlne kvalifikacné predpoklady,

2. vyberova komisia vo vyberovom konani nevyberie Ziadneho vhodného uchddza¢a na danu
pracovnu poziciu,

3. sa svybranym uchadzacom neuzavrie pracovnd zmluva alebo sa dana pracovna pozicia uvolni
(pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonci) a zaroven na danu poziciu nebol vybrany
nahradnik,

4. sa svybranym uchadza¢om neuzavrie pracovna zmluva alebo sa dand pracovna pozicia uvolni
(pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonci), a na danu poziciu sice bol vybrany nahradnik,
ale odo dnia vyberového konania uplynula doba dlhsia nez Sest mesiacov,

5. subjekt nedodrzi postup, stanoveny v tomto dokumente,
6. IMPLEA neschvali priebeh a/alebo vysledky vyberového konania,

7. bola dodatocne zistend mozna zaujatost Clena vyberovej komisie vo vztahu ku ktorémukolvek
uchadzacovi o pracovnu poziciu,

8. je potrebné zabezpelit zastupovanie zamestnanca z dovodu jeho dlhodobej nepritomnosti
(materska dovolenka, rodicovska dovolenka, dlhodoba dodasna pracovna neschopnost a podobne)
a zaroven nastala niektord z nasledujucich situdcii:

a. od vyberového konania uplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,
b. na poziciu nebol vybrany nahradnik,

c. subjekt sa rozhodol uskutocénit nové vyberové konanie na dobu zastupovania.

V pripade, Ze je pozicia TSP/TP/OP po dobu 6 mesiacov neobsadena aj napriek preukazatelnej
aktivite subjektu (t.j. opakované vyhlasovanie vyberovych konani, resp. vyhlasenie dlhodobo
otvoreného vyberového konania na danu poziciu), je moiné poZiadat IMPLEA o zmenu v poéte TSP
a TP, resp. OP v Zmluve o spolupraci. Pri posudzovani Ziadosti sa komplexne zhodnotia okolnosti
a podmienky vykonu terénnej socidlnej prace a nadvaznych odbornych cinnosti v danej lokalite
a v ramci toho v prvom rade potreby cielovej skupiny.

F. Uéinnost

Postup podla tohto dokumentu sa vztahuje na vyberové konania vyhlasené subjektami, zapojenymi do
NP Spolu pre komunity — aktivita terénna socidlna praca a je ucinny od datumu uvedeného na jeho
prvej strane.

G. Prilohy

1. Priloha ¢.1: Vzor Potvrdenia o zamestnavani a kvalifikacii zamestnancov
2. Priloha ¢.2: Vzor Oznamu o vyberovom konani na poziciu TSP a TP

3. Priloha €.3: Vzor Oznamu o vyberovom konani na poziciu OP
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Priloha €.4: Vzor Cestného vyhlasenia ¢lena/¢Elenky vyberovej komisie

Priloha €.5: Vzor Zapisnice z priebehu a vysledkoch vyberového konania na poziciu TSP a TP
Priloha €.6: Vzor Zapisnice z priebehu a vysledkoch vyberového konania na poziciu OP
Priloha ¢.7: Vzor Bodovacej tabulky

Priloha €. 8: Vzor Odporucany formuldr Zivotopisu



