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1 Opatrenia na zabezpelenie sitladu so stratégiou Unie na
zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu

1.1 Analyza rozdielov, potrieb v oblasti rozvoja a potencidlu rastu

Narodny program reforiem SR (dalej len ,NPR") predstavuje stubor politik, ktorych cielom je prekonat
stéasnu krizu a podporit rast hospodarstva azamestnanosti. Identifikacia potrebnych politik je
zaloZena na analyze najvyznamnejSich prekazok rastu a vyssej kvality Zivota.

Rozvojfudského Ekapitélul,i
'-Llepéenieﬂléastiﬁha[ﬂrhu\jbrace

Finanénym nastrojom na realizaciu Strukturalnych politik sd Eurépske
$trukturdlne ainvesti¢né fondy (dalej len ,ESIF“). Koordinécia jednotlivych
¢lenskych krajin EU aintegracia S$trukturdlnych politik je zabezpe&end
prostrednictvom spolocnej Stratégie Eurdpa 2020, na ktord NPR nadvazuje.
Ich spoloénym prienikom je 5 prioritnych oblasti, ktoré predstavuju piliere
kvality Zivota, udrzatelného rastu azamestnanosti aich vybudovanie
v programovom obdobi 2014 — 2020 predstavuje pre Slovensko hlavnu
vyzvu
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Nasledujuca cast je zamerana na analyzu kltcovych prekazok dosiahnutia
pokroku vtychto prioritnych oblastiach azdovodnenie vyberu
najdolezitejsich tematickych ciefov zameranych na ich odstranenie.

1.1.1 Uzemna koncentracia investiénych priorit tematickych cielov

V nadvaznosti na identifikovany rozvojovy potencial regidénov Slovenskej republiky (dalej len ,,SR”)
a investicii posilfiujucich ich hospodarsky a socialny rast', koncentruje Partnerska dohoda SR na roky
2014 - 2020 (dalej len ,,PD SR“) opravnené prispevky ESIF do tych geografickych izemnych jednotiek,
v ktorych sa da oCakavat najvyssia miera efektivnosti vyuZivanych investicii na rieSenie Specifickych
problémov regidnu, prostrednictvom vyuZzivania ich miestneho potencialu a zdrojov.

Z pohladu regionalneho pristupu, bude strategickym ciefom PD SR zabezpecovat implementovanie
investi¢nych priorit do priestorov, ktoré maju najvyssi rozvojovy potencial pre danu prioritna oblast.
Cieflom je integrovat investicné aktivity tak, aby sa stali multiplikdtormi dalSieho rozvoja danej
geografickej jednotky, ako aj rozvoja k nej prifahlého Uzemia.

Zakladnym vychodiskom na rieSenie Uzemnej atematickej koncentracie pre rozhodovanie
o umiestriovani ESIF podporovanych investi¢nych aktivit je rozvoj Uzemia a polycentrickej sidelnej
struktary, definovanej v celostatnom uzemnoplanovacom dokumente — Koncepcia Uzemného rozvoja
Slovenska 2001 v zneni zmien a doplnkov ¢. 1 KURS 2011° (dalej len ,,KURS").

PD SR diferencovane koncentruje tematické ciele a prioritné oblasti podpory do jednotlivych
geografickych Uzemnych jednotiek, vymedzenych celostatnou Uzemnopldanovacou dokumentaciou
KURS, ¢im sa vytvara vhodny predpoklad vyrovndvania regiondlnych disparit. VyuZivaju sa tym
uzemné vyhody rozhodujucich rozvojovych geografickych tzemnych jednotiek, spolu s vyhodami ich
socidlneho kapitdlu, pre zabezpecenie nie len zvySovania ich konkurencieschopnosti ainovaénej
schopnosti, ale aj stym spojené zvySovanie konkurencieschopnosti a inovacnej schopnosti celych
regiénov, a to v ich SirSom Uzemnom a hospodarskom kontexte.

! Analyza rozvojového potencidlu regiénov SR a ich Gzemnych rozdielov s priemetom na tematicku koncentraciu ESIF v Partnerskej dohode
SR na roky 2014 — 2020, http://www.nsrr.sk/sk/programove-obdobie-2014---2020/negociacie-k-priprave-partnerskej-dohody-sr-a-op/

2 Koncepcia tzemného rozvoja Slovenska 2001 v zneni zmien a doplnkov €. 1 KURS 2011, schvélena uznesenim vlady SR a jej zavazna Cast
vydand nariadenim vlady SR ¢. 528/2002 Z. z., Zmeny a doplnky ¢. 1 KURS 2011 uznesenim vlady SR ¢. 513/2011 a jej zavazna ast vydana
nariadenim vlady SR ¢. 461/2011 Z. z.
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KURS akceptuje ana podmienky SR prispésobuje zakladné principy Uzemnych priorit rozvoja
Eurdpskej Unie (dalej aj , EU“) tak, ako st deklarované v Uzemnej agende Eurépskej tnie 2020°.

KURS v uUzemnom rozvoji SR definuje systém terciarnych rozvojovych centier, taZisk osidlenia
a rozvojovych osi, ktory na principoch polycentrického konceptu osidlenia vytvara kompaktnu sidelnud
Strukturu, ktora je plynule previazana aj na sidelné systémy susediacich statov. Tento systém sidelnej
Struktury predstavuje zakladné geografické izemné jednotky, ktoré maju najlepsie predpoklady pre
absorpciu podporovanych investicii, scielom ich tematickej integracie alUzemnej koncentracie
a s predpokladom ich najvhodnejsich rozvojovych efektov v ekonomickej a socidlnej sfére pre ¢o
najsirsi podiel obyvatelov.

Centrd osidlenia su hierarchicky zoradené do piatich skupin, ku ktorym patria aj mesta Bratislava
a KoSice, nezaradené do hierarchickych skupin. Centrd osidlenia tvoria zaklad polycentrickej
koncepcie osidlenia. SU dobre dostupné pre obyvatelov ich zdzemi a preto s vhodnymi priestormi
pre koncentraciu vybranych investi¢nych aktivit, ktoré uspokojuju aj poziadavky a potreby obyvatelov
ich zdzemia. TaZiska osidlenia predstavuju hierarchicky systém sidelnych aglomerdcii réznej intenzity
rozvoja aglomeraénych a kooperacnych vztahov medzi jednotlivymi centrami a obcami v ich zazemi.
Najvyznamnejsimi priestormi pre uzemnu koncentraciu tematickych ciefov si Uzemia vymedzenych
tazisk osidlenia prvej a druhej Urovne. V prvej Urovni ide o priestory aglomeracii okolo krajskych
miest a niektorych k nim priradenych bipolarnych jadier. NajrozvinutejSou aglomeraciou je taZisko
osidlenia okolo mesta Bratislavy, ktoré sa organicky prepdja s aglomeraciami trnavského
a nitrianskeho taZiska osidlenia. Rozvinutymi aglomeraciami su tieZ taZiska osidlenia okolo ostatnych
krajskych miest (ktoré su sucasne aj najvyznamnejSimi centrami osidlenia) a v pripade aglomeracie
okolo miest Predova a Kogic vytvaraju jedno kompaktné taZisko osidlenia. TaZiska osidlenia prvej
urovne su podla intenzity kooperaénych vztahov medzi sidlami vnutorne ¢lenené na pasma, ktorymi
sU: jadrové pasmo, primestské pasmo a ostatné Uzemie taZiska osidlenia prvej Urovne. Jadrové
pasmo je priestor aj pre rozvoj mesta vramci mestského funkéného uzemia. Pre koncentrdciu
rozvojovych aktivit si vyhodné aj priestory vymedzené ako primestské pasmo tazisk osidlenia prvej
Urovne, resp. podla potreby difuzie jednotlivych aktivit aj centra a priestory tazisk osidlenia druhej
urovne. Popri centrach osidlenia a taZiskach osidlenia maji vyznamny rozvojovy vyznam v celom
priestore SR rozvojové osi. Tieto predstavuju jeden z najvyznamnejsich prvkov distribucie rozvojovych
impulzov pre ¢o najvacsie plosné pOsobenie rozvojovych aktivit. Rozvojové osi su sucastou tvorby
vyvaZenej hierarchizovanej sidelnej Struktiry. Podporuju sidelné vazby medzi obcami a rovnovazny
sidelny rozvoj, vratane rozvoja vidieka. Vytvéraju podmienky pre dostupnost k infrastruktdram,
zachovanie a rozvoj prirodného a kultirneho dediéstva a zabezpecuju poZiadavky, ktoré sa na sidelnu
Struktaru kladd z hladiska ekonomickych, socidlnych a environmentdlnych suvislosti. Rozvojové osi
tak efektivne plnia poZiadavky udrzatelnosti avytvdrania zdravého a environmentalne vhodného
obytného i pracovného prostredia.* Rozvojové osi su uzlovo-pasové systémy osidlenia s relativne
vysokou koncentraciou vSetkych sidelnych aktivit. Ide o priestory vhodné nie len pre koncentraciu
rozvoja dopravnej a ostatnej technickej infrastruktury, ale aj ostatnych hospodarskych a socidlnych
aktivit, ktoré maju za Ulohu zvySovat konkurencieschopnost regidénov, v sucinnosti so
zabezpecovanim dostupnosti poZzadovanych aktivit, pre ¢o najvacsi podiel obyvatelov.

KURS vymedzil centra osidlenia predovsetkym z pohladu celostatnych suvislosti. Popri tychto bude
Ziaduce v ramci implementdcie integrovanych pristupov vymedzit regionalne a subregionélne centra.
Tieto budu dopifiat celkovy systém z regiondlneho pohladu a budd tvorit centrd pre koncentraciu
aktivit podla jednotlivych tematickych cielov tak, aby ich efektivita bola vyuZitelnd pre ¢o najsirsi
okruh obyvatelov.

* Uzemna agenda Eurdpskej unie 2020 — Smerom k inkluzivnej a udrzatelnej Eurépe rozmanitych regionov; dohodnuté na neformalnom
stretnuti ministrov zodpovednych za Gzemné planovanie a Uzemny rozvoj; 19. maja 2011, G6d6ll6, Madarsko
* Koncepcia tizemného rozvoja Slovenska 2001 v zneni zmien a doplnkov & 1 KURS 2011, str. 60



Uzemie mimo centier vymedzenych v KURS je moiné vnimat primarne ako vidiecky priestor. Vidiecke
osidlenie je logickou suéastou aj v KURS vymedzenych jednotlivych aglomeracii (taZisk osidlenia)
a rozvojovych osi. V zmysle materialu ,Analyza rozvojového potencialu regiénov SR aich Uzemnych
rozdielov s priemetom na tematicki koncentraciu ESIF v Partnerskej dohode SR na roky
2014 - 2020“°, ktory je podpornym dokumentom na riedenie Uzemnej a tematickej koncentrécie pre
rozhodovanie o umiestriovani ESIF, je vidiecka oblast definovana ako ostatné Gzemie mimo sidelnych
Struktdr. Medzi mestski oblast sa v takychto pripadoch zahriiuji aj obce s malym poctom
obyvatelov, s relativne nizkou hustotou sidelnych funkcii, ktoré su vsak bezprostredne naviazané na
centralnu obec — mesto s vysokou uUroviou poskytovanych sluzieb, hustotou vsetkych sidelnych
funkcii, verejnou dopravou a pod. Az obce s nedostato¢nou dostupnostou, resp. s nizkou sidelnou
prepojenostou na centralne mestské priestory sa povazuju za vidiecku oblast.

Vidiecky priestor, z hladiska prijimania podpornych prostriedkov ESIF, je potrebné posudzovat
individualne a spresriovat jeho vymedzenie pri spracovavani integrovanych pristupov v podmienkach
regionov SR. Vychodiskom vsak musi byt ich vztah k priestorom koncentracie vyjadrenych v KURS.
Definicia vidieckych oblasti pre ucely opravneného rozsahu podpory moéze byt odlisnd v ramci
Programu rozvoja vidieka SR na roky 2014 — 2020 (dalej len ,,PRV“).

Priestory uzemnej koncentracie podfla Partnerskej dohody SR 2014-2020

Taziska osidlenia
tazisko osidlenia prvej drovne
taZisko osidlenia druhej Grovne

] mestské funkéné uzemie

{agroveé pasmo bipolamehojadra
‘aZiska osidlenia prvej urovne

jadrové pasmo taZiska osidlenia prvej irovne
primestské pasmo faZiska osidlenia prvej urovne

Centré osidlenia Razvojové osi

[l Bratisiava rozvojova os 1 stupiia

I Kosice komunikagno-sidelna rozvojové os 1. stupfia
[ centrum osidlenia 1 skupiny rozviiovs os2 shipia

[_] centrum osidlenia 2 skupiny g P

[ centrum osidlenia 3 skupiny komunika€no-sidelna rozvojova os 2. stupiia

[ centrum osidlenia 4 a5 skupiny  ||[|||| rozvojova os 3 stupia
[ ostatné obce komunikacno-sidelna rozvojové os 3. stupiia

Zakladnym strategickym dokumentom na podporu regionadlneho rozvoja na narodnej urovni je
Narodna stratégia regionalneho rozvoja SR, ktorej cielom je urcit komplexny strategicky pristup $tatu
k podpore regionalneho rozvoja na Slovensku do roku 2030. Aktualizovand Narodnd stratégia
regiondlneho rozvoja SR®je vsdlade sinymi strategickymi a koncepénymi dokumentmi, ato so
stratégiou Eurdpa 2020, v oblasti politiky sudrznosti EU nadvidzuje na PD SR a v oblasti tzemného
rozvoja je koordinovana s Koncepciou Uzemného rozvoja Slovenska.

> http://www.nsrr.sk/sk/programove-obdobie-2014---2020/negociacie-k-priprave-partnerskej-dohody-sr-a-op/
6 Aktualizacia Narodnej stratégie regionalneho rozvoja Slovenskej republiky,
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23515



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23515

Ekonomicka vykonnost a rozlozenie hospodarskeho potencidlu SR su z dlhodobého hladiska, ako aj
regionalneho zamerania vyrazne diferencované, o suvisi s jej historickym vyvojom. Podla uUdajov
Statistického uradu SR (dalej len “SU SR”) bolo na Uzemi SR k 31. 12. 2012 celkovo 2 890 obci (bez
mestskych casti Bratislavy a Kosic) vratane troch vojenskych obvodov. V 138 obciach so Statutom
mesta Zije 54 % obyvatelstva a v ostatnych obciach 46 % obyvatelstva.

Podiel jednotlivych regionov na tvorbe hrubej pridanej hodnoty (v %)

Kraj/rok 2000 2011
Bratislavsky samospravny kraj 24,8 27,6
Trnavsky samospravny kraj 10,7 11,5
Trenciansky samospravny kraj 10,6 9,7
Nitriansky samospravny kraj 11,5 11,4
Zilinsky samospravny kraj 10,5 11,0
Banskobystricky samospravny kraj 10,2 8,6
Presovsky samospravny kraj 8,9 8,8
Kosicky samospravny kraj 12,7 11,4

Zdroj: SU SR

Pozn.: Regiondlny odhad tvorby hrubého domdceho produktu (dalej len ,HDP*) je vytvoreny produkénou metddou, ¢im je
prepojeny s hrubou pridanou hodnotou zohladriujucou produkciu a medzispotrebu. HDP je vycisleny metodikou ESA, teda nie
podla trvalého bydliska pracovnej sily, ale podla sidla podnikatelského subjektu, v ktorom je osoba zamestnand.

Bratislavsky samospravny kraj (dalej len ,,BSK“) so svojim viac ako Stvrtinovym podielom prispieva
tvorbe hrubej pridanej hodnoty (dalej len ,HPH”) najva¢Sou mierou. PreSovsky samospravny kraj
(dalej len ,,PSK“) je naopak najmensim prispievatefom k celkovej hrubej pridanej hodnote SR, tri roky
(2008 az 2010) jeho podiel klesal, ale v roku 2011 opat mierne vzrastol na 8,8 % a predstihol tak
Banskobystricky samospravny kraj (dalej len ,,BBSK“).

Nielen v prostredi SR ma Specifické postavenie hlavné mesto a jeho okolie, z ktorého vyplyva vysoka
ekonomicka sila BSK. Podobne st na tom mnohé iné hlavné mestd EU aich najblizdie okolie,
v porovnani s ostatnymi regiénmi EU (Londyn, PariZ, Brusel apod.). Dole7ité je viak sustredit
pozornost na vyvoj v ostatnych regidonoch SR a analyzovat pri¢iny pomalsieho ekonomického rastu,
regionalnych, ale aj vnutroregiondlnych rozdielov.

Regionalny hruby domaci produkt na obyvatela (v Eur, beZné ceny)

Kraj/rok 2000 2011 Zmena 2000/2011v %
Bratislavsky samospravny kraj (BSK) 12 530 31533 152
Trnavsky samospravny kraj (TTSK) 6 075 14 291 135
Trenciansky samospravny kraj (TNSK) 5444 11 262 107
Nitriansky samospravny kraj (NSK) 5011 11435 128
Zilinsky samospravny kraj (ZSK) 4729 11 040 133
Banskobystricky  samospravny  kraj 4799 8955

(BBSK) 87
PreSovsky samosprdvny kraj (PSK) 3517 7 470 112
KoSicky samospravny kraj (KSK) 5185 9 898 91
Zdroj: SU SR

evvs

Z tabulky vyplyva, Ze za 12 rokov najviac stupol rast HDP na obyvatela v BSK, TTSK a ZSK. NajniZi rast
bol v uvedenom obdobi zaznamenany BBSK a KSK.

Regiondlny hruby domaci produkt na obyvatela v PKS
Kraj/rok 2011 Porovnanie s priemerom EU 28 (%)
Bratislavsky samospravny kraj (BSK) 46 649 186
Trnavsky samospravny kraj (TTSK) 21141 84
Trenciansky samospravny kraj (TNSK) 16 661 66
Nitriansky samospravny kraj (NSK) 16 916 67
Zilinsky samospravny kraj (ZSK) 16 332 65




Regionalny hruby domaci produkt na obyvatela v PKS

Kraj/rok 2011 Porovnanie s priemerom EU 28 (%)
Banskobystricky samospravny kraj (BBSK) 13247 53
Presovsky samospravny kraj (PSK) 11051 44
Kosicky samospravny kraj (KSK) 14 643 58

Zdroj: Eurostat

NajvyraznejSou mierou sa na tvorbe HPH podiela priemysel (tazba a dobyvanie, priemyselna vyroba,
dodavka elektriny a dodavka vody s odpadmi). Druhymi najvyraznejsimi prispievatelmi do tvorby HPH
je spoloény sektor velkoobchodu a maloobchodu, oprava motorovych vozidiel, doprava
a skladovanie, ubytovacie a stravovacie sluzby (priblizne stvrtina celkovej HPH). Asi 15 % predstavuje
spoloCne verejnd sprava, obrana, povinné socidlne zabezpecenie, vzdelavanie, socidlne sluzby
a zdravotnictvo. V poslednych rokoch (od roku 2007) sa sektor stavebnictva podiela na asi 10 %
z celkovej tvorby HPH. Prepad polnohospodarstva suvisi s uvolnenim domaceho trhu v prospech
zahraniénych obchodnych retazcov. NevyuZiva sa potencidl pddohospodarstva a finalizacia
prvovyroby v potravindrskom priemysle v prospech hospodarskeho rastu a zniZovania vysokej
nezamestnanosti v najzaostalejSich okresoch stredného a vychodného Slovenska.

Okrem uZ uvedenych faktorov mozno spomenut aj prilev zahraniénych investicii, ktoré sa vsak
najcastejsie koncentruju v BSK (sidla firiem a pod.). RozloZenie zahrani¢nych investicii v jednotlivych
krajoch SR prezentuje nasledovny graf.

Podiel prilevu priamych zahraniénych investicii od roku 2006 do roku 2012
(v %)

PSK 1,1
2,6

NSK 41 75K 6,4 poce KSK 7,5
TNSK 4,9

TTSK 8,6

Zdroj: Ndrodnd banka Slovenska

Vyvoj celkovej zamestnanosti v regionoch SR

Kraj/rok 2000 2011
Bratislavsky samospravny kraj (BSK) 362 788 424 389
Trnavsky samospravny kraj (TTSK) 198 363 224274
Trenciansky samospravny kraj (TNSK) 228 606 258 476
Nitriansky samospravny kraj (NSK) 243 036 270176
Zilinsky samospravny kraj (ZSK) 247 224 275997
Banskobystricky samospravny kraj (BBSK) 241963 235799
Presovsky samospravny kraj (PSK) 243 394 245 936
Kosicky samospravny kraj (KSK) 259 474 273 266
Zdroj: SU SR

Celkova zamestnanost (vo vsetkych sektoroch) sa v rokoch 2000 — 2011 najviac zvysila v BSK (o 17 %),
TTSK, TNSK (v kazdom o0 13 %) a ZSK (0 12 %). Jedine v BBSK nastal v uvedenom obdobi pokles o cca
2,5 %.




Populdcia ohrozena chudobou a socidlnym vylicenim v %

Rok 2008 2012
SR 20,6 20,5
Bratislavsky samospravny kraj (BSK) 13,3 16,9
Trnavsky samospravny kraj (TTSK) 12,5 16,5
Trenciansky samospravny kraj (TNSK) 19,3 15,7
Nitriansky samospravny kraj (NSK) 20,6 23,0
Zilinsky samospravny kraj (ZSK) 17,7 20,0
Banskobystricky samospravny kraj (BBSK) 23,3 24,3
Presovsky samospravny kraj (PSK) 27,0 24,7
KosSicky samospravny kraj (KSK) 26,6 20,6
Zdroj: SU SR

Chudobou a socidlnym vylucenim je v SR ohrozena asi patina obyvatelstva, pricom podiel sa prakticky
nemeni uz 5 rokov. Najmenej ohrozenymi sa mézu citit obyvatelia v TNSK, TTSK a BSK a najvacsi
podiel ohrozenych je naopak v PSK, BBSK a NSK.

Kld¢ovymi faktormi rozvoja regiénov SR su:
- ludské zdroje,
- vyskum, vyvoj a inovdacie,
- zdkladna infrastruktura a sluzby, ato na zaklade polycentrického a vyvadzieného Uzemného
rozvoja zalozenom na integrovanom rozvoji, s ohladom na Specifické danosti regionov SR
s cielom zvysit svoju konkurencieschopnost.

1.1.2 Podnikatelské prostredie priaznivé pre inovacie

SR patri v rdmci EU k najrychlejsie rasticim ekonomikam. Hruby domaéci produkt (dalej len ,,HDP“) na
obyvatela v parite kipnej sily vzrastol zo 47 % priemeru EU27 v roku 1995 na 75 % v roku 2012. Typ
konkurencie, ktory si SR vybrala, bol zaloZeny na nizkych daniach a mzdovych nakladoch, nie vSak na
investiciach do vyskumu ainovacii (dalej len ,Val“). Tento typ konkurencie nie je dlhodobo
udrzatelny’. SR patri do skupiny takzvanych miernych inovatorov s druhou najniz$ou inovaénou
vykonnostou v skupine ® . Zanik firemnej vyvojovej zakladne mal negativny dopad na
konkurencieschopnost ainovacnd vykonnost priemyslu vcelej SR anajmd vkrajoch mimo
Bratislavského samospravneho kraja (dalej len ,BSK“)°.

Koordinovanymi strukturalnymi politikami je potrebné zlepsit inovacné prostredie v nasledujicich
oblastiach:

e Vyskumny, vyvojovy a inovacny (dalej len ,VVal“) potencial — SR potrebuje vyrazne zvysit mieru
internacionalizacie, s dérazom na zapojenie sa do Eurépskeho vyskumného priestoru (dalej len
,ERA"), prepojit vzdelavanie, VVal a zvysit spolupracu s podnikatelskym sektorom, konsolidovat
a prepajat existujicu vyskumnu infrastruktaru (napr. vyskumné centrd, univerzitné vedecké
parky apod.) zaloZené v programovom obdobi 2007 - 2013 a podporovat aktivity
interdisciplinarnych, multisektorovych excelentnych vyskumnych timov tak, aby sa dosiahol
maximalny pridany efekt pre spolo¢nost a hospodarsku prax. Rovnako je potrebné zabezpedit
dostatok vedcov, mladych vyskumnikov ainovatorov, posilnit spolupracu medzi vzdeldvacimi

......

a sietach, vratane klastrov a technologickych platforiem;

7 Zdroj: Hlavné vyvojové trendy v slovenskej ekonomike z hladiska inteligentnej $pecializacie; Prognosticky dstav Slovenskej akadémie vied
pre potreby Ministerstva hospodarstva SR a Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

8 European Innovation Scoreboard 2013

°V podrobnejsom deleni inovatnej vykonnosti podla regiénov NUTS Il vroku 2011 sa Bratislavsky samospravny kraj radi k miernym
inovatorom s vysokou vykonnostou (stabilne od roku 2007, mimo roku 2009), Zapadné Slovensko (ZS) a Stredné Slovensko (SS) k miernym
inovatorom so strednou vykonnostou (ZS vroku 2007 malo vysokd vykonnost, naopak SS nizku) a Vychodné Slovensko k miernym
inovétorom s nizkou vykonnostou (od roku 2007). Zdroj: Regional innovation scoreboard 2012
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1.1.2.1 TC 1: Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovdcii

V roku 2011 celkové vydavky na vyskum a vyvoj (dalej len ,VaV“) predstavovali len 0,63 %' HDP
(EU15 2,12 % a V4 1,27 %). Dévodom tohto stavu je najméa nizka Grovef sukromnych investicii do
VaV. Celkovo, od roku 2005 podiel priemyslu na finanénej stimulacii VaV poklesol z54 % na 35 %
a v roku 2010 predstavoval len 0,27 % HDP''. Do roku 2020, aj v zmysle stratégie Eurépa 2020, chce
SR zwysit podiel vydavkov na VVal minimalne na 1,2 % zHDP' tak, aby podiel verejnych
a sukromnych zdrojov bol v pomere 1:2. Na splnenie tohto ciela bude potrebné zvysit sukromné
investicie do VVal posiliovanim spoluprdce vyskumnych centier s podnikatelskymi subjektmi, ako aj
konsolidovat a rozsirovat Val infrastrukturu investicii prostrednictvom inteligentnej Specializacie,
prijat motivacné nepriame nastroje podpory VaV pre podnikatelskd sféru a podporit vyraznejsie
ocenenie prace v oblasti vyskumu na Slovensku.

1.1.2.1.1 Konsolidovanie a rozsirenie vyskumnej a inovacnej infrastruktary
Dobudovanie infrastruktiry a kapacit na rozvoj excelentnosti v oblasti VVal, zvySenie sikromnych
investicii do Val a rozvoj spoluprdce a synergii medzi univerzitami, Slovenskou akadémiou vied (dalej
len ,,SAV“), vyskumnymi organizdciami a podnikatelskou sférou, s opatreniami na odstranenie
existujucej ,,technologickej medzery”.

0 7droj: SLOVSTAT

! Zdroj: OECD Science, Technology and Industry Outlook 2012

2 Aj ked SR definovala tento ciel v zmysle stratégie Eurépa 2020 na Urovni 1 % z HDP, v Stratégii vyskumu a inovacii pre inteligentnu
Specializaciu Slovenskej republiky dochadza k jeho revizii na droven 1,2 % z HDP
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2007 — 2013 so zameranim sa na efektivnejSie prepojenie a spoluprdcu so sukromnym sektorom.
Rovnako je potrebné sa zamerat aj na dobudovanie infrastruktury VVal, s dérazom na obmedzenie
dalsej fragmentacie jej vecného zamerania a naviazanie na oblasti Specializacie v RIS3 a pripravovanu
narodnu cestovnu mapu vyskumnej infrastruktury.

Nerovnomerné rozdelenie VaV infrastruktdry, ako aj ludského kapitdlu asmerovania financii
z narodnych zdrojov kopiruju rozlozenie potencidlu VVal na tGzemi SR. Podla SU SR, je v BSK
zamestnanych az 54 % vSetkych zamestnancov v rdmci VVal a investicie presahuju polovicu celkovych
vydavkov na VaV vramci SR (54,1 %). V KSK pdsobi vo VVal 12,8 %, vZSK 7 % a zvy3nych 26,1 %
zamestnancov VaV p6sobi v ostatnych samospravnych krajoch (NUTS3).

Investicie v rdmci programového obdobia 2014 — 2020 budu zamerané na kvalitné infrastrukturne
projekty, ato v oblastiach identifikovanych stratégiou RIS3". Je potrebné zabezpetit rozvoj
existujucich univerzitnych vedeckych parkov a vyskumnych centier pri univerzitach a SAV vo vazbe na
priority stratégie RIS3. TaktieZ je potrebné zabezpedit kontinualne financovanie VVal infrastruktiry
ako aj VaV kapacit v ramci BSK na roky 2014 — 2020, ako funkéného uzemia VVal, s dérazom na
geograficky blizke vedecko-technologické platformy v Brne, Viedni, ¢i v Budapesti. Pri plneni stratégie
Eurdpa 2020 mbZe SR wvyuZit potencidl spolocnej stratégie rozvoja Dunajského regidnu, alebo
prostrednictvom vytvarania sieti v ramci ERA, regiénu Centrope (Bratislava-Brno-Vieden), ako aj
v rdmci eurdpskych programov a iniciativ Val.

Planovana konsolidacia, ako aj dobudovanie vyskumnej infrastruktiry z ESIF budl realizované na
zaklade pripravovanej narodnej cestovnej mapy vyskumnej infrastruktary, s dérazom na zapajanie sa
do ESFRI infrastruktur.

V sektore podohospodarstva je nevyhnutné zamerat sa na zvysenie jeho potencidlu, na progresivne
technoldgie a postupy v oblasti pédohospodarstva a potravin za Ucéelom zabezpecenia dostatocnosti
produkcie zdravych potravin. VaV je potrebné zamerat na inovativne rieSenia umoziiujlce racionalne

 Datovych centier a vypoctovych stredisk VaV; centier excelentnosti, najlepdich a najperspektivnejich pracovisk s dérazom na vedecku
excelentnost a kreovanie timov; kompetenénych centier scielom vytvorenia limitovaného pocétu vyskumnych zoskupeni, zloZenych
z akademickych institucii a z priemyselnych subjektov, ktoré maju byt vybavené 3pi¢kovou vyskumnou infrastruktirou; priemyselnych
vyskumno-vyvojovych centier priemyselného (aplikovaného) vyskumu a experimentédlneho vyvoja a na priamu spolupracu podnikov
s akademickou sférou; univerzitnych vedeckych parkov a narodnych vyskumnych centier

" http://portal.statistics.sk/files/Sekcie/sek_500/Veda-a-technika/publ/rocenka vt 2013 v_1-3.pdf

™ Materidl ,Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnt $pecializiciu Slovenskej republiky schvaleny uznesenim vlady SR &. 665/2013,
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23039
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hospodarenie v pddospodarstve a lesnom hospodarstve, znizujlce zatazovanie Zivotného prostredia.
Je potrebné posilfiovanie spolupriace medzi VaV organizaciami a podnikatelskymi subjektmi v oblasti
pbdohospodarstva a zivotného prostredia. PrileZitostou je efektivnejSie vyuzivanie lesa, ktory
pokryva takmer polovicu Uzemia SR.

Kapacity Val

V oblasti Val v SR pracuje len 1,2 % z celkového poctu pracujucich osob, avsak podla spravy OECD je
stav ludského potencialu v oblasti vyskumu a technologického rozvoja povazovany za nadpriemerny
vzhladom na priemer krajin OECD. Napriek tomu SR vyrazne zaostava v podiele mladych vedcov
a vyskumnikov v kategériach do 35 rokov a 35-44 rokov'. Je to Ciastocne spdsobené odchodom
mladych vedcov do zahranicia a pracovnym uplatnenim vedcov mimo Val. Hlavhym z dévodov tohto
vyvoja je nevyhovujlca Struktura vzdelavania, nizka atraktivita prostredia, a to nie len vo vztahu
k adekvatnemu mzdovému ohodnoteniu, ale aj k podmienkam realizacie vyskumnych aktivit, najma
v porovnani s moznostami, ktoré poskytuju okolité krajiny a ich centra a univerzity (Vieden, Brno).
Vplyv na tento stav ma aj absencia spolo¢nej akreditacie VaV institucii, SAV a akademickych institucii.
Na zaklade vysledkov akreditacie sa sprehladni a zobjektivizuje systém insStituciondlnej podpory
vietkych vyskumnych institucii na Slovensku.

Medzindrodné zapojenie

Miera internacionalizacie vyskumu SR, merana poc¢tom medzindrodnych vedeckych publikacii aspon
s jednym spoluautorom mimo EU a po¢tom doktorandov zo $tatov mimo EU, je velmi nizka. Na
zaklade tychto ukazovatelov je mozné konstatovat znacnu uzavretost slovenského VaV a nizku mieru
zapojenia do medzinarodného vyskumného kontextu.

SR patri k najmenej aktivnym partnerom v medzinarodnych vyskumnych projektoch EU. Medzi
hlavné doévody patri nedostatocna synergia akomplementarita existujucich narodnych
a medzindrodnych podpornych nastrojov, chybajica ndrodna cestovnd mapa na budovanie
vyskumnych infrastruktir a absencia narodnej podpory. Zriadenim sty¢nej kancelarie v Bruseli (1. 1.
2014) sa o¢akdva zvy$ena miera podpory zapajania SR do rdmcovych programov a dalsich iniciativ EU
v Bruseli, vysSia profesionalizdcia VaV Struktur a aktivnejSie zapojenie sa do projektov, aktivit
a iniciativ ERA.

Pre efektivhu implementaciu inovacii, ako aj zohladnenie celospolo¢enskych potrieb, je nevyhnutné
zameranie verejného obstardvania (dalej len ,VO“) na podporu inovativnych rieSeni, produktov
a sluzieb, ¢im sa zabezpecia aj synergie s eurdpskymi programami. Konkrétne vyuZitie tychto novych
nastrojov bude zohladnené na implementacnej Urovni v relevantnych programoch SR.

1.1.2.1.2 Podpora investovania do vyskumu, vyvoja ainovdcii prostrednictvom inteligentnej
Specializacie
Priemyselné investicie do VVal pokryvaju len priblizne 9 % verejného vyskumu a su odrazom nizkeho

dopytu po inovaciach. Jeho nizka Uroven, ako d6sledok dezintegracie trhu v SR, je jednou z hlavnych
pricin nizkej inovaénej vykonnosti v suc¢asnosti.

Podpora vyskumu a aktivnej spoluprace medzi podnikmi, VaV centrami avzdeldvanim by mala
spocivat v rozvoji produktov a sluZieb, prenose technoldgii, inovacii procesov a vytvaranim sieti na
zdielanie informacii. Uvedené by sa malo dosiahnut prostrednictvom inteligentnej Specializacie
a koncentraciou zdrojov do oblasti VVal vymedzenych stratégiou RIS3. Zaroven by sa mala podpora
orientovat na vytvéaranie podmienok na realizaciu prototypov, ich verifikaciu, a to prostrednictvom
investicii do najperspektivnejsich oblasti so zohfadnenim vybudovanej VaV zakladne v programovom

1 Zdroj: OECD Science, Technology and Industry Outlook 2010, http://www.oecd.org/sti/inno/41559370.pdf
7 Annual data on HRST and sub-groups, by sex and age[hrst_st_ncat], Zdroj: Eurostat
1 Zdroj: http://www.7rp.sk/uploads/tx _main/2013/02/21/Sprava o ucasti SR 7RP_01.pdf
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obdobi 2007 — 2013. Hlavnym zamerom stratégie RIS3 je , podnietit Strukturalnu zmenu slovenskej
ekonomiky smerom k rastu zaloZzenému na zvySovani inovacnej schopnosti a excelentnosti vo Val

s ciefom podporovat udrzatelny rast prijmov, zamestnanosti a kvality Zivota“*.

Z hladiska globalnej excelentnosti a so zohladnenim miestnej relevantnosti pre potreby inteligentnej
Specializacie boli identifikované nasledovné priority: oblasti hospodarskej Specializacie (automobilovy
priemysel a strojarstvo, spotrebna elektronika a elektrické pristroje, informac¢né akomunikacné
produkty a sluzby, vyroba a spracovanie Zeleza a ocele), a oblasti Specializacie z hladiska dostupnych
vedeckych a vyskumnych kapacit (materialovy vyskum a nanotechnoldgie, informacno-komunikaéné
technolégie, biotechnolégie a biomedicina, po6dohospodarstvo a Zivotné prostredie, vratane
modernych chemickych technoldgii 3etrnych k Zivotnému prostrediu, udriatelnd energetika *°
a energie) 21. Rovnako su podrobne zadefinované aj perspektivne oblasti Specializacie. Tieto oblasti
s doplnené identifikovanim kltuc¢ovych spoloc¢enskych priorit: zamestnanost mladych fudi, socidlna
inkluzia a problematika marginalizovanych skupin, starnutie populdcie a kvalita Zivota a efektivnejsie
vyuzivanie prirodnych zdrojov, zahriiujuc aj zniZzovanie emisii a eko- inovdacie.

Prekazky efektivnej spoluprace medzi vsetkymi aktérmi VVal, ktoré je potrebné v nasledujicom
obdobi odstranit z akademického sektora, su predovsetkym dosledkom absencie politik, pravidiel
a nastrojov na podporu spoluprace vyskumnej a priemyselnej sféry, ako aj chybajucich platforiem pre
rozvoj spoluprace.

1.1.2.1.3 Uzemné koncentrécia

Vv

Pre rieSenie Val infrastruktury je z hladiska dosahovania ¢o najvidcésich efektov vhodné rozvijat
existujuce univerzitné vedecké parky a vyskumné centra pri univerzitdch a SAV vo vazbe na priority
RIS3, ako aj podporit budovanie priemyselnych VVal kapacit v podnikoch. V sidelnych centrach
najvacsich a najvyznamnejsich miest (Bratislava a KoSice), ku ktorym mozno z pohladu tematického
ciela priradit aj mesto Zilina, je vzhladom na existenciu vyskumnych zariadeni, podmienok
vzdeldvania a spolupriace vyskumnych vzdeldvacich kapacit, vytvoreny predpoklad spoluprace aj
z pohladu socidlneho zdzemia pre jeho dalSi rozvoj. Z hladiska priemyselnych VVal kapacit
v podnikoch, je vhodné vychadzat z existujiceho rozloZenia priemyslu na Slovensku. Pre dalsi rozvoj
aktivit tematického ciela podporovaného z ESIF (aktéri vyskumu a rozvoja technoldgii, budovanie
kapacit excelentnosti, demonstracné avzdeldvacie centra a pod.), je vhodna ich lokalizacia aj do
ostatnych krajskych miest a centier osidlenia 1. a 2. skupiny vymedzenych podla KURS, diferencovane
podla Specifik konkrétnych lokalit a mozZnosti ich najefektivnejSieho previazania na uplatiiovanie
vysledkov vyskumu. Pri krajskych mestach, okolo ktorych su vytvorené aj najvyznamnejsie funkéné
aglomeracie, si vhodnymi priestormi rozvoja aktivit aj jadrové a primestské pasma tazisk osidlenia
prvej Urovne. Jadrové pasma su aj priestormi mestskych funkénych tzemi.

K Uzemiam s najvacsim potencidlom realizacie klucovych opatreni pre EPFRV, zahfnajucich
spolupracu medzi sektormi pofnohospodarstva, potravinarstva a lesnictva, ako aj dalSimi aktérmi,
patria centrd osidlenia 1. a2. skupiny podla lokalizdcie existujucich kapacit v sektore
polhohospodarstva, potravinarstva a lesnictva. Tieto centrda su vhodnym Uzemim aj z pohladu
vytvarania zoskupeni a sieti, vytvorenia a vyuZivania poradenskych sluZieb a vytvarania operacnych
skupin spajajucich polnohospodarov, vyskumnikov z hladiska Uzemnej koncentracie. Podla miestnych
podmienok na lokalizaciu tychto zariadeni su z hladiska aglomeraénych efektov vhodné aj priestory
primestskych pasiem tazisk osidlenia prvej Grovne.

¥ Zdroj: str. 5, stratégia RIS 3

2 sy¢astou bude zintenzivnenie vyskumu a inovacii v oblasti energetiky mobiliziciou potrebného kritického mnoZstva &innosti a aktérov
v stlade so SET-planom

! Material ,Stratégia vyskumu ainovdcii pre inteligentni Specializdciu Slovenskej republiky” schvdleny uznesenim vlady SR

¢. 665/2013, http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23039 str. 53, kap. 4 Identifikdcia oblasti
Specializacie SR pre RIS3
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1.1.2.2 TC 2: Zlepsenie pristupu k informdciam a IKT a zlepsenie ich vyuZivania a kvality

Odvetvia digitalnej ekonomiky (dalej len ,DE“) ponukaju dostatok volnych® a najlepsie finanéne
ohodnotenych pracovnych miest®. Pouzivanie IKT zasadne zvysuje produktivitu prace ludi na
pracovisku, mobilitu a kvalitu volného ¢asu. Stratégia Eurdpa 2020 pripisuje IKT 50 %-ny podiel na
hospodarskom raste EU za poslednych 15 rokov a povaiuje DE**za hlavny motor pokrizového
zotavenia eurépskeho hospodarstva.

Odvetvia DE zamestnavali k 1. polroku 2012 v SR
56 tisic zamestnancov (2,5 % celkovej
zamestnanosti SR), pricom viac ako dve tretiny
z nich je zamestnanych v MSP. Podiel DE na HDP
(vyjadrenom v hrubej pridanej hodnote) bol 4,7

Digitalna agenda

% domacnosti na vidieku s pristupom k internetu ,100%
(min. 30 Mbps) v——m—"’
% domdcnosti s pristupom k internetu (min. 30 Mbps) | -

% obyvatelov, ktori komunikuji s verejnou sprévou

on-line (aspori raz za poslednych 12 mesiacov) —3‘3]%

% obyvatelov, ktori dorucili vyplnené formuldre 259‘{
verejnej sprave cez internet (aspori raz za poslednych |~ 6%

%, C¢im  predstihol odvetvia ako je
polhohospodarstvo, bankovy sektor a dostal sa
na troveri maloobchodu®.

% obyvatelov, ktori nikdy nepouZili internet q‘
‘ 4 . ; % obyvatelov poutivajticich bezne internet (aspoii . y 5% |
SR patri za posledné roky do skupiny lidrov S s s ememfar;fﬁéa;ﬁ]oe'; P
—

v dynamike rastu HDP vytvoreného v odvetviach

% znevyhodnenych obyvatelov pouZivajicich bezne

. . v, ;. ., internet (aspori raz tyZzdenne) - - % |

DE aje najrychlejsSie rastucim exportérom IKT == S

V. , v s % lacie nakupuijticej it t | ! |
sluzieb®. Predpokladd sa, e DE v SR bude rast AR S 4%

v , v PR % populdcie, nakupujicej cez internet z inej clenskej |- 20%.
rotneo 12 %. Zarovei sa predpokladd, ze R B
tahunmi rastu budud sukvromna spotreba, export o5 MP predévajicich ondine I 13::
IKT sluzieb a softvéru. Cisty export IKT sluzieb :

0% 20% 40% 60% 80% 100%

a softvéru by mal byt hlavhym faktorom rastu

Target2020 Wv3 EEU27 [ISR
s prispevkom dosahujucim 51 %’

SR viak zaostdva za krajinami s najvyspelejSou DE”® (USA, Noérsko, Singapur), ako aj za svojimi
susedmi v EU (Cesko, Rakusko) v mnohych parametroch®, ako napr. nizka Urover penetracie
Sirokopasmového internetu, najmd na vidieku, relativne nizka angaZovanost verejnej spravy
a podnikov vonline sluzbdch, penetracia digitdlnych technoldgii a nizke investicie do VaV.
Vyznamnym deficitom SR je nedostatok absolventov s potrebnymi IKT zruénostami, po ktorych je na

trhu prace na zaklade indexu zaujmu zamestnavatelov najvacsi dopyt .

Z hladiska e-Governmentu v SR je v sucasnosti jeho Uroven nizka. VSetky inStiticie Statnej spravy
a takmer vsetky institlcie Uzemnej samospravy su online a poskytuju pre verejnost prostrednictvom
webového portalu informacné sluzby. PoZiadavky verejnosti vybavuju institucie elektronicky tam, kde
nie je osobitnym predpisom vyZadovana listinnd forma. Niektoré institlicie poskytuju online
elektronické sluzby aj prostrednictvom webove] aplikacie, alebo prostrednictvom elektronickej
podatelne na zasielanie podani (napr. finanénej sprave, katastru nehnutelnosti, Uradu verejného
zdravotnictva).

2 plhodobo medzi najziadanejiimi profesiami na trhu st IT analytici, IT architekti, IT konzultanti, IT manazéri, IT projektovi manazéri, IT
testeri, IT technicki Specialisti, ostatné najZiadanejSie pozicie vyZadujuce IT zrucnosti: graficki dizajnéri, operatori, administrativni
pracovnici, referenti, asistenti; zdroj: http://www.profesia.sk/praca/?roll_by=position_id

 priemerna mesana mzda v roku 2012 v sektore ,,Informécie a komunikacia” bola 1.743 EUR, &o je najviac spomedzi nefinanénych odvetvi
hospodarstva; zdroj: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=44084

* podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, sekcie J — Informdcie a komunikacia: 58 Nakladatel'ské ¢innosti, 59 Vyroba filmov,
videozaznamov a televiznych programov, priprava a zverejiiovanie zvukovych nahravok, 60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie,
61 Telekomunikacie, 62 Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby, 63 Informacné sluzby

% 7droj: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=5657

% Zdroj: OECD Factbook 2011: Economic, Environmental and Social Statistics — ISBN 978-92-64-11150-9 — OECD 2011

%7 7droj: Online $anca pre Slovensko, BCG, Google, 2012

8 Zdroj: Global Innovation Index 2012, BCG e-intenzity 2011

* http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/scoreboard/slovakia

%0 Zaujem zamestnavatelov o absolventov VS, ARRA a www.profesia.sk
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V oblasti informatizacie je mozné za zakladné problémy povaZovat nedostato¢nu pripravu legislativy
(najma Specializované procesné zakony), koordinaciu projektov, schopnost jednotlivych povinnych
0s0b realizovat projekty, nedodrziavanie prislusnych standardov, nedostato¢nost analyz potrebnych
pre realizdciu projektov v oblasti informatizacie azastavenie informatizacie spolocnosti v rokoch
2011 - 2012, ¢o spbsobilo az dvojroéné oneskorenie.

V sucasnosti prebieha transformacia verejnej spravy, ktora je zamerana na informatizaciu Statnej
spravy auzemnych samosprav. Vysledkom tohto procesu budu zdkladné elektronické sluzby
a technologické komponenty, ktoré tvoria predpoklady pre zdsadnuU zmenu procesov vo verejnej
sprave a plnd organizaénu interoperabilitu a administrativnu spolupracu na ndrodnej a eurdpskej
arovni.

Aj napriek pokroku v zavadzani sluZieb e-Governmentu a vytvarani legislativneho ramca®’, niektoré
bariéry na narodnej aeurdpskej uUrovni pretrvdvaju, ato najma v oblastiach semantickej,
organizacnej, legislativnej a technickej interoperability.

1.1.2.2.1 Semantickd interoperabilita

Jednym z kltcovych zdrojov inteligentného rastu su verejné data, tzn. vSetky informacie, ktoré
verejné organy v EU produkuju, spracovavaju, alebo nakupuju.

Na urovni EU boli dosiahnuté niektoré ¢iastkové kroky vytvarajlce rdmec implementécie na narodnej
drovni*’>. Z pohladu déatovej domény celoeurdpskej architektury jednotného digitdlneho trhu je
najvacsou vyzvou prechod na novu paradigmu ukladania a manazmentu dat. Za tymto ucelom je
nosnou celoeurdpskou platformou iniciativa ,open data“, ktora vyplyva zo smernice EK** a program
ISA*. Problematike otvorenych dat sa bude venovat aj novy Nastroj na prepajanie Eurépy (CEF),
ktory okrem iného podpori realizaciu infrastruktary digitalnych sluZieb otvorenych dat (Open Data
Digital Service Infrastructure), vratane celoeurépskeho portalu otvorenych dat, pricom bude
nadvizovat na doteraz realizované kroky™.

SR patri medzi krajiny snajnizSou mierou otvorenosti v dostupnosti verejnych dat, vratane
referenénych Udajov spravovanych v registroch verejnej spravy®®, potrebnych pre vykon verejnej
moci. Obrazom sucasnej kvality a otvorenosti verejnych dat je Uroven sofistikovanosti elektronickych
sluzieb verejnej spravy®’ v SR. Ta totiz vyZaduje dostupnost referenénych registrov, ktoré neexistuju
a niektoré zakladné z nich (registre pravnickych osob, fyzickych osob, priestorovych informacii) su len
vimplementacii vramci Operacného programu Informatizdcia spolocnosti (dalej len , OP IS“)
s planom spristupnenia do roku 2015. Napriek tomu, Ze verejna sprava vSR ma k dispozicii
dostatocné mnozstvo Udajov, z technickych a najma pravnych doévodov, nie je schopna ich efektivne
pouzivat.

3! 74kon &. 305/2013 Z. z. 0 e-Governmente

32 prijatie Nariadenia o opakovanom pouZiti informacii verejného sektora, spustenie sektorovych politickych iniciativ: Pristup
k environmentalnym informaciam a nariadenie INSPIRE, akény plan zavedenia inteligentného dopravného systému, otvoreny pristup
k vedeckym informaciam, politiky digitalizacie kultirneho dedicstva; implementédcia programov v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii,
zameranych na pouzitie semantickej technolégie pre harmonizaciu sluzieb a lepSie pouZitie dat na narodnej a eurépskej urovni: The
Linked Open Data (LOD2), projekt OpenAlRE a v neposlednom rade aktivita ISA SEMIC.EU

¥ Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/37/EU z 26. juna 2013, ktorou sa meni smernica 2003/98/ES o opakovanom pouziti
informacii verejného sektora

3% Zdroj: Interoperability Solutions for European Public Administrations (ISA)

% Prijatie Nariadenia o opakovanom pouziti informacii verejného sektora, spustenie sektorovych politickych iniciativ: Pristup
k environmentalnym informaciam a nariadenie INSPIRE, akény plan zavedenia inteligentného dopravného systému, otvoreny pristup
k vedeckym informaciam, politika digitalizacie kultirneho dedi¢stva; implementécia programov v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii,
zameranych na pouZitie sémantickych technolégie pre harmonizaciu sluZieb a lepsie pouZitie dat na narodnej a eurdpskej Grovni: The
Linked Open Data (LOD2), projekt OpenAlIRE a v neposlednom rade aktivita ISA SEMIC.EU

3 Zdroj: The State of Open Data, http://www2012.wwwconference.org/proceedings/nocompanion/wwwwebsci2012 braunschweig.pdf

%7 7droj: Digital Agenda Scoreboard 2013
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1.1.2.2.2 Organizac¢na interoperabilita

Na zaklade doterajSieho hodnotenia pokroku v transpozicii pravidiel jednotného trhu SR, dosiahol
deficit transpozicie pravidiel uroven 0,3 %, ¢im je pod hranicou platného 1 % ciela, ako aj pod
hranicou navrhovaného 0,5 % ciela na nasledujice obdobie (priemer EU je 0,6 % transpozi¢ného
deficitu). Z pohladu praktickej implementacie konkrétnych systémov a datovych vymen v roku 2011
nezabezpecovala SR ani jednu zo zakladnych aplikdcii v oblasti jednotnych kontaktnych miest (JKM),
Your Europe — ob¢ania (dane, pobyt, vozidla) .

SR zaostdva vo vytvarani jednotného digitdlneho trhu, ako aj v uzitocnych sluzbach e-Governmentu.
Uroven vyspelosti aplikacii a elektronickych sluZieb v SR dokumentuji prieskumy Eurépskej komisie
(dalej len ,EK“*®) a Spojenych narodov® z ktorych vyplyva, Ze v roku 2012 sa SR medzi krajinami EU
umiestnila na 4. mieste od konca v hodnoteni vyspelosti e-Governmentu, priCom najviac
zaostdvajucimi oblastami s online sluzby a telekomunikac¢na infrastruktira (50 % Urovne). Relativne
vysoku Uroven dosahuje SR v oblasti fudského kapitalu daného predovsetkym nadpriemernou
digitdlnou gramotnostou a dopytom obyvatelov po elektronickych sluzbach. Verejna sprava, ako
tvorca legislativneho prostredia, Standardov a poskytovatel klUuc¢ovych elektronickych sluzieb
dlhodobo zaostdva za redlnymi potrebami ekonomiky a vyvojom v okolitych krajinach. Vyrazny
pokrok v legislative a v investicidch do e-Governmentu sa za posledné roky len pomaly premieta do

zefektiviiovania verejnej spravy a rastu digitalnej ekonomiky.

1.1.2.2.3 Technicka interoperabilita

Prevazujucou charakteristikou technologického prostredia verejnej spravy SR je roztrieStenost
a rezortny pristup pri budovani IKT infrastruktury a sluzieb, ¢o sa odrdza aj vo vysokych ndkladoch na
informaéné technoldgie (IT)*'. Tento stav nadalej pretrvava a aktudlne rie$enia projektov OP IS ho
konzervuje. Na druhej strane vsak existuju tendencie smerujuce ku spoloénému vyuzivaniu IKT na
nadrezortnej Urovni*’. Uzatvaraju sa centralne licenéné zmluvy, ktorych ciefom je efektivnejsie
nakladanie s prostriedkami Statneho rozpoctu, sprehladnenie evidencie licencii a umoZnenie ich
Ucelného presunu v ramci jednotlivych rezortov.

,Cloud computing” mozno zjednodusene chapat ako ukladanie, spracovévanie a pouzivanie Gdajov
na vzdialenych pocitatoch dostupnych cez internet. PouZivatelia moZu na poZiadanie disponovat
takmer neobmedzenou vypocétovou kapacitou, nemusia vynakladat velké kapitalové investicie na
splnenie svojich potrieb a m6Zu Udaje ziskat odkialkolvek prostrednictvom internetového spojenia.
Cloud computing ma potencial vyrazne znizit vydavky na IT a umoznit vyvoj mnohych novych sluzieb.
Prijatie déveryhodnych rieseni cloudu verejnymi obstaravatelmi by mohlo povzbudit MSP k tomu,
aby ho tiez prijali.

1.1.2.2.4 Nizka penetrdcia internetu

SR patri nielen vramci EU, ale aj vramci OECD dlhodobo medzi krajiny s najnizsou penetraciou
Sirokopasmového internetu®.

VSR su dostupné vietky S$tandardné® technolégie poskytovania Sirokopasmového pristupu
s prevazujucou technolégiou xDSL (na maloobchodnom trhu) s podielom 39,7 % celkového poctu
pristupov, nasleduje WiFi s podielom 23,6 %. Rast bezdrétovych Sirokopasmovych pristupov suvisi
s rozmachom najmensich miestnych poskytovatelov. Zaroven to svedci nielen o zaujme obyvatelov

%8 Zdroj: Making the Single Market deliver, Annual governance check-up 2011

3 Zdroj: Digitizing Public Services in Europe, 9th Benchmark Measurement

"0 Zdroj: United Nations eGovernment Survey 2012

** podra tidajov MF SR Vydavky $tatnej spravy na IKT boli v roku 2009 : 251,6 mil. EUR; 2010: 336,8 mil. EUR; 2011: 327,2 mil. EUR

2 Ako priklad je mozné spomenut projekt datového centra obci a miest (DCOM) alebo DataCentrum Ministerstva financii SR

“ xDSL, FTTX, fixny bezdrétovy Sirokopasmovy pristup, Sirokopasmovy pristup cez koaxidlnu kablovu siet, mobilny Sirokopasmovy pristup,
pristup prostrednictvom prenajatych okruhov, PLC, satelit
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v riedko osidlenych oblastiach o Sirokopdasmovy pristup, ale hlavne o nedostatocnej rozvinutej
infrastrukture fixného irokopasmového pristupu v tychto oblastiach™.

Hlavnym dévodom nizkej penetracie internetu na vidieku a vysokého podielu sieti dalSej generacie je
skuto¢nost, 7e vSR nefunguje efektivna hospodarska sutaz®. Na okraji zaujmu ostavaju
predovsetkym vidiecke oblasti, horské oblasti a ekonomicky slabé regidny, tzv. biele miesta: BBSK,
KSK a PSK. Smerovanie investicii by sa preto malo zamerat na budovanie regionalnych sieti, ktoré
umoznia napojenie bielych miest na rozvinuté narodné chrbticové siete.

1.1.2.2.5 Nizka angazovanost podnikov v DE

Pocet online nakupujucich vzrastol v roku 2013 oproti predchadzajiucemu roku o 12 % a je najvysSsim
v ramci strednej a vychodnej Eurépy — CEE (37 %), ale stale tvori len 50 % pouzivatelov internetu.
Podpora zavadzania e-commerce sluzieb, vratane cieleného digitalneho marketingu by vsak tempo
rastu online nakupujlicich este zrychlila (transparentnost, profesionalne online sluzby, garancie
a pod.). S tym suvisi aj podpora infrastruktury (hardware, software, telecom siete a pod.).

Mnohé firmy si uvedomuju dbéleZitost internetu avacsina z nich ma webové sidlo alebo mozZnost
online predaja, ¢i objednavok (B2C online sluzby poskytuje 20 %). Velmi pasivne sa vsak spravaju
v ramci vlastnych online ndkupov. B2B online sluzby pouZivalo v roku 2013 19,6 % podnikov a len

obchod cez internet. Slovenské firmy maju este velky potencidl (50 % pouzivatelov internetu)
konvertovat pouzivatelov internetu na online nakupujucich. Predpokladom je efektivnejsie vyuZitie
moznosti digitdlneho marketingu a novych technoldgii, ako ajzvysenie kvality ponukanych e-
commerce sluzieb™.

1.1.2.2.6  Uzemna koncentracia

Opatrenia zahrnujlice rieSenie rozvoja e-Governmentu budud realizované v centrach osidlenia
Bratislavy, v ktorych sidlia Ustredné organy Statnej spravy, zodpovedné za rieSenie rozvoja
elektronickych sluzieb obcanom a podnikatelom a budovanie e-Governmentu, pricom vysledky
projektov budd dostupné na celom Uzemi SR. Opatrenia tykajuce sa Uzemnej samospravy budu
smerované do centier osidlenia, tazZisk osidlenia arozvojovych osi. Opatrenia podporované EFRR
(implementované najma prostrednictvom ndarodnych projektov), tykajuce sa budovania
Sirokopasmového internetu, budu lokalizované v bielych asedych miestach s nedostatocnym
pokrytim Sirokopasmovym internetom.

Opatrenia podporované EPFRV zamerané na zlepSovanie dostupnosti, vyuZivania a kvality IKT
vo vidieckych oblastiach tak, aby boli dostupné pre vsetkych, je potrebné koncentrovat
predovsetkym do centier v ostatnom Uzemi, lokalizovanych predovsetkym na rozvojovych osiach
podla KURS. Opatrenia tykajuce sa budovania Sirokopasmového internetu budu lokalizované
v bielych miestach (do 500 obyvatelov) s nedostato¢nym pokrytim Sirokopasmovym internetom.

1.1.2.3 TC 3: Zvysenie konkurencieschopnosti MSP, sektora polnohospodadrstva (v pripade
EPFRV) a sektora rybdrstva a akvakultury (v pripade ENRF)

Z hodnotenia konkurencieschopnosti jednotlivych krajin Eurozény* a jej vyvoja v obdobi 1999 — 2010
v pripade SR vyplyva, Ze sa tu roztvaraju noznice medzi vyvojom nakladovosti a produktivity tzv.
obchodovatelného (z hladiska zahrani¢ného obchodu) a neobchodovatelného sektora ekonomiky.
Tato dvojdielnost je dana dramatickym poklesom systémovej konkurencieschopnosti sektora MSP
v dosledku:

** ANALYZA velkoobchodného relevantného trhu &. 5, Telekomunikaény trad Slovenskej republiky, 2012

* Rozhodnutie Telekomunika&ného tradu SR & 146/OER/2013 z 28. 2. 2013

4 Zdroj: Online $anca pre Slovensko, BCG, Google, 2012

¥ Competitiveness and External Imbalances Within the Euro Area” (Occasional Paper Series, No. 139, december 2012, ECB)
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a) straty inovacného potencidlu MSP vplyvom nizkej vzdjomnej kooperdcie, chybajuceho
rozvijania zruénosti, nizkeho osvojovania si/zavadzania inovacii a novych trendov,

b) obmedzenych moiZnosti financovania MSP, osobitne najmensich velkostnych kategorii
(mikropodnikov a malych podnikov), vplyvom konzervativneho pristupu tradi¢nych
komercénych poskytovatelov (bank) a absencie alternativnych moznosti financovania,

c) nizkej motivacie populacie pre vstup do podnikania a prevaZujiceho vnimania podnikania
ako nutnosti namiesto vnimania podnikania ako prileZitosti,

d) chybajicej motivacie/odvahy MSP pre expanziu podnikatelskych aktivit nad
konvencnych produktov a sluZieb,

e) poklesu ekonomickej aktivity velkej casti MSP vplyvom globdlnej ekonomickej krizy

a prekazok v podnikatelskom prostredi a ich prepadu do kategdrie mikropodnikov.

1.1.2.3.1 Nedostato¢na konkurencieschopnost obchodnych modelov MSP

Slovenské hospodarstvo je zavislé na ekonomickych
vysledkoch velkych nadnarodnych spolocnosti (dalej len

»MNC") pbsobiacich v odvetviach na export gon
orientovaného spracovatelského priemyslu. Napriek 730
tomu, 7e ¢&ast MSP sa Uspedne integrovala do 8§

dodavatelskych struktur tychto MNC, velka cast MSP,
najma v odvetviach mimo spracovatelského priemyslu,
kde pobsobi prevazind vacsina MSP, zdpasi s pocetnymi
problémami vyplyvajucimi zo straty cielovych trhov, a to
v dosledku narusenia organickych vazieb

k Specializovanym inovacnym procesom a k systematicky
vzdeldvanému ludskému kapitalu. Situdcia sa vyrazne
skomplikovala po roku 2008, ked vplyvom globdlnej
ekonomickej  krizy doSlo  kvyraznému  prepadu
ekonomickej kondicie a Zivotaschopnosti MSP. V situdcii
otvorenej ekonomiky, akou je SR, sa MSP len velmi tazko
dari presadzovat na zahrani¢nych trhoch, ¢o v kombinacii

s nizkou absorpcnou kapacitou domaceho trhu vyrazne
vplyva na udrzatelnost podnikania a zniZuje mieru preZitia
podnikov. Existujuce nastroje podpory MSP sa javia ako
malo ucinné pre zabezpecenie ich podnikatelskych aktivit,
ako aj inovacnej kooperacie s akademickym sektorom.

V dbsledku vonkajsich ekonomickych vplyvov a nizkej
konkurencnej schopnosti dochadza v poslednom obdobi
k zniZzovaniu ziskovosti MSP*. Vyznamnym problémom v SR
je druhotna platobnd neschopnost. Pri zohladneni
ukazovatela likvidita II. stupﬁa49, zaznamenali MSP v roku
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Okrem globdlnych vplyvov krizy apoklesu dopytu je klft€ovym problémom nizkej

konkurencieschopnosti MSP v SR nizka inovacnd aktivita dand bariérami rozvoja MSP vo vdzbe na

*® priemerny zisk MSP medzi rokmi 2008 a 2011 poklesol takmer o 1/3. Celkovo len 56 % MSP (pravnické osoby) dosahuje kladny

hospoddrsky vysledok, pricom v kategdrii mikropodnikov je to este menej
9 Vyjadruje podiel obeznych aktiv bez zasob k celkovym kratkodobym zévdazkom
*® posledné dostupné ddaje
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zavéadzanie inovacii®* a nizka systémova podpora MSP V{voj podtu Zivnostnikov v SR
v d6sledku nedostatocného aplikovania principov SBA.
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Do6sledkom izolovaného posobenia MSP, nielen od aktudlneho VaV, ale aj od inych konkurenénych
alebo komplementarnych podnikov je zaostdvanie v oblasti rozvoja inovacnych klastrov. Pre
konkurencieschopnost MSP je problematicka aj nizka kvalita absolventov potrebnych na pozicie
v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou a nestlad ponuky kvalifikacii vo vztahu k poZiadavkam
sukromného sektora. SR je v metrike ,Dostupnost vedcov ainZinierov’ na 74. mieste. Existuje
nevyuzity potencidl v oblasti internacionalizdcie podnikania, ked podiel MSP v zahrani¢nom obchode
dosahuje len 30 % a v obchode s krajinami mimo EU dokonca len 20 %*°.

1.1.2.3.2 Nedostatocné podmienky podnikania

MSP suU vsucasnosti ohrozené pretrvdvajucou ekonomickou krizou a zdroven prebiehajucimi
zmenami v podnikatelskom prostredi. Dostupné formy a mechanizmy podpory z verejnych zdrojov
spravidla nezohladiiuju potreby MSP. Dosahuje sa tak na jednej strane efekt mrtvej vahy, ktory sa
prejavuje v pripade viacerych realizovanych opatreni podpory. Na druhej strane sa vytvdra vyrazna
medzera vo financovani a nedochddza k prenosu know-how, kompetencii a zavadzaniu inovacii vo
velkej Casti MSP, osobitne v kategérii mikropodnikov, ktora tvori 96,7 % vietkych podnikov®.
Dochddza taktiez k prepadu podnikov z vacSich velkostnych kategérii do kategérie mikropodnikov
(pocet podnikov nad 9 zamestnancov sa medzi rokmi 2008 a 2012 zniZil 0 51 %). V désledku tychto
existencialnych problémov maji MSP len obmedzeny priestor na expanziu, rozsirovanie podnikania,

zavadzanie inovacii a zvySovanie poctu pracovnych miest.

Firmy, ktoré obzvlast prispievaju k vytvaraniu novych pracovnych miest, si malé zacinajuce podniky
prindsajuce inovativne produkty asluzby, zvdcésa na baze technoldgii a kreativity, ktoré maju
potencidl aj ambicie presadit sa na zahraniénych trhoch®’. MSP schopné konkurovat na
medzindrodnom trhu sa profiluji v odvetviach vyroby svysokou technologickou uroviiou *

*! Analyzy realizované v obdobi januar 2013 — februdr 2013 identifikovali ako najvéciie bariéry rozvoja MSP vo vézbe na zavadzanie inovacii:
nizka kapitalizacia MSP, vysoka zadlZenost, oneskorené platby — druhotna platobna neschopnost, nedostatok finanénych zdrojov pre
rozvoj/ expanziu podnikatelskych aktivit, prili§ vysoké ndklady na zavadzanie inovdcii, rozvoj zrucnosti a zvySovanie pridanej hodnoty,
chybajlce systémové nastroje na prenos know-how medzi velkymi medzindrodnymi podnikmi aich domacimi dodavatelmi, vysoka
administrativna zataz podnikania, nedostatok poradenstva pre zaéinajucich podnikatelov, nedostato¢nd podpora a propagacia
podnikania na skolach, nedostato¢na podpora verejnych programov, chybajice motivicie pre zavadzanie opatreni energetickej
efektivnosti a eko-inovacii, chybajlica systémova podpora pre internacionalizaciu MSP

*2 Zdroj: Global EntreprenEurship Monitor (GEM) 2012, realizovany v obdobi jul — august 2012

> Podla udajov Eurostatu po prvom roku od svojho vzniku je aktivnych 74,9 % subjektov. Po piatom roku od svojho vzniku je na Slovensku
aktivnych len 44,4 % subjektov, pricom priemer EU je viac ako 50 %

** Hodnotenie uplatfiovania principov SBA z janudra 2013 a februdra 2013

> Zdroj: Postavenie malych a strednych podnikov v zahrani¢nom obchode SR v roku 2011, NARMSP

> Register organizacii Statistického Gradu SR, stav k 30. 9. 2013

57 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/files/supporting-documents/2012/do-smes-

create-more-and-better-jobs_en.pdf

%8 Zahriuju vyrobu farmaceutickych vyrobkov a pripravkov, vyrobu pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov a vyrobu lietadiel
a kozmickych lodi a podobnych zariadeni
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a poznatkovo intenzivnych sluzieb®®. V nich st MSP zastipené 3 % podnikov a 0,8 % podnikatelov —
fyzickych os6b v odvetvi priemyslu (sektory s vysokou technologickou uroviiou) a 35,1 % podnikov
a 27,1 % podnikatelov — fyzickych os6b v odvetvi sluzieb (sektory s poznatkovo intenzivnymi
sluzbami). Tento podiel sa v ostatnych rokoch nemeni, mierne sa zvySuje len v oblasti poznatkovo
intenzivnych sluzieb.

1.1.2.3.3 Nedostatocny pristup k financovaniu

Existujuce ndstroje podpory na zdklade priamych dotacii sa okrem nedostato¢nej kvality riadenia
ukazuju ako ekonomicky neefektivne® a mélo uc¢inné. Na zaklade vykonaného prieskumu SBA
hodnoti moZnosti ziskania finanénych zdrojov z podpornych programov pre svoje podnikanie viac ako
polovica (53 %) oslovenych MSP ako nedostatoéné®. Riadenie podpory je organiza¢ne roztriestené
medzi ministerstvd, ako aj medzi ro6zne organizacie spadajice pod prislichajlci Ustredny organ
$tatnej spravy®’. Verejne podporované nastroje zaloZené na revolvingovom investicnom principe
prakticky neexistuju®.

V porovnani s inymi krajinami v regidone je dostupnost kapitalu na rozbeh a rozvoj inovativnych firiem
v SR hlboko poddimenzovana. Bankové uvery, ako dominantnud formu komerc¢ného financovania,
vyuziva len 16,5 % MSP®!. SR ma jednu z najnizsich Grovni rozvojového a rizikového kapitalu v Eurépe.
Ekvitné investicie predstavuju len 0,022 % HDP; priemer EU je 0,31 % HDP. Z toho vyplyva, 7e v SR
existuje priestor pre priblizne patnastnasobné navysenie.

Az vroku 2013 dodlo krozbehu iniciativy JEREMIE®. Podla predbeinych odhadov a aktualneho
nastavenia nastrojov povedie alokacia vo vyske 100 mil. EUR v prvom kole k dodato¢nému
financovaniu pre MSP vo vyske minimalne 306,6 mil. EUR. Podla vykonanej analyzy® trhovej
medzery, predstavuje absorpcny potencidl MSP pre Uverovy nastroj realizovany na Gzemi SR sumu
865 mil. EUR.

Praktické skusenosti zrealizovanych programov naznacuju, Ze pre MSP, najma v pociatocnych
stadiach existencie, kedy nemaju dostatocné praktické skisenosti, je popri zabezpeceni financovania
potrebnd aj podpora vo forme poradenstva a odbornej konzultacie. V rokoch 2001 aZ 2008 bolo zo
zdrojov EU, $titneho rozpoctu a daldich zdrojov vroznych regiénoch SR vybudovanych 16
podnikatelskych a technologickych inkubatorov a 1 vyukovy inkubator (tzv. virtualny). V dosledku
zastavenia financovania prevadzkovych nékladov, vacsina inkubdtorov nedokaze poskytovat
podporné sluzby pre zacinajuce podniky. Ako vhodnejsi model sa javi vytvaranie podnikatelskych
centier typu one-stop-shop, ktoré budu zabezpelovat kombinované sluzby (informovanie,
poradenstvo, financovanie, kontakty, priestory, zariadenia, administrativne a organizacné sluzby)

*® Zahrfiuju vodnu dopravu, leteckd dopravu, nakladatelské &innosti, vyrobu filmov, videozdznamov a televiznych programov, pripravu
a zverejiovanie zvukovych nahravok, cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie, telekomunikdcie, pocitaCové programovanie,
poradenstvo a suvisiace sluzby, informacné sluzby, financ¢né sluzby, poistenie, zaistenie a déchodkové zabezpedéenie (okrem povinného
socidlneho poistenia), pomocné ¢innosti finanénych sluzieb a poistenia, pravne a Gc¢tovnicke Cinnosti, vedenie firiem; poradenstvo
v oblasti riadenia, architektonické a inZinierske Cinnosti, technické testovanie a analyzy, vedecky vyskum a vyvoj, reklama a prieskum
trhu, ostatné odborné, vedecké atechnické Cinnosti, veterinarne ¢innosti, sprostredkovanie prace, bezpetnostné a patracie sluzby,
verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpedenie, vzdeldvanie, zdravotnictvo, starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢éna
starostlivost), socidlna pridca bez ubytovania, tvorivé, umelecké azabavné Cinnosti, ¢innosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych
kultdrnych zariadeni, ¢innosti herni a stavkovych kancelarii, Sportové, zabavné a rekreacné ¢innosti

60 Pozi¢ny dokument EK k vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 2014 — 2020

*! Takmer dve tretiny (63 %) oslovenych podnikatelov uviedlo, e neZiadalo ani nema v budicnosti zaujem o vyuZivanie verejnych
podpornych programov. Priblizne 9 z 10 (89 %) podnikatelov sa ani nepokusilo ziskat financné zdroje z podpornych programov na
realizaciu svojich inovacnych aktivit

%2 Napriklad pod gesciu MH SR spadaju tri agentury, ktoré sa explicitne zaoberaji podporou MSP — NARMSP, SIEA a SARIO. Aj napriek tomu,
7e ich koordinacia a taktie? koordinacia s inymi agenttrami na podporu MSP pdsobiacimi v inych rezortoch (napriklad MSVVS SR a jeho
agentury APVV a ASFEU) je malo aktivna, vo faze prildkania investicii dochadza v poslednom obdobi k zdsadnému zefektivneniu
koordinacie ¢innosti

% vynimkou je Fond inovécii a technoldgii nedavno spusteny NARMSP

% podiel z celkového poctu MSP Gctujucich v podvojnom Uctovnictve, Udaj za rok 2011 (zdroj: Register Uctovnych zavierok)

% JEREMIE - Joint European Resources for Micro to Medium Enterprises (Spolo&né eurdpske zdroje pre velmi malé az stredné podniky)

% Zdroj: NARMSP - Analyza trhovej medzery vykonana v 4. $tvrtroku 2012
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uréené pre Siroku podnikatelskd komunitu a zamerané na dlhodobu podporu najma zacinajucich, ale
aj existujucich MSP. Centra budu spolupracovat s partnermi z akademickej sféry, vyuzivajuc uz
existujucu infrastruktaru (napr. vedecko-technické parky, univerzity, SAV a vyskumné organizacie).
Ciefom je vytvarat synergiu medzi podnikatelskym, akademickym a VaV sektorom®. Centrd budu
fungovat v partnerstve s regionalnymi institiciami (napr. regiondlne samosprivy a pod.). Oproti
parcidlne vybudovanym inkubatorom zameranym na podporu uzko definovanej skupiny
inkubatorovych firiem, budd centrd (a v rdmci nich inkubatory) existovat ako sucast konceptu one-
stop-shop vramci jednej prepojenej Struktury. Tento koncept predstavuje komplexnejsi
a ekonomicky udrzatefny model, ktory ma ambiciu sanovat komplexné potreby rozvoja MSP v SR
s dérazom na inovativne MSP¢8,

1.1.2.3.3.1 Nizka konkurencieschopnost polnohospodarstva

Polhohospodarstvo patri medzi najrizikovejSie vyrobné odvetvia. Jeho vysoka rizikovost vychadza
z biologického charakteru prvovyroby, vplyvov zmeny klimy, zvySenia premenlivosti Uhrnu zrazok,
CastejSieho vyskytu suchych obdobi andrazovo vydatného daZdivého obdobia arastu vyskytu
Zivelnych pohrom. Na zniZovanie rizikovosti polnohospodarstva pozitivne vplyva reforma Spoloc¢nej
polnohospodarskej politiky EU (dalej len ,,SPP“), ktora je aj napriek podpore liberalizaénych procesov
vo svetovom obchode vyznamnym stabilizaénym faktorom vo vztahu tak k nestalosti cien
polnohospodarskych komodit, ako aj ku stupfiu vystavovania subjektov polnohospodarskej vyroby
hospodarskej sutazi.

Slovenské polnohospodarstvo je charakteristické dudlnou Struktirou vyroby — 82 % podnikov
(prevazne rodinného charakteru) obhospodaruje 5 % polnohospodarskej pody, zvysnych 18 %
podnikov hospodéri na 95 % pody. Struktira fariem je charakterizovand velkymi pravnickymi
osobami (druzstva a obchodné spolo¢nosti)®.

Analyza obdobia medzi dvomi cenzami (SU SR — za rok 2001 a rok 2010) dokumentuje stéle silny
plodny rozptyl polnohospodarskych podnikatelskych subjektov, vratane narastajuceho vyznamu
malych rodinnych fariem (najma v menej produkénych oblastiach Slovenska), ktoré maju znacny
potencial, najma v nizsSich pracovnych nakladoch. Nedostatkom je nizka investi¢na aktivita a mala
podpora na investovanie v malych podnikoch.

Strukturalne ukazovatele slovenského polnohospodarstva sa vyrazne li$ia od velkej vacsiny ¢lenskych
$tatov EU. Priemernad vymera polnohospodarskeho podniku v SR (1215 ha — v pripade podnikov nad
100ha’®) je niekolkondsobne vacdia, ako vo vacine krajin EU. Ekonomicky rozhodujica Cast
polnohospodarstva SR ma velkovyrobny charakter s prevahou prenajatej pody (z celkovej vymery
vyuZitej polnhohospodarskej pody bolo viac ako 90 % prenajatej) arelativne nizkou mierou
diverzifikacie mimo polnohospodarstva. Celkova polnohospoddrska produkcia SR dlhodobo stagnuje
a zaostdva. Prejavom je nizka pridana hodnota anizke prijmy prepocitané na hektar
polhohospodarskej pody, ako aj orientacia vyroby na komodity s nizkou pridanou hodnotou (obilniny,
olejniny). Struktura produkcie sa postupne meni, podiel Zivocisnej vyroby na celkovej
polnohospodarskej produkcii vyrazne klesa. V rastlinnej vyrobe tiez dochddza k zmene Struktury
vyroby, zniZzuje sa vymera plodin viac narocnych na pracovnu silu a kvalitu prace, na riadenie

% Pod pojmom vyskumné indtittcie st vietky vyskumné in&titdcie mimo schém &tatnej pomoci (ide o verejné a §tatne vyskumné intitdcie,
vysoké Skoly, neziskové/mimovlddne organizécie vyskumu a vyvoja) a pojem akademické institicie mozno zaradit vysoké skoly a SAV

% Systém budovania inkubatorov bude vychadzat z jednotnej koncepcie, ktora bude zohladfiovat potrebu, regionalne $pecifika, ako aj
sektorové zameranie buduicej narodnej siete inkubatorov vo vietkych oblastiach

% Vroku 2010 bolo v polnohospodérstve 24 463 podnikov, ztoho 16179 neregistrovanych fyzickych oséb, 584 druistiev, 6 008
registrovanych fyzickych oséb a zvysok tvorili ostatné pravnické osoby. Priemerna vymera farmy sa zvysila z 28,1 ha p. p. v roku 2007 na
77,5 ha p. p. Toto zvySenie spdsobil najma 20 %-ny pokles neregistrovanych fyzickych oséb (vyroba pre vlastnd spotrebu), ktoré
predstavuju okrajovd formu hospoddrenia na péde

70 7droj: CD MPRV SR — Vyskumny dstav ekonomiky polnohospodarstva a potravinarstva SR, Informagné listy

20



procesov a marketing (zelenina, ovocie, chmel)’ . Zavaznym problémom je nevyvazenost jednotlivych
¢lankov dodavatelského retazca a nedostato€na integracia prvovyrobcov do potravinovej vertikaly.
Uvedené skutocnosti sa odzrkadluju vcenovej disparite, polhohospodarskej produkcii (SR
vporovnani sEU 27), ako aj vs&truktire agrarneho zahrani¢ného obchodu. Na celkovom
agropotravindrskom exporte sa neustale znizuje podiel vyrobkov s vysSou pridanou hodnotou a rastie
podiel zakladnych polnohospodérskych surovin s nizkou pridanou hodnotou’®. Pokym v roku 2002 na
polnohospodarske suroviny pripadalo len 25,0 % hodnoty celkového exportu, v roku 2011 ich podiel
dosiahol az 34,8 %.

Vzhladom na aktudlnu situaciu v polnohospodarstve je nevyhnutné podporit vyrobu komodit, ktoré
s naroéné na pracu aprindsaju vyssiu pridand hodnotu azaroven posilfiovat potravinovu
sebestacnost SR. Specializovana rastlinna vyroba (pestovanie ovocia, zeleniny, vini¢a) a Zivo¢igna
vyroba (vratane akvakultiry) ma potencidl tvorby pracovnych miest na vidieku aj pre menej
kvalifikovani pracovnu silu. Je potrebné posilnit integraciu prvovyroby do potravinového retazca,
zlepSovat kvalitu spracovania, podporit odbyt vlastnych polnohospodarskych vyrobkov a potravin
a rozvijat potenciadl malych polhohospodarskych podnikov. Potreba podpory uvedenych aktivit je
v stlade s cielmi ozndmenia KOM(2012)60, ktoré sa tykaju rozvoja biohospodarstva.

Z hladiska potencidlu polnohospodarskej vyroby je vyraznym faktorom jej rentability aj vyvoj
zrazkovych pomerov a vyskyt extrémnych vykyvov pocasia, ktoré su dosledkami zmeny klimy
VyuzZivanie zavlah ma priamy dopad na konkurencieschopnost pofnohospodarskej prvovyroby pre
svoj intenzifikacny ucinok. V poslednych rokoch vsak vyuZivanie zavlah klesda, spotreba vody na
zavlafovanie sa pohybuje vrozmedzi 6-14 mil. m? aj ked hydrologicka bilancia SR zvladla uz
v minulosti bezproblémovo ro¢né spotreby zavlahovej vody do 300 mil. m*. Na druhej strane, prinasa
zmena klimy aj ¢astejsi vyskyt zaplavenia a zamokrenia polhohospodarskej pody pocas roka, co ma za
nasledok zni¢enie C€asti Urody, ¢i zhorSenie kvalitativnych vlastnosti pody. Opatrenia na zabezpecenie
regulovaného odtoku prebytoéného mnoistva vody z polnohospodarskej pody pozitivne prispievaju
k prevencii skéd, spdsobenych extrémnymi zrazkovymi vykyvmi.

V polnohospoddrstve prevazuju podniky so starSim manazmentom od 45 do 64 rokov (55,31 %)
a polnohospodarska populdcia zacina vyrazne starnut. Zhorsujlca sa vekova struktira ma vyznamny
vplyv na stagndciu, resp. pokles kapacity pédohospodérstva absorbovat najnovsie poznatky
ainovovat. Vyrazne sa zniZil podiel pracovnikov so zakladnym vzdelanim azvysil sa podiel
kvalifikovanych pracovnikov”. Rozhodujtice st odborné ludské kapacity — poradcovia, preto je
nevyhnutné systematicky podporovat Skolenie a certifikdciu poradcov, pripravu kvalitného
a prepracovaného obsahu poradenstva avzdeldvania, vratane S3pecifického poradenstva pre
zacinajucich polhohospodarov.

Slabou strankou polnohospodarskeho sektora je aj nedostatocne rozvinuty trh s pédou, a to vplyvom
historicky podmienenej extrémnej rozdrobenosti vlastnictva pody’*. Pozemkové Gpravy st zakladnym
a jedinym komplexnym organizacnym nastrojom usporiadania pozemkového vlastnictva v SR.
K zrejmym pozitivam doteraz ukoncenych projektov pozemkovych Uprav patri predovsetkym: vyrazné
zniZzenie rozdrobenosti pozemkového vlastnictva, ktoré sa tak stava skuto¢nym predmetom trhu
s p6dou a umoznuje jeho samostatné uZivanie, resp. vznik a posilnenie malych fariem; spristupnenie

71 Vyvoj do roku 2011 oproti referenénému roku 2002 reflektoval pokles zberovych pléch zeleniny o 9,65 %. Plochy ovocnych sadov
sa kaZzdorocne znizuju o cca 250 -300 ha. Oproti roku 2002 klesla celkovd vymera chmelnic az 0 23,5 %

727 komodit patriacich do vertikal masa, mlieka, obilnin a olejnin vykazovalo Slovensko v priemere rokov 2002-2011 na zahraniénych trhoch
konkuren¢nu schopnost len u Zivého hovadzieho dobytka, ovéieho mésa, tekutého mlieka, vtacich vajec, pSenice, jaémenia, kukurice,
pseni¢nej muky, repky, sinecnice

7 Vroku 1989 bol takmer kaidy druhy pracovnik v polnohospodérstve nekvalifikovany, vroku 2011 bol v polnohospodérstve
nekvalifikovany uz len kazdy desiaty pracovnik

747 celkového pottu 3559 katastralnych Gzemi v ramci SR zostdva 3141, v ktorych neboli zataté pozemkové dpravy. Priemerny pocet
vlastnikov na jednu parcelu pred pozemkovymi Upravami je 10,45, po pozemkovych Upravéch klesne na 5. Z pohladu pristupnosti na
pozemky je pred pozemkovymi Upravami 22 % parciel pristupnych, po pozemkovych Upravach je 100 % parciel pristupnych, ¢o
predstavuje ndrast v pristupnosti pozemkov o 78 %
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pozemkov zverejnych alebo spoloénych komunikdcii polhohospoddrskeho charakteru; priprava
a vlastnicke vysporiadanie pozemkov na vykonanie pozitivnych zasahov do krajiny v oblasti ekoldgie,
protipovodnovej a protieréznej ochrany.

1.1.2.3.4 Nizka konkurencieschopnost potravinarskeho priemyslu

Potravinarsky priemysel je nadvazujuci sektor na Zivo¢iSnu produkciu (vratane akvakultary)
a rastlinnu produkciu, ktory zvySuje pridand hodnotu, podiela sa na regionalnej tvorbe priamych
a nadvaznych pracovnych miest s priamou vazbou na potravinovu sebestacnost.

V mnohych vyrobnych odboroch nie je potravinarsky priemysel konkurencieschopny’®. Potravinarsky
priemysel je malo Specializovany ainovativny, prejavuje sa nizkou spolupracou a nedostatkom
transparentnosti v ramci agropotravinarskeho sektora av niektorych vyrobnych odboroch
neprebehla reStrukturalizacia. Zaroven je kapacitne predimenzovany. Pri hlavnych vyrobkoch sa
vyuziva menej ako 60 % vyrobnych kapacit’®. Od roku 2002 stagnuje vyroba potravinarskeho
priemyslu’’ a podiel slovenskych vyrobkov v obchodnej sieti podstatne klesol’®. Jednym z dévodov je
tlak obchodov na zniZovanie cien spracovatelov azvySovanie dovozu konkurencnych potravin.
Zvysuje sa podiel nahraditelnych komodit na celkovom agropotravinarskom dovoze. V roku 2010 sa
vynaloZilo 51,6 % z rozpoctu domacnosti na produkty z dovozu, ktoré je mozné vyrobit v SR.

1.1.2.3.5 Nizka konkurencieschopnost sektora akvakultiry a spracovania ryb

V SR ma vadsina z 81 zaregistrovanych subjektov zaoberajucich sa hospodarskym chovom ryb
charakter MSP, so zameranim na produkciu trhovych ryb (najméa kapra a pstruha), ktord je zavisla od
sezénneho dopytu. Sucasné spracovatelské kapacity produktov rybolovu a akvakultiry sa pre
potreby SR, sohlfadom na mnoZstvo vyprodukovanych ryb ana spotrebu postacujice. Miera
vyuZitelnosti spracovatelskych kapacit v SR v roku 2011 predstavovala 30 % v oblasti spracovania
sladkovodnych ryb a21% v spracovani morskych ryb”®. Medzi bariéry potencidlu rastu sektora
rybarstva patri zly technicky stav rybochovnych zariadeni s vysokym obsahom sedimentov, nizka
ekonomicka navratnost investicii, nizka Urover inovdcii, Uzky sortiment vyrobkov a nizka spotreba ryb
na jedného obyvatela vSR®. Hlavnou vyzvou pre sektor rybarstva SR je pokrytie celého
dodavatelského retazca inovativnymi produktmi avyrobnymi procesmi priaznivymi k Zivotnému
prostrediu, ktoré by dokazali konkurovat lacnému dovozu z tretich krajin.

1.1.2.3.6  Uzemna koncentrécia

Aj ked MSP su formy podnikania vhodné prakticky vo vSetkych dzemnych geografickych jednotkach,
odporuca sa podporovat aktivity na rozvoj MSP diferencovane, s cielom ich ¢o najefektivnejsieho
a najsirSieho uplatnenia. Opatrenia EFRR zahffiajuce investicie do podnikania, vratane poskytovania
pociato¢ného kapitdlu, zaruk, Uverov a mezaninového financovania, investicie do komercného
vyuzivania novych napadov a vysledkov vyskumu by sa mali koncentrovat predovsetkym do centier 1.
a 2. Urovne, vratane miest Bratislava a Kosice, Uzemi tazisk osidlenia 1. a 2. Grovne, ako aj do centier
v ostatnom Uzemi, lokalizovanych predovsetkym na rozvojovych osiach podla KURS. Do tychto uzemi
by sa mali sustredit aj opatrenia tykajuce sa zakladania podnikov a poradenskych sluzieb pre podniky,
najma v oblasti zakladania podnikov a zvySovania podnikatelskych zrucnosti, rozvoj novych

7> Za nékup surovin z domacej produkcie mé vy3sie naklady ako je schopny spitne ziskat predajom vyrobenych potravin na domacom
produkciu, najviac s relativne vysokou cenovou volatilitou. Vo viacerych odboroch musi Celit priekupnickemu predaju slovenskych
polnohospodarskych produktov, ¢o ¢asto nti spracovatelov nakupovat suroviny v zahranici

7% Informécia o vyuziti kapacit potravinarskeho priemyslu vroku 2011 http://www.rokovania.s k/File.a s px/ViewDocumentHtml/Mater-
Dokum-158762?prefixFile=m

"7 Index priemyselnej produkcie (vyroba potravin, napojov a tabakovych vyrobkov) sa pohybuije v intervale od 93,7 (2003) do 106,5 (2011)

78 podiel produktov slovenského hydinarskeho priemyslu klesol o viac ako 50 p. b. apodiel produktov misového a mliekarenského
priemyslu priblizne 0 40 p. b. O tretinu klesol aj podiel vyrobkov slovenského mlynského a tukového priemyslu

7 Zdroj: Navrh Operacného programu Rybné hospodarstvo SR 2014 — 2020

& 7droj: Statisticky trad SR;V roku 2011 predstavovala spotreba ryb na jedného obyvatela 4,7 kg/rok
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obchodnych modelov vratane novych hodnotovych retazcov a novej organizacie marketingu, najméa
v zaujme ulahlenia internacionalizacie arozvoj MSP v novych oblastiach spojenych s Eurépskymi
a regionalnymi vyzvami.

Kld¢ové opatrenia EPFRV zahfnaju reStrukturalizaciu polnohospodarskych podnikov, diverzifikaciu
polnohospodarskej produkcie a podporu polnohospodarsko-potravinarskej produkcie s vysSou
pridanou hodnotou, vriatane miestnej produkcie a kratkych dodavatelskych retazcov, inovacie
v oblasti spracovania, ako aj uvadzania vysoko kvalitnych vyrobkov na trh. Dalej zahffiaju, generaénu
vymenu v polnohospodarskom sektore, najma prostrednictvom pomoci pri zakladani podnikov pre
mladych polnohospodarov, podporu malych pofnohospodarskych podnikov, zaélenenie prvovyrobcov
do potravinového retazca a riadenie rizik v polnohospodarskych podnikoch prostrednictvom celej
Skaly nastrojov. Kl'icové opatrenia v ramci ENRF zahfiaju rozvoj podnikov, podnikatelskych zru¢nosti
a podnikania v sektore rybarstva a akvakultury, a to v zaujme zvysenia ich konkurencieschopnosti,
Zivotaschopnosti a udrzatelnosti. Tieto opatrenia sa tykaju aj zavedenia alebo vyvoja novych (i
zdokonalenych produktov, procesov, technolégii, systémov riadenia aorganizacie na vsetkych
urovniach dodavatelského retazca v sektore rybarstva a akvakultiry a zlepsenia organizacie trhu
v sektore rybarstva a akvakultury. Tieto opatrenia je potrebné uplatriovat na celom Gzemi SR.

1.1.3 Infrastruktura pre hospodarsky rast a tvorbu pracovnych miest

SR disponuje nedobudovanou, technicky a kvalitativne zastaranou infrastruktirou, ktora sa
negativnym spbsobom premieta v oblastiach hospodarstva, v zniZzovani emisii sklenikovych plynov
a nedostato¢nom zvySovani energetickej efektivnosti/podielu obnovitelnych zdrojov. Tvori prekazku
v mobilite obyvatelstva azniZuje atraktivitu Uzemia. Cielom je prispiet k homogenizacii
transeurdpskej dopravnej siete (TEN-T), k zabezpeceniu plynulého fungovania vnutorného trhu
a posilneniu  hospodarskej, socidlnej aldzemnej sudrinosti. Ztohto dbévodu je potrebné
v nasledujucom obdobi vyriesit nasledovné problematické oblasti, a to:

- odstranenie klti¢ovych nedostatkov v prioritnych Usekoch dopravne;j siete;

- zabezpecenie dostupnej, kvalitnej a udrzatelnej sietovej infrastruktiry na celom Gzemi SR.

1.1.3.1 TC 7: Podpora udrzatelnej dopravy a odstrariovanie prekdZok v klucovych
sietovych infrastruktiurach

Identifikacia bariér rozvoja dopravnej obsluZnosti a opatreni na ich odstranenie vychadza z detailnych
sektorovych analyz jednotlivych dopravnych moddov, Strategického planu rozvoja dopravnej
infrastruktdry SR do roku 2020, Stratégie rozvoja verejnej osobnej a nemotorovej dopravy SR do
roku 2020%" a Strategického planu rozvoja a Gdrzby ciest Il. a Il triedy. KIG¢ovymi problémami, ktoré
musi SR v nasledujicom obdobi eliminovat su: nedostupna kvalitna cestna infrastruktura, nekvalitna
infrastruktura Zelezni¢nej dopravy, nekvalitna infrastruktira — terminaly intermodalnej prepravy,
nekvalitna infrastruktira vodnej dopravy, neefektivne fungujlice sluzby verejnej osobnej dopravy
(dalej len ,VOD“), nefungujlica integrovana doprava a nevybudovana infrastruktira nemotorovej
dopravy. V ramci TC7 budd kumulativne investicie z Kohézneho fondu EU a nastroja CEF smerované
primarne do udrzatelnej dopravy (hlavne do Zeleznic a kolajovej dopravy). V rdmci siete TEN-T je
nevyhnutné pokracovat vo vystavbe chybajucich Usekov dialnic a rychlostnych ciest, modernizacii
Zelezniénych koridorov a podpore rozvoja vodnej dopravy. Prioritou bude realizovat najma tie Useky,
ktoré su sucastou zakladnej siete TEN-T a Useky, ktoré zlepSia prepojenie dopravnej infrastruktiry SR
na dopravnu siet susednych krajin. Pozornost je potrebné venovat aj modernizacii colnych
priechodov® tak, aby sa dosiahlo zvy3enie priepustnosti toku tovaru cez colné priechody na vonkajsej
hranici EU s Ukrajinou. Udrzatelnost investicii, tzn. prevadzkovu sposobilost dopravnej infrastruktury
a suvisiacich objektov je potrebné zabezpelit prostrednictvom systémovych zmien a nastavenia

& Zdroj: http://www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=147132
8\ zmysle dokumentu ,Stratégia modernizacie colnych priechodov a budovania kapacit v colnictve na roky 2014 — 2020
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optimalneho, ale zaroven realneho pldnu financovania cyklickej Udrzby a oprav. SR bude aktivne
hladat finan¢né zdroje na zabezpecenie adekvatnej udrzby a oprav dopravnej infrastruktury, obzvlast
projektov spolufinancovanych z ESIF.

1.1.3.1.1 Nedostupna kvalitna cestna infrastruktura

Pokrok dosiahnuty pri budovani cestnej infrastruktlry zaostdva za dynamikou rozvoja ekonomiky
a rastom prepravnych narokov. Rastlce poziadavky na mobilitu su stale na vacsine tahov, vratane
TEN-T zabezpecované dominantne prostrednictvom ciest I. triedy, z ktorych mnohé uz nespfﬁaju
kapacitné, bezpetnostné a v dosledku dlhodobého pretazenia, ani kvalitativne parametre. Nosnu Cast
cestnej siete tvoria cesty . triedy (3312 km), na ktoré sa prenasa takmer 44 % dopravnych vykonov.
V porovnani s dialnicami (419 km +13 km dialni¢né privadzace) a rychlostnymi cestami (234 km + 14
km privadzac rychlostnej cesty) je to priblizne o 21 % viac. Na cestach Il. triedy (3637 km) a lll. triedy
(10 415 km) sa realizuje 20 %, resp. 13 % dopravnych vykonov®.

Tempo vystavby diafnic Tempoystavby@ialnicBRCE
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meskanie rozhodnuti vyddvanych
v reZime stavebného zékona a nedostatoéné finanéné krytie®. V siéasnosti posun terminov realizicie
usekov spbsobuje zdlhavy proces priebehu VO a problémy s majetkovopravnym vysporiadanim.

Obmedzené financné prostriedky, uréené pre cesty I. triedy, sU vyuZivané hlavne na riesSenie
bodovych chyb (tzv. Uzkych miest) na cestach, na rekonstrukcie mostnych objektov v havarijnom
stave, na odstranenie zosuvov, povodnovych $kod, vo velmi malej miere na komplexnu rehabilitaciu
vozoviek, homogeniziciu tahov a pldnovité odstrafiovanie opakovanych nehodovych lokalit® .
Absencia cyklickosti suvislej udrzby ma za nasledok rieSenie iba havarijnych stavov, ktorych
medziroény narast je vy$éi ako dizka rehabilitovanych Usekov. Ak neddjde k zmene vo financovani
Udrzby a oprav ciest I. triedy, do roku 2017 bude v nevyhovujicom stave aZ takmer 70 % ciest.

# Udaje vychadzaju z celodtatneho stitania cestnej dopravy, ktoré sa vykondva raz za 5 rokov. Posledné stitanie bolo realizované v roku
2010, nasledujuce bude v roku 2015, Slovenska sprava ciest, http://www.cdb.sk/sk/Vystupy-CDB/Statisticke-prehlady/Dlzky-cestnych-
komunikacii.alej

8 Otakavany vyvoj dopravy do roku 2020 — 3tddia VUD a .s. Zilina, september 2007

& Graf. Tempo vystavby dialnic a RC

¥ Zdroj: Stratégia rozvoja dopravy SR do roku 2020

# K znizovaniu nehodovosti na pozemnych komunikaciach ma prispiet aj smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/96/ES o riadeni
bezpeténosti cestnej infradtruktdry. V sulade so smernicou boli v SR stanovené postupy, ktoré by mali byt vyznamnym nastrojom
na zlepSenie bezpeénosti cestnej infrastruktury (pozri zékon €. 249/2011 Z. z. o riadeni bezpeénosti pozemnych komunikdcii a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky ¢. 251/2011 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti riadenia
bezpeénosti pozemnych komunikacii a vyhlasky ¢. 135/2012 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o odbornej priprave, o odbornej
skuske a o vykone cinnosti auditora bezpecnosti pozemnej komunikacie, o zdpise do zoznamu auditorov bezpecénosti pozemnych
komunikacii a o zapise do zoznamu vzdelavacich institicii akreditovanych v odbore riadenia bezpec¢nosti pozemnych komunikacii)
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Samospravne kraje, ako vlastnici ciest Il. a lll. triedy a ich spravcovia, nedisponuju vzhladom na ich
rozsah®® dostatoénymi zdrojmi na ich modernizaciu, Gdrzbu a rozvoj, ¢oho désledkom je ich dlhodobo
nevyhovujlci stavebno-technicky stav. Prejavuje sa to najma na cestach, ktoré v uzemi preberaju
funkciu nosnej cestnej infrastruktury (t. j. cesty I. triedy), v prepojeni sekundarnych a tercidrnych
uzlov, spriamym napojenim na cestnu infrastruktiru siete TEN-T. Kvalita ciest Il. alll. triedy
bezprostredne vplyva aj na Uroven sluzieb primestskej autobusovej dopravy a mestskej autobusovej
dopravy, ktord velakrat predstavuje pre viaceré skupiny obyvatelstva jedinu alternativu prepravy pri
dochdadzke do zamestnania, $kol, uradov, zdravotnickych zariadeni a pod.

Cestnd siet nie je dostatoéne vybavend technologickymi zariadeniami na monitorovanie dopravy
a taktiez chybaju inteligentné riadiace systémy v doprave, pre podporu zvySovania bezpecnosti
a plynulosti premavky a efektivnejsieho vyuZivania cestnej infrastruktury.

1.1.3.1.2 Nekvalitnd infrastruktdra Zelezni¢nej dopravy

Technicky stav vacsSiny infrastruktirnych zariadeni je neuspokojivy, najma z dévodu dlhodobého
podfinancovania, zapriCifujiceho neZiaduce odslvanie Standardnej Udrzby, spojenej
s neprimeranym narastom buducich nakladov potrebnych na obnovenie udrzatelného stavu.

Celkova stavebna dizka Zelezni¢nych trati je 3 631 km, z ¢oho elektrifikované trate tvoria necelych
44 % (1 586 km). Stavebnd dizka kolaji je 6 895 km. Zeleznice SR (dalej len ,ZSR“) spravuju tie? viac
ako 3 600 prevadzkovych budov. Najvy$$ou investicnou prioritou ostava nadalej modernizovat trate
zaradené do paneurdpskych koridorov €. IV., V. a VI., ktoré su sucastou transeurdpskej dopravnej
siete TEN-T, na parametre AGC, AGTC * a zabezpecenie interoperability zelezni¢nych trati.

V st¢asnosti realizovany investi¢ny program sa tyka necelych 5 % stavebnej dizky prevadzkovanych
trati. Od vzniku samostatnej SR sa vSetky ostatné modernizacné zasahy dotkli len necelych dalSich
10% zelezniénych trati®®. Nevyhovujlci stav Zelezni¢nej infrastruktiry svelkym mnozstvom
prechodnych obmedzeni tratovej rychlosti, vysokym podielom nezabezpetenych priecesti,
pretrvavajucimi problémami elektromagnetickej kompatibility, neflexibilnou organizaciou prevadzky
a nevyhovujucim stavom Zelezni¢nych stanic, brani Zelezni¢nej doprave k jej SirSiemu uplatneniu na
dopravnom trhu.

Modernizacia Zelezni¢nej infrastruktury avozidlového parku vychadza z potrieb trhu (vykony na
jednotlivych Usekoch, vyuzitie kapacity trati, prepravnych pruddov). Trate tvoriace perspektivny
Zelezni¢ny systém SR su identifikované v Strategickom plane rozvoja dopravnej infrastruktury SR do
roku 2020. Investicné aktivity zamerané na modernizaciu Zelezni¢nej infrastruktary, parku
Zelezni¢nych vozidiel, ako aj legislativno-organizacné zmeny, napr. zniZenie poplatku za pouZivanie
Zeleznicnej dopravnej cesty realizované od 1. 1. 2011, sU orientované na zvySenie
konkurencieschopnosti Zelezni¢nej dopravy a patria medzi priority v oblasti financovania Zelezni¢nej
dopravy. Intervencie v oblasti Zelezni¢nej dopravy budd smerovat taktiez k zavadzaniu systému
ERTMS, scielom dosiahnut plne interoperabilny Zelezniény systém atym odburat doterajsie
technické bariéry, zabezpecit plné wvyuZitie technickych parametrov Zelezniénych trati a zvysit
konkurencieschopnost Zelezni¢nej dopravy.

8\ roku 2012 predstavovala dizka ciest II. triedy 3 637 km a Ill. triedy 10 415 km

8 Eurépska dohoda o medzinarodnych Zeleznignych magistralach, Eurépska dohoda o najddlefitejiich  trasich medzindrodnej
kombinovanej dopravy a suvisiacich objektoch

de najma o elektrifikaciu trati Surany — Zvolen — Banska Bystrica, Cadca — Skalité — Zwardori a Presov — Plave, obnovenie prechodov
Kittsee a Lupkdw, modernizéciu stanic Bratislava — Petrzalka a Cadca, vystavbu kontajnerového terminalu v Dobrej pri Ciernej nad Tisou
a instaldciu dialkového zabezpecovacieho zariadenia na niektorych vyznamnejsich miestnych Zelezniciach
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1.1.3.1.3 Nekvalitnd infrastruktura vodnej dopravy

Vnutrozemska vodna doprava sa prevadzkuje na rieke Dunaj (oznacena ako E-80 podla dohody AGN),
ktord je sucastou koridoru zakladnej siete TEN-T Ryn — Dunaj. Tato vodna cesta umozZiiuje napojenie
na pristavy v Severnom a Ciernom mori a napojenie na siet zdpadoeurépskych vodnych ciest.

Slaba konkurencieschopnost vnutrozemskej vodnej dopravy je mimo iného, spésobena aj nizkym
poétom splavnych tokov na Uzemi SR a obmedzenim splavnosti Dunaja s priemernou vyuzitelnostou
ponoru plavidiel 190 cm po dobu 60 % celoro¢nej plavebnej prevadzky.

Zlepsenie splavnosti vodnych tokov vyZaduje zlepSovanie plavebnych parametrov vodnych ciest,
predovietkym na slovenskom Useku Dunaja Sap — Stirovo, v Useku medzi Bratislavou a Ustim rieky
Moravy arieSenie poruchovosti a prevddzkovej spolahlivosti plavebnych komor vodného diela
Gabcikovo. V strednodobom aZ dlhodobom horizonte, v ramci koridoru zakladnej siete TEN-T Ryn —
Dunaj, bude dblezité zabezpelit plavbu s ponorom najmenej 250 cm pocas celého roka, a to
realizdciou prislusnych opatreni efektivnej adrzby plavebnej drdhy vodnej cesty. Predmetné
opatrenia prispeju taktiez k minimalizacii vplyvov klimatickych zmien a suvisiacich negativnych javov
(povodne). Pre potreby Cinnosti vnutrozemskej plavby budu vypracované Studie uskutocnitelnosti.
Daldie aktivity, pokial ide o pripravu podrobnejsej projektovej dokumentdacie, budd moiné len
za predpokladu, 7e bude zabezpeteny sulad s prislusnymi pravnymi predpismi EU, najma
so smernicou o biotopoch a RAmcovou smernicou o vode a Ze bude na zaklade analyzy alternativ
vybrana environmentalnejsSie vhodnejsia volba.

Dobudovanie infrastruktury vodnych ciest a pristavov bude doplnené o zavadzanie novych
technoldgii do oblasti riadenia lodnej a pristavnej prevadzky. Uplatnenie rieCnych informacnych
systémov (dalej len ,RIS“) umozni dosiahnut zvysenie kapacity infrastruktury, optimalne vyuzivanie
existujucej infrastruktury, zvySenie bezpecnosti a znizenie negativnych vplyvov na Zivotné prostredie.

1.1.3.1.4 Nekvalitnd infrastruktura intermodalnej prepravy

Intermoddlna preprava vSR ma najlepSie predpoklady pre rozvoj v systéme cesta — Zeleznica.
Najvacsi pocet terminalov sa nachadza v zdpadoslovenskom kraji, kde su funkéné termindly Bratislava
— UNS, Bratislava Pélenisko, Dunajska Streda a Sladkovi¢ovo. Na vychodnom Slovensku sa nachddzaju
terminaly v obvodoch Zelezni¢nych stanic KoSice, Velkd Ida a Dobra pri Ciernej nad Tisou. V ostatnych
¢astiach SR je funkény u? len TIP v Ziline, v blizkosti ktorého sa planuje vystavba dalsieho. Stredna
¢ast SR momentalne nedisponuje Ziadnym termindlom. Sedem z nich je bimodalnych (cesta —
Zeleznica) a jediny terminal Palenisko je trimodalny (cesta — Zeleznica — vnutrozemska vodna cesta).
V SR Uplne chyba segment kontinentdlnej kombinovanej dopravy.

Prioritou v oblasti rozvoja infrastruktiry intermodalnej prepravy je vystavba zakladnej siete
verejnych termindlov, podla parametrov Dohody AGTC. Vacsina termindlov je technicky
a technologicky zastaranych a nesplia vietky poZiadavky AGTC, najma ohladom dizky manipulaénych
kolaji** a vybavenosti manipulaénych zariadeni pre prekladku néakladovych jednotiek. Ani jeden
z jestvujucich terminalov, ktoré prevadzkuju v sucasnosti len sikromni operatori kombinovanej
dopravy, neposkytuje nediskriminacny pristup ktermindlovym sluzbam, vzmysle podmienok
pravnych predpisov EU.

1.1.3.1.5 Neefektivne sluzby verejnej osobnej dopravy a nefungujica integrovana doprava

Najvyznamnejsim slabym miestom verejnej osobnej dopravy vSR je absencia funkénych
integrovanych dopravnych systémov (dalej len ,,IDS“). Nie je zabezpecena vzajomna previazanost
a koordinacia jednotlivych dopravnych mddov. Absentuje kvalitné spracovanie planov dopravnej

L Mnohé terminaly maju k dispozicii len kolaje s celkovou dizkou men3ou ako 300 metrov. To znamend, ze blokové vlaky musia byt
rozdelené a kazda Cast vlaku musi byt preloZzena samostatne, ¢o znamena neproduktivne dodatoc¢né preklddkové operacie
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obsluznosti s dopravnou a tarifnou integraciou vsetkych subsystémov mestskej a regiondlnej verejne;j
osobnej dopravy.

Zelezni¢na doprava zaznamendva pomaly, ale pokradujici pokles vykonov, ¢o sa viak v désledku
. s s . s s v . . .« . s 2
prirodzenych vysokych fixnych nakladov Zeleznice neodzrkadluje v poklese jej nakladov™.

V autobusovej doprave je nedostatkom nevhodnd organizacia, nizka Uroven zastavok a stanic, nizky
rozsah doplnkovych sluzieb a absencia infrastruktury. Naopak, silnou strankou viacerych regiénov je
obnoveny vozidlovy park autobusov.

V rdmci mestskej hromadnej dopravy sa v SR prevadzkuje elektrickova doprava v dvoch mestach, a to
v Bratislave av KosSiciach. Trolejbusovd doprava funguje v Bratislave, Kosiciach, Presove, Ziline
a Banskej Bystrici, zvySné vykony su zabezpedované autobusovou dopravou. V mestskej hromadne;j
doprave (dalej len ,,MHD") je najvacSim problémom podfinancovanie mestskych dopravnych
podnikov a z neho vyplyvajuci zly stav kolajového zvrsku a trolejbusovych drah, meniarni, zastarany
vozovy park, nizke percento nizkopodlaznych vozidiel, nedostatocné Standardy kvality a dopravnej
obsluznosti, chybajuce samostatné vyhradené pruhy pre MHD a inteligentné dopravné systémy.
Zastaranost autobusovej MHD ma kvéli vysokym emisiam PM a NOx podiel na nevyhovujucej kvalite
ovzdusia, predovsetkym v mestach s riadenou kvalitou ovzdusia.

SR pripravuje na Urovni Uzemnej samospravy tzv. generely dopravy najvyznamnejsSich mestskych
aglomerdcii s cielom ekologizacie mestskej dopravy a zabezpecenia jej udrzatelného rozvoja. Pocas
vypracovania generelov dopravy bude doéraz kladeny taktieZz na zabezpecenie prepojenia pldnov
udrzatelnej mestskej mobility s existujucimi programami a planmi v oblasti kvality ovzdusia
a prijimania protihlukovych opatreni®.

1.1.3.1.6 Nemotorova doprava

V doterajSom obdobi bolo v SR malo pozornosti venovanej nemotorovym formdm dopravy, najma
cyklistickej a peSej doprave. Na zdklade Narodnej stratégie rozvoja cyklistickej dopravy
a cykloturistiky v SR® su hlavné ddévody podpory rozvoja tohto druhu dopravy: ekonomické,
ekologické, zdravotné a socidlne. Hoci v oblasti cykloturistiky existuje pomerne rozsiahla siet tras
prevySujuca 10 tis. km prevaZne na existujlcej cestnej sieti, vyuZivanie bicykla na bezné dopravné
funkcie zdaleka nedosahuje svoj potencidl. Dizka cyklistickych komunikacii v mestich je
nedostatocnd, pohybuje sa v rddoch jednotiek a desiatok kilometrov, jednotlivé cyklotrasy su casto
neprepojené as Castymi preruseniami. Prioritou v oblasti nemotorovej dopravy bude podpora
budovania cyklistickych komunikacii a doplnkovej infrastruktdry, stimulujlcej k SirSiemu vyuzivaniu
nemotorovej dopravy v urbanizovanych Uzemiach, podpora zabezpecCovania intermodality
(vzdjomného prepojenia VOD, individudlnej automobilovej dopravy a cyklistickej dopravy)
v prestupnych uzloch (zachytné parkoviskd, pristresky pre bicykle), podpora vystavby prvkov a zén
upokojenia dopravy, ako aj bezpecného oddelenia motorovej a nemotorovej dopravy, najma
vintravilanoch a extravilanoch sdoérazom na komunikacie svysokym podielom zranitefnych
Ucastnikov premavky.

%2 5 yytazenostou pod 50 % maximalnej kapacity jazdi 974 spojov, teda 56 % vlakov. Pod 25 % obsadenosti jazdi 388 vlakov, takmer 3tvrtina
v3etkych spojov. Ani desatinu svojej kapacity nedokaZze zaplnit 102 spojov. 169 spojov (9,8 %) su zaplnené nad 80 % kapacity a len 53
(3 %) patri medzi plne vytazené, s priemernou obsadenostou nad 100 % maximalnej kapacity Zdroj: INESS Policy Note 4/2012

% SR pripravuje harmonizujuci dokument, ktory bude riedit horizontalne politiky ako napr. v oblasti pofnohospodarstva, dopravy,
energetiky, Zivotného prostredia

%\ zmysle dokumentu ,Narodnd stratégia rozvoja cyklistickej dopravy a cykloturistiky v SR, schvaleného uznesenim vlady SR &. 223/2013
zo dria 7. maja 2013 http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22396 a dokumentu ,Trvaly finanény
mechanizmus na implementdciu Narodnej stratégie rozvoja cyklistickej dopravy a cykloturistiky v Slovenskej republike®, schvaleného
uznesenim vlady SR c. 27/2014 z0 dna 15. januara 2014
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23109
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1.1.3.1.7 Uzemné koncentrécia

Realizacia aktivit pre rozvoj udrzatelnej dopravy sa Uzemne koncentruje do viacerych priestorovych
geografickych celkov, podla ich vyznamu a funkénej Ucelnosti. Cielom je budovat dopravné systémy,
ktoré budu infrastruktirne a prevadzkovo optimalizované pre prislusné funkéné celky a prispeju
k udrzatelnému mestskému rozvoju. Principy smerovania zdrojov asamotnd implementdcia
integrovanych aktivit udrzatelného mestského rozvoja budi respektovat zakladné narodné izemno-
planovacie politiky (pozri tieZ kap. 3.1.3). Z Kohézneho fondu EU budi podporené projekty a riedenia
s rozhodujicim a systémovym vplyvom na fungovanie VOD, pricom opatrenia budu realizované na
celom uUzemi SR. Investicie z EFRR do integrovanej, udrZatelnej a dostupnej mestskej mobility
v mestach, mestskych regidnoch a metropolitnych oblastiach, ktoré povedud k nizSim emisidm
sklenikovych plynov, najma prostrednictvom planov udrzatelnej mestskej dopravy, vratane ulahéenia
vyuzivania verejnej dopravy, je potrebné lokalizovat predovsetkym do mestskych funkénych Gzemi,
centier osidlenia 1. a 2. skupiny, primestskych péasiem taZisk osidlenia prvej irovne a podla miestnych
pomerov do Uzemi tazisk osidlenia prvej adruhej uUrovne. Scielom zabezpelenia synergie
a komplementarity medzi fondmi EU bude zriadena pracovna skupina. Jednou z jej hlavnych uloh
bude vecné adlasové zostladenie implementacie agiend prisluinych programov®. Cast aktivit
podporovanych EFRR bude realizovana na Uzemi mestskych funkcénych oblasti zadefinovanych pre
opatrenia udrzatelného mestského rozvoja, prostrednictvom integrovanych Gzemnych investicii.

1.1.4 Rozvoj ludského kapitalu a zlepSenie ucasti na trhu prace

V SR sa v dosledku hospodarskej krizy neustdle prehlbuje problém nezamestnanosti, chudoby,
socidlneho vylucenia, ¢i celkového zniZzenia Zivotnej udrovne obcanov. Osoby s nedostatocnymi
kompetenciami a kvalifikaciou si najohrozenejSou skupinou na trhu prdce a najvdcSou bariérou
udrzatelného rozvoja SR. Kvalita odborného vzdeldvania a pripravy nedostatoc¢ne reaguje na aktudlne
potreby trhu prace a nedokaze pripravit kvalifikovanli pracovnu silu v takej miere, aby bola schopna
bezprostredne, po ukonceni studia, vstupit do pracovného procesu.

Kld¢ovymi vyzvami pre SR v nasledujucom obdobi su: restrukturalizacia systému vzdelavania
v zaujme zvySenia zamestnanosti a mobility pracovnej sily, aktivizacia ludi ohrozenych chudobou
a socidlnym vyliéenim za ucelom ich zacdlenenia, deinstitucionalizacia socidlnych sluzieb
a socidlnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately, podpora aktivneho a zdravého starnutia vratane
dlhodobej starostlivosti® a integracia marginalizovanych rémskych komunit (dalej len ,MRK“).
Daldou vyzvou je starostlivost o deti do 3 rokov veku (t. j. zostladovanie rodinného a pracovného
Zivota) a dostupnost predskolského vzdelavania.

1.1.4.1 TC 8: Podpora udrzatelnosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovnej sily

Zamestnanost a mobilita pracovnej sily ma silné regiondlne, socialne, kultirne a generacné Specifika,
zakorenené v slovenskej spolocnosti este pred rokom 1989. Vzhladom na obrovsku regiondlnu
disparitu v nezamestnanosti, dlhodobej nezamestnanosti, ako aj v miere chudoby, je nutné (nielen
z pozicie Statu) podporovat rozvoj a fungovanie socidlnej ekonomiky. V sicasnosti st velké skupiny
obyvatelstva readlne odrezané od trhu prace, ¢o sa bude bez zapajania komunit a rozvoja inkluzivneho
trhu® prehlbovat aj v buddcnosti. Je potrebné pokracovat v aktivitich socidlneho dialégu pri
rozhodovani o rieseni aktualnych ekonomickych a socidlnych problémov spoloc¢nosti a budovani
administrativnych kapacit v oblasti socidlneho dialégu, podnikatelského prostredia a podpory
zamestnanosti.

Kliéové problémy trhu prace, ktorym musi SR v nasledujicom obdobi delit sa: vysoka
nezamestnanost a nizka zamestnanost (najma Zien, starsSich a nizkokvalifikovanych), dlhodoba

% pre tely PD SR pod pojem ,,program* spadaju vietky opera¢né programy SR vratane Programu rozvoja vidieka SR
% Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020, MPSVR SR
9 http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast
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nezamestnanost, nezamestnanost mladych [udi, nedostatocna uci
politiky trhu prace a nizka mobilita domacej pracovne;j sily.

nnost a efektivnost aktivnej

Je dolezité posilnit Glohu polnohospodarstva vo vidieckej zamestnanosti, zachovanim/rozsirovanim
polnohospodarstva s vyssimi narokmi na objem a kvalitu fudskej prace. Zaroven je Ziaduce
podporovat aj investicie do nepolnohospodarskych ¢innosti vo vidieckych oblastiach a diverzifikaciu
polnohospodarskych, lesohospodarskych a akvakultirnych podnikov.

1.1.4.1.1 Vysoka nezamestnanost a nizka zamestnanost

Prejavom nerovnovdhy na trhu prace je miera 6002
volnych pracovnych miest, ktord je vSR pod
priemerom EU. Vroku 2012 bolo vSR z1000
pracovnych miest v priemere volnych len 8. Priemer
EU bol 15 volnych miest, ¢o znamenda, Ze miera
volnych pracovnych miest vroku 2012 dosiahla
1,5%.
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Podiel pracujuceho obyvatelstva vo veku 20-64 g
rokov je vSR pod priemerom EU a posledné roky o
stagnuje okolo podielu 65,0 %. Narodny ciel pre SR 8

, s 7. / . ’ NezamestnaniBpolul
vyplyvajuci zo stratégie Eurdpa 2020, je pre oblast Nezamestnan] E5E24Hokov
zamestnanosti stanoveny na dudrovni 72 %. Pod =#Podiel@ihodobothezamestnanjchhaocteezamestnanychBpolul
priemerom EU je SR aj vmiere zamestnanosti star$ich [udi (vo veku 55-64 rokov) a miere
zamestnanosti zien vo veku 20-64°. Moznost zamestnania starsich fudi je nepriaznivo ovplyvnena
viacerymi faktormi, napriklad aj nedostato¢nym pristupom k celozivotnému vzdeldvaniu, absenciou
systému poradenstva vo vzdeldvani zamestnanych dospelych, ¢o osobitne plati pre Specificku
skupinu starsSich ludi. Miera zamestnanosti nizkokvalifikovanych oséb (ISCED 0 — 2) v SR (29,5 %
v roku 2012) je v ramci EU najnizsia. V roku 2012 dosiahla len 57 % Grovne EU'®. Vyrazné rozdiely
v zamestnanosti muzov a Zien su ovplyvnené dopadom rodiovstva, ked pritomnost deti mladsich
ako 6 rokov v rodine vyznamne zniZuje mieru zamestnanosti Zien, ale iba minimalne, zamestnanost
muzov (miera zamestnanosti Zien vo veku 25-49 rokov s dietatom mladsim ako 6 rokov je nizsia ako
40 %, u muzZov tej istej vekovej kategdrie a v tej istej faze rodiCovstva je viac ako 83 %). K situdcii
narastajucej nezamestnanosti aslabSej ekonomickej nezdvislosti Zien negativne prispieva aj
nedostatok sluZieb starostlivosti o deti. Od roku 2006 sa kazdy rok zhorsuje dostupnost materskych
kol (dalej len ,MS“) a vyuZivanie zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov patri medzi najnizsie v EU.
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Vroku 2012 bola miera nezamestnanosti vSR (14 %) Siestou najvysSou a dlhodobd miera
nezamestnanosti (9,4 %) $tvrtou najvyssou v EU."™ Miera neaktivity mladych fudi*® dosiahla v roku
2012 droveni 13,8 %, ¢o bolo mierne nad priemerom EU (13,1 %) a v porovnani s krajinami V4 menej
ako v Madarsku (14,7 %) aviac ako v Polsku (11,8 %) av CR (8,9 %)'®. Miera nezamestnanosti

starSich zaznamenala v roku 2012 drovenn 11,1 %, ¢o bolo pod uroviiou celkovej miery

nasledované ubytovacimi a stravovacimi sluzbami a odbornymi, vedeckymi a technickymi ¢innostami (0,3 %). Naopak, najvy$3ia miera
volnych pracovnych miest bola v SR zaznamenand vo verejnej sprave, kde dosiahla 4,3 %. Ide pravdepodobne o neobsadené "tabulkové"
miesta. V energetike dosiahla 2,0 % a vo finan¢nych a poistovacich ¢innostiach 1,8 %
® Miera zamestnanosti starSich (vo veku 55-64 rokov) je pod priemerom EU. Vroku 2012 dosiahla Groveri 43,1 % a oproti
predchadzajucemu roku sa zvysila celkovo o0 1,8 p. b. Miera zamestnanosti Zien vo veku 20-64 rokov v roku 2012, oproti roku 2011,
mierne poklesla 0 0,1 p. b. na 57,3 %, kym miera zamestnanosti muZov vzrastla 0 0,3 p. b. na 72,8 %. Miera zamestnanosti Zien tak bola
0 15,5 p. b. nizSia v porovnani s mierou zamestnanosti muzov
Podla tdajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR bolo z celkového poétu nezamestnanych (406 498 UoZ) ku koncu septembra
2013 v evidencii 113 281 obcanov so vzdelanim nizsim ako stredné odborné (podiel 27,9 %)
V 2. $tvrtroku 2013 bola miera nezamestnanosti v SR 14,9 % a dlhodobd miera nezamestnanosti 9,9 %
Zdroj: NEET — not in education, employment, training
Zdroj: Eurostat: [edat_Ifse_20]
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nezamestnanosti (14 %). Miera nezamestnanosti osob s nizkym stupfiom vzdelania (44,7 %) presiahla
viac ako trojndsobne celkovid mieru nezamestnanosti.

Pocet nezamestnanych o0s6b v roku 2012 medzirocne vzrastol vo vacsine krajov v rozsahu od 0,6 %

(ZSK) do 8,7 % (TTSK). Nezamestnanost klesla len vBSK (o 0,5 %). Na celkovom pocte

nezamestnanych v SR sa v najvacsej miere podielali kraje vychodného Slovenska (KSK 19,6 % a PSK

18,5 %). Zaroven tieto dva samospravne kraje, spolu s BBSK, vykdazali aj najvysSiu Uroven miery

nezamestnanosti (KSK 19,7 %, PSK 18,3 %, BBSK 18,0 %). Miera nezamestnanosti sa medziro¢ne
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zvysila vo vietkych krajoch s vynimkou BSK, najviac v TTSK a NSK (zhodne 0 0,8 p. b.) .

1.1.4.1.2 Dlhodoba nezamestnanost

Miera dlhodobej nezamestnanosti patri s viac ako 9 % medzi najvyssie v EU. Vyplyva hlavne z vysokej
nezamestnanosti medzi mladymi, dlhodobej nezamestnanosti nizko kvalifikovanej pracovnej sily
a obyvatelov nad 50 rokov, ktori stratili pracu a maju problém sa zamestnat. Presné Statistiky
0 nezamestnanosti Rdmov neexistuju, mozno vyslovovat iba odhady na zdklade posudenia situacie
v lokalitdch svysokym poctom rdmskeho obyvatelstva. Na zaklade udajov z prieskumov
o nezamestnanosti rémskej populdcie z predchadzajuceho obdobia je zrejmé, Ze pocet
nezamestnanych Rémov v SR systematicky rastie a romska populacia tvori vyraznud vacésinu dlhodobo
nezamestnanych v SR'®. V roku 2012 bolo podla tdajov vyberového zistovania pracovnych sil bez
prace dlhSie ako 1 rok, viac ako 60 % nezamestnanych. Problém je predovsetkym s velmi dlhodobou
nezamestnanostou (nezamestnani viac ako 2 roky). Z hladiska vzdelania, najvyssi podiel dlhodobo
nezamestnanych bol medzi osobami so zakladnym vzdelanim a s u¢fiovskym vzdelanim bez maturity.

V skupine dlhodobo nezamestnanych bola znizena schopnost vratit sa spat na trh prace spésobena
hlavne stratou pracovnych ndvykov a pracovnej mordlky v kombinacii s nedostato¢ne motivujicim
socidlnym systémom. Okrem nizkej kvalifikacnej Urovne a presytenosti trhu prace niektorymi
profesiami, dlhodobd nezamestnanost suvisela aj s nizkou pracovnou mobilitou, najmé nizko
kvalifikovanych oséb. PriCinou problémov pri rieSeni nezamestnanosti bola aj nizka geograficka
mobilita nezamestnanych a rozvinutd Seda ekonomika.

Dlhodoba nezamestnanost je problémom v takmer vsetkych krajoch. V roku 2012 mal najvyssi podiel
dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte nezamestnanych KSK (71,7 %), NSK (70,6 %), TTSK
(67,7 %) a BBSK (66,2 %), najnizsi BSK (38,9 %) a TNSK (43,0 %). Pod priemerom SR bol podiel
dlhodobo nezamestnanych v ZSK (60,2 %) a priblizne na Grovni priemeru SR bol podiel dlhodobo
nezamestnanych v PSK (63,9 %)'%.

1.1.4.1.3 Nezamestnanost mladych ludi

Miera nezamestnanosti ludi vo veku 15-24 rokov podla SU SR klesla z historického maxima 37 %
v roku 2001 na 18,8 % v roku 2008. V dosledku krizy vsak zacala opat prudko rast avroku 2012
dosiahla droven 34 %. Viac ako 56 % nezamestnanych mladych [udi si hfadalo pracu dlhsie ako rok
(priemer EU bol 32 % ). Podobna situdcia bola aj vo vyvoji miery zamestnanosti: v roku 2008 malo
zamestnanie 26 % mladych ludi, kym v roku 2012 to bolo iba 20 % mladych ludi (priemerny udaj
v krajinach EU27 bol 33 %)'”.

NajpocetnejsSiu skupinu nezamestnanych absolventov strednych $kél tvorili absolventi Studijnych
spolocenskych odborov a sluzieb™®, nasleduju absolventi $tudijnych odborov s rozirenym praktickym

194 7droj: Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR v 4. tvrtroku 2012

Napr. sprava agenttry EU pre zakladné prava (FRA) za rok 2012: Data in focus "Financial and labour market situation" (Situacia na
finanénom a pracovhom trhu) (http://fra.europa.eu/en/publication/2012/situation-roma-11-eu-member-states-survey-results-glance)
alebo Struktira uchadzadov o zamestnanie podla doby evidencie v SR spolu: http://www.scribd.com/doc/141895207/Poradenstvo-pri-
integracii-Romov-Svetova-banka-2012 (2011, UNDP, Svetova banka)

Zdroj: Prepocet z Gidajov SU SR, vyberového zistovania pracovnych sil

Zdroj: OECD, databaza LFS

Zdroj: UIPS Uplatnenie absolventov strednych $kél v praxi. Bratislava :2011
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vyucovanim a absolventi ucebnych odborov. Najmenej evidovanych bolo gymnazistov, pretoze
zna¢nd &ast z nich pokracuje v $tudiu na VS.

evve

najkratsie (90 % je v evidencii do 6 mesiacov), je relativne vysokd. Po skonceni Studia sa v evidencii
tradu préce ocitne viac ako 9 tisic absolventov'®. Priblizne 60 % z nich tvoria absolventi spolo¢ensko-
vednych odborov a 20 % tvoria absolventi technickych odborov.

Bariérami, ktoré brania zvySeniu zamestnanosti, si najma nesulad medzi vzdelanim a ziskanymi
zruénostami pre potreby trhu prace, nedostato¢na pripravenost strednych odbornych $kél reagovat
na meniace sa potreby trhu prdce, ako aj slabé prepojenie tercidrneho vzdeldvania a trhu prace.

Medzi najcastejsie priciny tohto stavu patri slaba motivacia zamestnavatelov zamestnavat mladych
ludi, ktorych kvalifikacné predpoklady nezodpovedaju ich poziadavkdm. Je to negativne
ovplyviiované relativne vysokymi nakladmi prace v porovnani soc&akavanou produktivitou ™
a potrebou dodatocnych investicii do dalSieho vzdeldvania zo strany zamestnavatelov. Problémom je
neexistencia systému zainteresovania firiem a3$kdl v priprave ucebnych osnov a financovani
odborného vzdelavania, slabo fungujuci dudlny systém ucnovského skolstva, kde sa vyucovanie
v Skolach strieda s vyucbou priamo na pracovisku, neefektivny systém tercidrneho vzdelavania,
najma absencia kratSich a s praxou prepojenych foriem studia (bakalarsky stupen) a nesulad medzi
poctom absolventov studijnych programov Ziadanych trhom préce a poc¢tom absolventov Studijnych
programov, ktoré trh prace v si€asnosti nevyzaduje vo vaciej miere. Dalej k nim patri nizka G€innost
kariérneho poradenstva, socidlnych a aktivacnych politik a Gzemna mobilita mladych, nedostatocna
siet zariadeni starostlivosti o dieta do troch rokov veku avysoké prispevky zamestnavatelov na
socidlne zabezpecenie pri nizko platenej praci.

Zmiernovanie tohto stavu od 1. novembra 2013 podporuje Stat najma prostrednictvom odvodove;j
ulavy na socialne a zdravotné poistenie pre dlhodobo nezamestnané nizkoprijmové osoby, ktoré boli
zamestndvatelom prijaté na pracovné miesto.

Na podporu zamestnanosti mladych ludi je nevyhnutné zintenzivnit Usilie na rieSenie vysokej
nezamestnanosti mladych ludi a realizovat aktivity vyplyvajice z Narodného pldnu implementécie
Zaruky pre mladych ludi v SR, ktory prerokovala a vzala na vedomie vlada SR diia 5. 2. 2014. V aprili
2014 bol narodny plan aktualizovany o pripomienky EK a navrh na zavedenie systému zaruky pre
mladych bol schvéleny prostrednictvom NPR SR 2014. V ramci tohto planu bude moZné podporit
zamestnanost mladych ludi, najm& prostrednictvom dohodnutych reformnych zmien v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy, trhu prace, vcasnej intervencie a opatreni podporujucich
integraciu mladych ludi na trh prace, vratane programov na ziskanie praxe alebo odbornej
kvalifikacie a zruénosti potrebnych pre trh prace. Zaroven bude zabezpecena podpora pre projektové
aktivity zamerané na ponuku zamestnania, dalSieho vzdeldvania, ucnovskej pripravy alebo staze,
v zmysle Odporutcania Rady EU z 22. 4. 2013 o zavedeni zaruky pre mladych ludi (2013/C 120/01),
ato vspolupraci s partnermi na zaklade Spolo¢ného vyhlasenia Rady solidarity a rozvoja SR na
podporu realizacie Zaruky pre mladych v Slovenskej republike prijatého dria 29. 1. 2014. Osobitnu
pozornost bude potrebné zamerat najma na mladych ludi, ktori nie st zamestnani, nestuduju, ani sa
nezucastnuju na odbornej priprave (tzv. NEET — not in employment, education or training).

1% podla tGdajov UIPS bol k julu 2011 pocet nezamestnanych absolventov V5 9670 oséb

"% 7droj: OECD, databaza LFS, jednotkové naklady prace
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1.1.4.1.4 U&innost a efektivnost aktivnej politiky trhu prace (APTP)

Vo vSeobecnosti plati, Ze vyvoj poctu
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APTP kazdoro¢nym vyhodnocovanim

ich uplatiiovania, postdit ich vplyv na  __lerbenetmmosin  Smwivoaaroiontn vk ioras
zlepsenie situdcie na trhu prace, ako aj analyzovat Cistu Ucinnost a efektivnost vydavkov jednotlivych
aktivnych opatreni trhu prace (dalej len ,,AOTP“), so zreteflom na neustale zlepSovanie politik trhu
prace.

Zmierfiovanie disparit na trhu prace $tat realizuje aj prostrednictvom APTP'2. Hodnota indexu

vydavkov'™ na APTP (kategdrie 2-7) méa v SR od roku 2004 mierne rastuci trend. SR vydava na
aktivovanie nezamestnanych (vzhladom na ich relativne vysoky pocet) najmenej finanénych

prostriedkov spomedzi krajin V4.

Novela zdkona o sluzbdch zamestnanosti (s G¢innostou od 1. maja 2013) meni charakter vicsiny
nastrojov AOTP z obligatérnych na fakultativne. Spustenim programov v ramci APTP sa zvySuje tiez
doraz na znevyhodnené skupiny uchadzacov o zamestnanie, s cielom zvysit zamestnanost mladych
uchdadzacov o zamestnanie do 29 rokov a starsich [udi nad 50 rokov. Novelou tohto zdkona sa maju
zéroven zlepsit cielené individualizované sluzby uchadzatom o zamestnanie vrbéznych formach
(vzdelavanie, odborné poradenstvo), ktoré budd umoZnené prostrednictvom posilfiovania
a modernizacie verejnych sluZieb zamestnanosti. Na poskytovanie lepSich klientskych odbornych
a poradenskych sluZieb bude potrebny dostatoény pocet zamestnancov. Tuto kapacitu by mohli
Urady prace, socialnych veci a rodiny ziskat internou realokaciou a zefektivnenim svojho fungovania.
To bude moZné docielit aj vdaka centralizicii a zautomatizovaniu administrativnych cinnosti
prostrednictvom informacného systému.

Zamestnanost by bolo mozné podporit aj pomocou financéného nastroja, ktory by sa mohol zamerat
na ten segment ekonomickych aktivit, ktorych prevadzkové naklady su plne pokryté ich vynosmi, no
komercnu uroven zisku neprindsaju, a preto o ne beini investori nejavia zdujem. Nastroj by bol

"1y roku 2008 bol podiel dlhodobo nezamestnanych vysoky a v zdujme zvy3enia ich zamestnatelnosti a obnovy pracovnych navykov bol

velky pocet nezamestnanych zaradovanych na aktivaénu &innost — 183 229 oséb. Priemerny prispevok na osobu bol vo vyske 223,50
EUR. V roku 2012 bolo na aktivaénu ¢innost zaradenych len 24 098 os6b s priemernym prispevkom na osobu vo vyske 399,60 EUR.
V obdobi rokov 2008 — 2012 boli poskytnuté prispevky pre 60 960 uchadzacov o zamestnanie v celkovej vyske 192,4 mil. EUR, t. j.
priemerny prispevok 3 156 EUR na osobu. V roku 2008 boli poskytnuté prispevky pre 3 072 oséb so zdravotnym postihnutim vo vyske
14,5 mil. EUR, v roku 2012 boli poskytnuté prispevky pre 6 629 os6b so zdravotnym postihnutim vo vyske 43,2 mil. EUR. Celkovo boli
poskytnuté prispevky na podporu zamestnavania os6b so zdravotnym postihnutim vo vyske 156,4 mil. EUR. Prispevok na vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace bol v rokoch 2008 az 2012 poskytnuty pre 41 961 uchddzadov o zamestnanie s celkovymi nakladmi vo vyske 14,4
mil. EUR, t. j. priemerné naklady na 1 osobu boli vo vyske cca 343 EUR

"2 Definované zékonom €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov

3 Udava, aké percento vydavkov z HDP vyddvala krajina na APTP (alebo, aké percento participantov z celkového poctu nezamestnanych sa
zucastnilo v kazdej krajine na programoch APTP) na 1 percento miery nezamestnanosti

14 7droj: Uplatfiovanie aktivnych opatreni na trhu prace v kontexte s aplikaénou praxou Eurdpskej tnie, Inititdt pre vyskum prace a rodiny
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obzvlast vhodny pre podporu zamestnanosti v zaostalejsich regidnoch SR, ktoré trpia nizkym
zaujmom investorov.

1.1.4.1.5 Nizka mobilita pracovnej sily

SR mé v porovnani s ostatnymi krajinami EU nizku Groveri pracovnej mobility, ktora je ovplyvnena
nizkou cenou prace, vysokymi priamymi nakladmi na cestovanie'”, nerozvinutym najomnym
byvanim, vysokymi nakladmi na byvanie a nekvalitnymi dopravnymi sluzbami.

Najviac fudi dochddza za pracou do hlavného mesta Bratislavy a do najvacsich miest na uzemi
ostatnych krajov. Najviac dochadzajucich pracujicich zamestndavaju velké firmy v oblasti stavebnictva
a financnictva. Za regiony, v ktorych sa ocakdva rast pracovnej mobility, povaZujeme tie, ktoré
susedia so vznikajucimi silnymi ekonomickymi centrami, podporenymi priamymi zahrani¢nymi
investiciami, ako Trnava ¢i Zilina, ale aj cely regién PovaZia.

Podpora azlacnenie hromadnej dopravy, investicie dovedomostnej ekonomiky a orientacia
na produkciu s vySSou pridanou hodnotou, povedu krastu miezd avysSej aktivite zamestnancov,
ktora vyvolda aj vyssiu pracovnu mobilitu. Vyznamnud tlohu mézZe zohrat aj tzv. praca z domu, ktora
eliminuje negativa vysokej pracovnej mobility a umozZriuje zlepsit podmienky zostladenia pracovného
a osobného Zivota rodi¢ov maloletych deti.

1.1.4.1.6 Rodova segregacia a nerovnost trhu prace

Trh prace v SR patri medzi rodovo najsegregovanejSie trhy prace v Eurépe, t. j. Zeny, napriek
zvySujucemu sa podielu vo veducich a manazérskych poziciach (31 % v roku 2011)116, pracuju vyrazne
CastejSie na nizSich pozicidch v porovnani s muZmi. Stereotypné predstavy a predsudky o ,praci
vhodnej pre Zeny” sa odrdzaju aj pri vybere studijnych odborov, ako aj zamestnania. Takéto
stereotypy su najmarkantnejsie v podnikatelskej sfére, kde na jednu podnikatelku pripadaju traja
muzi — podnikatelia, alebo v oblastiach ako zdravotnictvo, socidlne sluzby a skolstvo, kde Zeny tvoria
az 80 % pracovne;j sily, v sektore verejnej spravy az 70 %. S rodovou segregaciou Uzko suvisi rodovy
prijmovy rozdiel, ktory je v SR dlhodobo nad priemerom EU27 (20,5 % oproti 16,2 % v EU27).

Pomerne nizku zamestnanost Zien (hlavne nad 45 rokov) ovplyviiuju regiondlne rozdiely a malo
pracovnych miest na mensie Uvazky. K tymto negativam prispieva aj nedostatok sluZieb starostlivosti
o deti do troch rokov veku a zhorgujtica sa dostupnost MS od roku 2006, ktora umocriuje dopady
rodového rozmeru rodi¢ovstva na zamestnanost Zien. Podpora sluzieb pre zosuladenie rodinného
a pracovného Zivota preto zostava jednou z priorit pre moznost lepsieho zaélenenia Zien na trh prace
a kariérny postup.

1.1.4.1.7 Nedostato¢né zhodnocovanie kulturneho a prirodného dedicstva

Ochranu a rozvoj kultdrneho a prirodného dedicstva je SR povinna plnit podla zdvazkov z ¢lenstva
v medzindrodnych organizaciach, ako UNESCO™®, 1COMOS'®, Rada Eurépy'® a podla narodnej
Koncepcie ochrany pamiatkového fondu SR, na ktoru vSak nema dostatok financnych prostriedkov.
Na Slovensku maju osobitné postavenie historické Struktiry a objekty, najma 18 mestskych
pamiatkovych rezervacii, 10 pamiatkovych rezervacii fudovej architektiry, 86 pamiatkovych zén, 70
pamiatkovo chranenych parkov, 5 lokalit svetového kultirneho dediéstva a 15 029 narodnych

5 Zdroj: Indtitit zamestnanosti

Zahffia korpordtne manazérky amanazérky malych podnikov, VvEU-27 bol priemer 28,7 % (zdroj: Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF)
Zdroj: Ustav informacii a progndz $kolstva, Pocet nevybavenych Ziadosti dosiahol k septembru 2012 v $tatnych $kdlkach 7,5 tisic, pricom
situdcia je kriticka hlavne v Bratislavskom kraji (46 % zo vietkych Ziadosti), zdroj Ustav informécii a progndz $kolstva
"8 Dohovory: Haag (1954), Pariz (1970), Haag (1999), Pariz (1972), Pariz (2001), Pariz (2003), Pariz (2005)
"9 Benjtska charta (1964), Florentskd charta (1982), Washingtonska charta (1987), Charta zlausanne (1990), Charta o ochrane
a zabezpeceni kult. dedi¢stva pod vodou (1996), Charta o kultirnom turizme (1999), Charta o ludovom stavebnom dedicstve (1999)
Dohovory: Pariz 1954, Granada 1985, Valetta 1992, Rim 1995, Florencia 2000, Faro 2005
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kultdrnych pamiatkovych objektov'?. Z hladiska vlastnickych vztahov je 5 185 (35 %) pamiatkovych
objektov vo vlastnictve Statu, miest a obci, 5 927 (39 %) je v sikromnom vlastnictve a 3 917 (26 %) je
majetkom cirkvi. Priblizne 30 % pamiatkovych objektov je v sti¢asnosti v nevyhovujicom stave'®.
Mnohé z tychto pamiatok nesplfiaju technologické $tandardy pre vykonavanie zakladnych kultirnych
a ekonomickych funkcii. Hmotné a nehmotné kulturne dedicstvo tvori zdroj vSetkych foriem umenia
aje neoddelitelnou sucdastou kultirneho a kreativneho priemyslu. Ovplyvriuje kreativitu a je
poévodom mnohych pamiatkovych vyrobkov a sluzieb. Ako najefektivnejsie podmienky pre kreativitu
a inovacie sa ukazuje klastrovy pristup. V mestskych oblastiach sa nachddza mnozstvo nevyuzitych, ci
nevhodne vyuzZivanych objektov (vratane objektov kulturneho dedi¢stva) a zaroven je tu vysoka
koncentracia organizacii a podnikov kultirneho a kreativneho sektora, ktoré maju potencial zvysit
prostrednictvom produkcie a spotreby inovativnych produktov a sluzieb regionalnu zamestnanost.

1.1.4.1.8 Nedostatocna diverzifikdcia ekonomickych aktivit na vidieku

Podiel pracujucich z celkového poctu obyvatelov v produktivnom veku prislusného regiénu (15-64
rokov) je vo vidieckych regiénoch podstatne niz$i ako celoslovensky priemer.'”® Nizéi podiel miery
zamestnanosti vo vidieckych oblastiach vyplyva zo stale nedostatocnej ekonomickej infrastruktury
a nizkej podnikatelskej hustoty vo vidieckych oblastiach. Zamestnanost v tercidrnom sektore ma na
vidieku znacny rastovy potencial.

Miera nezamestnanosti vo vidieckych regidonoch bola vroku 2012 (17,8 %) vyssia, ako celkova
nezamestnanost v SR (14,0 %). Hlavnymi faktormi zvySovania regionalnej polarizacie vidieckych
regidnov boli strukturalne tazkosti velkych, dominantnych zamestnavatelskych subjektov v regiéne,
infrastrukturalna zaostalost a slaba integracia na trh prace hendikepovanych a socidlne vyluéenych
skupin, ktoré st vadsinou najviac zastipené na vidieku. Specifickd miera nezamestnanosti mladych
[udi vo veku 15-24 rokov v roku 2012 ¢inila 34 % (na vidieku bola 39,1 %).

Oblast vytvédrania pracovnych miest, ako jeden zhlavnych cielov PRV, je prioritne riesend
prostrednictvom podpory tvorby a rozvoja nepolnohospodarskych ¢innosti, a to najma poskytovanim
sluZieb aspracovanim produktov nepolnohospoddrskeho charakteru, podporou relaxacnych
a rekreacnych aktivit na vidieku, ¢im by malo déjst k stabilizacii a posilneniu vidieckej ekonomiky
a generovaniu novych pracovnych miest. V programovom obdobi 2007 — 2013 bolo prostrednictvom
rozvoja nepolnohospodarskych cinnosti vytvorenych priblizne 270 hrubych pracovnych miest
a taktiez podporena vidiecka ekonomika, najma v oblasti cestovného ruchu a bioplynovych stanic.

1.1.4.1.9 Uzemné koncentrécia

Z hladiska lokalizacie klu¢ovych opatreni ESF zvys$it mieru zamestnanosti prostrednictvom vacésej
Ucasti mladych [udi, starSich a nizkokvalifikovanych os6b. V podmienkach SR sa to prakticky dotyka
celého jej uzemia. NajlepSie predpoklady pre absorpciu podporovanych investicii maji mestské
funkéné Uzemia, centra osidlenia, Uzemia tazisk osidlenia 1. a 2. drovne, ako aj miestne centra lezZiace
na rozvojovych osiach. Opatrenia pre EFRR na podporu obnovy kultarnej infrastruktary budu
orientované predovsetkym do mestskych funkénych Uzemi, centier osidlenia 1. a 2. skupiny.
Opatrenia pre EFRR na investicie do diverzifikacie miestnych hospodarstiev prostrednictvom ochrany
a zhodnocovania kulturneho dediéstva a krajiny by sa mali orientovat predovsetkym do centier
osidlenia, do Uzemi tazisk osidlenia 1. a 2. Grovne a do centier Uzemia ostatnych obci.

Kluc¢ové opatrenia EPFRV a ENRF podporujlce tvorbu pracovnych miest vo vidieckych oblastiach je
vhodné lokalizovat do zemia ostatnych obci.

21 7ahffiaju hrady, zémky, kastiele, kurie, technické pamiatky, historické parky, mestianske domy, kde niektoré by sa mohli uchadzat

o status Svetového kultirneho dedi¢stva UNESCO

Koncepcia ochrany pamiatkového fondu SR (stav k 31.12. 2012)

Vyvojové trendy vidieckych a mestskych oblasti Slovenska, Vyskumny ustav ekonomiky polnohospodarstva a potravindrstva, 2012,
http://www.vuepp.sk/EP2012/4/Buchta 4 2012.pdf
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1.1.4.2 TC 9: Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskrimindcii

Socialne vylucenie moze viest kchudobe na

Vyvoj poctu obyvatelov v riziku chudoby

urovni jednotlivca arodiny, atiez predstavuje alebo socialného vylaéenia aj jednotlivych
ekonomické afinanéné naklady pre spoloénost. kompotentov
s . . . . 1200
Vysokda miera dlhodobej nezamestnanosti je —_—
. v . 1000
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. ’ e v ’ . v . iy 7 N D 636 601 621 571
maju nevhodny kvalifikacny profil, z Coho plynie, NP s a3 a0 o

Ze maju nizSiu produktivitu prace v porovnani
Sostatny’mi Ucha’dzaémi Ak sa Zamestna'vatel’ MRCH - miera rizika chudoby (po socialnych transferoch)

i " R ZMD - zavazZna materialna deprivacia
rozhodne zamestnat takuto osobu, vystavuje sa VNP - velmi nizka pracovnd intenzita
riziku, Ze bude menej konkurencieschopny. Preto
je tento problém vacSinou rieseny formou dotdcii, ktoré tuto nerovnovahu kompenzuju. Problém
vSak nastdva, ak je jej vyska prilis vysokd. Vtedy dochadza k zneuzivaniu systému a deformovaniu
trhu. Ak je nastavend prili§ nizko, je nelcinnd azamestnavatelom sa neoplati zamestnavat

znevyhodnené osoby™.

Podla EU SILC 2012 bolo v SR v riziku chudoby, alebo socidlneho vyltiéenia celkovo 1 108 965 ludi, ¢o
predstavovalo 20,5 % na celkovom pocte obyvatelov'”®. Riziku chudoby st vystavené najma deti,
mladi fudia, osameli rodi¢ia, domacnosti s nezaopatrenymi osobami, ludia s pristahovaleckym
povodom a fudia so zdravotnym postihnutim. Navyse existuju celkom zrejmé rodové rozdiely, pricom
Zeny su vo vseobecnosti viac ohrozené ako mutzi.

Z pohladu prijmovej chudoby patri SR ku krajindm s najnizéou mierou rizika chudoby v ramci EU**.

Podla EU SILC 2012 bolo v SR ohrozenych rizikom chudoby 13,2 % obyvatelov. Naopak, miera
zdvaZnej materialnej deprivacie patri v SR k najvy$$im spomedzi vietkych krajin EU. V roku 2012 bolo
10,5 % obyvatelstva SR zdvazne materidlne deprivovanych. Miera velmi nizkej pracovnej intenzity sa
podla Gdajov EU SILC 2012 nachdadzala na drovni 7,2 %. V stiéasnosti je zachrannou socidlnou sietou
systém pomoci v hmotnej nuddzi. DéleZitym aspektom tohto systému je princip aktivacie,
zabezpecenia adresnosti, zasluhovosti aochrany. Vroku 2012 bol priemerny mesaény pocet
poberatelov pomoci v hmotnej nddzi 183 091. Za tymto Ucelom boli ¢erpané financné prostriedky
v objeme cca 270 mil. EUR. Priemernd mesaéna vyska pomoci v hmotnej nidzi bola 122,89 EUR.

V SR sa v miere rizika chudoby prejavili regiondlne disparity. Najnizsia miera rizika chudoby bola v BSK
a najvyssia v PSK. Z hladiska veku a typu domdacnosti boli rizikom chudoby najviac ohrozené deti vo
veku 0-17 rokov, domacnosti s vyssim poctom deti (3 a viac) a nelplné domacnosti.

Ohrozenie socidlnym vylu¢enim sa tyka aj osbb, ktorym su poskytované socidlne sluzby alebo
nahradnad starostlivost, hlavne deti, ktoré si umiestnené v instituciondlnych zariadeniach.
V podmienkach SR vyrazne prevlada tradi¢ny institucionalny model. Z toho dévodu je nevyhnutné
postupne transformovat tento systém smerom krozvoju systému socidlnych sluZzieb a systému

124 7a posledné roky bol UPSVR zaznamenany cca 100 % nérast poctu osob veku dietata pre jeho nepriaznivy zdravotny stav. Tento stav

neznamenad, Ze sa rapidne zhorsil zdravotny stav deti, ale rodicia radsej volia tito moznost s podporou lekarov, ako byt nezamestnani

Zdroj: databaza EU SILC 2011 alebo www.statistics.sk

"2 Hranica rizika chudoby je stanovena ako 60 % medianu narodného ekvivalentného disponibilného prijmu. Celkova roéna hranica rizika
chudoby vypocitana z EU SILC 2011 bola pre jednoé¢lenni domécnost 3 784 EUR, ¢o predstavuje sumu priblizne 315 EUR na mesiac. Pre
domacnost 2 dospelych s 2 detmi do 14 rokov bola celkové roéna hodnota hranice rizika chudoby na drovni 7 945 EUR, ¢o predstavovalo
priemerne 662 EUR na mesiac
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nahradnej starostlivosti, ktoré st zaloZzené na komunitnej baze. Doposial viak deinstitucionalizacia®’
velkokapacitnych zariadeni asluzieb prebieha pomaly'®®, komunitné sluiby su nedostatoéne
rozvinuté, vratane sluzieb na zosuladenie sukromného a pracovného Zivota (zariadenia sluzieb
starostlivosti o dieta do troch rokov veku).

Sprievodnym znakom chudoby a socidlneho vylicenia je Uroven zdravotného stavu obyvatelstva. Zly
zdravotny stav je jednou z pricin socidlneho vylucenia a chudoby (najméa z dévodu naslednej straty
prijmu a nezamestnanosti). Na druhej strane, socidlne vylucenie achudoba je zaroven pricinou
zhorSovania zdravotného stavu obyvatelstva Zijuceho v riziku socidlneho vylucenia a chudoby
(znizenie zodpovednosti za vlastné zdravie, zniZzenie dostupnosti ku kvalitnej zdravotnej
starostlivosti). Zdravé roky Zivota obyvatelstva SR pri narodeni (muzi-52,4, Zeny-52,1), vyrazne
zaostavaju za hodnotami priemeru krajin OECD (muzi-61,9, Zeny-62,7)"*°. SR zaostéva aj v o¢akavanej
dizke Zivota pri narodeni v porovnani s priemerom OECD aj s priemerom krajin V4.

Kld¢ové problémy v oblasti socidlneho zaclenenia aboja proti chudobe, ktorym musi SR
v nasledujucom obdobi ¢elit si: chudoba a socidlne vyluc¢enie MRK, riziko socidlneho vylicenia oséb
so zdravotnym postihnutim, socidlna exklizia vidieka, nizka uroven socidlnej ekonomiky, nizka
efektivnost slovenského zdravotnictva a Urover verejného zdravia, deinStitucionalizacia socialnej
starostlivosti a nahradnej starostlivosti a zvySovanie profesionality vykonu socidlnej prace.

1.1.4.2.1 Chudoba a socialne vylu¢enie MRK

NajvyraznejSim prejavom socidlneho vyluc¢enia MRK je chudoba, ktord nadobuda extrémne
a zhorsujuce sa podoby, ktoré sa u majoritnej populacie v marginalizovanych Uzemiach nevyskytuju.
Podla vyskumného demografického centra® %ilo v roku 2011 na tGzemi SR priblizne 440 000 Rémov
(8 % celkovej populacie), ktori su sustredeni najviac v PSK, KSK a BBSK. V roku 2030 budu Rémovia
tvorit 10 % populacie SR a 16 % populacie v produktivnom, alebo Skolopovinnom veku. Podla
vyberového zistovania UNDP na Slovensku v roku 2010 je miera zamestnanosti rémskych muzov 20 %
a zien 11 % a miera nezamestnanosti rémskych muzov je 72 % a zien 75 %"'. Priemerné naklady™
plynuce z vylucenia Rémov v SR su odhadované na 7 % HDP v roku 2008. V ramci aktualizacie Atlasu
romskych komunit (2013) bolo v 584 obciach identifikovanych 804 koncentracii, v ktorych je mozné
Zivotné podmienky oznadit za neddstojné a neprimerané. Obyvatelia tychto komunit, ktorych pocet
sa vsucasnosti odhaduje na priblizne 200 000, trpia materidlnym nedostatkom a socidlnou
deprivaciou a celkovo vyrazne znizenymi Zivotnymi prileZitostami.

Ako ukazali viaceré vyskumy, geografickd poloha rémskych osidleni a obmedzené socidlne kontakty
su redlnou bariérou, ktord staZuje ich plnohodnotnd participaciu na ekonomicko-kultirnom Zivote
v spoloénosti. Jednou z takychto oblasti je aj vzdeldvanie'*>. Problémom je nizka zagkolenost deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia v MS, ato z ddvodu nedostatku kapacit zariadeni, finanénej
narocnosti a nizkej informovanosti o prinose vzdeldvania v MS. Nasledne Ziaci zo socidlne
znevyhodneného prostredia ¢asto ukoncuju ZS v nizsom ako deviatom ro¢niku, ¢o prehlbuje rozdiely
v dosiahnutej vzdelanostnej drovni a kompetencidach oproti majoritnej populacii. Komplexnost
problému dotvdra miera zastUpenia rémskych deti v $pecidlnych ZS av $pecidlnych triedach na
beinych ZS. Ukoné&enie vzdelania poskytovaného $pecidlnou ZS vaine limituje moZnosti dalsieho

127 P N PP . . . . . . s V. . . T . v . ez .
Deinstitucionalizdcia v oblasti nahradnej starostlivosti a v oblasti socidlnych sluZieb je rozpracovana v Stratégii deinstitucionalizacie

systému socidlnych sluZieb a ndhradnej starostlivosti v Slovenskej republike

Zdroj: Report of the Ad Hoc Expert Group on the Transition from Institutional to Community-based Care. DG for Employment, Social
Affairs and Equal Opportunities, 2009

12 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Healthy life years statistics; referenéné obdobie 2007 — 2011

130 http://www.rokovania.sk/html/m Mater-Dokum-141258.html# ftn16

31 Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020, Urad vlady SR, Bratislava, december 2011

Hlavny podiel na socidlnych nakladoch maju naklady stratenej tvorby produktu, spdsobené nizkou zamestnanostou Rémov, ako aj
priame ndkladové polozky, ako zdravotné poistenie nezamestnanych, davky socidlnej pomoci, ¢i neefektivne financovanie zdkladného
Skolstva

Odporucanie Rady, ktoré sa tyka ndrodného programu reforiem Slovenska na rok 2013 a ktorym sa predklada stanovisko Rady
k programu stability Slovenska na roky 2012 — 2016 (SWD(2013) 375 final)

128

132

133

36


http://www.rokovania.sk/html/m_Mater-Dokum-141258.html#_ftn16

vzdeldvania a uplatnenia sa na trhu prace. Jednou z pri¢in umiestfiovania deti bez mentalneho
postihnutia do Specialnych tried, alebo Specidlnych $kol, je aj nedostatocna diagnostika pri zapise,
nedostatocné ovladanie statneho jazyka zo strany deti, ale aj nepouzivanie rdmskeho jazyka pri

testovani, alebo inych odbornych &innostiach v ramci diagnostiky™**.

Pretrvavajucim problémom ovplyviiujicim kvalitu vzdeldvania je aj dvojzmenné vyucovanie v 45 7S
(prevazne lokality s vysokou koncentraciou MRK), ¢o je 2,02 % z celkového poétu ZS a nedostatok
podporného servisu pre zabezpecenie inkluzivneho vzdeldvania (napr. asistenti ucitela, psycholdg,
logopéd)™>.

Marginalizdcia na trhu prace, resp. vyluc¢enie Rdmov z formalneho trhu prace je zapri¢inend, okrem
nedostatocnej konkurencieschopnosti na trhu prace z dévodu nizkej vzdelanostnej a kvalifikacnej
Urovne a zruc€nosti, aj dalsimi faktormi, a to: pritomnostou diskriminacie voc¢i rémskemu etniku zo
strany majority (stereotyp nespolahlivych pracovnikov, bez pracovnej moralky, discipliny
a motivacie); priestorovou/geografickou lokalizaciou (koncentracia Rdmov v regiénoch s najnizsou
pracovnou aktivitou); nizkym statusom byvania, Zivotnych podmienok a nevyhovujicim zdravotnym
stavom; devastdciou ludského kapitalu a stratou pracovnych navykov zapricinenou dlhodobou
nezamestnanostou.

S cielom zniZovania nerovnosti a rozdielov medzi socidlne vyliéenymi a marginalizovanymi skupinami
romskej populacie amajoritou je nevyhnutné uplatfiovat integrovany akomplexny pristup
v lokalitdch s pritomnostou separovanych asegregovanych MRK, ktory umoizni zlepsit pristup ku
kvalitnému inkluzivnemu a desegregovanému vzdeldvaniu, zniZit podiel v miere nezamestnanosti,
podporit pristup ksocidlnej infrastruktire, zdravotnej starostlivosti ak zvySeniu hygienickych
Standardov byvania.

1.1.4.2.2 Prevencia a eliminacia vSetkym foriem diskriminacie

Rizikovou skupinou ohrozenou socidlnym vylu¢enim su aj osoby so zdravotnym postihnutim, pre
ktoré sa uplatriuje kompenzécia socidlneho désledku tazkého zdravotného postihnutia (dalej len
,TZP“) poskytovanim pefaznych prispevkov, alebo poskytovanim socidlnych sluzieb™® s ciefom
podpory socidlneho zaclenenia fyzickej osoby s TZP do spolo¢nosti za jej aktivnej Ucasti pri zachovani
jej ludskej déstojnosti a v ustanovenych oblastiach.

SR ratifikovala Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim™’. Pre SR to znamena
zabezpecit, aby vietky pravne predpisy, politiky aprogramy na urovni EU boli v sulade
s ustanoveniami dohovoru o pravach os6b so zdravotnym postihnutim, a to najma v oblastiach akymi
sU: pristup ku vzdeldvaniu, zamestnanost, doprava, infrastruktura a budovy otvorené pre verejnost,
poskytnutie volebného prava, zlepsenie Ucasti na politickom Zivote a zabezpecenie plnej spésobilosti
na pravne ukony pre vSetkych fudi so zdravotnym postihnutim, zlepSenie pristupu pre osoby so
zdravotnym postihnutim pri rozvoji IKT produktov, sluzieb a e-commerce.

Diskriminacny pristup k niektorym skupindm obyvatelstva je jednou z pricin socidlneho vylucéenia.
Hoci st nediskriminécia a rovnost medzi muzmi a Zenami definované ako horizontalne principy, popri
ich prierezovom uplatriovani je rovnako potrebné umoznit Specificku a cielent podporu pre skupiny

B4 Sprdva ostave 3kolstva na  Slovensku  aosystémowych  krokoch na  podporu  jeho  dalsieho  rozvoja,

http://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf
http://diskriminacia.sk/skola-ako-geto-systematicke-nadmerne-zastupenie-romov-v-specialnom-vzdelavani-na-slovensku/

Druhy penaznych prispevkov na kompenzéciu st napr. penazny prispevok na osobnu asistenciu, periazny prispevok na kupu alebo
Upravu osobného motorového vozidla, penazny prispevok na prepravu, pefnazny prispevok na Upravu bytu, rodinného domu alebo
garaze, penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov na diétne stravovanie, penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych
vydavkov suvisiacich s hygienou alebo sopotrebovanim 3atstva, bielizne, obuvi abytového zariadenia, penazny prispevok na
kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla, periainy prispevok na
kompenzaciu zvysenych vydavkov suvisiacich so starostlivostou o psa so 3pecidlnym vycvikom, pefiazny prispevok na opatrovanie
Vychodiskova sprava k Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim http://www.employment.gov.sk/dohovor-osn-o-pravach-
0sob-so-zdravotnym- postihnutim.html
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obyvatelstva ohrozené vsetkymi formami diskrimindcie (z dévodu etnicity, sexudlnej orientacie,
pohlavia alebo veku).

1.1.4.2.3 Socialna exkluzia na vidieku

V odlahlych vidieckych oblastiach av najmensich vidieckych sidlach dochddza ku koncentracii
yheviditelnej” socidlnej exkluzie ariziku reprodukcie exkluzie o tzv. makké formy vylicenia (nizka
obcdianska vybavenost, nedostatoénd dostupnost zdravotnickej starostlivosti, nizka socidlna
infrastruktuara, atd’.), ktora je typicka pre malé vidiecke obce a v makro pohlade pre regiény juzného
a severovychodného Slovenska. Za hlavné prekazky rozvoja vidieka su povaZované: negativny
demograficky trend a ubytok mladych fudi v produktivnom veku, monosektordlna ekonomika, slaba
alebo nedostatoc¢na infrastruktira azla dostupnost vratane kvality a pristupu k Sirokopasmovému
internetu, nizka Uroven vzdelanosti, zrucnosti, podnikavosti ainovacie, nerozvinuty socidlny
a institucionalny kapital. Navyse, v kontexte vidieka SR je potrebné k prekazkam priradit aj vysoku
nezamestnanost, nizke redlne prijmy, nedoriesené vlastnicke vztahy kpdde anehnutelnému
majetku.

Naplnenie potrieb zlepSovania kvality Zivota na vidieku a podpory rozvoja miestnych
komunit/verejno-sikromnych partnerstiev vo vidieckych Uzemiach sdoérazom na zachovanie
miestneho kultirneho a historického razu Gdzemia by malo byt zabezpecované podporou ¢innosti na
vytvdranie podmienok pre zdkladné sluzby na vidieku, zvySovanie dostupnosti vidieka, vyuzivanie
kultdrno-historického a prirodného potencidlu vratane wvyuZivania OZE, ktoré urychlia miestny
ekonomicky rozvoj zaloZeny na efektivnom vyuzivani endogénnych zdrojov. Podpora miestnych
komunit prostrednictvom nastroja miestny rozvoj vedeny komunitou (dalej len ,CLLD"), vratane
iniciativy LEADER™® by mala zohravat klucovu Ulohu pri smerovani subvencii, ktoré budu pozitivne
vplyvat na hospodarsky rast a tvorbu pracovnych miest na vidieku.

Podporou rozvoja miestnych komunit, z PRV 2007 — 2013 cez pristup LEADER sa prispelo
k zlepSovaniu kvality Zivota, zamestnanosti, rozvoju miestnych sluzieb aobci. Tym sa podporilo
budovanie arozvoj miestnych partnerstiev a vyuZitie vnatorného rozvojového potencidlu vidieka.
Podniky a miestne komunity zapojené do partnerstva mozu p6sobit motivacne a tvorit socialny vzor
pre iné komunity/obyvatelov na vidieku, preto je nutné zabezpecit kontinuitu takto realizovanych
a uz podporovanych aktivit.

Pre rozvoj obci a miestny rozvoj je potrebné smerovat investicie do drobnej infrastruktury (rozvoj
podnikania avidieckeho cestovného ruchu), miestnych sluzieb, wvytvdranie podmienok pre
komunitnd/podnikatelskd c¢innost (vyuZitie nevyuZivanych objektov v obciach) a podporu miestnej
zamestnanosti.

1.1.4.2.4 Nizka uroven socialnej ekonomiky

Dosial nevyuzity potencial pre podporu zamestnéavania dlhodobo nezamestnanych predstavuje oblast
socidlnej ekonomiky, t. j. takych ekonomickych aktivit, ktoré prindsaju nefinancny spoloéensky
prospech, nizsiu Uroven zisku, neZ je komercne akceptovand. Medzi takéto pozitivne externality patri
prave i podpora zamestnavania dlhodobo nezamestnanych, ¢i marginalizovanych skupin. Na podporu
socialnej ekonomiky by sa mal zamerat verejny sektor a neziskovy sektor. Medzi formy podpory
socidlnej ekonomiky patri iuplatfiovanie socidlneho aspektu vo VO financovanych zverejnych
zdrojov. Na podporu socidlnej ekonomiky by sa mal prioritne zamerat verejny sektor. Podpora
subjektov socidlnej ekonomiky ma vdaka r6znym dévodom v prostredi SR negativnu konotaciu, preto
by mali byt presadzované riesenia, pri ktorych neméze vznikat podozrenie na ohrozovanie
hospodarskej sutaze a ovplyvriovanie trhu.

138 | EADER - Liaison Entre Actions de Développement de le Economie Rurale/Spéjanie aktivit, ktoré podporujd hospodarsky rozvoj vidieka
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1.1.4.2.4.1 Nizka efektivnost slovenského zdravotnictva a urovern verejného zdravia

Hlavnymi medicinskymi pri¢inami zlého zdravotného stavu obyvatelstva SR™’ je nizka efektivnost

zdravotne] starostlivosti, jej fragmentalizdcia a nedostatocnd prevencia vzniku ochoreni. Nizka
efektivnost slovenského zdravotnictva'®®, ktoré funguje v dlhodobo neudriatelnom nemocni¢ne
orientovanom modeli poskytovania zdravotnej starostlivosti, bez koordinovaného prepajania
existujucich sluzieb as malym dérazom na prevenciu a pdésobenie verejného zdravia, nedokaze
uéinne prispievat k zlepSeniu zdravotného stavu obyvatelov SR. Analyzu stavu slovenského
zdravotnictva, klfu¢ové priority a hlavné nastroje zvysenia efektivnosti slovenského zdravotnictva

identifikuje Strategicky rdmec starostlivosti o zdravie na roky 2014 — 2030

1.1.4.2.5 Riziko socidlneho vyltucenia ludi s pristahovaleckym pévodom

Pre SR to znamena zrealizovat investicie na podporu aktivneho zaélefiovania oséb, ktorym z réznych
dovodov hrozi socidlne vylucenie, hlavne ludia s pristahovaleckym pévodom, Ziadatelia o udelenie
azylu, azylanti a aj osoby, ktorym bola poskytnutd doplnkova ochrana.

1.1.4.2.6 Uzemna koncentrécia

Opatrenia ESF zamerané na zvySenie miery zamestnanosti sa budu realizovat na celom Gzemi SR.
Najlepsie predpoklady pre absorpciu podporovanych investicii maju centra, Uzemia tazisk osidlenia,
ako aj miestne centra v Uzemi ostatnych obci leZiacich na rozvojovych osiach. Opatrenia EFRR sa
budl realizovat v mestskom aj vidieckom prostredi. Kli¢ové opatrenia EPFRV a ENRF vo vidieckych
oblastiach je vhodné lokalizovat do Uzemia ostatnych obci. Opatrenia na integraciu obyvatelov MRK
by sa mali lokalizovat do Uzemi identifikovanych v Atlase rémskych komunit 2013.

1.1.4.3 TC 10: Investovanie do vzdelania, skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti
a celoZivotného vzdeldvania

Hlavnou vyzvou v oblasti vzdelavania je prepojenie obsahu vzdeldvania s potrebami trhu prace, a to
prostrednictvom zvySenia kvality vzdelavania na vSetkych stuprioch $kél od predprimarneho
vzdeldvania aZz po terciarne vratane celoZivotného vzdeldvania, s dérazom na inkluzivny rozmer
poskytovaného vzdeldvania, najma pre MRK. Je déleZité, aby znevyhodnené skupiny mali rovnaky
pristup k vzdelaniu a nasledne aj uplatneniu na trhu prace.

1.1.4.3.1 Kvalita Skolského vzdelavania

1.1.4.3.1.1 Materské Skoly

Kvalitné predprimarne vzdeldvanie tvori nenahraditelny zdklad vychovy kvalitného [udského
potencialu vedomostnej spolo¢nosti. Na zaklade prognézy™ v sii¢asnosti prebieha faza zvy$ovania
poc¢tu deti, ktord bude trvat do roku 2017. Vo vieobecnosti MS nie sU na narast poctu deti

dostatoéne pripravené'®.

V sti¢asnosti je hrubd zaskolenost deti v MS 87 %. V medzindrodnom porovnani mame niziu Gcast na
predskolskej vychove ako je priemer krajin EU. Miera participacie rémskych deti na predskolskom

3% 7dravé roky Zivota obyvatelstva SR pri narodeni (muzi-52,4 7eny-52,1) vyrazne zaostavaju za hodnotami priemeru krajin OECD (muti-

61,9 Zeny-62,7)

Odporucanie Rady, ktoré sa tyka Narodného programu reforiem Slovenska na rok 2013 a ktorym sa predkladd stanovisko Rady
k programu stability Slovenska na roky 2012-2016, Specifické odporucanie ¢. 1

http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.uips.sk/regionalne-skolstvo/kvantitativna-prognoza-vyvoja-ms-zs-a-ss-do-roku-2025

Od roku 2006 sa pocet nevybavenych Ziadosti na prijatie dietata do MS zvysil 7,6-ndsobne, ¢o vsucasnosti predstavuje 8 144
nevybavenych Ziadosti. Kym v roku 2000 bolo v sieti $kdl a $kolskych zariadeni zaradenych 3 262 MS so 7 576 triedami, k 15. septembru
2012 bolo v sieti $kol a $kolskych zariadeni zaradenych len 2 861 MS so 7 395 triedami. Dokazuje to, 7e zriadovatelia sa snazia
nepriaznivd situdciu pri prijimani deti riesit rozsirovanim kapacit uz existujtcich M3, pripadne adaptaciou vhodnych priestorov na triedy
MS
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vzdeldvani je v porovnani s neromskou populaciou v danej lokalite vyrazne nizsia. Nedostatocné,
resp. obmedzené kapacity zariadeni MS si hlavnymi dévodmi absencie deti z prostredia MRK
v $kolkach. Prejavom je miera zagkolenosti'** (87 % vs. 53 % v prospech majoritnej populécie).

Podla hodnotenia kvality MS, Statna $kolska indpekcia konstatuje, 7e napriek vytvorenym dobrym
materidlno — technickym podmienkam sa prejavili nedostatky sposobené predovsetkym priemernou,
alebo malo vyhovujucou urovnou inkluzie, IKT gramotnosti a informacnych kompetencii a Groviiou

rozvoja kognitivnych kompetencii deti**.

1.1.4.3.1.2 Zdkladné a stredné skoly

1.1.4.3.1.2.1 Siet zdkladnych a strednych skél

Siet zakladnych 3kél (dalej len ,Z5“) bola pod vplyvom klesajucej demografickej krivky ¢iastoéne
racionalizovand av poslednych 10 rokoch je relativne stabilnd. V sucasnosti evidujeme Skoly
s po¢tom Ziakov od 2 do 1008 Ziakov, pricom v SR sa nachadza a# 110 7S, ktoré maju menej ako 13
Fiakov'*®. Pocet Ziakov na jedného ucitela ma od roku 2000 klesajuci charakter (15,4 Ziaka na ucitela
v roku 2000, 12,2 Ziaka na ucitela v roku 2012).

Demograficky vyvoj, trend uprednostfiovania vSeobecného vzdeldvania pred odbornym, ale aj
nedostatok informécii Ziakov ZS o odbornom vzdeldvani a priprave spdsobili klesajlci zaujem
o odborné vzdelavanie a pokles poctu ziakov nastupujicich na stredné odborné skoly. Gymnazid su
jedinym druhom 3$kol, v ktorom pocet zZiakov rastol aj pri klesajucom demografickom vyvoji. V roku
2019 ¢aka gymnazia faza poklesu Ziakov o cca. 30 % do roku 2022. Zaujem o stredné odborné $koly™*’
dosiahol horizont v polovici 90-tych rokov, odvtedy prevlada klesajuca faza, ktora bude pokracovat
priblizne do roku 2021, ked tieto Skoly bude opustat o 27 % absolventov menej ako v stiasnosti.

Z dlhodobého pohladu sa situdcia na ZS postupne zlep3uje. Skoly vo va&ine pripadov disponuju
dostatkom prevadzkovych priestorov'*®, ktoré podia Statnej $kolskej inspekcie®® zvacsa vyhovuju
poziadavkam vychovy a vzdeldvania. Vynimku tvoria ZS v oblastiach s vysokou koncentraciou MRK,
v ktorych je pretrvavajucim problémom nedostatoénd kapacita ZS afungovanie v dvojzmennej
prevadzke, ¢o napr. znemoziuje realizaciu inkluzivnej vychovy a vzdeldvania a negativne ovplyviiuje
mieru predc¢asného ukoncovania skolskej dochadzky.

1.1.4.3.1.2.2 Kvalita vzdeldvania na zdkladnych a strednych skoldch

Systém vzdelavania uprednostriuje encyklopedické vedomosti pred rozvijanim praktickych zruénosti
apostojov  Ziakov. Ziaci nedokdiu dostato¢ne vedomosti vyuZit v praktickom Zivote
a v medzindrodnych meraniach dosahuji vysledky nizsie ako je priemer EU. SR dlhodobo eviduje
relativne nizku Uspe$nost 15-ro¢nych Ziakov v medzinarodnych meraniach PISA (2003 — 2012)™°.
Zvysenu pozornost si vyzaduje predovsetkym oblast matematickej, prirodovednej a finanénej
gramotnosti, ako aj rozvoj jazykovych a IKT kompetencii Ziakov.

V zmysle platnych pravnych predpisov vsetky deti v Skolskom vychovno-vzdeldvacom systéme SR
maju rovnocenné postavenie, s tymi istymi zaru¢enymi pravami a povinnostami. V redlnom Zivote sa
viak stretdvame aj s nedostatkami v uplatfiovani tychto prav, predovsetkym v lokalitach s vysokou
koncentraciou MRK, kde aj vplyvom demografického a geografického rozloZenia obyvatelstva

% United Nations Development Programme (2012), Report on the Living Conditions of Roma Households in Slovakia 2010, UNDP Regional

Bureau for Europe and the Commonwealth of Independent States, Bratislava. Sprava bola pripravena na zaklade dat z rozsiahleho
dotaznikového zistovania zivotnych podmienok rémskych domacnosti na Slovensku

Zdroj: Sprava o stave a Urovni vychovy a vzdeldvania v $kolach a v skolskych zariadeniach v SR v $kolskom roku 2011/2012

Zdroj: Sprava o stave skolstva na Slovensku, Marec 2013, Ministerstvo skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR

Stredné odborné skoly zahfriaju od roku 2008 aj byvalé stredné odborné udilistia a konzervatdria

http://www.uvzsr.sk/docs/vs/vyrocna sprava SR 12.pdf

Sprava o stave a Urovni vychovy a vzdelavania v $kolach a $kolskych zariadeniach v SR v $kolskom roku 2011/2012

0 http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne merania/pisa/publikacie a diseminacia/4 ine/Priloha PISA 2012.pdf
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dochadza k existencii tried len so Ziakmi pochadzajucimi z MRK, resp. ich nespravnemu zaradovaniu
do $pecidlnych $kol atried. Potvrdenim tychto nedostatkov je aj rozhodnutie stidu®, ktoré sa
odvolava na platny Skolsky zakon, ktory zakazuje diskrimindciu — segregaciu vo vzdeldvani.

Vzdelavaciemu systému je vycitané, Ze vela Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, spravidla
romskych Ziakov vzhladom na to, Ze tvoria rozhodujuci podiel Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia (dalej len ,SZP“), je vzdeldvanych v sSpecidlnych Skolach alebo Specidlnych triedach.
Zaroven Ziaci zo SZP &asto ukoncuju ZS v nizom ako deviatom roéniku, o negativne ovplyviiuje
mieru predéasného ukoncovania Skolskej dochddzky a ich mozZnost uplatnit sa v nadvazujicom stupni
vzdeldvania a ndsledne na pracovnom trhu. Mieru uplatiovania inkluzivneho modelu vzdeldavania na
skolach ovplyvriuje nedostatoéna pripravenost 3kl vo forme nedostatku asistentov uditela,
odbornych zamestnancov p6sobiacich priamo v Skolach, ako aj nizkeho poctu debarierizovanych skol,
¢i nedostatocnej priestorovej kapacity $kol, najma v lokalitach s vysokou koncentraciou MRK, ¢im
dochdadza len k Ciastocnej integracii ziakov do hlavného vzdelavacieho prudu.

Hlavnym problém odborného vzdeldvania a pripravy je, Ze nie je vytvoreny systém pripravy
kvalifikovanej pracovnej sily na potreby trhu prdce. Za posledné dva roky sa zniZil podiel Ziakov
strednych odbornych skél vykonavajucich praktické vyu€ovanie priamo u zamestndvatelov z 5,75 %
na 3,8 %.

So vzrastajucou autondmiou a samostatnostou s$kol, ktord sa ukazala v pripade verejnych $kol ako
neefektivna, najma pri tvorbe obsahu vychovy avzdeldvania, je potrebné nielen hodnotenie
vzdeldvacich vysledkov Ziakov, ale aj komplexné monitorovanie avyhodnocovanie procesov,
prostrednictvom ktorych sa vzdelavacie vysledky strategicky planuju a dosahuju. V sucasnosti takyto
systém prakticky neexistuje.

Na zaklade Gdajov z ¢innosti Statnej $kolskej indpekcie maju nedostatky $koly vo vnitornom systéme
kontroly a hodnotenia, v ktorom c¢asto chybaju uréené stratégie, priority, kauzdlna analyza javov,
nastroje hodnotenia >*. Sustavne pretrvava nedostatok finanénych prostriedkov na printovu
a digitdlnu podobu kvalitnych prakticky vyuZitelnych ucebnic, u¢ebnych textov a pracovnych zositov.
Proces schvalovania uéebnic, ucebnych textov a pracovnych zogitov je zdlhavy a administrativne
narocny.

Zéroven je potrebné vytvorit predpoklady pre pdsobenie profesijnych organizacii zriadenych
osobitnym zdkonom v ramci podpory dualneho systému odborného vzdeldavania a pripravy mladych
[udi na povolanie. V oblastiach, kde takéto profesijné organizacie nepdsobia, je potrebné vytvorit
predpoklady na vznik novych organizacii, ktoré by v prislusnych oblastiach pdsobili v rdmci podpory
dudlneho systému odborného vzdeldvania a pripravy mladych [udi na povolanie. Dalej je Ziaduce
vytvorit mechanizmus pre zber dat o pracovnych pozicidch (resp. nadvazujicom odbore studia)
absolventov strednych $kél tri roky po ukonceni strednej skoly a vytvorit mechanizmus, ktory bude
zabezpecovat interpretaciu tychto dat a zabezpedovat narodné know-how pre anticipaciu potrieb
trhu prace na zaklade dalSich dat a najma dotaznikového zistovania dopytu zamestnavatelov po
pracovnej sile.

1.1.4.3.1.2.3 Kvalita a postavenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Mladych ucditelov vo veku do 30 rokov pésobi v Skolach len 13,4 % z celkového poctu. Median veku

vysokoskolského pedagdga vo funkcii profesor je 61 rokov™>>.

Nedostatkom pri dosiahnuti vyssej kvality poskytovaného vzdeldvania je obsah, rozsah a sposob
stredoskolskej a vysokoskolskej pripravy ucitelov, ktoré nezodpovedaju poziadavkam praxe. V ramci

151 Rozhodnutie Pre$ovského stdu k Z8 v Sari$skych Michalanoch
52 7droj: Sprava o stave a urovni vychovy a vzdelavania v skolach a v $kolskych zariadeniach v SR v $kolskom roku 2011/2012

133 \Wyro&na spréva o stave vysokého kolstva za rok 2012
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pripravy na ucitelské povolanie absentuje vyraznejSie zastUpenie praktickej pripravy, ktora
odzrkadluje redlne poZiadavky ucitelského povolania.

Za ucelom zvysenia atraktivity ucitelského povolania a zlepSenia postavenia a kvality pedagogickych
a odbornych zamestnancov by sa malo investovat do ziskavania profesijnych kompetencii
prostrednictvom kontinudlneho vzdeldvania ucditefov uZz pdsobiacich v systéme vzdeldvania
a skvalitnenia pripravy buducich pedagogickych aodbornych zamestnancov s vyraznejsim
prepojenim na praktickd stranku vyucby a inkluzivny rozmer vzdeldvania. Sicastou podpory by malo
byt aj zvysenie efektivnosti riadenia $kol.

300@ ‘
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1.1.4.3.2 Kvalita tercidarneho vzdelavania
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spoloc¢ensko-vednych odborov sa hldsi stdle ¢oraz viac

[udi, hoci je trh profesiami pravnikov, manazérov a ostatnych absolventov tychto odborov presyteny
a trpi akutnym nedostatkom absolventov odborov technického zamerania. Odlev mladych ludi za
kvalitnej$im vzdelanim na zahrani¢né VS auniverzity kontinudlne rastie, napriek spomaleniu
vyvolaného krizou™ a poklesu 19-roénych obyvatelov od roku 2009 a nasledne aj novo prijimanych
Studentov. Ro¢ne Studium v SR ukonci vySe 70-tisic absolventov spolu v dennej aj externej forme vo
vsetkych troch stuprfioch vysokoskolského vzdeldvania.

Zdmerom je, aby VS pri vytvédrani $tudijnych programov trvale kladli najvy3si déraz na profil
absolventa a vysledky vzdeldvania. Od roku 2013 je vytvorené prdvne prostredie na tvorbu profesijne
orientovanych bakaldrskych $tudijnych programov, ktorych absolventi by sa mohli uplatnit na trhu
prace bez nevyhnutnosti pokratovania na druhom stupni $tudia™®. V akademickom roku 2012/2013
prejavilo 89,8 % Studentov zdujem pokracovat v druhom stupni Studia. Z uvedeného vyplyva, Ze
prvy/bakalarsky stupen Stddia nie je stale povaZovany za postacujlci na uplatnenie sa na trhu prace,
ato ani zo strany Studentov, ako aj zamestndvatelov. Vramci snahy o zvySenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania sa ako najvyznamnejsie nastroje predpoklada podpora podnikatelskych,
inovacnych a riesitelskych schopnosti v osnovach vyssieho vzdeldvania, ako aj projektov na zmenu
opisov Studijnych odborov podla poZiadaviek zamestnavatelov, organizovanie odbornych praxi
Studentov  aodbornych  stazi  vysokoskolskych  ucitelov  avyskumnych  pracovnikov
v zamestndvatelskom sektore vsulade scielmi aopatreniami definovanymi v stratégii RIS3™.
Spoluprdca so zamestnavatelmi je nevyhnutnou podmienkou zlepSenia kvality vysokoskolskych
absolventov a ich uplatnenia sa na trhu prace. Vysoké Skolstvo, v spoluprdci so SAV a ostatnymi
vyskumnymi organizdciami, je zdkladom VaV potencidlu krajiny a poskytuje spoloc¢nosti dalsie

>4 str. 55, Sprava o stave $kolstva na Slovensku a o systémowych krokoch na podporu jeho daliieho vzdelavania

55 pre jlustréciu: za poslednych 9 rokov sa potet Slovakov $tudujicich v zahraniéi cez program Erasmus strojnasobil na 1 798 v roku 2010,
a v CR sa za poslednych 5 rokov znasobil patkrat — dosiahol v roku 2010 viac ako 5000

Zékon &. 455/2012 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon & 131/2002 Z. z. o vysokych 3koldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, ktory nadobudol G¢innost 1. janudra 2013

Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu SR, str. 69
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$pecifické sluzby, obvykle stvisiace s jej rozvojom a s rozvojom regiénu, v ktorom je prisluind VS

lokalizovana™®,

Kapacity slovenského VS su predimenzované naviac s nevhodnou $truktirou $tudijnych odborov. Pre
zabezpecenie  inkluzivneho rozmeru vzdeldvania apristupu  znevyhodnenych  skupin
k vysokoskolskému vzdelavaniu je vSak potrebné zamerat sa na odstrafiovanie bariér pri pristupe
k vzdelaniu. Spolu s podielom populacie Studujlicej v tercidnom vzdeldvani sa kontinualne zvysuje aj
rodovy rozdiel v podiele $tudujdicich Zien a muzov*®®. Matematické, vedecké a technologické odbory
(ISCED 5 — 6) absolvovalo v roku 2011 priblizne 37 % muzov zo vsetkych absolventov vysokoskolského
Studia a tento podiel je pomerne stabilny. U Zien to bolo 11,6 % z absolventiek ISCED 5 — 6 vSetkych
odborov a podiel za ostatnych desat rokov variuje medzi 16 — 11 % **°.

1.1.4.3.2.1 Neefektivne financovanie vysokych $kol

V su¢asnom systéme financovania absentuje vysledkovo orientované financovanie, ktoré by
diferencovalo VS podla kvalitativnych parametrov. Nakolko sa kvalita neprejavi v platoch uéitelov ,ani
v lepSej moZnosti profesijného uplatnenia (chyba iny néastroj pre udrzanie kvalitnych pedagoégov),
dochadza k znizovaniu poctu kvalitnych a najma mladych ugitelov VS, ako aj mladych vyskumnych
pracovnikov. Dosledkom je, Ze na VS ucia profesori v ddchodkovom veku (nad 65 rokov ), uéitelia VS
maju viacero Uvidzkov na viacerych VS anamiesto vedeckej &innosti sa sustredia na externé
vzdelavanie.

Zasadnym problémom su aj nizke vydavky na vyskumnu &innost tak pre VS, ako aj pre SAV a dalsie
vyskumné organizacie a nestabilita nosnej grantovej schémy Agentury na podporu vyskumu a vyvoja
(dalej len ,,APVV*“), €o sa aj v roku 2011 prejavilo zniZzenim dotécii z tohto zdroja, v pripade verejnych
VS 038,1 %. Takyto systém financovania vyskumnych grantov ohrozuje stabilitu akademického
prostredia, jeho diferencovanost, ako aj samotnu podstatu VS vzdeldvania. Zdsadnym problémom je
vsak aj jednostranna orientacia na zakladny vyskum, bez previazania na potreby hospodarskej praxe.

1.1.4.3.2.2 Doktorandi

V roku 2012/2013 podla $tatistickej ro¢enky $kolstva, vypracovanej Ustavom informécii a prognéz
Skolstva, tvoril podiel doktorandov verejnych, $tatnych a sikromnych VS v oboch formach $tudia
5,35 % z celkového poctu Studentov, bez ohladu na obcianstvo. Pozitivnymi prvkami inova¢ného
rozvoja je vysoky podiel doktorandského studia (3,1 na 1 000 obyv. 25-34 rocnych, avsak
s nedostatocne zastupenymi technickymi a prirodovednymi smermi). SAV, ako externd vzdeldvacia
inStitucia md podiel doktorandov k celkovému poctu vedeckych pracovnikov 25 % a k celkovému
poCtu zamestnancov 14 %. Trend narastu poctu doktorandov vsak nemoZno povaZovat za
jednoznaéne pozitivny. Vacsina fakult slovenskych VS ma velky pocet doktorandov (buducich
vyskumnych pracovnikov), avsak samotny vyskum fakulty je relativne nizky. Vynimky s pozitivnym
pomerom poctu doktorandov k celkovej vedeckej produkcii viak existuju v kazdej skupine fakult VS.
Rozdiely st viak medzi VS znaéné a najviac sa prejavuju najma v doktorandskom $tudiu. Pre dalsi
rozvoj doktorandov amladych vyskumnych pracovnikov sud nevyhnutné dalSie investicie na
vytvorenie motivujucich a atraktivnych podmienok, ako aj systémové zmeny v dalSom rozvoiji VS.

1.1.4.3.3 Intenzita dalSieho vzdelavania

Na Slovensku plati rovnaké zistenie ako vinych krajinach Eurdpy, Ze ¢im ma clovek vyssi stupen
vzdelania, tym sa viac zapaja do aktivit v dalSom vzdelavani. Ludia, ktori sa najviac potrebuju dalej
vzdeldvat, sa nevzdeldvaju a naopak. Na celoZivotnom vzdeldvani v SR participuje necelych 5 %

38 str. 52, Spréva o stave ¥kolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho dalgieho vzdelavania

3%V roku 2009 dosahoval 1,9 p. b. a v roku 2011 u? 3,8 p. b. Vo vekove] kategérii stardich 30-34 ro¢nych studentov je rozdiel ete visi. Od
roku 2009 sa z 4,1 p. b. zvysil na 7,8 p. b. v roku 2011. Tento trend badat v takmer celej Eurdpe, pricom pocet $tudujucich Zien, hlavne tej
starsej vekovej kategdrie je eSte vyssi ako na Slovensku, zdroj: Eurostat

%05 ihrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2012, www.rokovania.sk/File.aspx/Index/Mater-Dokum-154241
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ekonomicky aktivnych obyvatelov (EAO) vo veku 25-64 rokov*®. Uéast dospelych na celoZivotnom
vzdelavani v SR bola v roku 2011 na trovni 3,9 %, pricom v priemere za EU bola na Grovni 8,9 %.

Prekazkou ucasti na dalSom vzdeldvani je hlavne jeho nizka akceptacia zamestnavatelmi, kedZe
vystup z dalSieho vzdeldvania negarantuje ani vy$si plat a ani lepsiu zamestnatelnost. Tento vystup
nie je povazovany za rovnocenny s diplomom ¢i vyuénym listom, ¢o spOsobuje, Ze tejto forme
vzdeldvania nie je prikladany néleZity vyznam a déleZitost. Dalsou prekdzkou je vytvorenie vhodnych
podmienok dalSieho vzdeldvania, ato ¢asové hladisko, dostupnost do miesta vzdelavania, ¢i forma
poskytovaného vzdelavania.

Rovnovdha na trhu prdce je negativne ovplyviiovana aj demografickym vyvojom v SR. Ten je
charakteristicky poklesom pérodnosti a starnutim populdcie. V sucasnosti existuje nedostatok
pracovnych sil v niektorych profesiach, ktory sa bude dalej prehlbovat. Formou celozivotného
vzdeldvania je preto potrebné podporovat aj doplnenie chybajucich kltcovych pracovnych miest
mladymi pracovnikmi, a to prostrednictvom motivaénych programov, ako aj uplatnenie sa starsich
ludi na trhu prdce prostrednictvom ziskavania novych zruénosti. Nosnou ideou pri vsetkych aktivitach
v oblasti celoZivotného vzdeldvania vsak musi byt jeho prepojenost na potreby trhu prace
a poziadavky zamestndvatelov vratane ich spoluprace na poskytovani vzdeldvania, tvorbe jeho
obsahu a ucasti na poradenstve pre dospelych. Sdérazom na inkluzivny aspekt vzdelavania je
potrebné cielene zabezpelit mozZnosti pre vzdeldvanie a odbornu pripravu oséb so zdravotnym,
socidlnym, alebo inym znevyhodnenim za ucelom zaclenenia zranitelnych skupin obyvatelstva na trh
prace a do spoloc¢nosti.

Predpokladom akceptacie vysledkov celozZivotného vzdeldvania zamestnavatelmi je dokoncenie
a naslednd implementacia Narodného kvalifikatného ramca a aktualizdcia Narodnej sustavy
kvalifikacii v sulade s Eurdpskym kvalifikatnym ramcom a podla poZiadaviek trhu prace, ktoré su
v sUcasnosti realizované prostrednictvom narodnych projektov OP Vzdeldvanie. Z hladiska motivacie
a Ucasti dospelych na celoZivotnom vzdeldvani je nevyhnutné zabezpecit kontinuitu vystupov tychto
projektov, vratane rozvoja systému poradenstva pre dospelych ako nastroja lepsej uplatnitelnosti na
trhu prace primarne pre osoby s nizkou kvalifikaciou a stupfiom vzdelania.

V oblasti rozvoja vidieka musi vzdeldvanie smerovat k prioritnym oblastiam Spoloc¢nej
polnohospodarskej politiky najma vSak k zvySovaniu konkurencieschopnosti podniku, efektivnejSiemu
riadeniu podniku, k podpore zavadzania inovacii na Urovni podniku, k lepSiemu vyuZitiu prirodnych
zdrojov, ochrane Zivotného prostredia, Zivotnych podmienok zvierat a zlepSeniu kvality Zivota, ako aj
k tym oblastiam, ktoré su potrebné pre rozvoj MSP vo vidieckych oblastiach.

1.1.4.3.4 Uzemna koncentracia

Kld¢ové opatrenia ESF do vzdelania, skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celozZivotného
vzdeldvania a investicie EFRR do infrastruktury v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy je vhodné
orientovat do celého Uzemia SR, v pripade inkluzivheho vzdeldvania aj so zreteflom na potreby Uzemi
zaradenych v Atlase rdmskych komunit 2013. NajlepSie predpoklady pre absorpciu podporovanych
investicii maju centrd, Uzemia tazisk osidlenia, ako aj miestne centra v Gzemi ostatnych obci leZiacich
na rozvojovych osiach.

Najlepsie predpoklady pre absorpciu investicii z ESF do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj
zruénosti a celozZivotného vzdeldvania zameranych na VVal ainvesticii EFRR do infrastruktury
zameranej na podporu VVal, budd mat mestské funkéné Uzemia a centra osidlenia 1. a 2. skupiny,
ako aj uzemia ostatnych obci leZiacich na rozvojovych osiach. Klti¢ové opatrenia EPFRV a ENRF vo
vidieckych oblastiach je vhodné lokalizovat do Gzemia ostatnych obci.

181 pre porovnanie, napr. v N6rsku na celozivotnom vzdelévani participuje cca. 19 % EAO vo veku 25-64 rokov

44



1.1.5 Udrzatelné a efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov

Podpora udrzatelného a efektivneho vyuzivania zdrojov predstavuje pre SR, podobne ako pre celu
EU, jednu z najddleZitej$ich ekonomickych a environmentalnych vyziev, ked%e prispieva k stimuldcii
hospodarskeho rastu azaroven zabezpecCuje, aby kvalita tohto rastu viedla kudrZatelnej

buddcnosti*®.

Medzi klucové potreby v tejto oblasti patria: prechod na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych
sektoroch, podpora prisposobovania sa zmenam klimy, predchadzanie a riadenie rizika a ochrana
Zivotného prostredia a presadzovanie efektivneho vyuZivania zdrojov.

1.1.5.1 TC 4: Podpora prechodu na nizkouhlikové hospoddrstvo vo vsetkych sektoroch

Politika tzv. zeleného rastu, ako jedna z priorit stratégie Eurdpa 2020 aj OECD, je smerovana na
vyuzivanie CistejSich zdrojov energie, ktoré zabrania environmentdlnej degradacii, prechod na nizko-
uhlikové hospodarstvo a postupné znizovanie emisii sklenikovych plynov aj znedistenia ovzdusia za
Ucelom rozvoja biohospodarstva v zmysle oznamenia KOM(2012)60. Priblizne 50 % celkovych emisii
v roku 2010 bolo produkovanych podnikmi v systéme obchodovania s emisiami (dalej len ,ETS“).
Vramci plnenia narodnych cielov zniZovania emisii sklenikovych plynov do roku 2020 bude SR
nadalej kontrolovat tvorbu emisii v prevadzkach zaradenych do EU ETS smerom k definovanému
cielu zniZzenia 021 % v porovnani
s rokom 2005.
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2012 boli 42 719,88 Gg'® (vyjadrené ako CO, ekvivalenty). V porovnani s rokom 1990 teda klesli
0 41,4 %, medzirocne poklesli o 4,4 % (oproti roku 2011).

Po vyraznejSom poklese v roku 2009, najma v dosledku hospodarskej krizy, je trend celkovych
antropogénnych emisii za roky 2010 az 2012 nadalej klesajuci a emisie stale nedosiahli Uroven spred
roku 2009. Podla aktudlneho hodnotenia prvého zavazného obdobia v zmysle Kjotskeho protokolu
mozno konstatovat, Ze SR svoj redukcény zavazok nielen splini, ale aj vyrazne prekrodi. Zatial sa stale
dari udrzat tzv. decoupling, teda pomalsi rast emisii v porovnani s dynamikou rastu HDP. Intenzita
znizovania uhlikovej narocnosti bude, s ohladom na limitovany zostavajuci potencidl, stale nizsia
a naklady na technologické redukéné opatrenia vyssie. V dalSom obdobi sa preto bude potrebné

%2 0znamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov Plan pre
Eurdpu efektivne vyuZivajucu zdroje (KOM (2011) 571), kap. 1

Bez zapoditania zachytov za sektor vyuZivanie pody, zmena vo vyuZivani pddy a lesnictvo (Land use, land use change and forestry)

Gg = kilotony
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orientovat najma na win-win opatrenia v oblasti zvySovania energetickej efektivnosti a zniZzovania
spotreby, hlavne v sektore obyvatelstva a sluZieb.

Vyznamnym sektorom, v ktorom sa SR nedari stabilizovat rast emisii sklenikovych plynov, je sektor
cestnej dopravy. Podiel emisii vsektore energetiky, vratane dopravy, na celkovych emisiach
sklenikovych plynov v roku 2012 bol takmer 70 % (vo vyjadreni na CO, ekvivalenty), z toho emisie
z dopravy tvorili 22 %. Zatial ¢o podiel emisii zo stacionarnych zdrojov klesa, podiel emisii z dopravy
sa neustale zvysuje. Od roku 1990 vzrastli emisie z dopravy o 31 %, ked v roku 1990 predstavovali len
9 %. Preto bude potrebné, aj s ohfadom na stanoveny emisny ciel SR do roku 2020 v sektoroch mimo
EU ETS, venovat zvy$enu pozornost zavadzaniu tcinnych politik a opatreni na zastavenie negativneho
vyvoja tvorby emisii v cestnej doprave. Dal$ou problematickou oblastou, kde sa nedari narast emisii
sklenikovych plynov Uéinne regulovat, je spalovanie fosilnych paliv v domacnostiach.

Analyza trendov a projekcii emisii krajin EU za rok 2012165 potvrdzuje, Ze SR by mala svoj individualny
emisny ciel do roku 2020 pre sektory mimo schémy ETS splnit pomocou uz zavedenych politik
a opatreni. Od roku 2001 je mozné hovorit o pozitivnom wvyvoji environmentalnej efektivity
polnohospodarstva, vzhladom na emisie sklenikovych plynov. V porovnani s ostatnymi $tatmi EU
dosahuje SR najpriaznivejsie hodnoty emisii sklenikovych plynov a amoniaku z polnohospodarstva®®®.
Emisie do ovzdusia emitované polnohospodarstvom historicky klesli na Slovensku najviac zo vsetkych
krajin OECD. Celkova emisia amoniaku z polhohospodarskej cCinnosti klesla v obdobi 1990 — 2011
0 56 % (z urovne 53 tis. ton v roku 1990, 30 tis. ton v roku 2000, 26 tis. ton v roku 2005 na uroveri 23
tis. ton vroku 2011). Tento pokles emisii z polnohospodarstva je najma désledkom vyrazného
zniZenia stavov hospodarskych zvierat (napr. stavy hovadzieho dobytka poklesli o 71 % a stavy
oSipanych poklesli 0 77 %) a Urovne zniZenia hnojenia priemyselnymi hnojivami. Sektor vyuZivania
pody a lesnictvo md negativnhu emisnu bilanciu. Zachyty su teda vyssSie, ako emisie z niektorych
¢innosti. Do roku 2004 zostavali pomerne stabilne na Urovni 8-10 % celkovych emisii sklenikovych
plynov. V roku 2004 sa pohlcovanie zniZilo z dovodu zvySeného vyskytu Skodcov a nepriaznivych
poveternostnych podmienok. V procesoch sekvestracie su teda lesy nezastupitelné aich potencidl
ukladania uhlika do dreva vysoko prekracuje potencidl pestovania plodin. Celkovd zdsoba uhlika
v drevnej biomase dosiahla v roku 2011 227,9 mil. ton uhlika. Posilnenie sekvestracie sa dosiahne
predovsetkym zlepsenou starostlivostou o zdravotny stav lesov a systematickou obnovou lesa.
Najvacsi narast emisii sklenikovych plynov sa o¢akava v sektore dopravy.

Napriek dynamickému zlepSovaniu energetickej efektivnosti ma SR piatu najvyssiu energeticku
naroc¢nost, ktord prevysuje priemernd Groven EU 27 priblizne trikrat. Podla smernice 2012/27/EU
o energetickej efektivnosti si SR stanovila na roky 2014 — 2020 narodny indikativny ciel Uspor energie,
vyjadreny v znizeni konecnej energetickej spotreby vo vyske 130 690 TJ, ¢o predstavuje zhruba 20 %

znizenia spotreby primarnych energetickych zdrojov'®’.

Z pohladu energetickej efektivhosti ma v podmienkach SR najvyssi potencial Uspor energie oblast
verejnych a obytnych budov, priemysel, dodavka tepla prostrednictvom systémov centralizovaného
zasobovania teplom, ako aj aktivity zamerané na podporu propagdcie udrzatelhej energetiky na
narodnej, regiondlnej a miestnej Urovni. V ramci Akéného planu energetickej efektivnosti na roky
2014 — 2016 su naplanované opatrenia, ktoré budu predstavovat Uspory vo forme primarnych
energetickych zdrojov vcelkovom objeme 4,45 TWh. Zfondov ESIF, pri projekcii celého
programového obdobia, je mozné stanovit potencial Uspor energie nasledovne:

- verejné budovy (430 GWh/rok),
- priemysel (350 GWh/rok),
- zasobovanie teplom (1 000 GWh/rok),

165 http://www.eu.europa.eu/publications/ghg-trends-and-projections-2012

166 Zdroj: kontextové ukazovatele pre PRV; http://www.eea.europa.eu/data-and-maps/data/national-emissions-reported-to-the-unfccc-
and-to-the-eu-greenhouse-gas-monitoring-mechanism-6

Zdroj: Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2013, uznesenie vlady SR ¢. 198 z 24. aprila 2013
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- sektor byvania - bytové domy (475 GWh).

Znizenie emisii CO, zabezpedi aj vyssSie vyuZivanie obnovitelnych zdrojov energie (dalej len ,,0ZE“) na
Ukor fosilnych paliv. Podla smernice 2009/28/ES ma SR zavazny ciel 14 % OZE na hrubej konecnej
energetickej spotrebe. Priebezny ciel pre roky 2011 — 2012 vo vyske 8,2 % bol splneny. V zmysle
tychto opatreni by mala byt podpora smerovana najméa do oblasti vyroby tepla z OZE a na inovativne
a perspektivne technolégie vyuzivajuce OZE, vratane vyuzivania energie biomasy, ktora vznika ako
vedlajsi produkt alebo odpad z polnohospodarskej Cinnosti a spracovania, alebo lesnej vyroby. To
zabezpedi konkurencieschopnost vyroby tepla z OZE, znizenie energie z fosilnych paliv a znizenie
emisii CO,. Pri vyuZivani biomasy budu podporované len nizkoemisné zariadenia. V roku 2020 sa na
vyrobe tepla budd OZE podielat 14,6 % a podiel vyroby elektriny OZE je planovany na 24 %. V roku
2012 predstavoval podiel vyroby tepla 8,7 %'®® a podiel vyroby elektriny 20,1 %'®. Podiel elektriny
z OZE sa postupne zvySuje vdaka podpornému mechanizmu pevnych vykupnych cien (tarif), ktory
nadobudol G¢innost v roku 2009. Uvedeny mechanizmus vsak zvySuje ceny elektriny pre priemysel
a ostatnych koneénych odberatelov a preto je mozné ocakévat jeho modifikaciu, ktora postupne do
roku 2020 obmedzi podporu vyroby elektriny z OZE z dbévodu vyspelosti tychto technoldgii.
Obmedzenie podpory bude zavisiet od plnenia cielov pre jednotlivé technoldgie a bude zaloZené na
znizovani vyhod pre tieto technoldgie tak, aby sa vyroba elektriny znich stavala trhovo
orientovanou. Dosiahnutie zavazného ciela vroku 2020 si vSak vyZzaduje zachovanie financnej
podpory a plnenie opatreni v zmysle Narodného akéného planu pre obnovitelné zdroje. Uplatni sa
princip, kto ziska financnd podporu vo forme investicnej pomoci na vystavbu zariadenia, nebude
moct Cerpat prevadzkovi finanénd pomoc prostrednictvom mechanizmu vykupnych cien.

Doraz bude kladeny aj na podporu zavadzania inovativnych a perspektivnych technoldgii v oblasti
energetiky (napr. technolégie vyuzivajuce OZE) v sulade s RIS3 asohladom na ciele stanovené

v strategickom pléne energetickych technoldgii*”.

1.1.5.1.1 Nizka energeticka efektivnost v priemysle

Priemysel je jednym z najvyznamnejsich sektorov ndrodného hospoddrstva SR, v ktorom bola znizena
energetickd narocnost. Tento aspekt bol dosiahnuty najméa zavadzanim novych inovativnych
technoldgii a zvySovanim podielu priemyselnych odvetvi s vysSSou pridanou hodnotou. Povinné
vyuZivanie systému energetickych auditov a aplikacia nizkonakladovych opatreni, identifikovanych
v tychto auditoch, taktiez vyznamne ovplyvnila zniZenie spotreby energie v priemysle. Napriek
uvedenym aktivitdm je podiel priemyslu (zhruba 40 %) na konecnej energetickej spotrebe v SR
pomerne vysoky, v porovnani s priemernou hodnotou EU-27 (priblizne 26 %).

Aj ked na zéklade spoloénych EU ukazovatelov pre plnenie Uspor energie, podla narodného akéného
planu SR splnila planované Uspory energie pre roky 2008 — 2010, pri hodnoteni Akéného planu
energetickej efektivnosti SR na roky 2008 — 2010 boli z dvoch réznych finanénych mechanizmov
identifikované konkrétne projekty na zlepSovanie energetickej efektivnosti v priemysle s Usporou
energie zhruba 650 TJ, ato scelkovou investiénou naro¢nostou priblizne 26,4 mil. EUR, ¢o
predstavuje zhruba 55 % planovanych Uspor v priemysle. V Akénom plane energetickej efektivnosti
SR na roky 2011 — 2013 je planovana Uspora energie v priemysle vo vyske 2 490 TJ, ¢o predstavuje asi
dvojnasobok Uspor energie pozadovanych v prvom akénom plane. Pri ndvrhu Akéného planu
energetickej efektivnosti SR na roky 2014 — 2016 sa navrhuje ro¢nd Uspora energie v priemysle na
urovni druhého akéného planu energetickej efektivnosti, ¢o predstavuje kazdorocné znizenie

188 7droj Eurostat: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Zdroj Eurostat:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do;jsessionid=9ea7d07d30e2b8d0224bd2e64ccebcb0ac4fcdfe605b.e3
4MbxeSaxaSc40LbNiMbxeNbh8Se0

V sulade s cielmi stanovenymi v SET plane ¢. KOM(2007) 723 v kone¢nom zneni
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konecnej energetickej spotreby v priemysle vo vyske zhruba 2 000 TJ (1,5 % z priemernej konecnej
energetickej spotreby priemyslu v rokoch 2010 — 2012).

1.1.5.1.2 Nizka energeticka efektivnost v pédohospodarstve

V zmysle Akéného planu energetickej efektivnosti na roky 2011 — 2013, bol podiel pédohospodarstva
najstabilnejsi. Podla indikatorovej sektorovej sprdvy o vplyve podohospodarstva na Zivotné
prostredie zroku 2010, ktord vypracovala Slovenska agentura Zivotného prostredia, sa
v polnohospodarstve po roku 2001 zacal prejavovat pozitivny trend environmentalnej efektivity vo
vztahu k spotrebe paliv aenergie. Vroku 2011 bolo v polnohospodarstve a lesnictve vyuZitych
157 kToe energie, ¢o v prepocte na 1 ha vyuzZivanej polnohospodarskej pédy znamend spotrebu
40,6 kg olejového ekvivalentu. V potravinarstve bola spotrebovand energia 121 kToe. V zmysle
navrhu energetickej politiky SR je mozné v pddohospodarstve ocakavat pokles spotreby energie
zavadzanim novych technoldgii a zvySovanim podielu ,samozasobovania“ energiou. Pre splnenie
stanovenych cielov Uspor energie a zniZzenia koneénej energetickej spotreby SR je potrebné podporit
investicie do energeticky efektivnejSich technoldgii a hospodarnejSich budov aj v sektore
podohospodarstva.

1.1.5.1.3 Neudrzatelna doprava

Hlavnym sektorom, vktorom sa SR nedari stabilizovat rast podstatného objemu ’* emisii
sklenikovych plynov, je sektor cestnej dopravy v désledku rozmachu individudlnej automobilovej
dopravy 2, zastaranej verejnej dopravy a nedostatoéného vyuZivania nemotorovej dopravy,
predovsetkym cyklo-dopravy. Od roku 1990 podiel emisii z dopravy na celkovych emisiach vzrastol
011,5%.

1.1.5.1.4 Nizka energeticka efektivnost budov a sluZieb

Na koneénu energetickl spotrebu domacnosti, sektoru obchodu asluZieb, vrdtane sluZieb
poskytovanych verejnymi institiciami, md spotreba budov najvacsi vplyv. Podiel energeticky
hospoddarnych budov v SR je nizky. V obdobi 2008 — 2010 sa zlepSenim tepelno-technickych vlastnosti
budov usetrilo cca 10 GWh (hodnota stanovend na zaklade 9 343 certifikatov). Instaldcia
individualnych meradiel tepla a termoregulacnych ventilov na vykurovacich telesach taktieZ prispieva
k znizeniu spotreby tepla. Do konca roku 2011 sa obnovilo zhruba 32 % fondu bytovych budov
postavenych po r. 1992. Do roku 2020 bude zateplena asi polovica existujucich budov. Podpora by
mala byt smerovand najmi do vyznamnej obnovy bytovych domov a verejnych budov, t. j. budov,
u ktorych sa predpoklada najvacsi potencial Uspor energie (najma administrativne budovy, skolské
budovy abudovy, vktorych sa poskytuje zdravotnd starostlivost), ato vzmysle pripravovanej
dlhodobej stratégie na mobilizaciu investicii do obnovy vnutrostatneho fondu obytnych aj
komerénych budov, ako aj verejnych aj sukromnych budov, podla ¢l. 4 smernice 2012/27/EU
o energetickej efektivnosti. Vyznamné znizenie externych dodavok energie, ktoré napomaoze znizeniu
emisii sklenikovych plynov sa dosiahne implementaciou projektov, ktoré kombinuju Usporu energie
na spotrebu tepla a vyuzivanie OZE, najma pre svoju spotrebu. VyuZivanie energetickych sluzieb (EPC
— Energy Performance Contracting) je planované vzmysle vysledkov analyz v ramci narodného
projektu ,Podpora nastrojov na zavadzanie a optimalizaciu opatreni voblasti energetickej
efektivnosti verejnych budov”. EPC bude prioritizované v budovach, v ktorych energeticky audit
potvrdi vhodnost tejto metddy.

71 podiel emisii v sektore energetika vratane dopravy na celkovych emisiach sklenikovych plynov v roku 2010 bol 70 % (vo vyjadreni na CO,

ekvivalenty), emisie z dopravy v rdmci sektora energetika tvorili 21 %

Stupen automobilizacie v SR permanentne rastie a v roku 2010 bol 3,26 obyvatelov pripadajucich na jeden osobny automobil, pricom
v BSK bol v roku 2010 stuper automobilizacie 2,18 a na druhej strane v PSK bola hodnota tohto ukazovatela 4,17. Pocty dopravnych
prostriedkov v Zelezni¢nej a vodnej doprave (environmentdlne najvhodnejsie druhy dopravy v preprave oséb a tovarov) za poslednych
10 rokov poklesli o cca 40 %
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Déraz bude kladeny najmé na to, aby sa jednotlivé navrhované opatrenia navzajom doplfali, s ciefom
dosiahnut optimalne vyuzitie potencidlu Uspor energie. Prioritou je zniZenie spotreby energie
a nasledne pokrytie nevyhnutnej spotreby z Gcinnych systémov centralneho zasobovania teplom
(dalej len ,CZT“), alebo prostrednictvom inStalacie zariadeni na vyuzivanie OZE priamo v budove
alebo jej tesnej blizkosti.

Vzhladom na poZziadavky smernice 2010/31/EU o energetickej hospodarnosti budov, by mali vietky
nové verejné budovy postavené od roku 2019 avietky budovy postavené od roku 2021, spifiat
poziadavky budov stakmer nulovou spotrebou energie. Predmetné poziadavky su zohladnené aj
v Narodnom pldne na zvySovanie poctu budov s takmer nulovou spotrebou energiel73.

Podla smernice 2012/27/EU o energetickej efektivnosti bude potrebné od roku 2014 zabezpetit
obnovu verejnych budov. Tato obnova sa bude tykat budov, ktoré nesplfiaji minimalne poZiadavky
na energeticki hospodarnost budov, podla smernice 2010/31/EU o energetickej hospodarnosti
budov. Rocne bude potrebné obnovit tolko budov, ktoré zodpovedaju 3 % celkovej podlahovej
plochy budov nad 500 m?, neskdr nad 250 m>.

1.1.5.1.5 Neefektivne zasobovanie teplom

Emisie z vyroby elektriny a tepla predstavuju 24 % emisii CO, zo spalovania paliv. Od roku 1990 do
roku 2008 klesli o viac ako 34 %. Produkcia elektriny a tepla vSak vtomto obdobi nijako vyznamne

neklesla’’®.

SR je charakterizovana rozvinutym systémom CZT, ktory pokryva viac ako 30 % celkovej spotreby
tepla. Do systémov CZT je teplo dodavané prevaine z kombinovanej vyroby elektriny a tepla (dalej
len ,KVET“). Ostatnda vyroba tepla je zabezpecovana hlavne v lokdlnych, resp. okrskovych zdrojoch
tepla (kotolne, vyhrevne) s vlastnymi rozvodmi tepla. Zastarané lokalne zdroje tepla, vratane kurenisk
spalujuicich biomasu, alebo tuhé fosilne paliva, spdsobuju v sucasnosti vo vykurovacej sezdéne vyrazné
zhorsenie kvality ovzdusia.

Rekonstrukcia technicky a ekonomicky zastaranych rozvodov tepla a pripadne aj zmena spbsobu
zdsobovania teplom zo Stvorrurkovych systémov na dvojrarkové s kompaktnymi domovymi
odovzdavacimi stanicami tepla si vyZiada v najblizZSom obdobi zvySenie investi¢nych ndkladov, ato
najma z dévodu vyrazného znizenia odberu tepla za poslednych 10 rokov. Rovnako bude potrebné
investovat do modernych, nizkoemisnych technoldgii spalovania biomasy a fosilnych paliv, najma
tuhych, v zariadeniach na vysokoucinni KVET. Rekonstrukciou a modernizaciou rozvodov tepla bude
mozné cenu tepla zo systémov CZT udrzat na primeranej Grovni a zabranit tak nekoordinovanému
odpajaniu sa odberatelov zo systémov CZT. V opacnom pripade by totiZ cena tepla pre odberatelov
CZT mohla neimerne rast, ¢o by mohlo nasledne sposobit kolaps celého systému CZT s negativhymi
dopadmi na Zivotné prostredie, ako aj nepriaznivymi socidlnymi dosledkami.

1.1.5.1.6 Nizky podiel obnovitelnych zdrojov v energetickom mixe a nizky podiel KVET

Vroku 2012 bolo vyuZivanie OZE na Urovni 50 PJ, ¢o predstavuje 10,4 % z hrubej koneclnej
energetickej spotreby. Aj napriek rastu vyuZivania OZE v poslednych rokoch, ich podiel zostava stale
nizky, v porovnani s vysokym importom fosilnych paliv. Na dosiahnutie zavazného ciela v OZE 14 % sa
musi vyuzivanie OZE zvysit na uroveri 80 PJ. Na zdklade Narodného akéného planu pre energiu z OZE
sa oCakdva vyznamny ndrast vyuzivania OZE v sektore tepla. DoterajSie vyuZivanie OZE v sektore tepla
vykazovalo len mierny ndrast, pretoZe vyclenené financné prostriedky na tieto projekty boli
nedostatocné. Projekty vyuzivajuce napriklad geotermalnu energiu v centralnom zdsobovani teplom,
alebo vramci sklenikového hospodarstva, maji dlhodobl néavratnost avyZaduji znaéné objemy

e Narodny plan na zvySovanie poctu budov s takmer nulovou spotrebou, MDVRR SR,

http://www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=83491
Zdroj: Energy Policies of IEA Countries — The Slovak Republic — 2012 Review
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financovania, ktoré nie su na trhu dostupné, respektive si dostupné za podmienok, za ktorych je
realizacia takychto projektov neefektivna. V oblasti vyroby elektriny z OZE budd prioritou
technoldgie, ktoré sa budu vyznacovat inovativnym riesenim s pozitivnym dopadom na stabilitu
elektrizatnej sustavy. Efektivnost podpory sa bude dosahovat tym, Ze sa zabrani prekryvaniu
viacerych podpornych nastrojov a podporené projekty nebudud zvySovat koncové ceny elektriny.

V oblasti vyroby tepla by mali byt podporované vyluéne nizkoemisné zariadenia vyuzivajuce OZE
(napr. biomasu, geotermalnu energiu, hydrotermalnu energiu, aerotermdlnu energiu asolarnu
energiu). V stlade so strategickym dokumentom pre redukciu PM,'”> maju byt pri vyrobe elektriny
vyuzivané OZE bez produkcie emisii PM,, (napr. veterna energia, slnecna energia, vodna energia,
bioplyn), a to za predpokladu, Ze tato podpora bude zaloZzena na strategickych koncepciach v oblasti
energetiky, ktoré su v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi EU, vratane environmentalneho
»acquis” (RA&mcova smernica o vode, SEA smernica, smernica o biotopoch). Z pohladu inovativnosti sa
uvazuje s podporou vyroby biometanu, ako alternativneho paliva v sektore dopravy.

Zéavazny ciel 10 % v oblasti dopravy sa naplfia povinnym primie$avanim biopaliv, ktoré splfiaju kritéria
udrzatelnosti. Tieto kritérid boli zavedené v roku 2011. V roku 2012 podiel OZE, vratane biopaliv
spltiajucich kritéria udrzatelnosti, v doprave dosiahol 4,5 %. Plnenie ciela v nasledujucich rokoch sa
dosiahne aj biopalivami, ktoré je moZné viacnasobne zaratat.

V sucasnosti sa v SR zhruba 20 % elektriny vyrdba vysoko ucinnou kombinovanou vyrobou. Podiel
jednotlivych druhov paliv pouzitych na KVET zostava priblizne zachovany. Od roku 2007 sa postupne
zvySuje podiel drevnej Stiepky, ¢o je s po0sobené najma environmentdlnou politikou zniZovania emisii
oxidov siry, ale aj narodnou podmienkou podpory vyroby elektriny z biomasy len v zariadeni na
kombinovanu vyrobu. Napriek pokroku v oblasti vysoko ucinnej kombinovanej vyroby do roku 2007
sa podiel vyroby elektriny vyrobenej vysoko ucinnou kombinovanou vyrobou znizuje, najma
v sUvislosti s poklesom dopytu po vyuZitelnom teple.

1.1.5.1.7 Potencial podohospodarstva vo vyuzivani OZE

Najvacsi podiel z potencidlu OZE v SR predstavuje biomasa (42 %), pricom celkovy potencial biomasy
dosahuje ro¢ne venergetickom wvyjadreni 147 PJ. Zhladiska vyuZitelného potencidlu
najvyznamnejsim OZE je lesna biomasa, vratane odpadov vznikajucich pri jej spracovani. V roku 2010
dosiahla produkcia drevnej biomasy 740 KToe (52,7 % z celkovej produkcie OZE v SR). V porovnani
s rokom 2007 doslo kzvySeniu produkcie obnovitelnej energie zlesnictva 053 %'®. Celkova
produkcia obnovitelnej energie z pofnohospodarstva dosiahla v roku 2010 droven 143,3 kToe (10,2 %
z celkovej produkcie OZE v SR), ¢o je v porovnani s rokom 2007 ndrast 0 260 %. Celkovy potencial
biomasy, ktory je priblizne Styrikrat vacsi ako potenciadl vodnej energie aj napriek rasticemu trendu
sa v stcasnosti vyuZiva stale nedostatocne, len na urovni okolo 30 % '”. Je preto vhodné podporit
nizko emisné technoldgie vyuzivajlce vysoky potencial biomasy z pofnohospodarstva a lesnictva.

Rychlorastuce dreviny aj viacro¢né energetické plodiny urcené predovsetkym na spalovanie sa javia
ako vyhodné, ato predovsetkym kvoli relativne nizkym nakladom na ich vysoku produkciu a tiez
svojim optimalnym pokrytim pédy pomahaju v boji proti vytrvalym burindm. Centrdlny register ploch
porastov rychlorastucich drevin za rok 2012 evidoval vymeru 240 ha rychlorasttcich drevin (0,012 %
z vyuzitej polnohospodarskej pody).

7 Stratégia SR pre redukciu PM10, http://www.minzp.sk/tlacovy-servis/tlacove-spravy/tlacove-spravy-2013/tlacove-spravy-februar-
2013/vlada-prijala-strategiu-znizovania-znecistujucich-castic-ovzdusi.html; vlastny dokument stratégie:
http://enviroportal.sk/uploads/files/ovzdusie/Strategia-pre-redukciu-PM-10-1.pdf

Zdroj: EurObserv’ER, kontextové ukazovatele pre PRV; http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do (table
nrg_1071a: INDIC_NRG (Primary production), PRODUCT (Wood & Wood Waste))

Zdroj: Akény pldn vyuZivania biomasy na roky 2008-2013, http://www.mpsr.sk/sk/index.php?naviD=2&navID2=2&sID=26&id=1214
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1.1.5.1.8 Zvysovanie informovanosti a vzdelanostnej Urovne pri zavadzani nizkouhlikovych stratégii

V oblasti energetiky pre splnenie cielov stratégie Eurdpa 2020 bude potrebné zvySovat Uroveri
vzdelania odbornikov v energetike a suvisiacich odboroch ako aj primerané povedomie laickej
verejnosti. Je potrebné zvySovat informovanost v oblasti energetickej efektivnosti pre verejnost od
deti aZz po odbornikov, podporit rozvoj informovanosti a vzdeldvania laickej i odbornej verejnosti
v oblasti energetickej efektivnosti, podporit realizaciu informac¢nych kampani v oblasti energetickej
efektivnosti a podporit realizaciu projektov poradenstva a vzdeldvania zamestnancov $tatnej spravy
a miestnej samospravy v oblasti energetickej efektivnosti, s cielom monitorovania a hodnotenia
uspor energetickej efektivnosti.

Dolezitym faktorom v podmienkach SR je absencia lokalnych a regiondlnych akénych planov
zameranych na trvalo udrzatelnu energetiku. Vynimkou su len koncepcie rozvoja obce v oblasti
tepelnej energetiky’®. V stvislosti so zmenami dopytu po vyuZitelnom teple by mali rozhodujicu
Ulohu pri stabilizacii trhu s teplom zohravat obce, a to Uc¢innej$im vyuzivanim Uzemnych a stavebnych
konani pri zabezpecovani ekonomicky prijatelného a environmentalne akceptovatelného spdsobu
dodavky tepla na zaklade spracovanych, resp. aktualizovanych koncepcii rozvoja tepelnej energetiky.

Personalne afinancné kapacity miest a obci na pripravu a implementdciu akénych planov v oblasti
zasobovania energiou nie suU dostatocné. Doteraz vyuZilo moZnosti vyplyvajuce z pristipenia
k eurépskemu Dohovoru starostov a primatorov, v ramci ktorého sa stanovuje zavazok k miestnemu
udrzatelnému energetickému rozvoju, 13 obci a miest. Z toho 3 mesta maju vypracované akcné plany
trvalo udrzatelného energetického rozvoja (dalej len ,,AP“), ktoré su schvdlené EK a jeden je v Stadiu
pripravy. Preto je potrebné intenzivnejSie podporit vypracovanie a implementaciu planov udrzatelne;j
energetiky arozvoja energetickych sluZzieb na miestnej, alebo regionalnej Urovni. Suéastou planov
spracovanych svyuzitim metodiky AP udrzatelného energetického rozvoja pouzZivanej v ramci
Dohovoru starostov a primatorov bude komplexné posudenie stavu zasobovania a spotreby vietkych
dostupnych foriem vyuZitelnej energie, vratane energie pouzivanej v doprave. Déraz by mal byt
kladeny najmi na energeticki efektivnost a vyuZitie potencidlu VU KVET v stlade s poZiadavkami
smernice 2012/27/EU o energetickej efektivnosti, efektivne vyuZivanie OZE a ochrana Zivotného
prostredia, najma v oblasti zniZzovania produkcie emisii sklenikovych plynov a emisii znecistujucich
l[atok do ovzduSia. Ramcom pre vyber aimplementaciu nakladovo-efektivnych opatreni bude
Nizkouhlikova stratégia rozvoja SR do roku 2030, ktorej vypracovanie sa planuje do konca roka 2015.
Plnenie cielov pre oblast zniZzovania emisii sklenikovych plynov, zvySovania podielu OZE a zvySovania
energetickej efektivnosti bude zahfnat vsSetky odvetvia, ktoré vyznamnou mierou ovplyviujd
produkciu sklenikovych plynov v SR, vratane sektora dopravy.

1.1.5.1.9 Uzemné koncentrécia

Pre zabezpecenie Co najefektivnejSieho rieSenia tematického ciela, je zhladiska Uzemnej
koncentracie klucovych opatreni pre EFRR zameranych na energetickl efektivnost a vykurovanie
a chladenie vo verejnych budovdch aobytnych budovach (len vrdamci budov) o energetickej
hospodarstnosti budov, vyuZivanie OZE v podnikoch, integrované nizkouhlikové stratégie a akcné
plany tykajuce sa udrzatelnych energii pre mestské oblasti azvySovanie informovanosti
a vzdelanostnej Urovne pri zavadzani nizkouhlikovych stratégii, vhodné lokalizovat investicie
predovSetkym do najviac urbanizovanych Uzemi mestskych funkénych uUzemi, centier osidlenia
a Uzemi tazisk osidlenia 1. a 2. Grovne. Opatrenia na integrované nizkouhlikové stratégie a akcné
plany je vhodné koncentrovat na celom Uzemi SR. Do tychto lokalit sa maju orientovat aj opatrenia
spojené s nizkouhlikovym hospodarstvom v suvislosti s dopravou, ako aj prislusnych rozvojovych osi,
kde sa predpokladd najvyssia dopravna zataz. Klucové opatrenia EPFRV vo vidieckych oblastiach je
vhodné lokalizovat do Uzemia ostatnych obci.

78 \iypracovanie koncepcii v oblasti tepelnej energetiky v zmysle zakona &. 657/2004 Z. z . o tepelnej energetike
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1.1.5.2 TC 5: Podpora prispésobovania sa zmene klimy, predchadzanie a riadenie rizika

Napriek tomu, Ze SR nepatri medzi najviac ohrozené regiény v oblasti zmeny klimy*’®, st v poslednych
rokoch evidované a pozorované stdle vyznamnejsie extrémne vykyvy pocasia, napr. narazové dazde,
alebo dlhotrvajuce sucha. Zmenu klimy v SR zachytdva 6 skupin indikatorov, ktoré poukazuji na
dlhodobé, prevaine zhorSujuce sa trendy. Tieto trendy sa daju ovplyvnit hlavne mitiganymi

opatreniami®®. S cielom minimalizovat rizika a negativne ddsledky zmeny klimy na kvalitu Zivota ludi

a hospodarsky rast je potrebné uplatriovat aj subor adaptaénych opatreni®®. SR v tejto suvislosti
schvalila Stratégiu adaptacie na nepriaznivé dosledky zmeny klimy a pripravila Metodiku hodnotenia
vybranych rizik na vnutro$tatnej drovni'® v kontexte sostatnymi strategickymi dokumentmi®.

KI'i€ovymi problémami v oblasti prisp6sobovania sa zmene klimy, predchadzania a riadenia rizika su:

e Investicie na prispésobenie sa zmene klimy voblastiach: polhohospodarstvo, lesné
hospodarstvo, vodné hospodarstvo, biodiverzita, doprava, sektor energetiky, geoldgia
a prirodné zdroje;

e RiesSenie osobitnych rizik, zabezpeéenie prevencie, pripravenosti aodolnosti proti
mimoriadnym udalostiam, vyvijanie systémov zvlddania mimoriadnych udalosti, ako aj
nastrojov na zvysenie efektivnosti manazmentu rizik a zabezpecenie zniZenia rizik suvisiacich
so zmenou klimy;

eV oblasti zmeny klimy by mal podpornt dlohu zohravat trh prace a vzdelavaci systém, najma
v sUvislosti s potrebou prispdsobovania trhu prace smerom k udrzatelnosti, orientacii na

vytvaranie zelenych pracovnych miest, resp. , 0zelefiovanie” existujticich pracovnych miest'®.

1.1.5.2.1 Investicie na prispdsobenie sa zmene klimy

1.1.5.2.1.1 Polnohospoddrstvo a lesné hospoddrstvo

Polhohospodarstvo reaguje na zmenu klimy velmi citlivo, najma na extrémy pocasia, akymi st such3,
silné burky a zaplavy. Faktory, ktoré spajaju globalne zmeny klimy a polnohospodarsku produkciu su:

- narast priemernej teploty vzduchu,

- zmeny Uhrnov a rozloZenia atmosférickych zrazok,

- stupajuca koncentracia CO,,

- Uroven znecistenia ovzdusia (napr. troposférickym ozénom, PM 2,5 a PM10),
- zmena v klimatickej variabilite a vyskyt extrémnych udalosti.

Predpokladané globalne zmeny klimy sa budi v podmienkach SR premietat hlavne do zmeny
teplotnej avlahovej zabezpecenosti rastlinnej vyroby, zmeny fenologickych pomerov, zmeny
fyzikalnych a chemickych vlastnosti pod, zmeny podmienok prezimovania a zmeny vo vyskyte chorob,
Skodcov a burin. Zvysené teploty a atmosférické zrazky mozu podporit rast Urod v jednej oblasti, ale
mozZu tiez vytvorit zdny sucha a zvysit riziko erdzie na inom mieste. P6da méze absorbovat CO,
z atmosféry (sekvestracia uhlika), atak zmiernit globédlne oteplovanie, ale zvySené teploty mézu
podporit aj rozklad biomasy, a tak zvysit emisie CO,, oxidu dusného a metanu.

Klimatické scenare predpokladaju o¢akavané zmeny klimy do roku 2100 prostrednictvom ktorych

sa ovplyvnia aj vlastnosti pod SR, napr.: zvySenim podielu pod trpiacich suchom (potreba budovania
zavlahovych sustav a retenénych nadrzi na povrchovu vodu), rozsirenim ohrozenosti pod castejSimi

7 Sprava Eurdpskej environmentalnej agentury &.12/2012 ,, Zmena klimy, vplyv a zranitefnost v Eurépe v roku 2012

ZniZovanie emisii sklenikovych plynov

Prispdsobovanie sa nepriaznivym désledkom zmeny klimy

http://www.minv.sk/?Dokumenty na_stiahnutie CO&subor=175547

Napr. Koncepcia energetickej efektivnosti SR, pripravovany 3. Akény plan energetickej efektivnosti SR

Napr. v oblasti redukcie spotreby energie a prirodnych zdrojov, prechodu k nizkouhlikovému hospodarstvu, ochrany a obnovy
ekosystémov a biodiverzity a minimalizacie produkcie odpadu a znecistenia

> za predpokladu spinenia stredne pesimistickych globalnych scendrov emisie sklenikovych plynov do atmosféry v intervale IPCC 1592a/b,
SRES A2 a? B2/B1
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a intenzivnejsimi lokalnymi splachmi pédy a zaplavami. Ochrana pédy, polhohospodarstvo a ochrana
krajiny pred extrémami vodného rezimu sa nezaobidu bez preventivnych opatreni na znizenie
nasledkov zaplav a zamokrenia.

Rovnaka situdcia je pritomna aj v lesnom hospodarstve, zmeny teplotnych a vlahovych podmienok,
vlastnosti pdd lesnych porastov, ako aj zvySujuci sa vyskyt choréb a Skodcov v lesoch sa prejavuje
zhorSujucim sa zdravotnym stavom lesa. Viac ako 50 % lesov je v strednom avy$Som stupni
poskodenia, o ¢om sved¢i objem nahodnych taZieb, ktorych vyska pravidelne presahuje 50 %
celkového objemu tazieb dreva (napr.: vr. 2011 to bolo az 52 %). Pre stabilizaciu podmienok na
lesnej pbde je potrebné sa zamerat na podporu obnovnych a preventivnych opatreni na lesnej pbde,
ako aj na zavadzanie Setrnych postupov pri obhospodarovani lesa, ekologickych postupov pri
nahodnych tazbach, aby neviedli k dalSiemu poskodeniu lesnych ekosystémov. Zdravotny stav lesov
SR je rovnako ohrozeny lesnymi poZiarmi. Na Uzemi SR za posledné roky (2003 — 2012) vypuklo 3 626
poziarov, ktoré sp6sobili priamu Skodu v lesoch vo vyske 10 665 079 Eur. V poslednom roku 2013 to
bolo len v ramci Statnych lesov 453 pozZiarov za toto obdobie. Naklady na hasenie lesnych poZiarov
finanéne zatazuju, ale aj staZuju moZnosti obhospodarovania lesov. SR, podobne ako iné staty
v stredoeurdpskom priestore, ma nadpriemerne prepojeny systém individudlnej a kolektivnej
rekredcie s prirodnym prostredim. Uzke prepojenie s lesom je aj vo vztahu k intravilanu a extravilanu
jednotlivych obci. Preto je nevyhnutné v podmienkach SR podporovat aj protipoZiarnu ochranu, ktora
predchadza tymto ndsledkom.

Zavlahové systémy su na polnohospodarskej pode vybudované na vymere 321 tis. ha. Vyvoj
klimatickych podmienok v Strednej Eurdpe, vratane SR, signalizuje zvySenu spotrebu vody aj pri
pestovani polnych plodin a v SirSom vyzname aj pre zachovanie sucasnych krajinnych ekosystémov.
Pre pokracovanie polnohospodarstva bude nevyhnuté zvySenie vyuZivania zavlah a pre udrzanie
krajinnych ekosystémov predovsetkym zvySovanie retencie vody v pode a v krajine a predchadzanie
znecisteniu vod.

Vyskumny Ustav pddoznalectva a ochrany pody (dalej len ,VUPOP*) v r. 2008 vypracoval dlhodobu
progndzu rozsirenia vymery pody pod zavlahami a vyclenenie zavlahovych oblasti (vid nasledujica
tabulka). Progndza bola vykonana na zaklade klimatickych kritérii, pricom ako determinujuce
kritérium bola zvolena evapotranspiracia, resp. pomer aktudlnej a potencidlnej evapotranspirdcie za
urcené obdobie, tzv. relativna evapotranspiracia (ET/ETO). Zavlahové oblasti su vyclenené izoCiarou
relativnej evapotranspiracie hodnoty 0,7, ktora ohranicuje klimatické oblasti suché a mierne suché
podla klimatologickej klasifikacie.

Odhad pozadovanej vymery pddy SR pod zavlahami

Zaviahova oblast Vymera zavlah (tis. ha)
2005 2010 2030 2050 2075
I. 177 160 255 290 325
II. 76 60 70 72 75
II1. 22 15 25 30 a5
V. 18 8 25 30 35
V. 27 7 25 28 30
VI. 1 0 0 0 0
Spolu 321 250 400 450 500

Zdroj: VUPOP

Pozn.: . — Podunajskd niZina — Juh (Hurbanovo); Il. — Podunajska niZina — Sever (Jaslovské Bohunice); Ill. — Zdhorskd niZina
(Malacky); IV. — Juhoslovenské kotliny (Bolkovce); V. — Vychodoslovenskd niZina (Michalovce); VI. - KoSickd kotlina (Kosice)

Podla prognézy VUPOP, by v priebehu nasledujicich rokov mala potreba zavlahovej vody v hlavnych
zévlahovych oblastiach narastat na priblizne 300 mil. m* (dlhodobo aZ na 500 mil. m?), pri¢om
odhadovany narast bude urcovany dostupnymi zdrojmi financovania na budovanie a prevadzkovanie
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zévlah, a to v zavislosti od potreby zavlaZovania v dosledku deficitu zrdZzok. Buducnost zavlahového
hospodarstva sa bude orientovat na budovanie sukromnych zavlazovacich systémov.

Na druhej strane sa predpoklada, Ze v dosledku zmeny klimy bude dochadzat k intenzivnej$im
zaplavdm na miestnej Urovni a zamokreniu polfnohospodarskej pody. Zachytavanie vod v krajine,
vratane privalovych dazdov, mozno realizovat aj vytvorenim podmienok pre vacésiu schopnost
zadrZiavania vody v krajine prostrednictvom prirode blizSich prvkov a postupov (vratane na
polnhohospodarskych alesnych podach), pripadne melioracnych kanalov, s naslednou uUpravou ich
vyuzivania, prispésobenim hospodarenia v lesoch a pod. Vyuzitim tychto foriem bude vyraznym
spbsobom posilnend aj oblast ochrany biodiverzity a oblast klimatickych zmien (mokrade viazu na
seba najviac CO,). Hydromelioracné kanaly a Cerpacie stanice vSak zohravaju vyznamnu Ulohu
v prevencii pred Skodami na polnhohospoddrskej produkcii, spdsobenymi zdplavami a zamokrenim
polhohospodarskej pbdy, ale aj v pofnohospodarskej krajine. Proti vodnej erézii, ako dosledku
intenzivnych (privalovych) dazdov a prudov stekajlucej vody a naslednej degradacie pody su ucinné aj
dalsie hydromelioracné prostriedky (napr.: protierdzne priekopy).

Na hydromelioracnych zariadeniach dochadza postupom casu kich opotrebovaniu a zvySuju sa
naroky na zabezpecenie ich prevadzkyschopnosti tym viac, Ze mnohé zariadenia sa vyuZzivaju aj po
dosiahnuti ich planovanej Zivotnosti (40 rokov). Pre udrZanie funkcnosti a zabezpecenie ich
ochranného Gcinku je nevyhnutné investovat do ich oprav, rekonstrukcie, modernizacie a dostavby.
Vo vhodnych stanovistnych podmienkach je ekonomicky vyhodnejsie prebudovat existujice
odvodnenia, na regulovany odvodnovaci systém s retardaciou odtoku.

Pri pohlade na mozZny vyvoj produkcie odvetvia sa v roku 2050 pravdepodobne dostavia negativne
dosledky zmeny klimy v poklese produkcie o 5-10 % v zdvislosti na intenzite zmeny klimy. Pre
zmiernenie uvedenych dosledkov zmeny klimy je potrebna realizacia opatreni spravneho riadenia
vodného a pddneho reZimu v polnohospodarstve, vratane zvySenia efektivnosti vyuZivania vody
prostrednictvom mitiganych a adaptacnych opatreni. V tejto suvislosti je vhodné vyuzit vysledky
projektov pozemkovych Uprav, vramci ktorych sa navrhuju komunikacné, vodohospodarske,
protierézne a ekologické zariadenia a opatrenia.

Dosledky zmeny klimy na lesné ekosystémy alesné hospodarstvo sa prejavia najma vzmene
bioklimatickych podmienok o 1-2 vegetalné stupne, zmene rastovych podmienok lesnych drevin
a v posobeni biotickych Skodlivych cinitelov. PoSkodenie snehom sa rozsiri do vyssich nadmorskych
vysok (6.-8. Lvs) a zmenou ¢asovo-priestorového posobenia biotickych skodcov sa ocakava postupna
invazia novych sSkodcov najmd zoblasti Balkanu. V pripade, Ze sa nebudu realizovat vhodné
adaptacné opatrenia, podla modelovych prepoctov by sa Skody na produkcii lesného hospodarstva
mohli zvysit 0 5,5 % (132 mil. EUR, pokles zamestnanosti o cca. 3 000 [udi).

1.1.5.2.1.2 Vodné hospoddrstvo

Tak, ako je uvedené v Plane pre Eurdpu efektivne vyuZivajicu zdroje®, zmena klimy pravdepodobne
povedie k zvySeniu nedostatku vody, ako aj intenzity a frekvencie zdplav, ¢o zaroven predstavuje
jeden z najvyznamnejsich problémov vodného hospodarstva v ramci SR. Striedanie takych extrémov
pocasia, ako dlhotrvajlice sucha a povodne, bude mat negativny dopad na kvalitu a mnozstvo zésob
vody vo vodnych Uutvaroch, ¢o povedie kzmenam v hydrologickej bilancii vodnych zdrojov.
Vysledkom méze byt pokles zasob vod v krajine, zvySenie variability priemernych roénych prietokov
a prehibenie odtokovych extrémov. Bez realizicie opatreni vyuZivajucich kombinaciu technickych
opatreni na ohrozenych tsekoch vodnych tokov a zelenej infrastruktury v krajine®® mozno ocakavat,
Ze najma oblasti s nedostatkom zasob podzemnych zdrojov véd budu intenzivnejSie Celit negativnym
dosledkom zmeny klimy, ktoré spdsobuju Skody nielen na majetku obyvatelstva, ale aj na

186 Zdroj: Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov Plan

pre Eurdpu efektivne vyuZivajucu zdroje (KOM (2011) 571), kap. 4.4

187 . . v . . o .. s .
Zameranej na spomalenie odtoku, zadrZanie alebo akumuldciu vody v extravildne i intravilane krajiny
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polnohospodarskej produkcii a kvalite polnohospodarskej alesnej pody. Dobre naplanovany
manazment preventivnych protipovodnovych opatreni s maximalnym vyuZitim moZnosti, ktoré
poskytuju opatrenia podporujuce zelenu infrastrukturu, ako aj vhodne navrhnutd siva infrastruktara
umozniujica riadenie odtoku vody z krajiny, mbéze vyznamne prispiet k eliminacii prejavov zmien
klimy, zabezpeceniu dostato¢ného mnozstva vody nielen pre potreby obyvatelstva, ale taktiez
prispiet k stabilite dotknutych ekosystémov. Opatrenia na ochranu pred povodriami budu realizované
podla Planov manaZzmentu povodnového rizika, a to s prihliadnutim na charakteristiky dotknutého
Uzemia a s ciefom zabezpedit ¢o najefektivnejsiu ochranu pred povodriami. Zaroveri by sa mali brat
do uvahy trasy postupu povodni a oblasti s retenénym potencidlom, ktoré maju potencial zadrzat
povodnovu vinu, napr. prirodzené zaplavové oblasti (inundacné Uzemia). Akykolvek stavebny projekt
musi byt vsulade s poZiadavkami Ramcovej smernice o vode. Vo vztahu k projektom na znizenie
povodniového rizika, je potrebné uplatnit strategicky pristup, a to tak, ze budi zabezpecené a plne
zohladnené vplyvy na Zivotné prostredie aPlany manaZmentu povodniového rizika budu
koordinované s Planmi manazmentu povodi. Pre kazdy projekt, ktory modifikuje hydromorfologické
vlastnosti vodnych utvarov, ktoré sp6sobuju zhorSenie stavu, ma byt ¢o najskér v planovacom
procese vykonana naleZita analyza v sulade s poziadavkami ¢l. 4 ods. 7 Rdmcovej smernice o vode. To
by malo zahfiat analyzu alternativ (lepsSia environmentalna volba), stanovenie nevyhnutnych
opatreni na zmierfiovanie vplyvov a zdovodnenie vyznamu z hladiska vysSieho verejného zaujmu.
Prirodné opatrenia manaZmentu povodriového rizika by mali byt povaZované za prioritné pred
projektmi sivej infrastruktlry na prevenciu a ochranu pred povodnami ako lepsSia environmentalna
volba (alebo ako dopliiujuca s ciefom minimalizovania dopadov sivej infrastruktury) za predpokladu,
7e st rovnako Uginné alebo ucinnejsie z pohladu napliania cielov podla &l. 1 smernice o hodnoteni a
manazZmente povodnovych rizik.

1.1.5.2.1.3 Biodiverzita

Biodiverzita hlavnych ekosystémov (lesné, polnohospodarske, vodné) signalizuje mierne negativny
trend. K jej dalsiemu zhorseniu méze dojst v désledku zvysSenej intenzity vyuZivania krajiny, zmeny
klimy avodnych pomerov a rozSirovania nepévodnych druhov. Invazne druhy vytlac¢aju povodné
druhy amenia druhové zastipenie, ¢o modZe viest krozpadu ekosystémov. Podla udajov
Aktualizovanej narodnej stratégie pre ochranu biodiverzity do roku 2020, ohrozenost niz$ich rastlin
v SR predstavuje v sucasnosti 16,3 %. Ohrozenost vyssich rastlin tvori 40,3 % z celkového poctu 3 352
druhov. Ohrozenost bezstavovcov v SR predstavuje v sti¢asnosti okolo 8,4 %. Co sa tyka stavovcov,
tych je ohrozenych az 59 %. Ohrozenych je aj 70 % druhov ryb, vSetky druhy obojZivelnikov, takmer
92 % druhov plazov, 46 % hniezdiacich druhov vtakov a 69 % druhov cicavcov.

Vo vztahu k biodiverzite su identifikované polhohospodarske pody s vysokou prirodnou hodnotou,
ktoré prispievaju k rozmanitosti druhov rastlin a Zivo&ichov ¥ . K sekvestracii CO, vyznamne
prispievaju lesné ekosystémy, ktoré na uzemi SR zaberaju 50 % plochy. K biodiverzite rovnako
prispieva realizacia lesnickych postupov zlucitelnych s ochranou a zlepsenim Zivotného prostredia, na
zachovanie lesnych ekosystémov s vysokou prirodnou hodnotou, ochrana a podpora genetickych
zdrojov, zriadovanie novych génovych zakladni pre dlhodobé uchovanie pévodného (autochténneho)
genofondu lesnych drevin in situ. Realizacia tychto, ako aj inych zavazkov je automaticky premietnuta
do programov starostlivosti o lesy (lesné hospodarske plany).

% http://www.enviroportal.sk/sk SK/eia/detail/aktualizovana-narodna-strategia-ochrany-biodiverzity-pre-roky-2012-202, schvélend

uznesenim vlady SR ¢.12/2014, zo diia 8. 1. 2014

V programovom obdobi 2007 — 2013 sa podporovali opatrenia smerujice k ochrane poloprirodnych a prirodnych travnych porastov,
Uzemi Natura 2000 a kombinaciou opatreni AE a LFA. Co sa tyka prispevku LFA k biodiverzite a polnohospodarstvu s vysokou pridanou
hodnotou, prostrednictvom platieb LFA boli podporené tzemia Natura 2000 na ploche 193 906 ha p. p do roku 2012. V ramci opatrenia
AE sa prispelo kzlepSeniu kvality vody (na 384295 ha p. p.), pddy (na 361382 ha p. p.), kzmierneniu zmeny klimy
(na 267 636 ha p. p.) ako i k zamedzeniu marginalizacie a opustaniu pddy (na 852 705 ha p. p.) a dospelo sa tak k naplneniu stanovenych
vysledkovych ukazovatelov pre roky 2007 — 2013
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Na lesnej péde sa k zachovaniu biodiverzity prispieva aktivitami na zlepSenie zdravotného stavu
lesov, obnovu lesov a podporu konverzie smrecin (vo vysokom stupni rozpadu) na lesy zmieSané
s ekologicky vhodnou a proporciondlnou drevinovou Strukturou, ako aj zlepSovanim postupov pri
obhospodarovani lesa, najmé& zavadzanim Setrnych postupov pri ndhodnych tazbach.

1.1.5.2.1.4 Doprava

Extrémne prejavy pocasia sposobuju vazne komplikacie u takmer vietkych druhov dopravy. Tie vedu
k zvySeniu prepravného casu tovarov, predlZeniu c¢asu cestovania azvySeniu pravdepodobnosti
nehéd.

Otazka bezpelnosti dopravy, aj vo vztahu k ocakdvanym désledkom zmeny klimy, Gzko suvisi
s realizaciou Inteligentnych dopravnych systémov. Daldim opatrenim v tejto oblasti je vyraznejsia
edukacna aosvetova cinnost (média, skoly, autoskoly), zamerand na informovanost o rizikach
extrémov pocasia.

1.1.5.2.1.5 Sektor energetiky

Pri hornom odhade dopadov zmeny klimy (vyssi vplyv na ekonomiku) dojde bez adaptacnych
opatreni v horizonte do roku 2050 k poklesu produkcie v sektore energetiky o 4,6 mld. EUR, teda
o takmer dvojndsobok oproti dolnému scendru. V relativnom vyjadreni je to pokles produkcie
o takmer 11 %™,

1.1.5.2.1.6 Geoldgia a prirodné zdroje

Jeden z najvyznamnejSich prejavov exogénnych geodynamickych procesov predstavuju svahové
deformécie (najma zosuvy). Na zéklade Gdajov z Atlasu map stability svahov SR**! sa v SR nachadza
21 190 svahovych deformdcii. Porusuju Uzemie srozlohou 257,5 tis. ha, ¢o predstavuje 5,25 %
rozlohy SR. Svahové deformacie ohrozuju 98,8 km dialnic a ciest I. triedy, 571 km ciest Il. a lll. triedy,
62 km Zeleznic, 11 km nadzemnych vedeni, 3,5 km ropovodov, 101 km plynovodov, 291 km
vodovodov a takmer 30 000 pozemnych stavieb. V SR sa nachadzaju viaceré uzavreté a opustené
UloZiska tazobnych odpadov, ktoré vzhladom na uloZeny material predstavuji dlhodobé riziko
z hladiska vplyvu na zdravie ludi a na stav Zivotného prostredia a pri ktorych hrozi v pripade zaliatia
uloziska pocas privalovych dazdov, ¢i miestnych povodni, riziko uvolnenia vyplavenim rizikovych
latok.

1.1.5.2.2 RieSenie osobitnych rizik, zabezpecenie predchadzaniu vzniku katastrof a vyvijanie
systémov zvladania katastrof

1.1.5.2.2.1 Ochrana pred povodrniami

Pri predbeinom hodnoteni'®® povodriového rizika bolo v SR identifikovanych 559 geografickych
oblasti svyznamnymi povodriovymi rizikami pri vodnych tokoch dizky 1 286,5km, ztoho je
378 geografickych  oblasti, v ktorych existuje potencidlne vyznamné povodrové riziko
a 181 geografickych oblasti, v ktorych mozno predpokladat jeho pravdepodobny vyskyt'**. Konkrétne
opatrenia na ochranu pred povodfiami v oblastiach s identifikovanym povodfiovym rizikom budu
predmetom planov manaZmentu povodnovych rizik a budd zahrnuté do aktualizovanych planov
manazmentu povodi. Vyznamnu ulohu zohrdva tiez zohladnenie povodfovych rizik v izemnom
planovani a pri povolovani vystavby, s cieflom jej realizacie na bezpecnych miestach, ako aj vhodné

%0 7droj: Zdvereéna sprava projektu ,Ddsledky klimatickej zmeny a mozné adaptainé opatrenia v jednotlivych sektoroch” (Mindag, Palenik,

Nejedlik, 2011) - kapitola 5.8.4 Ekonomicka analyza adaptacnych opatreni v energetike, str. 235),
http://www.shmu.sk/File/projekty/Zaverecna%20Sprava%20projektu%20Klim.%20zmena%20a%20Adaptacie%202012.pdf
http://www.geology.sk/new/sk/sub/Geoisnomenu/geof/atlas_st sv
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19303

93 hittp://www.minzp.sk/sekcie/temy-oblasti/voda/ochrana-pred-povodnami/manazment-povodnovych-rizik/
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vyuzivanie krajiny, raciondlne hospodarenie a preventivne opatrenia v lesoch a na polhohospodarskej
pode, ktoré plnia vyznamnu Ulohu v prevencii pred Skodami na produkcii sposobenymi zédplavami
a zamokrenim pbdy. Moznost vyuZitia map povodriového ohrozenia a map povodriového rizika, ako
ostatnych podkladov v Gzemnoplanovacej Cinnosti a pri priprave Uzemnoplanovacej dokumentacie
vytvdra predpoklad pre zmiernenie rizik $kdd sp6sobenych povodriami.

1.1.5.2.2.2 Sluzby v oblasti prevencie a pripravenosti na zvlddanie mimoriadnych udalosti
(v désledku zmeny klimy)

Sluzby v oblasti bezpecnosti, prevencie a riadenia rizik su sluzby zamerané na ochranu obyvatelstva,
ekosystémov, socidlnu aekonomickld infrastrukturu a predstavuju podporny ndstroj pre ucely
riadenia intervencie a odstrafiovania nasledkov mimoriadnych udalosti, sohladom na
prisposobovanie sa zmene klimy a posilnenie vnutornej bezpecnosti.

Pri budovani systému manaimentu mimoriadnych udalosti v sucasnosti absentuje komplexny
pristup, ktory by integroval vsetky zlozky, dostupné prostriedky, viazal ich na rizikd a systematicky
znizoval tak ich dopad na krajinu, jej infrastruktdru a potencial pre udrzatelny rozvoj. Celkovy objem
skod sposobenych povodiiami v rokoch 1996 — 2010 presahuje 1,4 mld. EUR, pricom z dévodu
nejednotnej metodiky tdto suma nezahfia Skody na polnohospodarskej poéde a produkcii.
Problémom v sucasnej infrastrukture krizového manaZmentu je absencia komplexnych informacii
o vzniku rizik, stave a priebehu mimoriadnych udalosti a krizovych situdacii, ale aj stav intervenc¢nych
kapacit vo vztahu k potrebam vyplyvajucim zrizik, ako aj dostupnost nastrojov na zvysenie
efektivnosti komplexného manaZzmentu mimoriadnych udalosti ovplyvnenych zmenou klimy.
V pripade zvysenia ich dostupnosti a optimalizacie stavu je mozné znizit straty na Zivotoch obyvatelov
a ich zdravia, Skody na majetku obyvatelov a podnikatelskych subjektov, ako aj na zivotnom prostredi
a kultdrnych hodnotach. Mapové podklady alebo iné dokumenty v oblasti prevencie rizik a adaptacie
na zmenu klimy budu vyuZité ako ostatné podklady v rdmci izemnoplanovacej ¢innosti a pri priprave
uzemnoplanovacej dokumentiacie v sulade s legislativou SR.

1.1.5.2.2.2.1 Infrastruktura krizového manaZmentu verejnej sprdavy

Rastuci pocet mimoriadnych udalosti, suvisiacich so zmenami klimy a komplexnymi rizikami, ich
dopad na ekosystémy, socidlnu a spolocensku infrastruktiru a na narodny potencidl pre udrzatelny
rast si vyZzaduje optimalizaciu adaptaénych aintervencnych stratégii a optimalizaciu dostupnosti
nastrojov na ich implementdaciu. V zdujme posilnenia odolnosti krajiny ajej infrastruktury voci
identifikovanym rizikdm, schopnosti SR garantovat verejné sluzby v krizovych situaciach a zapoijit sa
do pomoci inym ¢&lenskym $tdtom EU pri mimoriadnych udalostiach je potrebné investovat do
optimalizacie infrastruktiry vzhladom na prevenciu a pripravenost, vo¢i neziaducim udalostiam.

Prehlad o pocte mimoriadnych udalosti na
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Problémom v sicasnej infrastrukture krizového manaimentu je absencia komplexnych informacii
o vzniku rizik, stave a priebehu mimoriadnych udalosti a krizovych situacii, ale aj stav intervencnych
kapacit vo vztahu k potrebam vyplyvajdcich z rizik. V pripade zvysenia ich dostupnosti a optimalizacie
stavu je mozné zniZit straty na Zivotoch, zdravi a skody na majetku obyvatelov a podnikatelskych
subjektov, ako aj na Zivotnom prostredi a kultdrnych hodnotach.

1.1.5.2.2.2.2 Systém monitoringu, varovania, predpovednych sluzieb a intervencné kapacity
zdchrannych zloZiek

Koncepcia technického zabezpecenia vyrozumenia avarovania obyvatelstva v SR po roku 2014
povazuje varovaciu siet sirén civilnej ochrany za hlavny prostriedok varovania. Na Gzemi, ktoré nie je
pokryté vystrainym signdlom sirén budl na varovanie obyvatelstva masivne vyuZivané verejné
komunikacné siete, masovokomunikacné prostriedky a miestne bezdrétové rozhlasy.

Sluzba ,,cell broadcasting” (automatické dorucovanie sprav na mobilné telefény, ktoré su v dosahu
stanic mobilnych sieti na ohrozenom Gzemi), v kombinacii so sietou sirén, predstavuje velmi ucinny
a finanéne efektivny prostriedok prvotného varovania obyvatelstva. Jeho vyuzitim sa vyznamne
skvalitni systém varovania, ako ispdésob splnenia podmienky viacjazyCnosti sprav. Jednym zo
systémov monitoringu, varovania a predpovednych sluZieb je projekt povodnového varovného
a predpovedného systému (dalej aj “POVAPSYS”), ktory je realizovany vrdmci programového
obdobia 2007 — 2013 Slovenskym hydrometeorologickym Ustavom (dalej len ,SHMU“), na ktory
nadviazu dalSie pripravované opatrenia. Cielovym stavom je dostupnost a interoperabilita
jednotlivych systémov monitoringu, varovania predpovednych sluzieb v rezime online a intervencie,
ako predpoklad na zabezpecenie Standardnej kvality intervenénych kapacit a sluzieb zachrannych
zlozZiek. Z pohladu obyvatelov je ciefom, aby na trvale obyvanom Gzemi bola vzdy moznost dorudit
obcanovi varovnu informaciu minimalne jednym technickym prostriedkom.

1.1.5.2.2.2.3 Priprava na civilnt ochranu a manaZment krizovych situdcii

Priprava v oblasti krizového manaimentu™ je nejednotnd apri komplexnom ohrozeni, alebo
mimoriadnej udalosti sa to prejavuje na sucinnosti, rozhodovani a vykone opatreni jednotlivych
organov krizového riadenia aj vo vztahu k obyvatelstvu. RoztrieStenost vzdeldvacieho procesu ma za
nasledok neadekvatnu pripravu odbornych kapacit krizového manaZmentu na krizové situacie aich
rieSenie. Obsah vzdelavania nereflektuje na sicasné potreby a poZziadavky. V priprave na manazment
krizovych situdcii je nedostatoéne zohladnené prepojenie narodnych systémov riadenia
s dobrovolnickymi zachrannymi systémami a sluZzbami, zdruZeniami a dobrovolnickymi centrami
v oblasti prevencie a intervencie, ako aj monitorovacimi a varovnymi systémami. Nedostatocné je
zvySovanie povedomia Sirokej verejnosti v oblasti predchadzania mimoriadnych udalosti a rozvoja ich
zrucnosti pri planovani miestnych opatreni (na uUrovni komunit) voci rizikdm, ktoré zvySuje
sebestacnost komunit v pripade krizovych situécii a ich odolnost vo¢i mimoriadnym udalostiam.

1.1.5.2.3 Uzemna koncentracia

Problematika zmeny klimy je Uzko prepojena s problematikou nizkouhlikového hospodarstva,
vzhladom na to, Ze nasmerované investicie do najviac zatazenych oblasti by mali zmierfiovat
negativne nasledky spbsobené zmenou klimy aza optimalnych podmienok zmeny spomalit.
Opatrenia pre EFRR a Kohézny fond EU na prisposobenie sa zmene klimy a predchddzaniu rizikam je
potrebné lokalizovat prakticky do celého UGzemia SR, predovsetkym do Gzemi s najvacsimi
potencidlnymi rizikami. Kli¢ové opatrenia EPFRV vo vidieckych oblastiach je vhodné lokalizovat do
Uzemia ostatnych obci.

MV SR podla zdkona ¢&. 387/2002 Z. z. koordinuje pripravu organov krizového riadenia ministerstiev, ostatnych ustrednych organov

Statnej spravy a obvodnych uradov v sidle kraja pri priprave na krizové situacie. Obvodné drady v sidle kraja organizuju odbornt pripravu
organov krizového riadenia obvodnych uradov. Obvodné trady organizuju odbornu pripravu krizového riadenia obci
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1.1.5.3 TC 6: Zachovanie aochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho
vyuZivania zdrojov

Medzi klucové problémy v tejto oblasti patri: nedostatocna ochrana a nevyvazené vyuZivanie véd,
nedostato¢nd recyklacia aenergetické zhodnocovanie odpadov, nedostatoéné zhodnocovanie
kultdrneho a prirodného dedi¢stva, nedostatocna ochrana biodiverzity, problémy v oblasti ovzdusia,
existencia environmentalnych zatazi.

1.1.5.3.1 Nedostato¢na ochrana a nevyvaZzené vyuzivanie vod

Smernica Rady 91/271/EHS stanovuje poZiadavky na odvadzanie a ¢istenie komunalnych odpadovych
vOd pre aglomeracie nad 2 000 ekvivalentnych obyvatelov (dalej len ,EQ“), ktorych splnenie je
zavazkom SR voéi EU do 31. 12. 2015, ale ktoré je viak finanéne a po¢tom stavieb mimoriadne
naroc¢né. Z Narodného programu SR pre vykonavanie smernice Rady 91/271/EHS vyplyva, Ze k 31. 12.
2010 bolo vyhovujicim spdsobom odstranené znecistenie zodpovedajuce 83,21 % z celkového
znedistenia produkovaného v aglomeraciach nad 2 000 EO (sekundarne Ccistenie, t. j. 4 343 tisic EO
z celkovych 5 215 tisic EO). Nebol dosiahnuty sulad s poZiadavkami smernice v aglomerdcidch nad
10000 EO. Ku koncu tohto roka bolo vsulade len 51,51 % vyprodukovaného znedistenia
z aglomerécii nad 10 000 EO (t. j. 2 105 tisic EO z celkovych 4 087 tisic EO). Poziadavkam EU teda
vyhovovalo 43 ¢istiarni odpadovych véd (dalej len ,,COV“) z celkového poctu 88 COV v tejto kategorii
aglomerdcii. Cast aglomeréacii nad 2000 EO bola vyrie$ena v rdmci programového obdobia 2004 —
2006 a 2007 — 2013. Predpokladany pocet aglomeracii nad 2000 EO, ktoré budl rieSené
prostrednictvom podpory z ESIF je 64, aviak ich skutoény pocet bude zavisiet od konkrétnych
aglomerdcii, ktorym bude podpora poskytnuta a vysky investi¢nych nakladov. Uvedeny odhad sa tyka
aglomeracii, ktoré nesplifiaju poziadavky smernice Rady 91/271/EHS, najmé z kategérie 2 000 —
10000 EO Tym bude zabezpeclené napojenie na verejnu kanalizaciu s Cistenim komundlnych
odpadovych véd pre 173 205 EO.

Aktivity z oblasti odvadzania a Cistenia odpadovych vad su prioritami Vodného planu Slovenska, ktory
zahfia Plany manaimentu spravneho Uzemia povodia Dunaja a spravneho Uzemia povodia Visly.
Désledkom vypustania nedostatocne Cistenych, alebo necistenych odpadovych vod z bodovych
zdrojov znecistenia (aglomeracii, priemyslu a polnohospodarstva) je znedistenie povrchovych vod
Zivinami. V zmysle smernice Rady 91/271/EHS je celé Uzemie Slovenska urcené za citlivé Uzemie, kde
sa vyZaduje prisnej$ia technoldgia Cistenia pre vietky stredne velké avelké COV. Znamend to, 7e
aglomeracia nad 10 000 EO musia byt vybavené odstrafiovanim Zivin.

Na dosiahnutie zniZenia znecistenia povrchovych véd Zivinami, minimalne na Urovern kompatibilnu
s kritériami dobrého ekologického stavu/potencidlu, je preto potrebné realizovat opatrenia v tejto
oblasti, ako aj v oblasti odkanalizovania a Cistenia odpadovych vod v aglomeraciach nad 2000 EO,
a zaroven aj v aglomeraciach pod 2000 EO v chranenych vodohospodarskych oblastiach, kde bol
identifikovany zly stav vod. Z Vodného planu Slovenska vyplyva, Ze SR v sucasnosti nedosahuje dobry
stav cca v 36 % vodnych Gtvarov a dobry chemicky stav na dizku toku cca v 10 — 11 % ttvarov. Okrem
nich, k dosiahnutiu dobrého stavu vdd prispeju aj opatrenia na zabezpeéenie pozdiznej kontinuity
riek a biotopov odstranenim ich narusenia spésobeného vodnymi stavbami, zabezpecenie lateralnej
spojitosti mokradi a inundacii s vodnym tokom, monitorovanie vod a pod.

Z hladiska bezproblémového zdsobovania obyvatelov pitnou vodou bez negativnych dopadov na
Zivotné prostredie, je nevyhnutné zabezpecit odstrafiovanie nedostatkov v Gpravniach povrchovych
vod a podzemnych véd, vo vodovodnych radoch, najma poruch na privodoch vody, ale aj na
vodovodnych sietach.

V rdmci sektora polhohospodarstva, kontamindciu podzemnej a povrchovej vody dusi¢cnanmi a inymi
znedistujucimi latkami spdsobuje najma intenzivne hospodérenie na pdde a chovné zariadenie. SR
s uréitymi problémami uplatfiuje na 33 % svojho Uzemia Akcny plan ochrany Uzemi ohrozenych
dusi¢nanmi (Program polnohospodarskych cinnosti vo vyhlasenych zranitelnych oblastiach), ato
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v zmysle smernice EU o dusi¢nanoch. Vymera zranitelnych oblasti z hladiska ochrany vodnych zdrojov
na Uzemi SR je 2 232 810,41 ha, ¢o predstavuje 45,53 % vymery Uzemia SR.

Stav znecistenia vod z polnohospodarskych Cinnosti sa zlepSuje, pricom na danom stave (ustdleny
trend) sa pozitivne prejavuje ochranny Gcinok implementacie podpdér ekologického
polnohospodarstva, ucinnych agro-environmentalnych schém a ostatnych udrzatelnych systémov
hospodarenia na pdde, ktoré minimalizuju znecistenie povrchovych a podzemnych véd dusiénanmi,
reziduami pesticidov a ostatnymi kontaminantmi z polhohospodarskej cCinnosti (akymi napr. su
presné hnojenie, integrovana ochrana rastlin, zmeny v systémoch ustajnenia zvierat, bezpecné
skladovanie a aplikacia hospodérskych a priemyselnych hnojiv a pesticidov, predizenie obdobia
rastlinného pokryvu pédy a pestovanie medziplodin na eliminaciu vyplavovania dusi¢cnanov a pod.).

1.1.5.3.2 Nedostatocna recyklacia a zhodnocovanie odpadov

Vroku 2011 vzniklo vSR celkom 10835784,69 ton odpadov, ztoho bolo 379628,73 ton
nebezpecnych odpadov a 1 766 990,48 ton komunalnych odpadov. Produkcia komundlnych odpadov
predstavuje v priemere 327 kg na obyvatela a je v tejto oblasti pod priemernou troviiou EU27.

V oblasti nakladania s komundlnymi odpadmi dominuje sklddkovanie stakmer 75 % podielom.
Vyznamny podiel dosahuje energetické zhodnocovanie (cca 10,27 %), recyklacia alebo spatné
ziskavanie organickych latok formou kompostovania azhodnocovania plastov (cca 5,65 %)
a recyklacie alebo spatného ziskavania inych anorganickych materialov (cca 3,58 %)™°.

Strategickym ciefom odpadového hospodarstva SR je odklonenie sa od sklddkovania odpadov.
Uvedeny ciel vyplyva zrdmcovej smernice o odpade’®® azo smernice o sklddkach odpadov'®.
V zmysle poziadaviek rdmcovej smernice o odpade si SR stanovila ako ciel do roku 2015 zvysit
pripravu na opatovné pouZitie arecyklaciu odpadu z domdcnosti na najmenej 35 % hmotnosti
vzniknutych odpadov. Podobne narocné bude splnenie poZiadaviek smernice o skladkach odpadov
tykajucich sa zniZzenia mnozZstva skladkovanych biologicky rozloZitefnych komundlnych odpadov.
V oblasti odpadového hospodarstva budd vsudlade shlavnymi odporidcaniami uvedenymi
v dokumente ,,Roadmap for Slovakia“**® podporované aktivity zamerané na predchadzanie vzniku
biologicky rozloZitelnych komundlnych odpadov, podporu triedeného zberu komundlnych odpadov,
ako aj podporu zhodnocovania so zameranim na recyklaciu odpadov, ato s cielom zniZit mnoZstvo
komunalneho odpadu zneskodriovaného sklddkovanim.

Hierarchia odpadového hospodarstva definovand v ramcovej smernici o odpade je aplikovana do
pravneho poriadku SR zdkonom o odpadoch'®®. Predchadzanie vzniku odpadov, zvy$enie miery
opatovného poufZitia a recyklacie odpadov prispieva k efektivnemu vyuZivaniu a Setreniu prirodnych
zdrojov, v sulade s cielmi stanovenymi v dokumente ,,Plan pre Eurdpu efektivne vyuzivajicu prirodné
zdroje”*®.

Vsulade srozvojom biohospodarstva v zmysle oznamenia KOM(2012)60 sa bude podporovat
vyuzZivanie odpadu a zvyskov z polnohospodarskej a lesnej prvovyroby, ako alternativnych zdrojov
energie.

1% 7droj: Informécie o vyvojovych trendoch v odpadovom hospodarstve st obsiahnuté v dokumentoch Program odpadového hospodarstva

Slovenskej republiky na roky 2011 — 2015, Program predchadzania vzniku odpadu SR na roky 2014 — 2018, v Spravach o stave Zivotného
prostredia Slovenskej republiky zverejiiovanych na webovom sidle http://www.enviroportal.sk/spravy/spravy-o-zp/kapitola/1, ako aj
v elektronickych publikdciach Odpady v Slovenskej republike a Zivotné prostredie v SR — vybrané ukazovatele, zverejiiovanych na
stranke Statistického Gradu Slovenskej republiky http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=60471

1% Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/98/ES z 19. novembra 2008 o odpade a o zrugeni uritych smernic

97 Smernica Rady 1999/31/ES z 26. aprila 1999 o sklddkach odpadov

%8 http://ec.europa.eu/environment/waste/framework/support_implementation.htm

%9 73kon &. 223/2001 Z. z. 0 odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regidnov Plan pre

Eurdpu efektivne vyuZivajucu zdroje (KOM (2011) 571), kap. 3.2
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http://ec.europa.eu/environment/waste/framework/support_implementation.htm

1.1.5.3.3 Nedostatoc¢na ochrana biodiverzity

Biodiverzita je nevyhnutna pre existenciu ludského Zivota a dobré Zivotné podmienky spolo¢nosti,
ato priamo aj nepriamo prostrednictvom ekosystémovych sluZieb, ktoré poskytuje®®’. V stvislosti
s ochranou prirody, bolo na Slovensku vymedzenych 9 narodnych parkov, 14 chranenych krajinnych
oblasti, 610 prirodnych rezervacii, 166 chranenych aredlov a vyse 300 prirodnych pamiatok. Z tejto
narodnej siete chranenych Uzemi zna¢nu ¢ast v ramci eurdpskej sustavy Natura 2000 prekryva 473
uzemi eurdpskeho vyznamu (11,9 % SR) a 41 chranenych vtacich uzemi (26,2 % SR), ako aj 2 lokality
svetového prirodného dedi¢stva, 14 ramsarskych lokalit a 3 geoparky.

Prevazna Cast Uzemi sustavy Natura 2000 sa dotyka polnohospodarskej a lesnej pody.

Natura 2000 | Pocet Rozloha (ha) | Vymera p.p Podiel (%) Vymera l.p. Podiel (%)
CHVU 41 1282811 365 102 28,4 828110 64,3
UEV 473 584 353 58 640 10,0 503 926 86,2

Zo spravy o stave Uzemi, druhov a biotopov eurdpskeho vyznamu z prilohy |, II, IV aV smernice
o biotopoch za predchadzajuce 6-rocné obdobie (na zdklade ¢lanku 17 smernice o biotopoch)
vyplynulo, Ze zo 66 hodnotenych typov biotopov, 50 rastlin a 150 Zivocichov eurépskeho vyznamu je
iba 19 % v priaznivom stave, 34 % v nevyhovujucom, 18 % v zlom stave a stav 29 % je neznamy. Pre
ochranu biodiverzity je preto potrebné realizovat systematicky monitoring (potreby pre efektivnu
ochranu biodiverzity zaloZzené na vedeckych podkladoch), posilnit ochranu chranenych Gzemi, najma
sUstavu Natura 2000 a medzindrodne chranené Uzemia, posilnit budovanie zelenej infrastruktury
a realizovat dalsSie opatrenia na zleps$enie stavu biotopov, druhov a vybranych ekosystémov. Po prijati
pripravovanej legislativy EU budl aktudlne aj opatrenia pre elimindciu invaznych nepévodnych
druhov. Prinosom je realizacia multifunkénych opatreni, ktoré suicasne prispievaju k rieSeniu dalsich
problémov (zdravotny stav obyvatelstva, povodne, zmena klimy a i.).

V suvislosti so zachovanim biodiverzity je kluCové aj vymedzenie polhohospodarskych a lesnych
uzemi svysokou prirodnou hodnotou (HNV), ich systematickd ochrana, monitorovanie zmien
a zvySenie informovanosti o ich vyzname. Rozloha Gzemi s vysokou prirodnou hodnotou predstavuje
662 000 ha polnohospodarskej pody a 1 270 000 ha lesnej pody.

K zachovaniu biodiverzity okrem AEP, ekologického polnohospodarstva (realizovaného na vymere
8% LPIS polnohospodarskej pody, o predstavuje 150 000 ha) a platieb Natura 2000, nepriamo
prispieva aj podpora znevyhodnenych oblasti LFA (ANC), kde sa pokracovanim polnohospodarskej
¢innosti  zabezpeCuje starostlivost o krajinu. Vymera polnohospodarskej pédy zaradend
v znevyhodnenych oblastiach je 1225763 ha (64% LPIS pbdy). Az 60 % ploch sagro-
environmentdlnymi schémami sa prekryva s plochami LFA a obe podporované ¢innosti synergicky
prispievaju k biodiverzite. Tuto pozitivhu synergiu je potrebné kontinudlne avo vacsej miere
podporovat ajv PRV SR 2014 — 2020.

1.1.5.3.4 Problémy v oblasti kvality ovzdusia

Na zéklade pravidelne vykondvanych analyz stavu kvality ovzdudia v SR** mozno konitatovat
pretrvavajlicu nepriazniva situaciu v oblasti kvality ovzdusia, a to aj napriek postupne klesajicemu
trendu vcelkovom mnoistve emisii zneCistujucich latok do ovzdusia. NajvyznamnejSim
identifikovanym problémom je znecistenie ovzdusia suspendovanymi ¢asticami tuhych latok (PM10,
aj PM2,5). Vladou SR schvalena Stratégia pre redukciu PM10°® nadvazuje na smernicu Eurépskeho
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Eurdpu efektivne vyuZivajicu zdroje (KOM (2011) 571), kap. 4.2

Zdroj: Slovensky hydrometeorologicky Ustav: Sprava o kvalite ovzdu$ia a podiele jednotlivych zdrojov na jeho znelistovani v SR
http://www.shmu.sk/sk/?page=997,, ako aj Hodnotenia kvality ovzdusia v SR http://www.shmu.sk/sk/?page=996
http://www.minzp.sk/tlacovy-servis/tlacove-spravy/tlacove-spravy-2013/tlacove-spravy-februar-2013/vlada-prijala-strategiu-znizovania-
znecistujucich-castic-ovzdusi.html vlastny dokument na: http://enviroportal.sk/uploads/files/ovzdusie/Strategia-pre-redukciu-PM-10-
1.pdf
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parlamentu a Rady 2008/50/ES o kvalite okolitého ovzdusia a CistejSom ovzdusi v Eurépe. Obsahuje
prierezové opatrenia na znizenie koncentracie ¢astic PMy,, ktoré je potrebné realizovat vo viacerych
oblastiach, napr. v oblasti tepelnej energetiky (lokdlne vykurovanie), dopravy, pédohospodarstva
(hospodarenie na pode), ako aj pristavebnej Cinnosti. Okrem znecistenia ovzdusSia prachovymi
¢asticami PM (sp6sobujucich tzv. primarnu prasnost) je potrebné znizovat aj znecistenie ovzdusia
dal$imi znedistujucimi latkami (napr. oxidy dusika, oxidy siry, amoniak atd.), ktoré prispievaju
k sekundarnej prasnosti. Problematika kvality ovzduSia sdbérazom na Skodlivé koncentracie

prachovych &astic v ovzdu$i je obsiahnutd aj v Plane pre Eurdpu efektivne vyuzivajicu zdroje®®.

Z analyzy vyvojovych trendov emisii zakladnych znecistujucich latok do r. 2011 mozno konstatovat, ze
na znecisteni tuhymi znedcistujicimi latkami sa dlhodobo vyrazne podielaji prave malé zdroje
znedistenia. Zastaranost tepelnych zdrojov a nevhodna palivova zédkladria si vyznamné faktory aj
v pripade znecistenia dalsimi znedistujucimi latkami (SO2, NOx a najma CO). Pozornost je potrebné
venovat aj ostatnym zdrojom znedistovania ovzdusia. ZvySujucu sa uroven kvality ovzdusia mozno
zabezpedit uplatiiovanim zasad a pravidiel pre pouzivanie BAT (Best Available Techniques — najlepsia
dostupna technika).

Na celkovych emisidch znedistujucich latok ma vyznamny podiel doprava®®. V pripade verejnej
dopravy je hlavnym problémom zastaranost vozového parku a pouZivanie autobusov na dieselovy
pohon. Okrem znecistenia emisiami vyfukovych plynov je vyznamna aj druhotna prasnost v blizkosti
komunikacii (zimny posyp a iné znecistenie).

1.1.5.3.5 Existencia environmentalnych zatazi

Systematickou inventariziaciou environmentalnych zatazi bolo zistené, Ze cca 1 200 lokalit
predstavuje nebezpelenstvo pre zdravie cloveka aZivotné prostredie, ztoho cca 250 je vysoko
rizikovych. Register environmentalnych zatazi*®®, ktory je sucastou Informaéného systému
environmentalnych zatazi, obsahuje k 1. 4. 2013 1960 zdznamov.

Vldda SR dna 3. 3. 2010 schvalila strategicky dokument pre systematické odstrafiovanie
environmentélnych zatazi ,Statny program sanacie environmentalnych zatazi 2010 — 2015“ a zaroveh
podnikla kroky na Upravu narodnej legislativy na useku environmentalnych zatazi prijatim novely
zdkona ¢. 569/2007 Z. z. o geologickych pracach (geologicky zdkon) v zneni neskorsich predpisov
a zdkona ¢. 409/2011 Z. z. o niektorych opatreniach na Useku environmentalnej zataze a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

1.1.5.3.6 Uzemna koncentrécia

Prostrednictvom KF budu podporované aktivity vyplyvajuce z poZiadaviek stanovenych v pravnych
predpisoch EU v oblasti Zivotného prostredia, splnenie ktorych je potrebné zabezpetit na narodnej
urovni. Aktivity financované z KF budu preto lokalizované do celého Uzemia SR. Zaroveni pre vacsinu
aktivit v oblasti environmentalnej infrastruktidry a ochrany Zivotného prostredia nie je relevantné
¢lenenie podla administrativnych hranic. Lokalizacia aktivit v oblasti vodného hospoddrstva vychadza
zVodného planu Slovenska a Planov manaZmentov povodni sprdvneho Uzemia povodia Dunaja
a Visly. V oblasti odvadzania a Cistenia komundlnych odpadovych vod bude podpora zamerana
prioritne na aglomerdcie uvedené v Ndrodnom programe SR pre vykonavanie smernice Rady
91/271/EHS. Ochranu ovzdusia podobne nie je moziné vymedzit podla regidnov, kedze vplyv
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2% predstavuje 25 % podiel na emisiach CO, 11 % podiel NM VOC a priblizne 51 % podiel na emisidch oxidov dusika (NOX). Cestna doprava
predstavuje najvyssi podiel (v r. 2011 aZ 44 %) na emisiach dusika. Na celkovych emisiach tuhych znecistujicich latok sa doprava v roku
2010 podiefala 8 % a na emisiach SO2 0,40 %. Podiel dopravy na emisiach tazkych kovov je cca 3 %. MnoZstvo emisii CO2 z dopravy
medzirocne nardstlto o 7,1 %, ale kroku 2000 zaznamenalo ndrast 060 %. Sprdva o stave 7P vroku 2011
http://www.enviroportal.sk/uploads/spravy/2011-sprava.pdf

26 http://envirozataze.enviroportal.sk/Informacny-system
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zneclistenia ovzdusia sa vzhladom na rozptyl emisii prejavuje na celom Uzemi SR. Priority z hladiska
ochrany aobnovy biodiverzity vychadzaju najma zo schvdleného Prioritného akéného ramca
financovania Natura 2000 v SR. Aktivity sa tykaju celého Uzemia Slovenska, kedZe hranice chranenych
uzemi nereSpektuju Uzemnospravne clenenie SR. Vychodiskom pre Uzemnu koncentraciu podpory
v oblasti sanacie environmentdlnych zatazi je inventarizicia environmentdlnych zatazi v SR
a stanovenie priorit pri ich odstrafiovani v sulade so Statnym programom sanécie environmentdlnych
zatazi. Uzemné priority z hladiska odpadového hospodarstva budu vychddzat z platného Programu
odpadového hospodarstva Slovenskej republiky, vypracovaného na narodnej Urovni, z ktorého
nasledne vychadzaju Programy odpadového hospoddarstva krajov.

Opatrenia pre EFRR na investicie do efektivnych dodavok vody, vratane novych investicii do
znizovania uniku vody a rekonstrukcie stokovej siete, investicie do opatreni na zniZzenie znecistenia
ovzdusia suvisiaceho s dopravou sa budu koncentrovat predovsetkym do mestskych funkénych
Uzemi, centier osidlenia 1. a 2. skupiny, ako aj do primestskych pasiem taZisk osidlenia prvej Grovne
ado Uzemia ostatnych obci, ako aj vodohospodarskymi aglomerdaciami. Opatrenia pre EFRR na
podporu udrzatelného integrovaného rozvoja miest aobnovy kontaminovanych miest budu
orientované predovsetkym do mestskych funkénych dzemi, centier osidlenia 1. a 2. skupiny.

Opatrenia EPFRV pre ochranu azachovanie biologickej diverzity budu prioritne smerované do
vymedzenych Uzemi NATURA 2000 a do oblasti s vysokou prirodnou hodnotou. V oblasti ochrany
pody a vod prioritne do oblasti so zvySenou mierou erdzie a znecistenia vod z polnohospodarskych
¢innosti. Opatrenia EPFRV pre zachovanie polnohospodarstva v oblastiach s prirodnymi, alebo inymi
Specifickymi obmedzeniami budud smerované do presne definovanych oblasti.

1.1.6 Moderna a profesionalna verejna sprava

Verejnd sprava je tvorcom legislativheho prostredia, garantom a vykonavatelom prava atvorcom
a vykonavatelom politik, ktorymi priamo alebo nepriamo ovplyviuje kvalitu Zivota fudi v SR a zdroven
je  najvacsim zamestnavatefom *” avlastnikom najrozsiahlejiieho  dlhodobého majetku
v ekonomike®®. Standardna kvalita sluzieb verejnej spravy a poskytovanie kvalitativne lepsich sluzieb
pre ob¢anov a podnikatelské subjekty su najdoleZitejSim aspektom realizacie akejkolvek Strukturalnej
zmeny smerujucej k inteligentnému rastu na eurépskej, narodnej a regiondlnej drovni.

Ako kluéova potreba vtejto oblasti bola identifikovand schopnost poskytovat verejné sluzby na
miestnej, regiondlnej a narodnej Urovni, ktoré budu prispésobené potrebdam obcanov a podnikatelov,
ktoré stimuluju ich aktivnu Ucéast na verejnej sprave a podporuju tvorbu pracovnych miest, socidlnu
inklUziu a udrzatelny rast.

V sucasnosti existuje nedostatoCna intenzita a kvalita spoluprace verejného sektora so socidlnymi
a ekonomickymi partnermi, obcianskou spoloénostou a partnermi na miestnej Urovni pri
zabezpecovani efektivneho vykonu verejnych sluzieb vo vybranych oblastiach. Je potrebné posilnit
verejny dohlad obcianskej spolo¢nosti nad vykonom verejnych sluZieb. Aktivna obcianska spolo¢nost
v partnerstve sverejnou spravou bude dohliadat nad nakladanim sverejnymi prostriedkami
a vyuzivat pri tom otvorené a dostupné data z prostredia verejnej spravy. Vytvori sa siet nestatnych
poskytovatelov verejnych sluzieb, budu podporené socidlne inovacie ainovacie vo verejnych
sluzbach s dorazom na ich dostupnost a efektivnost v odpovedi na potreby ich prijimatelov.

Délezitou suéastou  Strukturdlnych zmien smerujlcich  kinteligentnému, udrzatelnému
a inkluzivnemu rastu je vrdmci modernej a profesiondlnej verejnej sprdvy aj moderné
a profesiondlne sudnictvo. V oblasti sudnictva je potrebné zlepsit efektivnost a kvalitu obcianskych

7\ roku 2012 vo VS bolo zamestnanych 345,5 tis. zamestnancov

Dlhodoby majetok tvoria vsetky aktiva nehmotného a hmotného charakteru, na ktoré ma ekonomicky subjekt vlastnicke pravo, alebo
pravo hospodarenia. Podla tdajov SU SR k 31. 12. 2010 bol dlhodoby majetok v obstaravacich cenach podla poloZiek a ekonomickych
¢innosti (SK NACE Rev. 2) verejnej spravy 21 mld. EUR za odvetvim doddvka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu s 22 mld. EUR
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sudnych konani, zabezpedit lepsiu vykonatelnost sudnych rozhodnuti a propagovat mechanizmy
alternativneho riesenia sporov av neposlednom rade modernizovat infrastruktiru a organizaciu
sudov.

Na zaklade ukazovatela dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii (GAP) sa pri nezmenenych
politikdich povaZuje suasna pozicia SR za jednoznatne neudriatelnti®. Ktomu, aby dih
v nasledujicich dekddach nenarastol nad uroveri horného limitu®°, je potrebné zrealizovat
Strukturdlne zmeny atrvalo zvysit prijmy na jednej strane, a znizit vydavky verejnych financii na
strane druhej. Tato Uloha sa da splnit jedine prostrednictvom zdsadnej a komplexnej reformy
verejnej spravy, pricom piliermi pre dosiahnutie tohto ciela je zvySovanie institucionalnych kapacit
a efektivity verejnej spravy a zavedenie inteligentnej elektronickej verejnej spravy.

1.1.6.1 TC 11: Posilnenie instituciondlnych kapacit orgdnov verejnej sprdvy
a zainteresovanych strdn a efektivity verejnej sprdavy

Na zdklade analyzy ukazovatelov Svetovej banky, ktoré hodnotia kvalitu verejnej spravy (dalej len
LVS“)M SR patri medzi najmenej vyspelé krajiny EU. Vroku 2010 a 2011 patrila SR medzi 27
krajinami EU 9. pozicia od konca. Od roku 1996 sa zlep$uje postavenie SR v oblasti otvorenosti,
kvality regulacie, politickej stability a pomalSie vo vymozitelnosti prava. SR vyrazne zaostdva v oblasti
kontroly korupcie (66 zo 100) a efektivnosti VS (76 zo 100), ktoré maju stagnujicu alebo zhorsujicu
sa tendenciu. lde odve najpodstatnejSie oblasti, ktoré odzrkadluju celkovu kvalitu a finan¢nu
narocnost obsluhy VS.

Efektivnost VS je komplexnym ukazovatelom, ktory IndextlirovneWerejnejprvyWioku0117

hodnoti finanénl efektivnost (vztah vydavkov e T
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a hospodarskej politiky. Nadpriemerne vysoky je 5 1l J . ﬁu w H,‘ v ﬂ

podiel vydavkov VS na spotrebu tovarov asluzieb VS % AU UNIAFRANE] I, rrreren
(cca. 50 %)™, zktorych najvaciia &ast je uréend na 3 11| T | 1 i
chod samotnej VS. Vdaka rozpo&tovym stropom sa | £° | I ! I

dari udrziavat tento podiel na relativne stabilizovanej EEHEEEEEE Sicceizgccgzzc
drovni. S pribudajicim potom transakcii G2P** sa H ii33 FHE
kvalita sluZieb v SR zhor3uje™*, e I 525 3
Nizka uroven kvality sluZieb VS sa prejavuje | == i nefBprivyERE
obmedzenou ucastou SR na cezhrani¢nych sluzbach A

a brani hlbsej integracii do jednotného eurdpskeho
digitdlneho trhu. Implementacia stratégie vo vztahu
k medzinarodnej interoperabilite sluzieb a hlbsia
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potencial informaénych a komunikaénych technoldgii a vytvorit spoloény pristup pre organy VS

2% sprava o dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii (december 2012); Rada pre rozpottovi zodpovednost, december 2012

219 stavnym zakonom stanoveny na 50 % HDP
Worldwide Governance Indicators (WGI) database, World Bank, 2012; hodnoti 6 oblasti: efektivita verejnej spravy, sloboda, politicka
stabilita, kvalita reguldcie, vymofZitelnost prava a kontrola korupcie
12 Government at Glance, OECD, 2011
213 .
Government to public
Napr. na uUseku spravy socialnej starostlivosti: Namiesto optimalneho poctu 300 nezamestnanych pripadd na jedného zamestnanca

uradu prace 700 az 900 klientov; zdroj Spravy STV 29. 03. 2012
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okolitych ¢lenskych Statov, aby tak v sulade s Eurépskou stratégiou interoperability (EIS) a Eurépskym
ramcom interoperability (EIF) pomohla ob&anom apodnikom plne vyuZivat jednotny trh EU.
Dovodom je nizka Uroven interoperability informacnych systémov, ako prostriedkov na reformu

verejnej spravy, administrativnych procesov a sluZieb verejnej spravy na vnutrostatnej Grovni*.

Medzi kli¢ové problémy v oblasti zvySovania inStituciondlnych kapacit a efektivity VS patria
opatrenia zvysSujuce kvalitu verejnych sluzieb, integraciu a optimalizdciu procesov, posilfiujuce
analytické kapacity pre rozvoj politik a zvySujice efektivitu vynaloZzenych vydavkov, zlepSujuce
riadenie ludskych zdrojov, zlepSujice vymozitelnost prava ako aj Uzka spoluprdca so socidlnymi
partnermi, podnikatelskym sektorom a obcianskou spolo¢nostou na monitorovani a implementdacii
verejnych politik. V oblasti posilfiovania efektivnosti organov VS pri implementacii politik patria
medzi hlavné problémy: boj proti korupcii a posiliovanie efektivnosti a nezdvislosti sudnictva
a policie, ako aj vymozitelnosti prava, zlepsenie efektivnosti finanénej spravy a spravy dani, zvysenie
vykonnosti a kvality colnych orgdnov, zlepSenie efektivnosti VO a posilnenie transparentnosti
a budovanie kapacit nositelov politik zamestnanosti, vzdeldvania, socidlnych politik a sektorovych
a Uzemnych stratégii.

1.1.6.1.1 Struktura a infrastruktira verejnej spravy

NeudrZatelny vyvoj verejnych financii priamo stvisi s nedostato¢ne regulovanou®'® ,evoluciou” VS
v poslednych dvoch dekadach, ktord mozino strucne charakterizovat ako obdobie rastu kvantity
a poklesu kvality VS.

Vysledkom je netransparentnd organiza¢na $truktura VS, ktoru tvori viac ako 7 tisic institucii VS**

s priblizne 349 tisic zamestnancami (z toho pribliZne 180 tisic v samosprave) a mnoZstvom
redundantnych a tazko meratelnych procesov. Nasledkom su nielen komplikacie pre obcéana, ale aj
zvysSenie vydavkov Statnej spravy, z doévodu priestorovej rozdrobenosti, neprehladnosti institucii
a sluzieb VS.

Kym v roku 2001 bezné vydavky VS boli na urovni 7 mld. EUR (63 % celkovych vydavkov), k decembru
2015 dosiahnu 27 mld. EUR a budu tvorit 96 % celkovych vydavkov VS**%. Rastuci podiel beinych
prevadzkovych vydavkov odcéerpava kapitdlové vydavky uréené na financovanie dlhodobych
rozvojovych potrieb aje aj podstatnym zdrojom neefektivnosti sluzieb VS. Dokazom je napriklad
vypadok investicii do rozvoja a obnovy infrastruktury vedy, vzdelavania, dopravy v poslednych dvoch
dekadach®®. Stéasny rozvoj tychto infrastruktir je realizovany vyluéne vdaka SF aKF, ¢o len
poddiarkuje nedostatoénu schopnost VS vytvarat vlastné investi¢né zdroje.

1.1.6.1.2 Nizka interoperabilita procesov a efektivita sluZieb verejnej spravy

Procesy vo VS kopiruju hierarchickd organiza¢nu Struktiru VS. Su budované vertikdlne s minimalnym
podielom spolo¢ne vyuZivanych, horizontdlne integrovanych procesov medzi rezortmi. Institucie
zabezpecuju vo vlastnej rézii okrem vsetkych odbornych, agendovo Specifickych procesov aj
prierezové a podporné procesy (napr. evidencie, sprava majetku, IT, personalistika, obstaravanie,
a pod.). Vysledkom je multiplicita procesov, alokacie zdrojov rozpoctu VS a absencia pro-klientského
pristupu voci obcanom a voci socio-ekonomickym partnerom. Problematickym je taktieZ rieSenie

3 SR meska, alebo je ohrozené splnenie viacerych opatreni Digitdlnej agendy. Ide najmi o opatrenia 89 (chyba ramec interoperability na

narodnej urovni), 90 (jednotné kontaktné miesta), 91 (cezhrani¢né sluzby), 96 (Eurdpsky Zelezni¢ny IS); zdroj:
http://daeimplementation.eu/dashboard2 actions.php

Prostrednictvom Standardov priestorového, technologického vybavenia

Na zéklade Gdajov SU bolo v roku 2008 evidovanych 7408 institucii verejnej spravy, z toho 3714 rozpoctovych organizacii, 2926 obci, 719
prispevkovych organizacii aostatné (neziskové organizacie, verejnoprdvne, SK, podnikatelské subjekty); Z4406 rozpoctovych
a prispevkovych organizacii tvorili $koly, gymnazia a VS 2629, 323 domovov (detskych, socidlnych sluzieb, déchodcov, reedukaénych
domovov), 232 centier (pedagogicko-psychologické, volného ¢asu, ...)

Zdroj: rozpocet verejnej spravy 2013 — 2015

BlizSie Udaje su uvedené v analyze stcasného stavu pre tematicky ciel 1) posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii), 7)
podpora udrzatelnej dopravy a odstrariovanie prekazok v kfic¢ovych sietovych infrastruktdrach
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Zivotnych situacii, kedy obc¢an a podnikatel nadalej navstevuje viacero uUradov a predklada viacero
druhov dokumentov, vysledkom ¢oho je nizka miera transparentnosti postupu uradov, ako aj nizke
Uspory ¢asu a vydavkov ob¢anov a podnikatelov.

Zavedenie inteligentnej VS bude sucéastou systematického pristupu s cielom zniZit administrativnu
zataz pre obc¢anov a podnikatelov. Systematickym pristupom sa mysli pouzitie vhodnych nastrojov na
organizacnU a procesnu pripravu (vypracované mapy procesov) subjektov VS pre implementdciu
nastrojov prispievajucich k rieSeniu potrieb ob¢anov a podnikatelov (t. j. na zadklade identifikacie ich
potrieb, analyzy ich vzniku, ndvrhu moznych scendrov riesenia, identifikdcie najvhodnejsej alternativy
odstranenia pri¢in danych potrieb aZz po implementaciu avyhodnotenie vybraného rieSenia).
Vysledky zavedenia inteligentnej VS budl zohladnovat aj praktické aspekty fungovania
podnikatelského prostredia, ako napr. zvySenie transparentnosti a dostupnosti verejnych sluzieb
prostrednictvom zniZenia nakladov na ich ziskanie, skratenia ¢asu na ich vybavenie a priblizenia
sluzieb klientom s dérazom na ich potreby.

Pre zabezpecenie Uzkeho prepojenia aktivity TC2 (e-Government) a TC11 (redizajn procesov) budu
relevantné projekty riadené koordinovanym spdsobom *** , ato scielom zabezpelenia
komplementarity.

Hlavnym ndstrojom pre zvySenie kvality riadenia procesov vo verejnej sprdve je programové
rozpoctovanie s dbérazom na vysledky avystupy namiesto vstupov. Reforma riadenia verejnych
financii vSak nie je ukoncend av slcasnosti programové rozpoctovanie predstavuje pre spravcov

kapitol skér administrativnu zataz ako uZito¢ny nastroj?*'.

Zmena sucasného, prevazne hierarchicky organizovaného poskytovania sluzieb na model
horizontalne integrovanych sluzieb, rozvoj vysledkovo orientovanej kultiry vo VS je odpovedou na
sucasné vyzvy, ktorymi su narastajuca komplexita a tempo zmien v ramci obmedzenych zdrojov,
chybajuca efektivne budovana siet ,one-stop shop” pre vSetky elektronické, ale aj asistované sluzby
verejnej spravy na jednom mieste, izolacia dat vrezortnych systémoch aich nedostatocna
interoperabilita.

Racionalizacia Struktury VS prostrednictvom budovania tzv. ,,one-stop-shopov”, alebo ,spolo€nych
uradovni”, v ktorych su poskytované vietky sluzby na jednom mieste pro-klientskym spésobom na
baze Zivotnych situacii je celosvetovo implementovanym konceptom aje aj sucastou spolocnej
eurdpskej stratégie. Princip spociva v rozdeleni procesov vo VS na procesy s priamou interakciou
sverejnostou — tzv. ,front-office” aostatné procesy — tzv. ,back-office”, ich Standardizacie
a centralizacie tak, aby verejnost mala pristup ku vSetkym sluzbam verejnej spravy na jednom mieste
a vtom istom case.

1.1.6.1.3 Zabezpecovanie dalSieho vzdelavania

Jednotny systém celoZivotného vzdeldvania zamestnancov VS, vratane justicie, z hladiska Struktury
druhov vzdeldvania, ramcového vymedzenia ich obsahu, Ucastnikov i metdd a foriem vzdeldvania je
predpokladom rastu odbornej a kvalifikacnej Urovne zamestnancov, Standardizacie a zvySovania
kvality sluZieb VS. V sicasnosti tento systém vo VS absentuje.

*%ylada SR svojim uznesenim & 388/2013 zo diia 10. 7. 2013 zriadila Riadiaci vybor pre koordinaciu reformy verejnej spravy v SR

zodpovedny za zabezpecenie koordinacie plnenia Uloh vyplyvajucich z ndrodnej reformy verejnej spravy. Riadiaci vybor predlozil viade SR
18. 12. 2013 materidl ,Zdkladné vychodiska reformy verejnej spravy v SR“, ktory reflektuje zavazok vlady SR realizovat komplexnu
reformu verejnej spravy naprie¢ vsetkymi segmentmi, kde su vytvorené, spravované a rozvijané verejné sluzby, pricom v dalsej faze
budl definované vychodiska pre dal$i rozvoj reformnych kompetencii v jednotlivych segmentoch verejnej spravy, vsulade
s identifikovanymi prioritami

! Hlavnym problémom je, Ze niektoré prierezové procesy neboli dotiahnuté dokonca. Chyba napriklad uziie prepojenie programového
rozpo¢tovania s tvorbou politik, volnost manazérov programov pri vybere mixu vstupov, presné monitorovanie a hodnotenie programov,
odmenovanie zamestnancov na zdklade vysledkov av neposledom rade financovanie beinych vydavkov na zaklade Standardov
a normativ
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Pri zabezpecovani dalSieho vzdeldvania zamestnancov miestnych orgdnov statnej spravy je zjavna ich
roznorodd Uroveri a disproporcia vo vyike pouZitych finanénych prostriedkov. Ustredné organy
Statnej spravy na dalsie vzdeldvanie predmetnych zamestnancov vyuZivali predovsetkym vzdeldvacie
inStitucie vo svojej zriadovatelskej posobnosti, pripadne vzdeldvacie institlcie v p6sobnosti inych
Ustrednych orgdnov Statnej spravy na zmluvnom zdklade, ale aj ponuky inych sukromnych
vzdeldvacich inStitucii a agentur.

Pre pripravu kvalitnych rieseni su rovnako potrebné aj odborné kapacity VS, ktoré tieto rieSenia
pripravuju (napr. z 13 ministerstiev ma analytické jednotky 8 ministerstiev). DoterajSie skisenosti
ukazuju, Ze jednotlivé ministerstvd zodpovedné za realizdciu Strukturdlnych politik nemusia vzdy
disponovat dostatoénym odbornym potencidlom vo vietkych oblastiach. Casto absentuje koncepéné
myslenie a predkladané opatrenia nie su vzdy dostatocne analyticky rozpracované, ¢o znizuje kvalitu
predkladanych rieseni, ¢o moze mat aj za nasledok vytvorenie potencidlneho priestoru pre nespravne
a lobisticky ovplyvnené rozhodnutia. Pre UspeSnu implementdciu zmien v oblastiach organizovania,
riadenia, implementacie systémov riadenia, merania vykonnosti, tvorby politik a stratégii,
hodnotenie dopadov, postupov programovania rozpoctov, monitorovania a hodnotenia je potrebna
odbornd priprava pracovnikov vtychto oblastiach. Zaroven je potrebné dalSie vzdeldvanie
pracovnikov v Specializovanych oblastiach potrebnych pre kvalitné poskytovanie sluzieb ob¢anom.

Na zlepSovanie podnikatelského prostredia a celkové zvySenie efektivnosti sluzieb ma vplyv
transparentné anekorupcné prostredie, ktoré podporuje hospodarsky rast, prispieva
k transparentnosti a rovnosti prileZitosti v ekonomike av konecnom désledku podporuje kvalitu
Zivota obcanov. V sicasnosti v SR nie je nastaveny systém legislativnej a instituciondlnej ochrany
oznamovatelov korupéného spravania. Efektivny boj s korupciou znamend zvySenie transparentnosti
a zUZenie priestoru pre nekalé aktivity pri nakladani s majetkom statu, verejnej spravy a pri verejnom
obstaravani. Kritickymi oblastami si nestabilné pravne prostredie, prietahy v sidnom konani, kvalita
sudneho personalu, kvalita sidnych rozhodnuti, meranie vykonnosti sudcov asudov a zvySenie
podielu ukladania alternativnych sp6sobov rieSenia sporov.

1.1.6.1.4 Uzemna koncentrécia

Nakolko ide o problematiku reformy VS na vsetkych Grovniach, Uzemne ju moZno charakterizovat
ako celoplosnt. Klucové opatrenia ESF zamerané na investicie do institucionalnych kapacit a do
efektivnosti VS a verejnych sluzieb so zretelom na reformy, lepsSiu regulaciu a dobru spravu veci
verejnych a klucové opatrenia ESF zamerané na budovanie kapacit zainteresovanych stran, ktoré
posobia v oblasti politiky zamestnanosti, vzdeldvania, zdravotnej starostlivosti a socidlnej politiky,
ako aj odvetvovych a Uzemnych zvazkov na uUcely podnietenia reforiem na vnutrostatnej, regionalnej
a miestnej Urovni je potrebné orientovat predovsetkym do miest Bratislava, KoSice, centier osidlenia
a do ostatnych miestnych centier.

1.1.7 Zdovodnenie transferu 3 % alokacie z menej rozvinutych regionov do
Bratislavského samospravneho kraja

BSK je na urovni NUTS 2 jeden zo Styroch regidnov Slovenska, ktory presahuje HDP na obyvatela 90 %
(176 %, 2010)** priemeru EU podla PPS. Vykonnost regiénu je spdsobend najmi pritomnostou
hlavného mesta, aviak na rozdiel od ostatnych metropolitnych regiénov EU (napr. Praha, Berlin,
Viederi) suc¢astou BSK su aj tri okresy, ato Malacky, Pezinok aSenec s31 %°* zastipenim
obyvatelstva aviac ako 4-krat vacSou rozlohou Uzemia ako je mesto Bratislava. Zabezpecenie
poziadavky vyvazeného polycentrického rozvoja je potrebné predovsetkym v kontexte elimindacie
neumerného rastu vnutornych tokov, vnutornej migracie obyvatelov za pracou a sluzbami, ktoré by
pri neorganizovanom priestorovom naraste v Gzemi mohli viest ku krizovym situaciam. Cielavedomy

*22 7droj: Eurostat

?2 7droj: Regionalna databéza SU SR, 2012
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pristup k riadeniu rozvoja v Uzemi BSK si vyzaduje reSpektovat a podporovat existujlice prirodzené
centrd ausmerriovat novo vznikajuce subcentra, ktorym je nevyhnutné urcit ich postavenie
v sidelnom systéme. Medzi inym si to vyZaduje stanovit pozadovanu priestorovd Struktdru vsetkych
aktivit tak, aby vznikali hierarchicky usporiadané Gzemia s prislu$nou funkénou komplexnostou®**.
V uplynulych rokoch intenzivneju v okoli mesta Bratislava suburbanizacné tendencie, ktoré sa v ramci
kraja prejavuju migraciou za byvanim a hospodarskymi aktivitami. Napriek tomu, Ze sa
v suburbanizaéne vyvijajucich obciach vytvdraju nové pracovné prilezitosti, nepokryvaju poziadavky
rezidentného obyvatelstva. NavySe mnozstvo nového ekonomicky aktivneho obyvatelstva je nadalej
orientované na prdcu v centrdch kraja, predovsetkym v meste Bratislava.

1.1.7.1 Podnikatelské prostredie priaznivé pre inovdcie

Vdaka vysokej koncentracii akademickej avedeckej obce, diverzifikacii hospodarstva v celom
rieSenom Uzemi, ¢i atraktivnej polohe vramci otvorenej Eurdpy, no najma prostrednictvom
celkového rastu dopytu spoloc¢nosti po kvalite a variabilite sluZieb sa v BSK zacinaju postupne rozvijat
sluzby inovativneho charakteru. Vzhladom na postupnu informatizaciu spoloc¢nosti tak prakticky vo
vietkych sektoroch hospodarstva BSK dochadza k vyznamnej zmene Struktury ekonomiky v prospech
tercidrneho a CiastoCne i kvartérneho sektora.

1.1.7.1.1 TC1: Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii

V BSK sa nachadza az 75 % vyskumného potencidlu a naopak 70 % priemyselnej zdkladne je mimo
tohto regiénu. Medzinarodné porovnavania ukazuju, ze vykonnost VaV v BSK je slaba a ma obdobné
Strukturdlne problémy, ako aj ostatné regiony SR, ktoré mu ndasledne nedovoluju zapajat sa
adekvatnym spdsobom do ERA. Inovacie su pre ekonomiku ¢oraz vyznamnejsim fenoménom, pricom
dolezitymi komoditami sa stdvaju aj aktivity zaloZzené na dusevnom vlastnictve. Vysoka podnikatelska
aktivita a sustredenie VaV kapacit v BSK vytvara vhodné podmienky pre vznik podnikov s vysokou
technologickou Uroviiou a poznatkovo intenzivnymi sluzbami®®® aj vzhladom na zavadzanie prvkov
znalostnej ekonomiky a realizaciu nadndrodnych rozvojovych iniciativ prostrednictvom Dunajskej
stratégie’®. Vtomto smere BSK vytvara prostredie pre testovanie inovativnych podnikatelskych
konceptov a prenos vysledkov VaV procesu do komercnej praxe. Systémova podpora podnikov v BSK
ma preto zdsadny vyznam pre rozvoj inovacného potencidlu tohto regionu, ako klucového
ekonomického centra $tatu, a tym aj pre zabezpecenie ,spillover efektov”, tzn. prenosu/replikability
inovacii, know-how a vysledkov aplikovaného VaV realizovaného institiciami a podnikmi na Uzemi
BSK do ostatnych regionov Slovenska. V pripade planovaného vyuZitia financnych nastrojov na
podporu MSP je ich ekonomicka realizovatelnost v komerénych podmienkach bez zahrnutia BSK
velmi problematickd®”’. Délezitost podpory VS v BSK vychadza aj z toho, 7e viac ako 75 % $tudentov
oboch najvacsich slovenskych univerzit pochadza z regiénov SR”?® mimo Gzemia BSK, ¢o znamena, 7e

24 pod pojmom funkéna komplexnost treba rozumiet potrebu zabezpetit v tizemi nielen adekvatny pocet novych pracovnych miest, ale aj

komplementarne zakladné i vyssie zariadenia socialnej, obsluznej a volnoc¢asovej vybavenosti tak, aby sa mobilita za tymito zariadeniami
dopravnymi prostriedkami skracovala a minimalizovala

Vr. 2012 vznikla v BSK % z celkového mnoZstva podnikov s vysokou technologickou Uroviiou a poznatkovo intenzivnymi sluzbami.
Ekonomicka struktura v BSK vytvara dobré podmienky pre zhodnocovanie intelektualneho potencialu

V BSK su realizované viaceré aktivity na podporu bilaterdlnej a multilaterdinej spoluprdce MSP s prifahlymi regionmi a Statmi
v §tvoruholniku Bratislava — Viedern — Gyoér — Brno (projekt CENTROPE). Regién ma dobré podmienky pre vyuZivanie potencidlu
multimodalneho dopravného systému Eurdpy pozdiz Dunaja, a tym naplifianie cielov Dunajskej stratégie v oblasti komerénej prepravy
(prioritné oblasti 1A, 1B) a socio-ekonomického rozvoja (prioritné oblasti 7 a 8, priom prioritni oblast 7 koordinuje Slovensko).
V sti¢asnom obdobi na péde STU zacina pdsobit regionalna pobocka Eurdpskej aliancie pre inovacie (European Alliance for Innovation),
pricom ide o prvli pobocku tejto organizacie v regidéne Strednej a Vychodnej Eurdpy. Ciefom aliancie je podpora vzniku inovativnych
start-upov a spin-offov na zdklade poznatkov ziskanych z vyskumov na akademickej pode a vytvaranie medzinarodnych partnerstiev
podnikov a vedecko-vyskumnych institucii pre vyskum a inovacie

Tato skutocnost je osobitne vyznamna v pripade ndstrojov rizikového kapitalu, nakolko slovensky trh je, bez histérie a funkénych
nastrojov kapitalového financovania, v tejto oblasti velmi nerozvinuty, ¢o v kombinacii s nepriaznivou velkostnou Struktirou a nizkou
kapitalizaciou MSP vytvara vyrazne prekdzky pre ekonomicku realizovatelnost produktov. Bez zahrnutia celého Uzemia, vratane BSK
s potencidlom generovania inovativnych podnikatelskych projektov, bude len mdlo pravdepodobné, Ze sa tieto produkty podari
efektivne realizovat, ¢oho dékazom je aj su¢asna problematicka priprava nastrojov rizikového kapitalu v rdmci iniciativy JEREMIE

Zdroj: Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Univerzita Komenského v Bratislave
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vzdeldvacie aktivity, vratane pripravy novej generacie vyskumnych pracovnikov a pracovnikov pre
klicové priemyselné odvetvia, maju vyrazny dopad aj na menej rozvinuté regiéony SR. Vedecké timy
z vyskumnych instittcii v Bratislave spolupracuju s hospodarskou praxou, ktorej znacna cast sa
nachdadza aj mimo Uzemia BSK a maju velky vyznam pre slovenské hospodarstvo ako také, ¢i uz ide
o automobilovy priemysel, strojarstvo, energetiku a dalSie. Bratislavské vzdeldvacie institucie
vzdeldvaju podstatnu Cast celoslovenského poctu Studentov, ktord vyzaduje aj priemysel na to, aby
bol konkurencieschopny®* aj v regiénoch mimo BSK.

V programovom obdobi 2007 — 2013 bol v oblasti VaV podporeny vznik réznych typov vyskumnych
centier (centrd excelentnosti, kompetencné centrd, univerzitné vedecké parky, vyskumné centra
narodného vyznamu). V programovom obdobi 2014 — 2020 bude potrebné podporené centrd — po
ich kvalitativnom zhodnoteni — konsolidovat a zdruzit do vacsich interdisciplinarnych celkov.

Zakladnym zamerom planovanych aktivit v BSK je odstranenie uvedenych problémov a umoZnenie
efektivnej spoluprace v oblasti odbornych vedomosti, rozvoja technickych zruénosti a inovacii**
aVaV zakladne v BSK sostatnymi regionmi Slovenska so Specidlnym dérazom na spolupracu
s priemyselnymi subjektmi v kfucovych priemyselnych odvetviach identifikovanych v stratégii RIS3.
Pre potreby realizdcie cielov stratégie RIS3 je nutné posilnit vzdeldvacie, vyskumné, inovacné
a podnikatelské kapacity najvacsich vyskumne orientovanych univerzit na Slovensku a organizacii
SAV, avznikajicich centier odborného vzdeldvania a pripravy®*' schopnych zavadzat inovacie na
Slovensku, ktoré sidlia v BSK tak, aby boli vyrazne viacej medzinarodne angaZované do

medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace a viac prepojené s hospodarskou praxou.

1.1.7.1.2 TC3: Zvysenie konkurencieschopnosti MSP, sektora polnohospodarstva (v pripade
EPFRV) a sektora rybarstva a akvakultury (v pripade ENRF)

V BSK je sustredend viac ako 1/3 z celkového poctu MSP**2. MSP v BSK vytvéraju viac ako 30 %
celkovych trzieb a takmer 1/3 (32,6 %) vytvorenej pridanej hodnoty sektora (2011). V podnikoch na
Uzemi BSK su vytvorené pracovné miesta pre 1/5 (20,1 %) pracujicich na Slovensku (2012). V kraji sa
prejavuje vysoka miera podnikatelskej aktivity, v roku 2012 bolo na Uzemi BSK zaregistrovanych
38,9 % zo vSetkych novovzniknutych podnikov v SR. Posobi tu viac ako % priemyselnych podnikov
s vysokou technologickou uroviiou vyroby (high tech), viac ako 1/5 priemyselnych podnikov so
stredne vysokou technologickou Uroviiou vyroby atakmer % podnikov poskytujicich poznatkovo
intenzivne sluzby®. Vramci high tech odvetvi a7 % z celkového mnozstva podnikov s vysokou

technologickou troviiou a poznatkovo intenzivnymi sluzbami vznika v BSK 2**.

V désledku vyrazného obmedzenia podpory z programov politiky sudrznosti EU v predchadzajicom
obdobi, ako aj inej systémovej podpory, nedochddza v podnikatelskom sektore k zavadzaniu inovacii,
vyuzivaniu vysledkov VaV procesu a pokracuje ekonomickd stagndcia a marginalizacia podnikov
(najma MSP). Vr. 2011 len 51,8 % MSP v kraji dosiahlo kladny hospodarsky vysledok (vratane
nulového hospodarskeho vysledku), ¢o bola najniz$ia hodnota spomedzi vietkych krajov SR*. V BSK
sa prejavuje vyrazna medzera vo financovani mikropodnikov a zacinajucich podnikov. Podla

% Poznatkami k prosperite — Stratégia vyskumu a inovécii pre inteligentnu $pecializaciu Slovenskej republiky” - RIS3 schvalena vladou SR
13. novembra 2013

2% yykonnost Slovenska je v tejto oblasti politiky trvalo pod priemerom EU (napr. MSP, ktoré poskytuji svojim zamestnancom odborn

pripravu — 8 % bodov pod priemerom, MSP ktoré realizuji vnutropodnikové inovdcie — 15 % bodov pod priemerom). Zdroj:

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/files/countries-sheets/2013/slovakia_sk.pdf

V zmysle zékona €. 184/2009 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov mimo iného zabezpeduje

praktické vyucovanie v ramci celej SR v totoZznych alebo pribuznych odboroch, pripravuje ucitefov odbornych predmetov a majstrov

odbornej pripravy na nové technoldgie, pripravuje odbornikov na zéklade poziadaviek firiem

Pravnické osoby

2280 SR, 2012

34\ tomto Gzemi sa koncentruje aj rozhodujuca cast subjektov kreativneho priemyslu s vytvorenou infrastruktirou pre rozvoj

podnikatelskych napadov v tejto oblasti; SU SR, 2012

Datacentrum, 2011
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vykonaného prieskumu®® bolo v pripade Ziadosti o tver tspesnych len 5,1 % podnikatelov®”’, ¢o je

najnizSia Uspesnost zo vsetkych samospravnych krajov SR. V porovnani s rokom 2008 kons$tatovalo
vyrazné zhorsenie podmienok financovania az 12,9 % respondentov, ¢o bol najvyssi podiel zo
vsetkych samosprdvnych krajov.

Vyrazné zastuUpenie podnikov v BSK predstavuje vyznamny absorpény potencial pre aplikaciu
finanénych nastrojov. Podla analyzy finanénej medzery MSP predstavuje absorpény potencial BSK pre
Uverovy nastroj 144,2 mil. EUR. Zahrnutim tohto regiénu by sa absorpény potenciadl dverového
nastroja realizovaného na ndarodnej Urovni zvacsil az o 20,7 %. V pripade strednych podnikov
predstavuje zvacsenie absorpéného potencidlu az 31 %. Vylucenie BSK z podpory spésobovalo velké
problémy pri nastavovani kritérii udrzatelnosti jednotlivych finanénych nastrojov iniciativy JEREMIE,
ako aj ich atraktivity pre komerénych sprostredkovatelov, ¢o prispelo k vyraznému oneskoreniu
spustenia tejto iniciativy v SR.

Vzhladom na uvedené S$pecifikd BSK, podpora by mala byt realizovand najmi prostrednictvom
finanénych nastrojov, ktorych ciefom je zlepsit pristup MSP k financiam, ato najméa zacinajucich
podnikov, ktorych vznik prebieha s vysokou intenzitou. Nakolko podpora len vo forme financnej
pomoci spravidla nedokaze zabezpecit dlhodoby rast konkurencieschopnosti MSP, bude vytvorené
podnikatelské centrum, ktoré bude fungovat ako one-stop-shop **® §truktira zabezpedujuca
kombinované sluzby (informovanie, poradenstvo, financovanie, kontakty, priestory, zariadenia,
administrativne a organizacné sluzby) scielom dlhodobej podpory najma zacinajucich, ale aj
existujucich MSP. Vytvorenie podnikatelského centra v BSK predstavuje model, ktory bude nasledne
zavedeny v ostatnych regidonoch SR. Oproti parcidlne vybudovanym inkubatorom zameranym na
podporu uzko definovanej skupiny inkubatorovych firiem, budid centra (a v rdmci nich inkubatory)
existovat ako sucast konceptu one-stop-shop v ramci jednej prepojenej Struktlry239. MSP budu
zadroven podporené poradenskymi sluzbami v oblasti zavadzania inovacii (najma netechnologickych
inovdcii v sektore sluzZieb), vyuZivania vysledkov vedecko-vyskumného procesu a testovania
inovativnych podnikatelskych konceptov a zdmerov na domacom a zahrani¢nych trhoch. Vysledky
tychto aktivit mézu byt nasledne prenesené prostrednictvom firemnych sieti, dodavatelskych
retazcov, projektovej spoluprace, pripadne inymi spésobmi do ostatnych regidénov SR, ¢im bude
vytvoreny ,spillover efekt” transferu potencialu kfi¢ového ekonomického centra Statu. Z pohladu
disperzie hospodarskych aktivit do uUzemia regidnu, ako aj podpory rozvoja regionalnych
a subregionalnych centier, je Ziaduce venovat zvy$enu podporu malému a strednému podnikaniu vo
vietkych sektoroch hospodarstva, so sustredenim sa na miestne Specifika, danosti, podmienky
a potencidly.

36 7droj: NARMSP, 2013, Financovanie mikropodnikov a za&inajtcich podnikov

7 priemer za SR je9%

8 Navrhovany model obchodnych centier poskytujtci sluzby miest prvého kontaktu pre nové podniky spaja viacero vyhod. Rozsah &innosti
centier a poskytnutych aktivit bude komplexnejsi, vratane inkubaénych sluZieb, ale tiez pokryvajuci Siroky rozsah informacii,
poradenskych sluZieb a preto pontkajuci podporu pre potenciondlne vacsie portfolio podnikov ako obchodné/technologické inkubatory.
Zacinajucim podnikom vstupujicim do centra budu poskytnuté rozne sluzby v zavislosti od ich potrieb, ktoré budd kombinovat finanénu
a nefinanénl podporu, pre niektorych z nich to bude poskytnutie priestoru pre ich ¢innosti a dalsie inkubac¢né sluzby. Obchodné centra
budu sucastou siete, ktord bude riadena jednym subjektom (Slovenska obchodna agentdra), ktord ma hlboké znalosti a skdsenosti zo
slovenského podnikatelského prostredia. Toto bude zabezpecené profesiondlnymi a kompetentnymi zamestnancami, ktori budu
pravidelne Skoleni, ¢o nebol pripad v predchadzajucich existujucich inkubatoroch. Sti¢asne obchodné centra budud tvorené v spolupraci a
s aktivnou Gcastou regionalnych subjektov, ako napr. univerzity, regiondlne agentury, regionalne samospravne orgéany, s ktorych
aktivitami budu prepojené, obzvlast s regiondlnymi technickymi univerzitami, popripade institiciami VaR alebo analytickymi expertnymi
Struktdrami (tzv. think-tanky), ktoré maju kapacitu riadit rozvoj technologicky zaloZenych spolo¢nosti. Takto bude mozné zabezpedit
zapojenie a angazovanost miestnych stakeholderov (ktori sa nerealizovali v predoslych zaloZenych inkubatoroch) atak zabezpetit
efektivnu podporu MSP. Nésledne, financovanie ¢innosti obchodnych centier bude pozostavat z roznych prvkov vratane EU/verejnej
podpory, projektov, regiondlnych fondov, prispevky sukromnych sektorov, alokovanych na rozli¢né aktivity

Systém budovania inkubatorov bude vychadzat z jednotnej koncepcie, ktora bude zohladriovat potrebu, regiondlne 3pecifika, ako aj
sektorové zameranie buduicej ndrodnej siete inkubatorov vo vsetkych oblastiach
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1.1.7.2  Infrastruktura pre hospoddrsky rast a tvorbu pracovnych miest

Lokalizacia aktivit zaloZzenych na endogénnom potencidli BSK délezitych pre hospoddrsky rast
a zamestnanost vyrazne meni Struktdru aintenzitu dopravy. Na tdto zmenu musi reagovat aj
koncepcia dopravnej infrastruktiry regidnu, ktora bude schopna riesit Specifické potreby prepravy
a dopravy. Nedostatocné vyuzitie potencidlu dopravnej siete znizuje mieru ekonomickej interakcie
endogénnych zdrojov regionu. Udrzatelny model mobility v regidone preto vyzaduje intervencie do
interoperability pre rézne druhy dopravy, do bezpecnosti pre najohrozenejsie skupiny ucéastnikov
cestnej premavky, do kapacity schopnej zabezpecit plynulost dopravy pri vysokej intenzite dopravy
a do inteligentnej dopravy poskytujlicej informdacie Ucastnikom cestnej premavky.

1.1.7.2.1 TC7: Podpora udrzatelnej dopravy a odstrariovanie prekazok v klucovych sietovych
infrastrukturach

Vyrazny presun tranzitnej dopravy na ndrodne vyznamné prepravné koridory vytvoril potrebu
zabezpecit na regionalnej drovni prepravnu obsluhu Uzemia nakladnymi vozidlami modernizaciou
ciest Il. a pripadne lll. triedy tam, kde obmedzenie nakladnej dopravy z ekonomického hladiska nie je
vhodné. Vyhodnotenie stavu cestnej infrastruktdry v BSK v roku 2012 identifikovalo z celkovej dizky
ciest Il. triedy v sprave BSK aZ 76,9 % v nepriaznivom stave (t. j. nevyhovujici a havarijny stav)**. Pri
cestach IlI. triedy z celkovej dizky v sprave BSK vykazuje nepriaznivy stav dokonca a7 87,7 % ciest.
Tento nepriaznivy stav je spdsobeny nadmernou zatazou cestnej premavky z dévodu hlavného
medziregionalneho a nadnarodného dopravného koridoru. Tomuto stavu neprispieva ani priemerny
pocet osobnych vozidiel na obyvatela, ktory prevysuje slovensky priemer poctu vozidiel na obyvatela
0 54 % a dosiahol tak 0,5 vozidla na jedného obyvatela v BSK v roku 2012. Cestna siet nie je zaroven
prispésobend tomuto trendu, kedZe v sucasnosti je len jedna cesta Il. triedy z 6smich priamo
napojend na dostato¢ne rozvinutly siet TEN-T v BSK. Intenzita dopravy na tejto kategdrii ciest
prevy$uje aZ trojnasobok **' priemernej intenzity Slovenska, napriek tomu oblast regionélnych ciest
nebola podporena v programovom obdobi 2007 — 2013.

Nosnu cast integrovaného dopravného systému BSK tvori kolajovd doprava, ktorej dostupnost sa
zvySuje budovanim komplementdrnej infrastruktiry VOD a harmonizaciou vykonov poskytovatelov
dopravy. Zabezpecenie vazieb na kolajovu dopravu, ktoré su tvorené infrastruktdrou VOD (ako napr.
integrované terminaly, prestupné zastavky, informacné systémy) a nemotorovej dopravy, zvysuje
ucéinnost IDS, jeho konkurencieschopnost a atraktivnost. Narast individualnej dopravy na ukor VOD,
vyskyt kongescii na vstupoch do hl. mesta SR Bratislavy a neefektivnej dochadzky za pracou zhorsuje
kvalitu ovzdusia a dennd mobilitu obyvatelov.

Vzhladom na potrebu postupného vyradovania konvencne pohananych automobilov z premavky
v mestach, bude najma v Bratislave ajej periférii vyzvou pre budice obdobie podporovat
rozsiahlejSie vyuzivanie bicyklov, pesej ch6dze a VOD.

1.1.7.3 Rozvoj ludského kapitdlu a zlepSenie ucasti na trhu prdce

Tempo hospodarskeho rastu BSK, ktoré v roku 2010 dosiahlo 188 %*** roéného hrubého doméaceho
produktu na obyvatela podla PPS v porovnani s rokom 2001 a ro¢né Cisté investicie do dlhodobého
majetku narastli na 240 %** v porovnani s rokom 2001, vyrazne prehibili rozdielny stuperi rozvoja
sukromného averejného sektora. Dynamicky rast sikromného sektora ovplyviuje demograficky
vyvoj (napr. migracné saldo, prirodzeny prirastok, narast poproduktivneho obyvatelstva) a vyvoj na
trhu prace (napr. poziadavky na nové zrucnosti, internacionalizacia, celoZivotné vzdelavanie), o si

0 prehlad stavu ciest Il. triedy v &leneni podla samospravnych krajov za rok 2012, SSC 2013

Zdroj: Master Plan VUC, str. 86
Zdroj: Regionalna databaza SU SR, 2012, vlastny prepocet
Zdroj: Regionalna databaza SU SR, 2012, vlastny prepocet
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vyzaduje Strukturdlne zmeny systémov vzdeldvania a socidlnych sluzieb, ktoré vyrazne vplyvaju na
mieru rozvoja ludského kapitalu v regidne.

Na Slovensku dochdadza za svojou pracou do iného kraja priblizne 12 % zamestnancov. Z toho 57 %
predstavuje dochadzanie za pracou do BSK***. Dovodom st vys$ie mzdy, vacie moznosti uplatnenia
sa a velki a stabilni zamestnavatelia. Taktie? je tu najvacsi pocet Studentov VS, ktori v meste po $kole
zostavaju pracovat. BSK je povazovany za viac rozvinuty region, avsak poskytuje prilezitosti
vzdeldvania a zamestnania pre fudi z menej rozvinutych regiénov.

Od roku 2006 sledujeme na urovni BSK prirodzeny prirastok obyvatelstva. Migracné saldo sa
pohybuje v kladnej polohe po celé obdobie 2001 — 2011. Na druhej strane, podla tejto progndzy*®,
sa oCakava postupny pokles obyvatelstva v produktivnom veku (15-65 rokov) do roku 2025, ktory sa
najvyraznejSie prejavi v hlavnom meste SR, v Bratislave, kde nastane pokles o 8,5 % oproti roku 2011
a pomerne prudky narast obyvatelstva v poproduktivnom veku (+65) do roku 2025. Vzhladom na
predlzujucu sa vekovu hranicu odchodu do starobného dbéchodku a starnutie populacie, ako aj
neustdle sa zvySujuce ndroky na potrebu vzdeldvania sa s ohfadom na poziadavky trhu prace, je
dalsie vzdeladvanie dospelych, ako sucast celoZivotného vzdeldvania, kliéovym faktorom rozvoja
slovenskej spoloc¢nosti.

1.1.7.3.1 TC8: Podpora udrzatelnosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovne;j sily

Pocet pracujucich Zien v BSK postupne klesd od roku 2008 z hodnoty 158,9 tis. na 150,8 tis. v roku
2012. Nesulad medzi sukromnym a pracovnym zivotom pri rasticom prirodzenom prirastku z -1,57
vroku 2001 na uroveri 2,91 vroku 2012°*° vytvéra dodato¢né naklady v pripade dlhotrvajiceho
obdobia zotrvania na rodi¢ovskej dovolenke, na Ukor pévodnej produktivity. Negativny ekonomicky
dopad sa vyrazne prejavuje prave v dynamicky rasticom regidéne s nedostato¢nym narastom kapacit
zariadeni starostlivosti o deti.

V ramci BSK je klucové podporit sluzby starostlivosti o dieta do veku troch rokov, ato za tGcelom
zvySenia dostupnosti kvalitnych, udrzatefnych a cenovo dostupnych rieSeni predovsetkym v oblasti
poskytovania sluZieb starostlivosti o deti s cielom zvysit mieru zamestnanosti aj inych regiénov, a to
v nadvaznosti na moZnosti uplatnenia sa na trhu prace v BSK.

Z regionalneho pohladu ma BSK vyznamny potencial v oblasti kultdrneho a kreativneho sektoru (dalej
len ,KKS“), vramci ktorého sa podniky a organizacie rozvijajuce svoje aktivity znacne koncentruju
v priestore a mohli by intenzivhe vytvarat klastre s ostatnymi regionmi SR (napr. s Eurdpskym
hlavnym mestom kultiry — KoSice, v ktorom vyrazne dominuje oblast [udského kapitdlu a oblast
regulaénych opatreni na podporu kreativity). Priblizne 42,5 % vSetkych podnikov KKS ma sidlo v BSK,
ztoho 91 % priamo v meste Bratislava. Tie? sa tu nachidza vacsina umeleckych 3kél a VS
s umeleckymi a kreativnymi disciplinami. Pre zabezpecenie podpory tvorby pracovnych miest v KKS je
potrebné vybudovat Uplne novy typ fyzickej infrastruktury (napr. kreativne centra, apod.), ako
miesta priaznivé pre tvorbu, testovanie a inovacie v sluzbach. S tym suvisi aj systematicka podpora
aktivit na podporu zamestnavania a investicie do samozamestnavania (samostatne zarobkovo cinné
osoby alebo slobodni umelci) a MSP.

1.1.7.3.2 TC9: Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii

V pripade zdravotného postihnutia, staroby adeti v nahradnej starostlivosti ¢asto dochadza
k socidlnemu wvyluceniu, sp6sobenému nedokonalym systémom poskytovania socidlnych sluzieb
a nadhradne]j starostlivosti o deti. Vysoka miera institucionalizacie socidlnych sluZieb a nahradnej
starostlivosti v BSK nie je schopna sledovat zakladné rieSenie, ktorym je socidlna inkltzia prijimatelov
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Zdroj: Statistické zistovanie o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, Vypocty: TREXIMA Bratislava
Zdroj: Statisticky Grad SR, 2011, Progndza vyvoja obyvatelstva v okresoch SR do roku 2025, VDC, INFOSTAT, 2008
Zdroj: Regiondlna databaza SU SR, 2012
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socidlnych sluZieb a os6b v nahradnej starostlivosti do spolo¢nosti v plnom rozsahu. Dynamicky
hospodarsky rozvoj navySe znacne ovplyviiuje cenovl hladinu zakladnych Zivotnych potrieb
obyvatelov v BSK (napr. v roku 2012 vydavky domacnosti za najomné byvanie v BSK boli 0 85,2 %
vysSie ako priemer SR, dopravné sluzby boli vysSie o 15 % ako priemer SR a vydavky na potraviny boli
vySsie 013 % ako priemer SR)27, Co si vyZaduje vyrazne vySsSie investicie do oblasti sluZieb
zabezpecujucich socidlnu inkliziu, samostatnost a plnohodnotny Zivot zvdésa nizkoprijmovej Casti
populacie. Tieto opatrenia maju podporit zotrvanie vdomacom prostredi, nezavisly zZivot, aktivitu
a socialnu participdciu os6b ohrozenych socialnym vylicenim, alebo o0s6b sobmedzenymi
schopnostami sa spolocensky zaclenit a samostatne riesit svoje problémy. Z hladiska progndzy
vekovej Struktury obyvatelstva bude podiel poproduktivneho obyvatelstva na celkovom pocte
obyvatelov BSK do roku 2025 na udrovni 21,8 % ¢o predstavuje narast o 8 % oproti roku 2011.
Zmena vekovej Struktury obyvatelstva, vysoké ndklady na Zivotné potreby avyvoj socidlno-
patologickych javov v metropolitnom regidne bude zvySovat riziko socidlneho vyliéenia obyvatelstva
a vytvarat tak zvyseny dopyt po sociadlnych sluzbach za icelom rieSenia nepriaznivej socialnej situacie
zdovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu
dovrsenia dochodkového veku. Potreba podpory deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti, ktora
sa realizuje na celom uzemi SR, vyvoj socidlno-patologickych javov (napr. kriminalita, drogova
zavislost, a pod.) v BSK si vyZaduje vyraznl podporu zmien socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately v tomto kraji. Podpora aktivneho zaclenovania, deinstitucionalizacie, prevencie a eliminacie
nasilia, sluZieb starostlivosti o dieta aj v ramci BSK predstavuju prinos pre celt spolo¢nost a priamo
ovplyviiuju zamestnatelnost, resp. zamestnanost os6b na trhu prace, ¢o vedie k zvySovaniu
hospodarskeho rastu a konkurencieschopnosti SR.

1.1.7.3.3 TC10: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti
a celoZivotného vzdelavania

Zaostavanie spolocenského pokroku podmieneného investiciami najma do verejnej infrastruktury
vzdeldvania malo za nasledok nedostatoéné vyuzivanie ludského kapitalu v BSK prejavujice sa nizkou
mierou UGdasti deti na predpriméarnej vychove (70,1 %) **, zhor$ujucimi sa vysledkami
v medzinarodnych porovnaniach kvality vzdelavania, dlhodobou nezamestnanostou (2,49 %**° v roku
2012), nizkou mierou participacie obyvatelov SR na celoZivotnom vzdeldvani (na urovni 3,1 %
v roku 2012) a nezamestnanostou mladych, ktora v BSK (17,5 % v roku 2012) dosahuje priblizne
polovicu celoslovenskej trovne (34 % vroku 2012)*?. Uvedené problémy st spdsobené najma
upadajlcim systémom vzdeldvania a opravnenym tlakom sukromného sektora na Uroven vedomosti,
inovacii a kreativity. V BSK sa problém prehibil aj v programovom obdobi 2007 — 2013, pocas ktorého
boli vynaloZzené minimalne finanéné prostriedky na predprimarny, primarny a sekundarny stupen

vzdeldvania **>.

Investicie do vzdelavania v BSK su zaloZené na vyuzivani pozitivnych urbanizacnych efektov, ktoré
umoZiuju tvorbu S3pecializovanej infrastruktiry (centrd odborného vzdeldvania a pripravy),
Specializovanych sluzZieb (celoZivotné vzdeldvanie starSich), novych odvetvi a znalosti (odborna prax
na technologicky vyspelych zariadeniach). ,Spillover efekt” na menej rozvinuté regiény sa prejavi
v poskytovani sluzieb, ktoré ich budd moct nasledne vyuzivat bez vstupnych nakladov, ¢o bude
zvysovat ich konkurencieschopnost a moznost investovat zdroje do inych potrebnych oblasti

247 Zdroj: Statisticky urad SR, 2012 http://portal.statistics.sk/files/ru_publikacia 2012.pdf

Zdroj: Vyskumné demografické centrum

Zdroj: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00179&plugin=1

Zdroj: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tgs00053&plugin=1 pozn: tu je
potrebné brat do Uvahy, Ze celkovd nezamestnanost v BSK je na Urovni 5,7 % za rok 2012, to znamena Ze dlhodoba nezamestnanost je
takmer polovica z celkovej nezamestnanosti v regidne

Zdroj: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc440&plugin=1 poznamka:
Udaj za regién nebo dostupny

Zdroj: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdec460&plugin=1

Zdroj: www.nsrr.sk. V programovom obdobi 2007 — 2013 bolo alokovanych 10,4 mil. EUR na aktivity ESF v OP Vzdelavanie 2007 — 2013
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hospodarstva. NavySe podpora centier odborného vzdeldvania a pripravy je suéastou narodnej
iniciativy podpory systému dudlneho vzdeldvania na strednych odbornych Skolach, ktoré budu
poskytovat na najvysSej Urovni odborné vzdeldvanie pre Ziakov a celoZivotné vzdeldvanie pre
pedagdgov celého Slovenska podmienené povinnym partnerstvom sikromného sektora.

Ciele stanovené pre jednotlivé oblasti vzdelavania su kluc¢ové z pohladu vzdelavacieho systému SR
ako celku, nakolko zosuladenie vzdelavania s potrebami trhu prace je nutné uskutocriovat bez ohladu
na Uzemné vymedzenie. Nedostato¢na previazanost vystupov vzdeldvania s poziadavkami praxe je
zdbraziiovana zo strany zamestnavatelov na celom Gzemi SR**. KlG¢ové znalosti ako IKT, cudzie
jazyky, ekonomické zruénosti potrebné na uplatnenie na trhu prace ziskavaju Ziaci uz na ZS. Vysledky

#iakov v PISA testovani st priemerné s klesajicou tendenciou, a to bez ohladu na Gzemny kontext®>.

Koordinovany systém Ucasti zamestnavatelskej sféry v odbornom vzdeldvani musi byt zabezpeéeny
plo$ne so zohladnenim regiondlnych $pecifik a potrieb. Prostrednictvom VS v BSK ziskavaju VS
vzdelanie [udia z celého Uzemia SR, teda tieto VS pokryvaju vzdeldvacie potreby pre celt SR.
V Bratislave je z regionalneho aspektu zastupenych najviac VS. Podla Gdajov z centralneho registra
Studentov k 31. 10. 2012 predstavoval podiel Studentov dennej formy Studia na verejnych a statnych
VS pochéadzajucich z Uzemia mimo Bratislavy a7 76,1 %. Studenti nadobudnuté znalosti a zruénosti po
ukonceni studia prenasaju do menej rozvinutych regionov.

1.1.7.4 UdrZatelné a efektivne vyuZivanie prirodnych zdrojov

Hlavné zdroje znedistenia ovzdusia pochadzaju z bodovych zdrojov priemyselnej prevadzky (Slovnaft,
Volkswagen, Holcim a iné), ale aj z mobilnych zdrojov — automobilova doprava. Zdroje znecistenia su
sustredené najma na Uzemi okresov BSK.

1.1.7.4.1 TC4: Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sektoroch

V oblasti byvania je jednym zdélezitych pilierov zvySenia jeho kvality a dostupnosti obnova
existujuceho bytového fondu, s cielom zniZzovania energetickej narocnosti, zvySenia bezpecnosti
bytovych domov a zachovania bytového fondu, a to prednostne v bytoch postavenych hromadnymi
sposobmi vystavby, s dorazom na byty postavené panelovou technolégiou. V obdobi rokov 1955 az
1992 bolo touto technoldgiou na Slovensku postavenych cca 757 tis. bytov, z toho viac ako 20 % sa
nachadza na Uzemi BSK (155 tis. bytov). Z tohto mnozstva bolo doteraz obnovenych priblizne 20 az
25 % bytov, ¢o znamend, Ze cca 75 % bytov potrebuje dalSie finanéné prostriedky na obnovu.
V absolutnom vyjadreni to predstavuje takmer 120 tis. bytov na Gzemi BSK.

Nemaly vyznam pre udrzatelné a efektivne vyuZivanie prirodnych zdrojov ma aj podpora vystavby
zariadeni na vyrobu elektriny pomocou malych obnovitelnych zdrojov energie ako su fotovoltické
elektrarne (dalej len ,FVE“), FVE na ohrev vody, malé veterné turbiny. Dalej ide o vystavbu zariadeni
na vyrobu tepla s vyuzitim obnovitelnych zdrojov energie (dalej len ,,0ZE“), ako slne¢né kolektory,
kotle na biomasu atepelné éerpadla. Podporovat sa budi systémy vyroby elektriny alebo tepla
v malom zdroji na vyuzivanie OZE s uprednostiovanim maximalizacie spotreby v mieste vyroby.
Podpora malych zariadeni na vyuZivanie OZE pre bytové domy bude moZna len po predloZeni
energetického auditu, vktorom budld zohladnené opatrenia na Usporu energie realizované
z prostriedkov ESIF, alebo vlastnymi prostriedkami. Malé zdroje OZE sa planuju podporovat najmi
pre rodinné domy. Opatrenia zamerané na zvySenie podielu OZE na hrubej koneénej spotrebe
energie na Uroven stanovenych cielov je nevyhnutné uplatnit na celom Gzemi SR. Cielova skupina
predstavuje cca 856 tis. obyvanych bytov v rodinnych domoch, z ¢oho BSK predstavuje cca 65 tis., t. j.
7,6 %. Podiel uzemia BSK predstavuje 4,2 % z Uzemia SR. Podporu instaldcie zariadeni v BSK je

24 Vysledky 1. prieskumu v oblasti zamestnanosti http://www.deloitte.com/assets/Dcom-
SlovakRepublic/Local%20Assets/Documents/np14/sk Vysledky z prieskumu_1.pdf
23 Vysledky celoslovenského testovania Ziakov 9. ro¢nika 25 2012/2013

http://www.nucem.sk/documents//26/testovanie 9 2013/vysledky/Vysledky T9-2013 F.pdf
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z dévodu geografickej polohy mimoriadne vhodné orientovat najma na vyuzitie slnecnej energie
a energie okolitého prostredia tepelnymi cerpadlami.

Postupné nahradzanie klasickych zdrojov rozptylenou vyrobou z obnovitelnych zdrojov zmensuje
uhlikova stopu energetiky a prispieva k zniZovaniu emisii sklenikovych plynov atiez zmensuje
zavislost na dovoze primarnych zdrojov energie. Inovativne rieSenie spociva v nastaveni podmienok
vystavby malych zdrojov a kritérii financnej podpory, ktoré motivuje obéanov kryt si len vlastnu
spotrebu, ¢im sa minimalizuje riziko spatného toku vykonu z odbernych uzlov do distribucnej
ststavy”®. Dané rie$enie ma pozitivny dosah na stabilitu sustavy.

Planovana alokacia pre BSK zabezpeci rovnomerné umiestnenie OZE v distribu¢nej sustave SR a tym
nebude dochadzat k neziaducej koncentracii zdrojov do ostatnych regidnov. Zarovern bude
zabezpecena rovnost prilezitosti pre vsetkych obyvatelov SR na vyrobe zelenej energie.

1.1.7.5 Modernd a profesiondlna verejnd sprdva

1.1.7.5.1 TC11: Posilnenie inStitucionalnych kapacit organov verejnej spravy a zainteresovanych
stran a efektivity verejnej spravy

Na uzemi BSK budu podporované aktivity v sulade so zakladnymi vychodiskami reformy VS v SR
a akénym planom pre BSK. Aktivity budl smerovat k optimalizacii politik, systémov a procesov
v kontexte podpory implementacie reformy VS, komplementdrne s aktivitami realizovanymi na
ostatnom Uzemi SR. Prispievat tak budu k plneniu ciela ndrodnej reformy VS, ktorym je proklientsky
orientovana, transparentnd VS, poskytujica svoje sluzby rychlo, efektivne a kvalitne, v zaujme
podpory udrzatelného rastu, tvorby pracovnych miest a socidlnej inkluzie.

Vzhladom na rozsah planovanej reformy VS a jej horizontalny charakter, je potrebné zvysit kvalitu
a efektivitu sluZieb VS vo vsetkych segmentoch VS na celom uzemi SR jednotne. Posilnenim vsetkych
relevantnych partnerov (instituciondlnych, socidlnych a ekonomickych, obcianskej spolo¢nosti) pri
tvorbe politik a rozvoji sluzieb, ktoré sa ich tykaju, vytvorenim jednotného systému spravy veci
verejnych bude dosiahnuty rozvoj a zabezpecovana implementdcia pro-rastovej politiky na zaklade
synergii a harmonickej interakcie na vsetkych Urovniach VS od centralnej az po miestnu, vratane
politik a sluZzieb garantovanych samospravami. V suvislosti s tymto, nie je moZné realizovat reformu
VS bez zapojenia subjektov v BSK a vytvarat tak dualny systém spravy veci verejnych.

Zaroven je potrebné brat do Uvahy aj skutoc¢nost, Ze cast kompetencii statnej spravy bola delegovana
na miestnu (Specializovanu) statnu spravu, ktorej sluzby a kvalitu je taktiez potrebné optimalizovat vo
vetkych prioritnych oblastiach reformy.

Zaroven bude podpora v BSK smerovana aj na organy a institlcie $tatnej spravy pdsobiace vyhradne
na Uzemi BSK. Vzdjomnd spolupraca vsetkych relevantnych partnerov na uzemi BSK je klu¢ovym
predpokladom pre zabezpecenie koordindcie medzi aktivitami realizovanymi na Uzemi menej
rozvinutych regiénov a viac rozvinutého regionu. Zohladnené budu Specifické podmienky podpory
BSK, no zaroven budud brané do uvahy aj $pecifikd tohto regionu, jeho potreby, poziadavky dotvorit
politiky sluZieb voci Specifickym cielovym skupinam a pod. Vzdjomnou koordinaciou bude dosiahnuta
plnd a jednotna optimalizacia so sluzbami zavedenymi na ostatnom tGzemi SR.

1.1.7.6  Pldnované vyuZitie financnych ndstrojov v Bratislavskom samosprdvnom kraji

Opodstatnenost a efektivnost vyuZitia prostriedkov formou finanénych nastrojov v BSK spociva
v dvoch hlavnych aspektoch. Prvym aspektom je vyuZitie financénych nastrojov pri implementacii tych
aktivit, pri ktorych bude preukdzané efektivnejsie vyuzitie finanénych prostriedkov z ESIF takouto

6 Navrh koncepcie rozvoja vyroby elektriny z malych obnovitelnych zdrojov, schvaleny uznesenim vlady SR €. 347 zo dna 3. jula 2013,

(v nadvaznosti na schvalenu koncepciu bola vypracovana podporna studia) ,Vplyv malych fotovoltickych elektrarni na distribu¢né
sUstavy”
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formou podpory, vporovnani snenavratnou formou podpory v oblastiach ako podnikatelské
prostredie priaznivé pre inovacie (TC1, TC3), infrastruktira pre hospodarsky rast a tvorbu pracovnych
miest (TC7), rozvoj ludského kapitadlu a zlepSenie Ucasti na trhu prace (TC8, TC9 a TC10), udrzatelné
a efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov (TC4) a posilnenie instituciondlnych kapacit orgdnov VS
a zainteresovanych stran a efektivity VS (TC11), pri ktorych dochadza k pozitivnemu vplyvu aj na
menej rozvinuté regiony. Pri ekonomicky zivotaschopnych projektoch, kde sa predpokladad navratnost
prostriedkov, alebo Uspora nakladov, predstavuju financné nastroje vhodnejsiu formu podpory, ktord
vedie len k minimalnej, pripadne Ziadnej deformacii trhu a nenardsa tak hospodarsku sutaz, o je
obzvlast dolezité v tak rozvinutom regione, ako je BSK.

Druhym aspektom je atraktivita BSK z pohladu sukromného kapitalu, pre ktory je tento region menej
rizikovy v porovnani s ostatnymi regiénmi, a teda z toho vyplyvajica moznost vacsieho pakového
efektu zdrojov. To ma za nasledok zvysenie objemu zdrojov nielen pre samotny BSK, ale aj pre celé
Uzemie SR, ¢&im sa zvysi efektivita prostriedkov z ESIF. Pritiahnutie dodatoéného kapitalu je potrebné
aj vzhladom na nedostato¢ny objem prostriedkov z ESIF na pokrytie vietkych investi¢nych potrieb.

Vyuzitie financnych nastrojov v BSK, prislusné oblasti podpory, konkrétne aktivity, vhodny objem
prostriedkov a podmienky implementacie konkrétnych finanénych ndstrojov, vratane mozného
znasobenia alokovanych prostriedkov aich kombinacie s inymi formami podpory, budd vychadzat
zvysledkov dodatocného ex ante hodnotenia pre finanéné nastroje pre celé Uzemie SR,
vyzadovaného legislativou pre programové obdobie 2014 — 2020. V stcasnosti je na Uzemi BSK
identifikovanych viacero projektov, ako su napr. dialhice, obchvaty, rychlostné cesty, zvySovanie
energetickej efektivnosti v budovach av podnikoch, vyuzZitie OZE, podpora malého a stredného
podnikania, spracovanie odpadov, revitalizdcia mestskych casti a pod. Podla predbeznych analyz je
potencial pre financné nastroje v BSK, najma v investi¢nych oblastiach ako infrastruktura, energetika,
odpadové hospodarstvo, MSP, Val a mestsky rozvoj.

1.2 Zhrnutie klacovych zaverov ex ante hodnotenia PD

PD SR predstavuje logicky Strukturovany, metodicky podloZeny a komplexny pristup ku problematike
definovania narodnych priorit a spdsobu, akym sa budd s pomocou ESIF napifiat. Ex ante hodnotenie
PD SR sa sustredilo na pat hlavnych okruhov koncepénych otazok:

OKRUH

HODNOTENIE

Je PD SR vtejto forme dokumentom, ktory
jasne analyzuje problémy a na zdklade analyz
navrhuje najvhodnejsie riesenia?

Sulad medzi zameranim arozsahom analyz je vhodny
a postacujuci a navrhované rieSenia su v nich dobre ukotvené.

Bude PD SR efektivna vtom, Ze jej jasné
a dobre definované ciele mézu byt realisticky
dosiahnuté?

Ciele su dostatotne odovodnené a definované. Ich
dosiahnutelnost je ale zaloZend na dobrej implementdcii,
absorpcnej kapacite a mechanizmoch koordinacie. V tychto
oblastiach existuju znacné rizika.

Bude mat PD SR planované dopady a vytvori
a podpori potrebné zmeny v ekonomickej,
socidlnej a environmentdlnej oblasti?

Planované intervencie maju predpoklad podporit ciele
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu. Problémom
moze byt hibka zmien potas implementécie a udrzatelnost
pldnovanych trendov.

Zaistuje PD SR efektivny rdmec
koordindciu intervencii a synergicky efekt?

pre

Regiondlny dopad intervencii aich koordindcia smerom ku
synergickym efektom je identifikovana ako najvacsia vyzva pre
proces efektivnej implementacie PD SR.

Su tematické ciele vsulade s prioritami
financovania a existuje sulad medzi
planovanymi finanénymi alokdciami
a tematickymi cielmi?

Tematické ciele su v sulade s prioritami financovania podla ex
ante hodnotenia reflektuji finanéné alokacie narocnost
jednotlivych tematickych cielov.
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Kym v hlavnych smeroch hodnotena PD SR je dokument, ktory je v zhode s cielmi stratégie Eurdpa
2020, existuje niekolko problémovych oblasti arizik, ktorym bude potrebné venovat zvysenu
pozornost v zavere¢nej faze pripravy na implementaciu ESIF a nasledne aj vimplementacnej faze.

Inteligentny rast: |dentifikdcia priorit sa v PD SR tyka hlavne sektorov vyskumu, vyvoja a inovdcii, kde
je potrebné venovat viac pozornosti predovsetkym stanoveniu a naslednému rozvoju kltucovych
odvetvi. DbleZitym problémom je realizacia prepojenia Val s podporou vzdeldvania. Viac ako polovica
vyskumnej zékladne a 70 % vystupu VaV sa koncentruje v BSK a PD SR definuje délezitost potreby
presunu 3 % z celkovej ndrodnej alokdcie medzi kategériami regidnov, ale vramci PD SR by bol
napomocny presnejsi popis klucovych oblasti, ktoré budu predmetom tejto podpory. PD SR sa
zameriava na moznosti prepojeni medzi ESIF a inymi zdrojmi financovania, ako su zdroje z EU (napr.
fondy pre VaV) asukromné investicie, ale neposkytuje ucelenejSiu informaciu otom, ako tieto
prepojenia stimulovat a zabezpedit. Plan postupného znizovania rozpoctovych prispevkov, ktoré by
mali kompenzovat sikromné investicie, v sebe skryva znacné rizika. Naplnenie ciela investovat 1,2 %
HDP do VaV (do roku 2020) je rizikové. Nie je jasné, ako sa podari naplnit objem planovanych
sukromnych investicii, ktoré by mali byt v procese stimulované, pricom RIS3 hovori 0 1,2 % HDP,
z toho az 2/3 zo stikromnych zdrojov.

UdrZatelny rast: PD SR smeruje k naplneniu energeticko — klimatickych cielov tak, ako su zavazné do
roku 2020. Vyzvou bude naplnenie cielov v manazmente odpadov (hlavne v zniZzeni sklddkovania
a recyklacii komundalneho odpadu). Chyba lepsie prepojenie tejto problematiky ako prierezovej témy,
ktora sa netyka len ochrany Zivotného prostredia, ale aj VaV, eko-inovacii, dopravy, nizkouhlikovej
ekonomiky, spotreby a preventivneho pristupu ktrhu prace (napr. zelené pracovné miesta). Pri
implementacii bude délezité zvyraznit Ulohu udrzatelného rastu, ako kompetetivnej vyhody v dlhsom
¢asovom horizonte. DéleZitou oblastou bude silnejSia podpora zavadzania ekonomickych nastrojov
a principu ,,znecistovatel plati“. KlGéovou vyzvou je prepojenie planovanych opatreni s regiondlnym
rozvojom a socialnou inkluziou marginalizovanych oblasti s ciefom zabezpecenia lepSieho vytvdrania
prepojeni jednotlivych opatreni tykajlcich sa regionalneho rozvoja a trhu prace.

Inkluzivny rast: Prioritou SR je ndrast konkurencieschopnej ekonomiky s dérazom na jej znalostnu
Cast a produktivitu prace s ¢o najvy$sou pridanou hodnotou. Zaroven SR Celi zdvaznému problému
dlhodobo nezamestnanych ludi s nizkou kvalifikaciou. Ako podporné a do¢asné opatrenie preto treba
zvazit, akym spOsobom vyuzit projekty na vytvaranie navykov a zaclenenie ludi do trhu prace.
V nadvézujucich programoch na roky 2014 — 2020 by bolo potrebné rozpracovat dopady planovanych
opatreni na ludské zdroje. Napriklad, v oblasti VS povedu planované opatrenia zamerané na
zvySovanie vykonnosti kzniZeniu celkovej zamestnanosti. Dotkne sa predovsetkym starSich
pracovnikov, ktori dnes tvoria vacsinu zamestnancov VS. Tvorba pracovnych miest by mala byt
prierezovou prioritou. Intervencie by mali byt realizované takym spdsobom, aby primarne a tam, kde
je to mozné, vytvarali pracovné miesta. Pre naplfianie ciela inkluzivneho rastu bude problémom
hlavne regionalny rozmer. Navrhované intervencie bude potrebné v programoch na roky 2014 — 2020
realizovat tak, aby sa prioritne zamerali na zmierfiovanie regionalnych disparit v SR
a diferencovaného pristupu k jednotlivym typom regidnov. Nadvazujuce programy by tiez mali
obsahovat samostatnu analyzu regionalnych problémov, identifikdciu rozvojovych moznosti regidonov
a regionalne diferencované stratégie.

Teritoridlna dimenzia PD SR je navrhnuta na zadklade Uzemnej koncentracie intervencii do
jednotlivych typov centier osidlenia (systém KURS). Tento systém by bolo potrebné v programoch na
roky 2014 — 2020 rozpracovat na regionalne cielené tematické ciele. Integrovany pristup
k Gzemnému rozvoju je zaloZeny na zapojeni regiondlnych a miestnych aktérov do rieSenia
problémov, ¢o je dolezity prvok endogénneho rozvoja. Dve klucové vyzvy pre SR budu v oblasti
zamestnanosti mladych ludi a v oblasti integrovaného pristupu k inkltzii MRK. PD SR tieto priority
identifikuje, ale sicasné nastavenie moze Celit problémom pri zdujme zvySovat zamestnanost, najméa
u znevyhodnenych skupin (najmd Rdémovia, mladi ludia, dlhodobo nezamestnani, obyvatelia
v regidnoch s vysokou mierou nezamestnanosti). Pre naplnenie ciela zvySenia zamestnanosti treba

77



zvazit, akym spbsobom pri kazdej operacii vramci programov na roky 2014 — 2020 stanovit
zamestnanost, ako jedno z hlavnych kritérii. Moznostou je planované zapracovanie socidlneho
aspektu pri verejnom obstaravani, a to prostrednictvom ustanovenia o plneni zdkaziek na podporu
zamestnavania MRK. Ex ante hodnotenie identifikuje udrZatelnost vytvorenych pracovnych miest po
skonceni financovania, ako kfu¢ovu vyzvu pri implementacii.

Hodnotenie modelom HERMIN, zamerané na kvantifikdciu efektov ¢erpania SR z prostriedkov ESIF
v programovom obdobi 2014 — 2020 poskytuje ex ante hodnoteniu odhad predpokladanych vplyvov
a dopadov (zdovodu velmi hrubych U(dajov o alokacii prostriedkov je doplnend o viaceré
predpoklady). Podla odhadu bude dodatocny HDP za celé obdobie 14,3 % a kumulativny
multiplikdtor na Urovni 1,6 ¢o sa nevymyka standardnej urovni kohéznych krajin. Nepriaznivejsie su
signaly z pohladu vyvoja detailnejSich ukazovatelov. Ex ante hodnotenie prichadza k zaveru, Ze
vplyvom &erpania prostriedkov z ESIF sa bude darit zvy$ovat zamestnanost, aviak za cenu klesajlcej
dynamiky produktivity aredlnej mzdy, teda za cenu readlnej konvergencie. Prirastok kapitdlu bez
vyraznej dynamiky mdze signalizovat, ze investicie do dopravnej infrastruktdry v horizonte progndzy
nevyvolaju masivne sekundarne investicie do produkcie. Podobne moZu stagnovat aj dodatocné
dafiové prijmy. Pri pouziti alokacii z ESIF v navrhovanej $truktire sa predpokladd priemerny
medziro¢ny prirastok tempa rastu HDP v stdlych cenach vo vyske 1,6 % v obdobi rokov 2014 aZ 2016.
V nasledujucich dvoch sledovanych obdobiach sa priemerny medzirocny prirastok tempa rastu HDP
zvySina 1,7 % a 1,8 % v porovnani so zdkladnym scenarom.

Dolezitym faktorom pre Uspesnu realizaciu planovanych opatreni bude jasné rozdelenie kompetencii
a hierarchie rozhodovania medzi VUC, mestami, partnerstvom na UGrovni regiénu (RIUS) a riadiacim
organom Integrovaného regionalneho operacného programu (dalej len , IROP“). Kvantifikacie efektov
¢erpania ESIF, spolu s daldimi identifikovanymi problematickymi oblastami upozorfiuji na potrebu
silného riadenia a koordinovania procesu implementacie. V tomto kontexte je hlavnym odporidéanim
ex ante hodnotenia implementicia efektivneho systému hodnotenia, ktory by priebeine
vyhodnocoval (na zaklade definovanych meratelnych ukazovatelov a vybranych statistickych tdajov)
mieru naplfiania cielov planovanych intervencii, dopady poskytovanych intervencii, pomahal
koordinovat synergické efekty medzi jednotlivymi opatreniami a zdrovefi podporoval udrZatelnost
opatreni aj po skonceni ich financovania.

1.3 Zhrnutie vybranych tematickych cielov azhrnutia hlavnych vysledkov
o¢akdvanych pre kaidy z ESIF v pripade kazdého z vybranych tematickych
cielov

1.3.1 Narodna priorita: Podnikatelské prostredie priaznivé pre inovacie

1.3.1.1 TC 1: Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovdcii

1.3.1.1.1 Vychodiskovy stav

SR ma zdovodu nedostatoéného financovania v priebehu ostatnych dvadsiatich rokov
»technologickd” medzeru vo vybaveni vyskumnych institlcii pre potreby VVal. V programovom
obdobi 2007 — 2013 bola cielenymi aktivitami zmiernena technologicka medzera najma vo verejnych
VaV institlciach, ale aj napriek tomu je to potrebné vnimat len ako prvi etapu jej odstrafiovania. Na
tieto aktivity je nevyhnutné nadviazat aj aktivity v programovom obdobi 2014 — 2020. Délezitym
aspektom podpory VVal aktivit je ich pokradujtica podpora aj v ramci BSK*’.

V programovom obdobi 2007 — 2013 bola oblast inovacii podporovand v ramci viacerych OP>%. Ich
kficovym spoloénym nedostatkom, ktory brani potrebnej intenzite cerpania, je komplikovany

>7str. 38, kapitola 2.5.6. Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu Slovenskej republiky

8 OP Vyskum a vyvoj, OP Konkurencieschopnost a hospodarsky rast, OP Vzdelavanie, OP Informatizécia spoloénosti a OP Bratislavsky kraj
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a netransparentny systém implementdcie, vratane VO a nedostato¢na kvalita strednodobych
stratégii. Specifickymi problematickymi oblastami, ktoré brania dosiahnutiu vy33ej G¢innosti podpory,
st najma nastavenie sucasnych pravidiel OP Vyskum a vyvoj, ktoré znemoziuju pouzivanie vysledkov
projektov na komercné ucely. V oblasti podpory inovacii zameranych primarne v OP
Konkurencieschopnost a hospodarsky rast absentuje komplexnejsi a Géinnejsi pristup k firemnym

inovaciam a ich preferovanie®”.

Hlavnym problémom SR je nizka vykonnost verejnych instittcii VaV a nedostato¢na previazanost
s potrebami praxe, slaba miera internacionalizacie, nedostato¢ny legislativny ramec ochrany
dusevného vlastnictva. Taktiez je problémom aj nedostatoéna spolupraca medzi akademickym
a sukromnym sektorom, nizka miera investovania zo strany sukromného sektora do inovacii, nizky
dopad naekonomiku krajiny, nizka droven financovania afragmentacia vecného zamerania.
Vyznamny vplyv ma aj Struktdra podnikov SR, ktora je tvorend z96,7 % mikropodnikmi, ako aj
prebiehajuci proces prepadu podnikov z vacsich velkostnych kategérii do kategérie mikropodnikov
(marginalizacia), v dosledku ktorého sa pocet podnikov nad 10 zamestnancov medzi rokmi 2008

a 2012 zredukoval viac ako o polovicu®®.

1.3.1.1.2 Zdévodnenie vyberu
SR patri do skupiny tzv. miernych inovatorov s druhou najniz$ou inovaénou vykonnostou v skupine®®.

V nadvéaznosti na plnenie cielov stratégie Eurdpa 2020 je v podmienkach SR nevyhnutné zabezpedit
kvalitnd infrastruktaru a efektivny systém rozvoja VVal, kvalitnych fudskych zdrojov, ucinnych
nastrojov pre inovacie azabezpecenie podpory riedeni inovaénych projektov v sulade s RIS3°%,

ktorych vysledky budu uplatnitelné na trhu.

Vsulade so 3$pecifickymi odportcaniami Rady pre krajiny * je potrebné zlepsit kvalitu
vysokoskolského vzdeldvania a spoluprace medzi podnikmi, vyskumnou komunitou a vzdelavacimi
inStituciami, ktoré napomozu pri rozvijani dobre fungujuceho ,vedomostného trojuholnika” a zvyseni
vykonnosti systému VVal, ako aj stimuldcii sukromnych investicii do VVal s cieflom zvySenia inovacnej
vykonnosti slovenského hospodarstva. Je potrebné zabezpedit nastroje pre vytvorenie funkéného
systému od excelentného vyskumu k inovaciam v sulade s RIS3. Je potrebné vyznamne podporovat
kvalitny VaV, pretoze ten je nevyhnutnou podmienkou technicky pokrocilych inovécii. Je tiez
nevyhnutné pokracovat v dobudovani kvalitnej VVal infrastruktary, priprave kvalitnych ludskych
zdrojov, vytvorit atraktivne a motivacné prostredie pre treti stupen vzdeldvania anasledné
uplatnenie mladych vedeckych pracovnikov vo VVal subjektoch.

Vo vztahu k plneniu cielov NPR je potrebné zvysit vydavky VaV — do roku 2020 na uroven 1,2 % HDP.
Pre plnenie cielov RIS3 je potrebné ukotvit klicové priemyselné odvetvia, ktoré zvysuju pridanu
hodnotu, ato prostrednictvom spoluprace miestnych dodavatelskych retazcov a podporit ich
vzajomné sietovanie, vytvorit dynamickl, otvorend a inkluzivnu inovativnu spolo¢nost. Taktiez je
potrebné uskutocnit reformu systému VVal smerom k zefektivneniu institucionalneho usporiadania
verejnej Val zakladne. Rovnako je potrebné podporovat efektivny prenos vedomosti a vedeckych
poznatkov z verejnych institucii do sukromného sektora, ako aj zavddzanie réznych typov inovacii do
praxe a budovanie Val kapacit v slovenskych podnikoch. Taktiez je nevyhnutné zabezpedit vytvorenie
podmienok spoluprace sikromného sektora, alebo neziskového sektora averejnych vyskumnych
organizacii, podporovat vznik inovativnych start-up, spin-off aklastrov prostrednictvom

% Typickym prikladom je vymena starej vyrobnej linky za novd, alebo vymena verejného osvetlenia, ktoré bez ostatnych trukturlnych

zmien neprinasaju potrebné efekty vo forme pridanej hodnoty a udrzatelnych pracovnych miest
0 pegister organizacif Statistického uradu SR, stav k 31. 12. 2012: 49 %
1 European Innovation Scoreboard 2013
»,Poznatkami k prosperite — Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu Slovenskej republiky” schvalena uznesenim vlady
SR €. 665/2013 zo dria 13. 11. 2013
Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2013 aktorym sa predkladd stanovisko Rady
k programu stability Slovenska na roky 2012 — 2016 (odporucanie ¢. 4)
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administrativnej podpory transferu technoldgii zverejnych inStitucii a prepojenim VaV
a technologickych inkubatorov.

V ramci programov podpory Val je potrebné vytvorit G¢inné avzadjomne prepojené nastroje na
podporu spoluprace vyskumnej a podnikatelskej sféry, kde programy koordinované podnikatelskymi
subjektmi budd v partnerstve svyskumnou sférou anaopak vsulade sRIS3. Zefektivnit
institucionalne usporiadanie Val zakladne, zrealizovat spolo¢nt akreditaciu vsetkych vyskumnych
subjektov vSR ana zdklade vysledkov akrediticie sprehladnit a zobjektivizovat systém
inStitucionalnej podpory vsetkych vyskumnych institucii na Slovensku.

Vo vidieckych oblastiach je potrebné posilnit hospodarsky rast vyuZivanim poradenskych sluzieb
a podpory vzdeldvania poradcov pre oblast inovacii. Prenosom poznatkov prostrednictvom
poradenstva pre subjekty podsobiace vo vidieckom Uzemi sa zabezpecli zvySenie hospodarskej
a environmentalnej vykonnosti ich podnikania. Je potrebné zvysit polnohospodarsku produktivitu
a udrzatelnost posilnenim prepojenia poznatkov vyskumu s faktormi vidieka, a to v sulade s cielmi
Eurdpskeho inovacného partnerstva (EIP) pre produktivitu a udrzatelnost polhohospodarstva.

1.3.1.1.3 Ocakdvané vysledky

Cielovym stavom je podpora budovania 1. a 3. piliera stratégie NPR a vytvorenie priaznivého
prostredia, ktoré bude motivovat aktérov intenzivne inovovat. Jeho prejavom bude zvysena VVal
vykonnost SR a Uéinna transformacia do zvysenej konkurenénej schopnosti atvorby novych
atraktivnych pracovnych miest vo vietkych regiénoch SR. Podporou ESIF vzmysle RIS3, ato
v definovanych oblastiach $pecializicie®® z hladiska dostupnych VaV kapacit sa dosiahne pozitivny
efekt aj pri rieSeni celospolocenskych tém, akymi su uplatnenie mladych ludi v meniacich sa
podmienkach, starnutie obyvatelstva a kvalita Zivota, marginalizované skupiny a socidlna inkluzia,
znizovanie emisii, ochrana a lepsie vyuZivanie prirodnych zdrojov (hlavne pddy, vody a lesov),
adaptacia na zmenu klimy a pod.

Investicie EFRR

e dobudovanie infrastruktury VVal efektivne vyuZivanej akademickym, sikromnym
a neziskovym sektorom;

e posilfovanie excelentnosti vyskumu;

e zvySenie podielu zmluvného vyskumu, aplikovaného vyskumu, vyvoja a vedecko-technickych
sluZieb;

e zlepSenie ochrany avyuZivania dusSevného vlastnictva azvySenie poctu patentovych
prihlasok;

e narast publikac¢nej ¢innosti;

e optimalizacia a vykonnostne orientované procesy podpory VVal;

e zvysSenie sukromnych investicii vydavkov do akademickej vedy a vyskumu prostrednictvom
vytvarania partnerstiev medzi instituciami VaV a priemyslom;

e zvySenie spoluprace avymeny poznatkov sVaV institiciami vrdmci ERA a eurdpskych
programov a iniciativ v oblasti Val (napr. Horizont 2020);

e zvyienie Val aktivit v oblasti energetiky*®;

e zvysenie Val aktivit v Zivotnom prostredi a ulah¢enie rozvoja novych inovativnych technoldgii
(eko-inovacie) s cielom zvysenia efektivneho vyuzivania zdrojov;

e zvySenie pocltu spolupracujucich podnikov v dodavatelskom retazci prostrednictvom
vytvarania sieti, klastrov a inovaénych centier, vratane spoluprace MSP s velkymi podnikmi;

e zvySenie konkurencieschopnosti sukromného sektora v oblasti inovacii v medzinarodnom
priestore, aj formou technologickych upgradeov;

*%% str. 53 a nasl. Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnt $pecializaciu SR

285 7yysenie pottu novych, inovativnych technolégii OZE/nizkouhlikovych technoldgii
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e zvysSenie udrZatelnych pracovnych prilezZitosti pre tvorivych, zruénych a vzdelanych fudi vo
Val;
e zvySenie medzinarodnej mobility slovenskych pracovnikov VaV a absolventov vysokych skél.

Investicie EPFRV

e dostupny poradensky systém pre vidiecke subjekty;

e posilnenie inovaénej kapacity aspoluprace aktérov vramci ,znalostného trojuholnika“
vzdeldvanie-vyskum-inovacie s podnikatelskou praxou;

e posilnenie prepojenia polnohospoddrstva, potravindrstva alesného hospodarstva s Val
prostrednictvom spoluprace, prenosu znalosti;

e vytvorenie podmienok pre zakladanie operacnych skupin vramci EIP pre produktivitu
a udrzatelnost polnohospodarstva.

1.3.1.2 TC 2: Zlepsenie pristupu k informdciam a IKT a zlepSenie ich vyuZivania a kvality

1.3.1.2.1 Vychodiskovy stav

SR patri k najrychlejsie rasticim exportérom sluzieb v oblasti IKT v EU a sektor IKT zamestnava v SR
Coraz viac ludi. V sucasnosti su v realizacii projekty, ktoré zabezpecia poskytovanie elektronickych
sluZieb verejnej spravy na transakénej Urovni. Dia 2. 12. 2013 sa zacala vydavat elD karta, ¢im je
umoznend autentifikacia a autorizdcia obcana. Centralizuju sa zdkladné registre a implementuju sa
spolocné moduly ustredného portalu verejnej spravy, ktoré budu predstavovat jednotny bod
pristupu k elektronickym sluzbam verejnej spravy. Tieto sluzby budu taktiez asistovane poskytované
na integrovanych obsluznych miestach. Implementdcia takto rozsiahlej zmeny informatizacie verejnej
spravy neprebieha bezproblémovo, ale Slovensko ziskalo cenné sklsenosti a vybudovalo potrebné
kapacity a kompetencie nutné pre dalSie zlepSovanie procesu informatizacie.

Jednou z aktivit pre zabezpecenie pokrytia Sirokopasmovym internetom v programovom obdobi 2007
— 2013 bolo opatrenie OP Informatizacia spolocnosti (OP IS, prioritnd os 3) smerované na pokryvanie
bielych aSedych miest. Toto opatrenie sa vSak realizovalo len vrozsahu pripravy projektovej
dokumentdcie. V programovom obdobi 2007 — 2013 bolo z PRV SR alokovanych cca 6,6 mil. EUR
verejnych zdrojov na investicie do tzv. bielych miest, ktoré sa nachadzaju na Uzemi PSK a BBSK.
Predpoklada sa, Ze internet v dosledku tychto investicii pokryje v oprdvnenych obciach min. 15 000
obyvatelov.

1.3.1.2.2 Zdbvodnenie vyberu

V nadvaznosti na plnenie cielov stratégie Eurdépa 2020 a NPR je v podmienkach SR potrebné
zabezpecdit rozvoj sluzieb podporeny prileZitostou, ktort prindsaju nové technolégie (socidlne siete,
inteligentné mobilné zariadenia, otvorené a prelinkované data a pod.). Cielom je aj zniZenie vydavkov
inStitucii verejnej spravy, ako aj poskytovanie sluZieb verejnej spravy v ovela vyssom Standarde.

V stlade s Digitalnou agendou®® je nevyhnutné zabezpeit stimuldciu sukromnych investicii v oblasti
Val, zaviest rieSenia Sirokopasmového internetu tak, aby sa IKT mohlo vyuZivat vo vietkych sektoroch
priemyslu so zameranim na normy a otvorené platformy pre nové vyrobky a sluzby. Je potrebné
zabezpedit vytvorenie spoloénej infrastruktiry pre vyskum IKT ainovacné zoskupenia s ciefom
rozvijat elektronickl infrastruktiru, a to najma medzi verejnou spravou, podnikatelskym prostredim
a vedeckym sektorom.

Zéaroven je potrebné podporit priority a ciele v stlade so Strategickym dokumentom pre oblast rastu
digitalnych sluzieb a oblast infrastruktury pristupovej siete novej generacie’” zamerané na zlepsenie

26 Digitalna agenda pre Eurdpu, http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0245:FIN:SK:PDF

Strategicky dokument pre oblast rastu digitalnych sluzieb a oblast infrastruktury pristupovej siete novej generacie (2014 — 2020),
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23177
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sluZzieb obanom a podnikatelom v oblastiach rozvoja elektronickych sluzieb, vyuZivania otvorenych
dat, podpory podnikov v digitdlnej ekonomike a podpory e-inklizie. Zadkladnym predpokladom pre
fungovanie informacnej spolocnosti je aj budovanie infrastruktiry Sirokopdsmového internetu
a pokrytia oblasti ako aj Uuzemia, v ktorom je mozné vyuzit rychlost prenosu dat aspori 30 Mbit/s.
Infrastruktura Sirokopdsmového internetu bude budovand plne vsulade so Strategickym
dokumentom pre oblast rastu digitdlnych sluZieb a oblast infrastruktiry pristupovej siete novej
generacie (2014 — 2020)*%®. V suvislosti so $pecifickymi odpord¢aniami Rady pre SR**° by za Géelom
zvysSenia nakladovej ucinnosti sektora zdravotnej starostlivosti mali byt investicie smerované aj do
elektronického zdravotnictva?”®. Zaroveri bude potrebné sa zamerat aj na vyvoj produktov a sluzieb
IKT, e-business, e-commerce, zlepSovanie procesov, zlepsSovanie bezpecénosti informacnych systémov,
napr. predovsetkym voblasti priemyslu, poznatkovo intenzivnych sluzieb, IKT technoldgii
inteligentnej priemyselnej dopravy, technoldgii pre inteligentny manaiment spotreby a znalostne
intenzivnych sluzieb pre podniky (KIBS) za Gi¢elom zvysenia ich podielu na tvorbe HDP a zvySenia KIBS
na celkovej produkcii podnikatelského sektora.

Komplementarnym spdsobom bude prispievat k implementdacii stratégie RIS3.

1.3.1.2.3 Ocakdvané vysledky
Investicie EFRR

e zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti sluzieb e-Governmentu pre podnikatelov;

e zvySenie kvality, Standardu a dostupnosti sluzieb e-Governmentu pre obcanov;

e zvySenie celkovej dostupnosti dat verejnej spravy vo forme otvorenych dat a podpora
principov otvoreného riadenia;

e zvysenie inovacnej kapacity podnikatelov v DE;

e zlepSenie digitalnych zruénosti a inkluzie znevyhodnenych jednotlivcov do digitalneho trhu;

e umozZnenie modernizacie, racionalizdcie arozvoj analytickych kapacit verejnej spravy
prostrednictvom IKT;

e zvySenie racionalizacie prevadzky informaénych systémov pomocou e-Government cloudu;

e zvysenie kybernetickej bezpecnosti v spolocnosti;

e zvySenie pokrytia Sirokopasmovym internetom v bielych aSedych miestach, vratane
vidieckych oblasti s pripojenim nad 30 Mbit/s do roku 2020.

Investicie EPFRV

e Podpora projektov tzv. poslednej mile v obciach do 500 obyvatelov s cielom zvysenia
pokrytia Sirokopasmovym internetom (s pripojenim nad 30 Mbit/s vo vidieckych oblastiach
do roku 2020);

e zvySenie IKT produktov a sluZieb vyuZivanych v hospodarstve a komunitdch na vidieku,
podpora e-commerce a zvySenie dopytu po IKT.

1.3.1.3 TC 3: Zvysenie konkurencieschopnosti MSP, sektora polnohospodadrstva (v pripade
EPFRV) a sektora rybdrstva a akvakultury (v pripade ENRF)

1.3.1.3.1 Vychodiskovy stav

MSP su vsucasnosti ohrozené pretrvavajucou ekonomickou krizou a zaroven prebiehajucimi
zmenami v podnikatelskom prostredi. V désledku toho je dlhodobo zastaveny ich rast. Podniky

8 Strategicky dokument pre oblast rastu digitalnych slufieb a oblast infradtruktury pristupovej siete novej generacie (2014 — 2020),
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23177

%% 0dporutanie Rady, ktoré sa tyka programu reforiem Slovenska na rok 2013 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability

Slovenska na roky 2012 — 2016 (odporucanie €. 1)

Strategicky dokument pre oblast rastu digitalnych sluzieb a oblast infrastruktury pristupovej siete novej generacie (2014 — 2020),

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23177
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dosahuju nizku mieru preZitia®’* a prebieha ich marginalizacia spojena s utimom podnikatelskych

aktivit, znizovanim poctu pracovnych miest a ohrozenim ich ekonomickej udrzatelnosti. Zaroven sa
zvysuje zameranie na sektor sluzieb®’.

Kli¢ovym problémom SR je nizka konkurencieschopnost a flexibilita MSP spOsobend aj
nedostato¢nymi zdrojmi financovania a podpory inovativnych firiem. V ekonomickej Struktire MSP
prevladaju odvetvia sluZieb s nizSou poznatkovou naro¢nostou. Medzi hlavné problémy patri aj nizka
kapitalizacia, klesajica ziskovost MSP spojend s nizSou tvorbou dariovych prijmov a nedostatocny
pristup MSP k finanénym zdrojom.

Pre slovenské polnohospodarstvo je charakteristickd nizka pridana hodnota a nizke prijmy na hektar
polnohospodarskej pddy v porovnani s ostatnymi $tatmi EU. Hospodarenie podnikov je stratové, klesa
produkcia rastlinnej, ale najma ZivocCiSnej vyroby. Orientacia smerom k primarnej produkcii,
sposobujuca vykyvy na svetovych komoditnych trhoch, vyrazne ovplyviuje prijmy slovenskych
polnohospodarov. Vsnahe znizit naklady dochadza kzniZovaniu poctu pracovnikov a dalSiemu
poklesu produkcie. Pridana hodnota zadaptidcie na medzindrodné Standardy obchodovania
s polnohospodarskymi  a potravindarskymi  vyrobkami sa pri sdcéasnom rozdrobeni ponuky
prvovyrobcov a spracovatelov straca v prospech nadnarodnych spolo¢nosti, zatial ¢o miestny dopyt
po Cerstvych a spracovanych potravinach je pokryty dovozom.

Polhohospodarstvo ohrozuju okrem normalnych (beZznych) rizik najma katastrofické rizika, ktoré
maju sice nizku frekvenciu, ale sp6sobuju obrovské skody velkému poctu polnohospodarskych
subjektov v regidne, resp. krajine. Typické pre odvetvie polnohospodarstva su vacsinou prirodné
mimoriadne udalosti®®: klimatické udalosti (krupobitie, povodne, podmacanie a zaplavenie pody,
dlhotrvajuce sucho, burky a dalSie), poskodenie spO6sobené sSkodcami (slimdky, hmyz a dalsie)
a choroby/epizootické (slintacka a krivacka, mor oSipanych a dalsie). Vzhladom na ich katastrofalny
charakter (nizka pravdepodobnost, ale vysoké Skody) je ich tazké riadit na Urovni podniku alebo
prostrednictvom trhovych ndstrojov. Katastrofické rizikd v polnohospodarstve sa nedaju komercne
poistit (napr. sucho a niektoré choroby a hromadné nakazy zvierat).

V akvakulture a v spracovani ryb maju tiez zastipenie MSP, ktoré disponuju obmedzenymi zdrojmi
financovania a vykazuju nizku konkurencieschopnost na trhu. Rybniky a rybochovné zariadenia sa
nachadzaju predovsetkym na vidieku, kde vytvaraju pracovné miesta najma pre obyvatelov vidieka.

1.3.1.3.2 Zdbvodnenie vyberu

V nadvaznosti na plnenie cielov stratégie Eurépa 2020, ako aj 1. a 3. pilier stratégie NPR je potrebné
zlepsit podnikatelské prostredie, t. j zlepsit poziciu SR v rebricku Doing bussiness minimalne o 15
miest do roku 2025 a pokracovat v zniZzovani AZ podnikania tak, aby SR vtzv. integrovanom
indikatore regulacie trhov OECD (PMR — Product Market Regulation indicator) dosiahla hodnotu
priemeru krajin OECD (1,45). Takisto je potrebné zlepsit postavenie Slovenska v hodnoteni SBA, ktoré
je takmer vo vietkych oblastiach pod priemerom, aspofi na troven priemeru krajin EU**. S ohladom
na dosiahnutie cielov RIS3 existuje potencidl hlavne v kategériach MSP (nad 10 zamestnancov). Je
preto potrebné prekonat systémové bariéry rozvoja MSP a zamerat sa na zlepSenie podmienok pre
rozbeh podnikania apre expanziu podnikatelskych aktivit. Je takisto potrebné eliminovat
nedostupnost informacii v prostredi MSP. RieSenim vtomto smere je vytvaranie komplexnych
poradenskych institlcii typu one-stop-shop. Len takto bude moziné stimulovat rast podnikov
z kategérie mikropodniku a vytvéarat potencial pre zavadzanie inovacii, vratane netechnologickych
inovacii v odvetvi sluZieb, zlepSenia energetickej efektivnosti a vyuzivania OZE, ako aj v oblasti Val

! Umiestnenie Slovenska sa pohybuje v rozmedzi poslednych 6 miest v rémci krajin EU, Zdroj: Eurostat

Register organizacii Statistického Uradu SR, stav k 31. 8. 2013: 50,6 %
V pripade EPFRV pojem mimoriadne udalosti zahffia pojmy katastrofy a katastrofické udalosti v zmysle ¢lanku 2 nariadenia 1305/2013
7% http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/files/countries-sheets/2013/slovakia_en.pdf
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zameranych na aplikdciu novych technoldgii s cielom prisp6sobovania sa zmendm klimy. Zaroven je
potrebné vytvarat podmienky pre zvySovanie inovac¢nej vykonnosti MSP.

Pre akvakultiru aspracovanie ryb je dolezité posilnenie konkurencieschopnosti prostrednictvom
modernizacie vyroby, zvySovania pridanej hodnoty, budovania novych rybochovnych zariadeni,
zavadzania inovacii a rozvijania doplnkovych aktivit v ramci diverzifikacie ¢innosti. DéleZitou sucastou
je aj zvysenie informovanosti spotrebitela, zlepSenie imidZzu produktov akvakultury, ako aj celého
sektora.

V sektore polnohospodarstva je vsulade srozvojom biohospoddrstva vzmysle oznamenia
KOM(2012)60 potrebné zvysit efektivitu vSetkych vyrobnych faktorov a dosiahnut narast pridanej
hodnoty polnohospodarskych podnikov vratane diverzifikacie ¢innosti. TaktieZ je potrebné podporit
vstup do odvetvia malym polnohospodarskym podnikom a mladym farmarom, ktori maju vacsi
potencial pre zavadzanie inovacii, ako aj novych sp6sobov predaja a diverzifikacie aktivit v primarnej
polnohospodarskej produkcii. Zarover je potrebné podporit hospodarenie na vlastnej pdéde, comu
predchadza usporiadanie vlastnictva a konsolidacia pody, ¢im sa zlepsi jej dostupnost pre
potencidlnych zaujemcov o hospodarenie na pdde. Pre domacich vyrobcov potravin je klti¢ové udrzat
si poziciu na domacom trhu, pricom z hladiska udrzania obratu sa zvySuje vyznam miestnych
a regionalnych trhov. Je Ziaduce zvysit podiel domacej produkcie s vysSou pridanou hodnotou (vyssia
forma spracovania), ako aj prostrednictvom vyssej kvality vyrobkov, inovacii, regionalnych
a miestnych Specialit, produktov ekologického polnohospoddrstva apod. Podpora Zivotnych
podmienok zvierat vytvori prileZitosti pre propagaciu ZivociSnych produktov vyssej kvality.

V ramci podpory organizacie potravinového retazca je potrebné zabezpedlit spolupracu subjektov
a pokrocilej vertikdlnej integracie. V kontexte vertikdlnej integracie je nevyhnutné zvysit aj
vyuzitelnost  vSetkych  domdacich  spracovatelskych  kapacit vratane  konzervarenskych
a mraziarenskych®”®. Je Ziaduce podporovat organizacie kratkeho retazca, resp. priameho predaja
farmarskych vyrobkov.

Za Ucelom minimalizacie $kod v d6sledku mimoriadnych udalosti v polnohospodarstve je potrebné
zaviest novy systém poistenia polnohospodarskych rizik vo forme vzajomnych fondov, ktory moze
byt alternativou ksucasnému systému komercného poistenia, pretoze do poistného krytia sa
dostanu aj nepoistitelné rizika (napr. sucho a niektoré choroby), ktoré Ziadna komeréna poistoviia
nepoistuje. Tym sa odstrania medzery v poisteni nepoistitelnych rizik v sektore. Stiéasne sa dosiahne
zatraktivnenie a oZivenie poistenia polhohospodarskych rizik u polnohospodarov z dévodov
rozSirovania rozsahu poistitelnych rizik a narastu podpory z verejnych zdrojov. Komplementarne je
potrebné podporit aj preventivne investicie pred hlavnymi rizikami, ktoré prinasa zmena klimy ako
zmena teplotnej a vlahovej zabezpecenosti a vykyvy Uhrnu zrdzok pocas vegetacného obdobia.
Komplementarnym spdsobom bude prispievat k implementacii stratégie RIS3.

1.3.1.3.3 Ocakdvané vysledky
Investicie EFRR

e zvysenie podielu MSP v oblasti inovacii na trhu;

e zvysenie dostupnosti MSP k financiam/rizikovému kapitalu;

e zvySenie miery prezitia MSP;

e zvysSenie poctu podnikov nad 10 zamestnancov;

e zvySenie motivacie MSP investovat do rozvojového potencidlu scielom zvySenia
konkurencieschopnosti na globdlnom trhu;

e tvorba novych pracovnych miest pre kvalifikovanu pracovnu silu;

275 svye

Statistickych Udajov je zasttpenie domécej produkcie potravin v SR menej ako 50 %, oproti tomu v Polsku je to viac ako 85 %, v CR
a v Madarsku viac ako 70 %
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e zvySenie podielu MSP na zahrani¢nej obchodnej vymene.
Investicie ENRF

e zvysenie produkcie v akvakultire a spracovani ryb;

e vznik a rozvoj lokalnych trhov prostrednictvom podpory priameho predaja;

e rozvoj doplnkovych foriem prijmu prostrednictvom diverzifikdcie cinnosti subjektov
akvakultury;

e zvySenie domacej spotreby ryb na obyvatela.

Investicie EPFRV

e zvySenie ekonomickej vykonnosti polnohospodarskych podnikov a ulahéenie ich
reStrukturalizdcie a modernizacie, najma zhladiska zvySenia ich dcasti na trhu
a polnohospodarska diverzifikacia;

e ulahcenie generacénej vymeny prostrednictvom podpory mladych farmarov v sektore
polnohospodarstva;

e zvySenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepsej integracie do
agropotravinarskeho retazca;

e vyssia produktivita prostrednictvom priddvania hodnoty pofnohospodarskym produktom;

e zvySenie propagacie na miestnych trhoch a tvorba kratkych zasobovacich retazcov;

e zvysenie trhovych prilezZitosti ZivociSnych produktov vyssej kvality, prostrednictvom podpory
Zivotnych podmienok zvierat;

e zavedenie efektivneho a funkéného systému riadenia rizika v polnohospodarstve;

e zniZenie negativnych doésledkov sucha ako aj zamokrenia azaplavenia pédy na
polnohospodarsku produkciu;

e zvysenie podielu domacej produkcie na trhu SR.

1.3.2 Narodna priorita: Infrastruktira pre hospodarsky rast a zamestnanost

1.3.2.1 TC 7: Podpora udrzatelnej dopravy a odstrariovanie prekdZok v klucovych
sietovych infrastruktidrach

1.3.2.1.1 Vychodiskovy stav

Kld¢ovym problémom SR je neexistujica alebo nekvalitnd dopravna infrastruktuira, najma Zelezni¢nej
a cestnej dopravy a nedostatoénd bezpecnost, spolahlivost, pristupnost a efektivnost dopravy.
Hlavnou pri¢inou tohto stavu su vysoké naklady na realizaciu dopravnych stavieb na jednej strane
a nedostatok verejnych zdrojov na ich udrzbu a rozvoj na strane druhe;j.

Dopravna infrastruktara je v SR v mnohych pripadoch trasovana v narocnych terénnych podmienkach
s mnoZstvom tunelov a mostnych objektov, ktorych realizacia je mimoriadne technicky a financne
narocna. Vzhladom na prirodné podmienky SR dochadza aj ku konfliktom so sietou sustavy
chranenych uzemi. Uvedené aspekty sa prirodzene negativne premietaju aj do nakladov na realizaciu
infrastruktirnych investicii.

Pokrok dosiahnuty pri budovani dopravnej infrastruktiry v si¢asnosti vyrazne zaostava za dynamikou
rozvoja ekonomiky a rastom prepravnych narokov, ¢im dopravna infrastruktira v SR nepodporuje,
ale skor brzdi hospodarsky rast, ako aj integrdciu slabsich regidnov do SirSich Uzemnych
a hospodarskych vztahov.

1.3.2.1.2 Zdbvodnenie vyberu

Cielovym stavom je podpora budovania 4. piliera stratégie NPR, ktory prispeje k zvyseniu kvality
Zivota vSR, ato zdobvodu, Ze dobry stav cestnej aZelezni¢nej siete je doleZity pre zlepSenie
dostupnosti hospodarskych centier a sidiel a zvySenie konkurencieschopnosti SR. V oblasti cestnej
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a zelezni¢nej infrastruktury je z hladiska environmentalnej efektivnosti dopravy potrebné zamerat sa
najma na realizaciu projektov smerujucich k podpore udrzatelnej regiondlnej a mestskej mobility.
Ekologizaciou vozového parku verejnej osobnej dopravy a podporou budovania infrastruktary pre
integrované systémy mestskej dopravy je mozné prispiet k prioritam stratégie Eurépa 2020 v oblasti
znizovania emisii sklenikovych plynov azvySovania podielu alternativnych zdrojov energie
a energetickej efektivnosti dopravného systému SR. Strategicky zaklad pre realizdciu aktivit
a projektov predstavuje Strategicky plan rozvoja dopravnej infrastruktdry SR do roku 2020, ktory
identifikuje kl'icové Uzke miesta v dopravnom systéme SR a navrhuje opatrenia na ich odstranenie.
Implementaciou tychto opatreni sa vyznamnym spOsobom prispeje k zlepSeniu existujiceho stavu
z dopravného, hospodarskeho, ¢i environmentdlneho hladiska. Strategicky zdklad pre investicie na
podporu regionalnych ciest predstavuje Strategicky plan rozvoja a Udrzby ciest na Urovni regidénov.

V podmienkach SR je potrebné zabezpedit vystavbu a modernizaciu dopravnej infrastruktdry
v schvélenych trasach multimodalnych koridorov (siet TEN-T) a dobudovat dopravnua infrastruktaru
medzindrodného vyznamu za ucelom napojenia infrastruktdry SR na eurdépsku dopravnu siet, ako aj
za Ucelom zvySovania dostupnosti regiénov SR. Vramci zvySovania dostupnosti regidnov
a zabezpecenia hospodarskej, socidlnej a Uzemnej sudrinosti regidénov je potrebné modernizovat
a podporit opatrenia na zvySenie bezpecnosti regionalnych ciest, t. j. ciest Il. a lll. triedy v kontexte
zlepSovania konektivity na TEN-T siet a centrd hospodarskeho vyznamu. Intervencéné zasahy sa budu
prioritne sustredovat na modernizaciu a rozvoj ciest Il. triedy. Cesty Ill. triedy budu podporované len
vo vynimocnych a odévodnenych pripadoch, kedy pri absencii cestnej infrastruktiry vyssej kategérie
v danom Uzemi, plnia cesty Ill. triedy funkciu spojnice na siet TEN-T, resp. k centrdm hospodarskeho
vyznamu. Sucasny stav v SR v oblasti poskytovania dopravnych informdcii a vyuZivania dopravnej
telematiky je v zaciatkoch svojho rozvoja. Na cestach absentuje dopravna telematika a technologické
zariadenia, ktoré by umoznili monitorovanie prevadzkovych podmienok, ako aj vykonavanie redlneho
manaZmentu dopravy. Implementacia modernych technoldgii sa pritom méze vyznamnym spdsobom
podielat na intenzifikacii kapacity existujlcej cestnej siete, zmiernit kongescie a zlepsit bezpecnost
aplynulost cestnej premavky. Dopravna telematika (premenné dopravné znaclenia, riadiace
a dohladové systémy, meteo stanice, CCTV kamery) bude nasadzovana najmé v najzataZenejsich
usekoch a v kritickych nehodovych lokalitach, ¢i uz na extravildnovych usekoch, ako aj v intravilane

miest a obci, na ktorych sa zo strednodobého hladiska nepredpokladd investi¢na vystavba®’®.

Z dévodu potreby zvySenia konkurencieschopnosti Zelezniénej dopravy je nevyhnutné wvytvorit
komplexny a interoperabilny systém prostrednictvom investicii do infrastruktury, vozového parku
a integraciou réznych typov dopravy (intermodalna doprava).

Komplementarnym spdsobom bude prispievat k implementacii stratégie RIS3.

1.3.2.1.3 Ocakdvané vysledky

Investicie KF

e zvysenie kvality dopravného spojenia a homogenizacie TEN-T, vratane zvySenia bezpecnosti,
spolahlivosti, environmentdlnej a finanénej efektivnosti;

e zvysSenie podielu Zelezni¢nej a vodnej dopravy na vykonoch nakladnej a osobnej dopravy;

e zvysenie ekologickosti a energetickej efektivnosti dopravného systému SR;

e podpora udrzatelnej mestskej mobility;

e dobudovanie Usekov dialnic a rychlostnych ciest, modernizacia a rekonstrukcia Zeleznic¢nych
trati eurépskeho vyznamu s prepojenim na susedné Staty;

e zvysSenie bezpecnosti cestnej dopravy;

e podpora rozvoja sluzieb a aplikdcii inteligentnych dopravnych systémov pre cestnu dopravu
s moznostou prepojenia na iné druhy dopravy.

7% Dopravna telematika bude nasadzovand v sulade s potrebami identifikovanymi v Strategickom plane rozvoja dopravnej infrastruktury SR

do roku 2020 (http://www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=147132)
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Investicie EFRR

e zvySenie kvality dopravného spojenia medzi regidnmi prostrednictvom investicii do
Zelezni¢nej a cestnej infrastruktury, vratane bezpecnosti a plynulosti dopravy na cestdch
. triedy;

o zlepSenie dostupnosti TEN-T siete a centier hospoddrskeho vyznamu modernizaciou,
v odovodnenych pripadoch vystavbou, vybranych regiondlnych ciest, t. j. ciest Il. a lll. triedy
za UCelom zvysenia socialnej a ekonomickej sudrznosti regiénov;

e zvysenie ekologickosti a energetickej efektivnosti dopravného systému SR;

e zvySenie podielu Zelezni¢nej dopravy na vykonoch ndkladnej a osobnej dopravy;

e zvySenie atraktivity verejnej osobnej dopravy vratane mestskej hromadnej dopravy a znizenie
environmentalneho zatazenia mestskych oblasti.

1.3.3 Narodna priorita: Rozvoj ludského kapitalu a zlepSenie Gcasti na trhu prace

1.3.3.1 TC 8: Podpora udrZatelnosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovnej sily

1.3.3.1.1 Vychodiskovy stav

Miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku patri sviac ako 9 % medzi najvyssie v EU27.
V porovnani sinymi krajinami EU ma SR relativne nizku zamestnanost najmé star$ich ludi a Zien
a vysokd mieru nezamestnanosti, obzvlast mladych fudi a fudi s nizkou kvalifikaciou. V programovom
obdobi 2007 — 2013 neboli dostatocne odstrafiované prekazky na pracovnom trhu, najma pre
znevyhodnené skupiny, ato dlhodobo nezamestnanych, mladych ludi, starSich ludi, Zien, oséb
ohrozenych socidlnym vyliéenim a 0sOb s viacndsobnym znevyhodnenim na trhu prace. V tejto
suvislosti je potrebné pokracovat v podpore budovania administrativnych kapacit v oblasti socialneho
dialégu, podnikatelského prostredia a podpory zamestnanosti, za Ucelom zlepSovania
podnikatelského prostredia, zamestnanosti a socialneho zmieru.

Rodové nerovnosti, ako napr. tradicné rozdelenie rodovych roli, nizka znalost svojich prav a agendy
rodovej rovnosti, nedostatok vyrovnavajucich opatreni, nedostatok socidlnych sluzieb, ktoré by
umoznovali lepSie zosuladenie rodinného a pracovného Zivota v SR stdle pretrvavaju.

Skusenosti zimplementdcie PRV SR 2007 — 2013 v polnohospodarstve ukazali, Ze investi¢né
projektové podpory (okrem tvorby novych pracovnych miest) napomahali udriovat zamestnanost,
resp. zmierniovat zniZzovanie zamestnanosti. V polhohospodarstve ako celku, vsak stale plati, Ze pocet
zaniknutych pracovnych miest je vyssi ako pocet novovzniknutych pracovnych miest.

V programovom obdobi 2007 — 2013 boli vyclenené prostriedky z ESF predovsetkym na realizaciu
aktivnych opatreni trhu préce. Prostrednictvom tychto prostriedkov sa podporili pracovné miesta pre
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie audrZanie zamestnancov s nizkymi mzdami
v zamestnani. Dalej boli tieto prostriedky vynalozené na podporu zvy$enia zamestnanosti
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, ,motivacie zamestnavatelov na vytvdranie novych, ale
aj udrzania existujucich pracovnych miest. Zaroven boli koncentrované na podporu zvysenia
zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom poskytovania prispevku na dochadzku za
pracou a prispevku na prestahovanie sa za pracou, ako aj podporu uchadzacov o zamestnanie na trhu
prace.

1.3.3.1.2 Zdbvodnenie vyberu

V zmysle $pecifickych odportéani Rady pre SR?”’ je potrebné prijat opatrenia s cielom zlepsit
schopnost poskytovania verejnych sluzieb zamestnanosti uchadzacom o zamestnanie formou
individualizovanych sluzieb a posilnit prepojenie medzi aktivaénymi opatreniami a socidlnou

7 0dporutanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2013 aktorym sa predkladad stanovisko Rady

k programu stability Slovenska na roky 2012 — 2016 (odporucanie ¢. 3 a 4)
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pomocou. Zaroven je Ziaduce ucinnejsim spbsobom riedit dlhodobl nezamestnanost
prostrednictvom aktivaénych opatreni aindividualizovanej odbornej pripravy. Rovnako je
nevyhnutné zlepsit poskytovanie sluzieb prostrednictvom zariadeni starostlivosti o deti, najmé
pre deti doveku troch rokov. Taktiez je potrebné zintenzivnit CUsilie pri rieSeni vysokej
nezamestnanosti mladeze, napr. prostrednictvom zdruky pre mladych, vratane dlhodobo
nezamestnanych osdb z rémskych komunit. V sdvislosti so stratégiou Eurdpa 2020 a NPR je potrebné
realizovat opatrenia na podporu zamestnanosti a mobility pracovnej sily s cielom do roku 2020
dosiahnut 72 % mieru zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20-64 rokov a3 % mieru dlhodobej
nezamestnanosti. Nevyhnutnostou je taktiez podpora kapacit v oblasti socidlneho dialégu, ktoré
svojimi navrhmi na realizaciu opatreni ucéinne prispievaju k realizacii politik v oblasti podpory
podnikania, zamestnanosti a identifikdcie nezamestnanosti.

Pre vyrovnanie ponuky a dopytu v oblasti zostuladovania rodinného a pracovného Zivota je potrebné
zamerat podporu na budovanie arozvoj zariadeni sluzieb starostlivosti o deti do 3 rokov veku
(socialna sluzba) a poskytovanie podpory rodi¢om na zabezpecenie starostlivosti o dieta. V ramci TC8
sa zo zdrojov ESF budu podporovat aktivity za U¢elom vzniku a rozvoja zariadeni sluzieb starostlivosti
o dieta a prispevok na starostlivost o dieta. Vramci TC9 sa zo zdrojov EFRR bude podporovat
vystavba, rekonstrukcia objektov za Ucelom vzniku a rozsirenia zariadeni sluZieb starostlivosti o dieta
(socidlna sluzba na komunitnej Urovni). Prijatim legislativneho rdamca novelou zdkona o socidlnych
sluzbach sa vytvoria pravidla pre financovanie zariadeni sluZieb starostlivosti o dieta do troch rokov
veku.

V ramci programov podpory zamestnanosti je potrebné vytvorit G¢inné nastroje na podporu zvysenia
zamestnanosti, zamestnatelnosti a rieSit nezamestnanost s osobitnym doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby. Rovnako je potrebné
zvysit zamestnanost podporou tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie zamestnania,
adaptability zamestnancov a podnikov, podporou udriatelnej samostatnej zdrobkovej cinnosti,
zaCinajucich  podnikov, polnohospodarskych a nepolnohospodarskych aktivit vo vidieckych
oblastiach. Je potrebné zabezpecit nastroje na zvySenie kvality akapacity verejnych sluZieb
zamestnanosti na zodpovedajlcu uroven, ato v nadvdznosti na meniace sa potreby a poZiadavky
trhu prace, nadnarodnu pracovni mobilitu, azvysit ucast partnerov asukromnych sluZieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti.

Pre podporu rastu priaznivého pre zamestnanost je potrebné rozvijat vnatorny kultdrny potencial
regidnov, vratane konverzie upadajucich priemyselnych oblasti a rozvoja kultdrnych zdrojov. Pre
takéto ciele je potrebnd podpora kultdrnych a kreativnych odvetvi prostrednictvom opatreni
inteligentného rastu v oblastiach kreativity, transferu vedomosti a technoldgii, rozvoj digitalnych
a podnikatelskych zrucnosti v oblasti kreativneho priemyslu, rozvoja Specifickej infrastruktary od
produkcie, distriblcie a spotreby kreativnych produktov asluzieb ako aj opatreni smerujucich
k pristupu k financovaniu UspeSnych vysledkov kreativnej tvorby, apodpora novych typov
podnikatelskych modelov vratane inovativneho zhodnocovania potencialu dusevného vlastnictva.

Pre rozvoj vidieckej zamestnanosti je rozhodujuci pocet a stabilita podnikatelskych subjektov, ktoré
sa vo vidieckych oblastiach nachadzaju. Podpora tvorby a rozvoja nepolnohospodarskych ¢innosti
mikro a malych podnikov vo vidieckych oblastiach vratane diverzifikacie polnohospodarskych
subjektov vratane subjektov lesného hospodarstva, umozni ich stabilizaciu a naopak podpora na
zacatie podnikania mladych farmarov a malych fariem prispeje k zvySovaniu poctu podnikatelskych
subjektov, o povedie krastu zamestnanosti. Podpora vidieckej ekonomiky bude sustredena do
oblasti zameranych na vyuZivanie potencidlu pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu,
zabezpecCovania  komunadlnych  sluZieb, poskytovania  socidlnych  sluzieb  av pripade
polnohospodarskych  alesohospoddrskych  podnikov, aj do spracovania a marketingu
nepolnohospoddrskych produktov. K zvySovaniu zamestnanosti na vidieku prispeje tieZ podpora
investicii do lesnych technoldgii, spracovania, mobilizacie a marketingu lesnych produktov.
Komplementarnym spdsobom bude prispievat k implementacii stratégie RIS3.
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1.3.3.1.3 Ocakdvané vysledky

Investicie ESF

e zvySenie zamestnanosti, znizenie nezamestnanosti, dlhodobej nezamestnanosti ohrozenych
skupin, najma nizko kvalifikovanych, mladych, starsich, zdravotne postihnutych os6b, MRK
a ich zaclenenie na trh prace;

e zvySenie mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability pracovnikov a podnikov, udrzatelna
samostatnd zarobkova ¢innost;

e zvysenie kvality, kapacit a rozvoja ludskych zdrojov v oblasti verejnych sluzieb zamestnanosti
pre potreby poskytovania individualizovanych sluZieb zamestnanosti a realizacie politik
v oblasti zamestnanosti, podnikania a socidlneho dialégu;

e zvySenie opatreni na kvalitné, udrZatelné a cenovo dostupné rieSenia v oblasti starostlivosti
o deti vo veku 3 rokov;

e zvySenie zamestnanosti mladych fudi, najma NEET.

Investicie EFRR
e podpora kultirneho a kreativneho priemyslu so zretelom ulahcenia tvorby priaznivého
prostredia pre rozvoj kreativity, novych produktov asluzieb scielom zvySenia
zamestnatelnosti.

Investicie EPFRV
e zvySenie pocCtu podnikatelskych subjektov na vidieku prostrednictvom diverzifikacie
ekonomickych aktivit mimo polnohospodarstva;
e zvySenie zamestnanosti na vidieku prostrednictvom start-up podpory na zacatie Cinnosti pre
polnohospodarske mikropodniky a malé podniky;
e diverzifikacia ekonomického prostredia na vidieku.

1.3.3.2 TC 9: Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskrimindcii

1.3.3.2.1 Vychodiskovy stav

V SR aj v dosledku hospodarskej krizy sa neustale prehlbuje nezamestnanost a regiondlne rozdiely,
ktoré sa prejavuju rastucou chudobou, socidlnym vyluc¢enim a celkovym zniZenim Zivotnej Urovne
obcanov. Uvedené sa odzrkadluje zvySujicim sa poctom znevyhodnenych skupin osob, ktoré su
ohrozené rizikom chudoby a socidlneho vylticenia, napr. migranti, utecenci, drogovo zavisli, ohrozené
deti). Vniektorych regidonoch dochadza kvyznamnej lokdlnej koncentracii dlhodobej
nezamestnanosti a chudoby a vytvdraniu geograficky koncentrovanych marginalizovanych komunit.
Opatrenia geograficky zamerané na tieto komunity si vyZaduju opatrenia inkluzivneho charakteru
tak, aby sa nevytvarali tam kde je to moZné paralelné Struktury k existujucim vacsinovym struktdram.

Sucasna situacia, ktord je vo vyraznej miere ovplyvnend dlhodobou nezamestnanostou si vyzaduje
zefektivnenie (modernizaciu) sucasnych nastrojov, ako aj zavedenie novych ndastrojov v oblasti
finan¢nej podpory jednotlivcov a ¢lenov rodin zameranej na zlepSenie ich pristupu na trh prace,
k byvaniu, vzdelaniu, starostlivosti o dieta, vyuZivaniu sluZzieb a pod.

Popri prierezovom uplatiiovani nediskrimindcie a rovnosti medzi muzmi a Zenami ako horizontalnych
principov je rovnako potrebné umoznit Specificki a cielend podporu pre skupiny obyvatelstva
ohrozené vsetkymi formami diskriminacie, napr. zdovodu zdravotného stavu, etnicity, sexualnej
orientdcie, pohlavia alebo veku.

Sprievodnym znakom chudoby a socialneho vylicenia je Uroven zdravotného stavu obyvatelstva. Zly
zdravotny stav obyvatelov SR (chronické ochorenie, zdravotné postihnutie) je jednou z pricin
socidlneho vylucenia a chudoby (najma z dovodu naslednej straty zamestnania a prijmu). Zdravé roky
Zivota obyvatelstva SR pri narodeni vyrazne zaostdvaju za hodnotami priemeru krajin OECD.
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Ohrozenie socidlnym vylicenim sa tyka aj os6b, ktorym su poskytované socidlne sluzby alebo
nahradna starostlivost, a to predovsetkym tych, ktori si umiestneni v institucionalnych zariadeniach,
ktoré im z hladiska svojho organizaéného charakteru neumoziuju nezavisly a plnohodnotny Zivot.
Taktiez chybaju socidlne sluzby na komunitnej Urovni — zariadenia na zosuladenie pracovného
a sukromného Zivota (zariadenia sluzieb starostlivosti o dieta do troch rokov veku). Miestne
komunity céelia réznym vyzvam, predovsetkym znizeniu socidlnoekonomickej zaostalosti, zvySeniu
kvality Zivota a zlepSeniu infrastruktury miestnych sluZieb vo vidieckych oblastiach.

Podporou obci, ako i rozvojom miestnych komunit a ich integrovanych stratégii rozvoja Uzemia z PRV
SR v programovom obdobi 2007 — 2013 prostrednictvom pristupu LEADER sa prispelo k zlepSovaniu
kvality Zivota a zamestnanosti na vidieku.

1.3.3.2.2 Zdbvodnenie vyberu

V zmysle $pecifickych odporuc¢ani Rady pre SR*’ je potrebné zvysit dostupnost a kvalitu zariadenf

starostlivosti o deti, najma o deti do veku troch rokov a zintenzivnit Usilie o zlepSenie pristupu
k vysoko kvalitnému a inkluzivnemu predskolskému a sSkolskému vzdelavaniu marginalizovanych
komunit, vratane Rémov. Predprimarne vzdeldvanie zaroven predstavuje preventivny prvok pred
nespravnym zaradovanim Ziakov bez Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb do Specidlnych $kél
a tried, pretoZe jednou z pric¢in umiestfiovania deti bez mentalneho postihnutia do Specialnych tried
alebo Specidlnych 3$kol je pravdepodobne nedostato¢nd diagnostika uz pri zdpise do Skoly,
nedostatocné ovladanie statneho jazyka, ale aj nepouzivanie romskeho jazyka pri testovani, alebo
inych odbornych &innostiach v ramci diagnostiky?”®. Zvy$enim zagkolenosti deti pochadzajucich najma
z MRK sa prispeje kznizeniu zaradovania deti aZiakov do Specidlnych 3$kél a Specialnych tried.
Subezne je potrebné realizovat opatrenia na zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota
predovsetkym v oblasti sluZieb starostlivosti o dieta do troch rokov veku. V stvislosti so stratégiou
Eurdpa 2020 a NPR je potrebné v oblasti socialnej inkltzie a chudoby dosiahnut ciel zniZzenia miery
populdcie ohrozenej chudobou a socidlnym vyli¢enim na 17,2 % do roku 2020. Zaroven je potrebné
zmenit systém podpory v oblasti socidlnych sluzieb ainych opatreni v oblasti socialnej inkluzie?®
a zvysit dostupnost byvania pre ohrozené skupiny®®’. Vramci boja proti chudobe a socidlnemu
vyltiéeniu si $pecificki pozornost vyzaduje integracia MRK*®?. Podporou komunitnych centier pre
zranitelné skupiny je potrebné zlepsovat pristup k pracovnym prileZitostiam, podporovat komunitny
rozvoj a komunitné sluzby.

Subjekty socialnej ekonomiky®® sa javia ako velmi vhodny nastroj podpory zamestnanosti MRK. Ich
hlavnym ucelom nie je tvorit zisk, ale prindsat netrhové spolocenské prinosy, akou je napr. rast
zamestnanosti uchadzacov zo znevyhodnenych skupin, integracia marginalizovanych jedincov
a komunit do Sirsej spolocnosti, rozvoj zaostalejsSich regidonov atd. Vzhladom na to, Ze subjekty
socidlnej ekonomiky su podnikatelské subjekty, ide o typ podpory socidlnych cielov, ktory nie je
dlhodobo zavisly od verejnej podpory. Aj napriek tomu, Ze takyto typ podnikov nevyvija prednostne
aktivity za Ucelom dosiahnutia zisku, takato podpora by mala priniest viac nez len jednorazové
zlepSenie socidlnej situdcie.

78 0dporutanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2013 aktorym sa predklada stanovisko Rady
k programu stability Slovenska na roky 2012 — 2016 (odporucanie ¢. 3 a 4)

Sprava ostave Skolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho dalSieho rozvoja, september 2013,
http://www.minedu.sk/data/att/5250.pdf; FRA a Rozvojovy program OSN (UNDP), 2012

280 http://www.employment.gov.sk/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-a-nahradnej-starostlivosti-v-sr.html

8 http://www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=81554

http://www.minv.sk/swift data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf

Subjekt socidlnej ekonomiky je podnik, ktorého hlavnym cielom nie je tvorba zisku pre jeho majitelov, ale skér dosiahnutie pozitivneho
socidlneho vplyvu. Jeho ¢innost spoéiva v podnikatelskom a inovativnom poskytovani tovaru alebo sluzieb pre trhy, pri¢om svoj zisk
pouziva predovietkym na dosiahnutie socidlnych cielov. Je riadeny zodpovedne a transparentne, k comu prispieva hlavne zapdjanie
zamestnancov, spotrebitelov a zainteresovanych stran, ktorych sa jeho obchodnad ¢innost tyka
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Vramci podpory os6b so zdravotnym postihnutim je nevyhnutné vytvarat podmienky pre
uplatfiovanie rovnosti prilezitosti, prijimania opatreni na prevenciu a prekonavanie réznych foriem
znevyhodneni a boja proti diskriminacii®®. V oblasti zdravotnej starostlivosti a verejného zdravia je
Ziaduce integrovanim a zefektivnenim zdravotnych sluZieb zvysit pristup ku kvalitnej zdravotnej
starostlivosti, vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti a zdravotnickej osvety?®. Specifické
opatrenia vo forme komunitnej prace v oblasti zdravotnej vychovy su potrebné najma pre obyvatelov
MRK. Uroveri kvality zdravia obyvatelov MRK v zna¢nej miere podmieriuju aj hygienické $tandardy.
Pristup k pitnej a uzitkovej vode spoluvytvdra podmienky pre plnohodnotnu participaciu obyvatelov
MRK na Zivote spoloc¢nosti.

Za ucelom znizenia miery ohrozenia socialnym vyluéenim pre osoby, ktorym su poskytované socidlne
sluzby alebo su vnahradnej starostlivosti, je potrebné postupne realizovat proces
deinstitucionalizacie. Kone¢nym vysledkom tohto procesu ma byt poskytovanie socidlnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti v komunite, ¢o umoZzni vysSiu mieru nezavislosti a reSpektovania ludskych
prav os6b v sociadlnych sluzbach a ndhradnej starostlivosti v porovnani s institucionalnou formou.

Miestny rozvoj zohrdva délezitu ulohu v posiliovani konkurencieschopnosti regiéonov. Vyuzivanie
endogénnych zdrojov riadenych miestnou komunitou prinesie efekt v podobe zvysenia kvality Zivota
a ndrastu zamestnanosti. Pristup zalozeny na metdde ,zdola-nahor” implementovany
prostrednictvom CLLD/iniciativa LEADER umozZni presadit vlastné rieSenia problémov vidieckych
oblasti, ktoré v plnej miere vyuZivaji miestny rozvojovy potencidl, suU realizované miestnymi
obyvatelmi a su dlhodobo udrzatelné.

ZvysSovanie kvality Zivota na vidieku bude tiez zabezpecované prostrednictvom vytvarania podmienok
pre rozvoj miestnych zadkladnych sluzieb pre obyvatelov s dorazom na posilfiovanie kultdrnej identity,
socidlneho kapitalu a ochrany prirodného dedicstva. Investicie do miestnej infrastruktury, vratane
infrastruktdry a propagécie cestovného ruchu zvysia atraktivitu vidieka a zabezpecia dostupnost
Uzemia s pozitivnym dosahom na zlepSovanie podnikatelského prostredia. Spolu s investiciami do
vyuZivania OZE budu zaroveri prispievat k naplfianiu programovych ciefov v oblasti Zivotného
prostredia.

Komplementarnym spdsobom bude prispievat k implementacii stratégie RIS3.

Pokial ide o investicie do miestnych komunikdcii financovanych z EPFRV, tie budd umoZnené len
v malom rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaju k oZiveniu znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde sa
prostrednictvom ich realizacie mozZe zlepsit prepojenie medzi vidieckymi oblastami a SirSou
dopravnou sietou a projekt bude odévodneny jeho prispevkom k miestnemu ekonomickému rozvoju.
Tieto investicie mozu byt podporené iba v pripade, Ze su v sulade s rozvojovym planom obce alebo
zdruZenia obci.

1.3.3.2.3 Ocakdvané vysledky

Investicie ESF

e zvysenie uplatnitelnosti ludi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim na trhu prace;

e zvySené poskytovanie komunitnej socidlnej starostlivosti prechodom z instituciondlnej na
komunitnu Uroven;

e 7zlepSenie pristupu deti zo socidlne znevyhodneného prostredia ku kvalitnému
a desegregovanému vzdelavaniu;

e lepsSie uplatnenie na trhu prace znevyhodnenych nezamestnanych zlepSenim pristupu
k byvaniu;

e zvySena miera informovanosti o diskriminacii a mozZnosti ucinnej ochrany;

284 http://www.employment.gov.sk/dohovor-osn-o-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim.html

Strategicky ramec starostlivosti o zdravie na roky 2013 — 2030
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e zvysSenie pristupu marginalizovanych skupin k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu
vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti azdravotnickej osvety prostrednictvom
rozsirenia siete komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy;

e zvySenie pristupu ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti a preventivnej zdravotnej
starostlivosti s dérazom na primarny kontakt a integrovanie zdravotnickych sluZieb.

Investicie EFRR

e zvyienie pristupu k starostlivosti v MS;

e zlepSenie pristupu deti zprostredia MRK kvzdeldvaniu a starostlivosti v MS v obciach
s pritomnostou MRK;

e zvySenie zamestnanosti podporou subjektov socidlnej ekonomiky
MRK;

e zlepsenie pristupu obyvatelov MRK k socidlnej infrastrukture;

e zlepSenie kvality Zivota obyvatelov separovanych a segregovanych MRK zabezpeéenim
pristupu k pitnej a uzitkovej vode;

e zlepSenie dostupnosti byvania prispievajuceho kzvysSenej kvalite Zivota v mestach
a mestskych oblastiach;

e zintenzivnenie prechodu institucionalnej formy starostlivosti na komunitnu;

e vybudovanie zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku za ucelom podpory
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota rodi¢ov a zvySenia zamestnanosti Zien;

e zlepSenie integracie zdravotnych sluZieb prostrednictvom inovovane] zdravotnickej
infrastruktury;

e zvySenie zaujmu verejnych asukromnych subjektov o miestne potreby a mozZnosti
prostrednictvom podpory miestneho rozvoja vedeného komunitou;

e zvySenie tvorby pracovnych miest rozvojom podnikania a inovacii na miestnej Urovni;

e zlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami aich zazemim vo
verejnych sluzbach a vo verejnych infrastrukturach.

288y Gizemi s pritomnostou

Investicie EPFRV

e zvysSenie kvality Zivota na vidieku prostrednictvom investicii do malych infrastruktarnych
projektov a miestnych sluzieb;

e zvySenie zdujmu verejnych asukromnych subjektov o miestne potreby a mozZnosti
prostrednictvom podpory miestneho rozvoja vedeného komunitou;

e zlepsenie ekonomického prostredia vo vidieckych oblastiach vratane sudvisiacej miestnej
infrastruktury;

e zlepsenie podmienok pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a tvorbu pracovnych miest.

1.3.3.3 TC 10: Investovanie do vzdelania, skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti
a celoZivotného vzdeldvania

1.3.3.3.1 Vychodiskovy stav

Jeden z dévodov vysokej Strukturdlnej nezamestnanosti v SR je prave neadekvatny vzdeldvaci systém,
ktory nedostatoCne reaguje na potreby trhu prace. NajpocetnejSou vekovou skupinou v struktire
uchadzadov o zamestnanie s mladi fudia. Kli¢ovym problémom SR je nedostatotna previazanost
systému vzdeldvania s potrebami trhu prace a poZiadavkami zamestndvatelov, ktora sa odzrkadluje

286 podla OECD: socialny podnik je akdkolvek sukromna aktivita, ktord je realizovand v zdujme verejnosti, je organizovand v zmysle
podnikatelskej stratégie, ktorej hlavhym Gcelom nie je maximalizacia zisku, ale dosiahnutie istych ekonomickych a socidlnych cielov,
a ktord ma schopnost priniest inovativne rie$enie v otdzkach socidlneho vyliéenia a nezamestnanosti
Gabriela Korimova: Socidlna ekonomika a socidlne podnikanie, 2008. ISBN978-80-89241-22-4, str. 81: Socidlny podnik je taky
podnikatelsky subjekt, ktory posobi v konkurenénom prostredi tovarov a sluZieb, prioritne zamestnava zdravotne alebo inak socidlne
znevyhodnené osoby a jeho hlavnym ciefom nie je finanénd maximalizdcia zisku, ale kultura ddvania ako pridand socidlna hodnota
a spolocenské zacleriovanie svojich zamestnancov. Pripadné zisky podielovo reinvestuje do rozvoja svojich socialno-ekonomickych cielov
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aj vraste podielu nezamestnanych absolventov $kél. Nedostatocna kvalita sa dotyka systémov na
véetkych Urovniach vzdeldvania a je dand predovsetkym kvalitou procesov vzdelavania a nekvalitnym
obsahom vzdeldvania, ktory plne nereflektuje potreby trhu prdce a pozZiadavky zamestnavatelov.
Negativnym trendom je, Ze vacsina $tudentov SS a VS je zamerana na spolocenské a humanitné vedy,
pre ktoré vsak nie je dostatocné uplatnenie na trhu prace. Osobitni pozornost prirodnym
a technickym smerom je potrebné venovat na strednom stupni vzdeldvania v spolupréci s efektivnym
pdsobenim pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori dokazu pruine reflektovat na
poziadavky trhu prace abudu dostatoéne motivovani na vykon svojho povolania. Zaroven je
potrebné podporovat programy zamerané na zvySenie gramotnosti, motivaciu mladych [udi
k podnikavosti a na podporu kfucovych kompetencii (jazyky, ekonomické myslenie, IKT zruc¢nosti) na
véetkych stuprioch vzdeldvania. Problematickou oblastou je aj nedostato¢né priestorové (najma MS),
materidlne atechnické vybavenie (zakladné aodborné S3koly) institucii vzdeldvania, vratane
podmienok pre inkluzivne vzdelavanie.

Skusenosti z implementacie OP Vzdeldvanie na programové obdobie 2007 — 2013 ukazali, Zze podporu
je potrebné orientovat na vysledkovo orientované vzdeldvanie, pedagdgov a nediskriminaciu
a pristupnost vo vzdeldvani a jej formach. Realizované opatrenia spdsobili zmenu smerom ku kvalite
vzdeldvania a boli zamerané na podporu inovacii tykajucich sa obsahu vzdeldvania s vyuzivanim IKT
vo vyuCovacom procese nha strane Ziakov aj pedagégov, didaktickych prostriedkov, prispeli
k zvySovaniu kompetencii pedagdgov a zmien v systéme vzdeldvania a jeho prepojenia s potrebami
trhu prace. Zabezpeceniu inkluzivneho rozmeru vzdeldvania napomaha institlt asistenta uditela. Ich
pocet v MS a ZS viak neodzrkadluje skutoénu potrebu.

1.3.3.3.2 Zdévodnenie vyberu

V sulade s cielmi stratégie Eurdpa 2020 je potrebné znizit mieru predéasného ukoncenia skolskej
dochdadzky v relevantnych cielovych skupindch (predovsetkym MRK) zvySenim uplatriovania
inkluzivneho modelu vzdelavania azvysit podiel obyvatelstva vo veku 30-34 rokov, ktori maju
ukoncené vysokoskolské vzdelanie, z31 % na minimalne 40 %. Narodny ciel pre zniZenie miery
pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky stanovuje do roku 2020 ciel 6 % a pre zvySenie podielu
obyvatelstva vo veku 30-34 rokov, ktori maju ukoncené vysokoskolské vzdelanie na 40 %. Vo vztahu
k Specifickym odporuc¢aniam Rady pre SR je potrebné v odbornom vzdelavani posilnit poskytovanie
praktickej vyucby priamo v podnikoch, vo vysokoskolskom vzdeldvani vytvorit programy orientované
na pracovny trh a podporit odovzdavanie znalosti podporou spoluprace medzi VS, vyskumnou
komunitou a podnikatelskym sektorom. Vo vSetkych oblastiach vzdeldvania a na vSetkych stuprioch
skol bude zaroven kladeny déraz na kvalitné inkluzivne vzdeldvanie. V uvedenej oblasti bude
inkluzivne vzdelavanie v regiondlnom skolstve (primarne a sekundarne vzdeldvanie) nadviazané na
opatrenia realizované v programovom obdobi 2007 — 2013, ktoré predstavuju ucinny nastroj podpory
vzdeldvacich potrieb Ziakov so $pecifickymi vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,SVVP“), $pecificky
Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia (dalej len ,SZP), vratane marginalizovanych komunit
ako sU Romovia. Realizacia inkluzivneho modelu vzdelavania v Skolach, napr. prostrednictvom
inkluzivnych nastrojov ako celodenny vychovny systém, Uéast pedagogickych asistentov a odbornych
zamestnancov vo vyucovacom procese predstavuje inkluzivny prvok vo vzdeldvacom systéme. Tento
typ podpory zaroven pozitivne vplyva na zniZovanie miery zaradovania Ziakov zo SZP, vratane MRK
do $pecidlnych $kol a $pecialnych tried ZS a tieZ do samostatnych tried v beinych ZS.

Predprimarne vzdeldvanie®®” ako Uvodny stuperi vzdelania bude podporované v ramci TC9 a TC10,
ato prostrednictvom intervencii ESF aEFRR. V pripade TC9 sa jednda najma o podporu deti
pochadzajucich z MRK. V ramci TC10 sa budu podporovat investicie z EFRR, zamerané na zvysenie
kapacit zariadeni predprimarneho vzdeldvania a z prostriedkov ESF p6jde o podporu pedagogickych
a odbornych zamestnancov predprimarneho vzdelavania.

287 Statny vzdelavaci program ISCED 0 — predprimarne vzdeldvanie http://www.statpedu.sk/files/documents/svp/ms/isced 0.pdf
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Vo vztahu k $pecifickym odporutéaniam Rady pre SR*®® a Poziénému dokumentu EK je v SR potrebné

zlepsit pristup k celoZivotnému vzdeldvaniu a zvysit vyznam systémov vzdeldvania pre potreby
pracovného trhu. Vtejto suvislosti bude nevyhnutné aj posilnit systém overovania odbornej
spOsobilosti a zaviest systém overovania kvality poradenskych sluZieb, ako aj vytvorenie systému
progndézovania a monitorovania potrieb trhu prace v spolupraci MSVVaS SR a MPSVR SR. Pre zvysenie
atraktivity ucitelského povolania je Ziaduce prijat opatrenia s ciefom prilakat mladych ludi k uditel'skej
profesii a skvalitnit pripravu buduicich pedagégov, ako aj podporovat zvySovanie profesijnych
a odbornych kompetencii pedagégov v praxi, vratane IKT zrucnosti. V odbornom vzdeldvani
a priprave je potrebné posilnit zavadzanie prvkov dudlneho systému vzdeldvania a poskytovanie
praktickej vyucby priamo uzamestnavatelov. Vo vysokoSkolskom vzdeldvani je Ziaduce vytvorit
a podporovat profesijne orientované bakaldrske programy. Zamerom je aj zintenzivnit Usilie
o zlepsSenie pristupu ku kvalitnému inkluzivnemu vzdeldvaniu, ato prostrednictvom skvalitnenia
obsahu, foriem vzdeldvania a pripravy pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Pre dosiahnutie vy$Sej Urovne vzdeldvania, ktora prispeje k vy$sej zamestnatelhosti je doblezité
uskutocnit investicie do vzdelavania na vSetkych Urovniach odbornej pripravy prepojenej s praxou,
ako aj celozivotného vzdeldvania reflektujuceho na poZiadavky trhu prace.

Vsulade sRIS3 budu investicie smerovat do zvySenia uplatnitelnosti absolventov strednych
a vysokych skol a do zlepSenia prepojenia vzdeldvacieho systému s praxou, zvySenia medzisektorovej
mobility pracovnikov apodpory medzindrodnych vyskumno-inovaénych timov. Poskytované
vzdeldvanie by sa malo orientovat na odbory, ktoré su kltéové pre prioritné oblasti identifikované
v RIS3.

V ramci rozvoja vidieka je v podmienkach SR potrebné posilnit instituciondlne vazby medzi odbornym
vzdeldvanim atrhom préce, vyskumom, podnikatelskym a verejnym sektorom, ako aj neziskovym
sektorom azamerat sa na adresné a cielené vzdelavanie, ktoré bude Uzko previazané svopred
identifikovanymi potrebami potencidlnych prijimateflov. Podpora bude smerovand rovnako
v prospech o0sOGb pracujucich v sektore polnohospoddrstva, ako ipotravindrstva a lesného
hospodarstva ako ajinych hospodarskych subjektov, ktori su MSP pdésobiacimi vo vidieckych
oblastiach. Prostrednictvom vzdeldvacich ainformacnych aktivit sa posilnia klu¢ové kompetencie
obyvatelov vidieka pre osobnostny rast arozvoj podnikatelského myslenia (vratane digitalnej
gramotnosti).

Komplementarnym spdsobom bude prispievat k implementacii stratégie RIS3.

1.3.3.3.3 Ocakdvané vysledky

Investicie ESF

e zvySené uplatnenie modelu inkluzivneho vzdeldvania v Skoldch;

e zavedenie prvkov dudlneho skolstva do systému odborného vzdeldvania a pripravy, vratane
zvySovania Ucasti Ziakov na praktickom vzdeldvani priamo u zamestnavatela;

e zvySenie poctu a kvality bakalarskych profesijne orientovanych studijnych programov
odrazajucich poZiadavky trhu prace;

e zvydenie spoluprace centier, ktoré prepajaju VS a podnikovu sféru a st zamerané na rieSenie
konkrétnych uloh a zadani z praxe;

e zlepsenie podpory vzdelavania Studentov, doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov, na
VS a vo vyskume;

e zvysenie Ucasti dospelych na celoZivotnom vzdelavani s osobitnym dérazom na ludi, ktori si
potrebuju zvysit a obnovit kvalifikaciu, ludi s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou pre ich
udrzatelnost na trhu prace v sulade s poZiadavkami trhu prace;

88 Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2013 aktorym sa predkladd stanovisko Rady

k programu stability Slovenska na roky 2012 — 2016 (odporucanie ¢. 4)
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e vytvorenie systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho
a informalneho vzdeldvania (validacia vysledkov);

e priebeiné revidovanie a aktualizdcia Narodného kvalifikatného radmca a Narodnej sustavy
kvalifikdacii v sulade s Eurépskym kvalifikaénym ramcom;

e zvysenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov a zavedenie
systémov hodnotenia kvality vzdeldvania.

Investicie EFRR

e zvySenie kvality adostupnosti predprimarneho vzdeldvania, vratane inkluzivneho
vzdelavania;

e zvysenie kvality zakladného vzdeldvania prostrednictvom cielenych investicii do materialno-
technického vybavenia ucebni vratane jazykovych, prirodovednych, technickych, IKT
a polytechnickych na ziskavanie zru¢nosti Zziakov zakladnych $kél;

e zvysenie kvality odborného vzdeldvania pre potreby trhu prace;

e zvySenie miery spoluprace s kli¢ovymi odvetviami priemyslu zo strany akademickej obce
a vyskumnymi komunitami a zlepSenie zapojenia podnikov do vzdelavania.

Investicie EPFRV
e zvySenie poctu pracovnikov amanazérov roéznych typov podohospodarskych podnikov
vyskolenych v oblastiach zameranych na potrebu produkcie s vysSou pridanou hodnotou
a vys$sou kvalitou, ktoré posilnia konkurencieschopnost polhohospodarstva, potravinarstva
a lesnictva a zaroven podporia trh prostrednictvom novych distribu¢nych kandlov, kratkych
retazcov, regionalnych trznic a pod.

1.3.4 Narodna priorita: Trvalo udrzatelné a efektivne vyuzivanie prirodnych
zdrojov

1.3.4.1 TC 4: Podpora prechodu na nizkouhlikové hospoddrstvo vo vsetkych sektoroch

13411 Vychodiskovy stav

V sucasnom obdobi dominuje pri vyuZivani OZE vyroba elektriny vo velkych vodnych elektrarfach
a vyuZivanie biomasy, ktord ma najvacsi energeticky potencidl zo vSetkych druhov OZE.
V programovom obdobi 2007 — 2013 sa vyrazne zniZila energetickd naro¢nost najma v odvetvi
priemyslu, ato zavddzanim novych inovativnych technoldgii a zvySovanim podielu priemyselnych
odvetvi s vy$Sou pridanou hodnotou. Povinné vyuZivanie systému energetickych auditov a aplikdcia
nizko nakladovych opatreni identifikovanych v tychto auditoch taktiez vyznamne ovplyvnila znizenie
spotreby energie v priemysle. ZlepSenim tepelno-technickych vlastnosti budov sa zniZila spotreba
tepla, pricom sa ocakava, Ze do roku 2020 bude zateplend asi polovica existujicich budov. Délezitym
faktorom v podmienkach SR je absencia akénych planov zameranych na trvalo udrzatelna energetiku
aj napriek tomu, Ze sa postupne zvysuje informovanost v oblasti energetickej efektivnosti pre
odbornikov a laickl verejnost. Oblast vyroby energie, ako aj zasobovania teplom je charakteristicka
nizkym podielom OZE, technicky a ekonomicky zastaranymi technolégiami vyroby energie, rozvodov
a spésobov zasobovania teplom. Uspory primarnych energetickych zdrojov z KVET sa sice postupne
zvysSuju, ale zniZzovanie emisii oxidu uhli¢itého nekopiruje krivku Uspor primarnych energetickych
zdrojov, ¢o je ovplyvnené najma podielom plynu, jadrového paliva a biomasy na celkovych Usporach
primarnych energetickych zdrojov. Najvyssi podiel vyroby tepla pripada na individudlne zdroje tepla,
a to najma zemny plyn, ¢o odzrkadluje vyraznu plosnu plynofikaciu SR. Ostatné primarne energetické
zdroje, ako napr. bioplyn, slnec¢na energia a geotermalna energia sa podielaju na vyrobe tepla
v individudlnych zdrojoch tepla menej ako 1 %.
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1.3.4.1.2 Zdbvodnenie vyberu

289

V zmysle Specifickych odporicéani Rady pre SR™ je potrebné zlepsit energeticki efektivnost, najma

v budovach a v priemysle.

Na zéklade smernice 2012/27/EU o energetickej efektivnosti*® je potrebné dosiahnut do roku 2020
zniZzenie primarnej spotreby energie 020 % v porovnani so zakladnym scenarom. Tdto Uspora sa
bude tykat vSetkych oblasti spotreby energie, ako aj premeny, prenosu a distriblcie energie. Zaroven
bude nevyhnutné zabezpedit Uspory energie z vysoko Ucinnej kombinovanej vyroby elektriny a tepla
a efektivneho centralneho zdsobovania teplom.

Stratégia Eurdpa 2020 stanovuje pat hlavnych meratelnych cielov a z nich jeden pre oblast klimy
a energie, ato ,,20/20/20“ (t. j. znizit emisie sklenikovych plynov o minimalne 20 % v porovnani
s Uroviiami zroku 1990, alebo 030 % v pripade priaznivych podmienok; zvysit podiel OZE na
konecne] spotrebe energie 020 % a zlepsit energeticku efektivnost o 20 %). Co sa tyka emisii SR
v sektoroch mimo ETS (doprava, podohospodarstvo, obyvatelstvo, odpadové hospodarstvo,
energetické a priemyselné zdroje mimo ETS), vzmysle NPR sa m6Zzu do roku 2020 pri dodrzani
stanovenych ro¢nych limitov zvy3it maximélne o 13% v porovnani s rokom 2005. Dal$im ciefom NPR
je zvysit podiel OZE na konecnej spotrebe energie na 14 % a dosiahnut Uspory energie vo vyske 11 %
z priemernej konecnej energetickej spotreby v rokoch 2001 — 2005, v zmysle metodiky k smernici
2006/32/ES.

V suvislosti s aktualizovanou politikou v oblasti EE, ktora je reprezentovana novou smernicou
2012/27/EU, bol ciel SR aktualizovany pre referenéné obdobie 2014 — 2020 a jeho vy3ka, t. j. zniZenie
koneénej spotreby energie voci referenénému scenaru PRIMES 2007 je na Urovni 23 %**. Podla
smernice 2012/27/EU o energetickej efektivnosti bude potrebné od roku 2014 zabezpetit obnovu
verejnych budov. Tato obnova sa bude tykat budov, ktoré nespifiaji minimalne poZiadavky na
energetickl hospodarnost budov podla smernice 2010/31/EU o energetickej hospodarnosti budov*®.
Z pohladu energetickej efektivnosti bude potrebné roéne obnovit také budovy, ktoré prinesu Usporu
energie zodpovedajlicu obnove 3% celkovej podlahovej plochy budov nad 500 m’, neskér nad
250 m’, vsuvislosti s minimalnymi poZiadavkami podia zdkona & 555/2005 Z. z. o energetickej
hospoddarnosti budov vzneni neskorSich predpisov. Ciel Uspory energie podla ¢l. 4 smernice
2012/27/EU o energetickej efektivnosti, ktory je stanoveny ako ekvivalent 3 % obnovy podlahovej
plochy budov Ustrednych organov Statnej spravy ("povinné, resp. relevantné budovy"), co
predstavuje 52,17 GWh/rok, planuje SR plnit alternativnym spdsobom, a to realizaciou opatreni na
Usporu energie vo verejnych budovach mimo BSK.

V priemysle sa bude potrebné zamerat na aktivity stvisiace s podporou vypracovania energetickych
auditov v MSP a na podporu realizacie opatreni, ktoré odborne sp6sobilé osoby — energeticki auditori
navrhnd vramci suboru optimalnych opatreni (energetické, ekonomické a environmentdlne
hodnotenie). Prioritne sa bude musiet podpora zamerat na opatrenia s najvyssim potencidlom Uspor
energie, ktorymi su zlepSovanie energetickej naroc¢nosti stavebnych objektov v priemysle, zniZovanie
energetickej ndrocnosti energetickych zariadeni, zavadzanie systémov merania a riadenia, vratane
energetickych a environmentdlnych manazérskych systémov, resp. iné opatrenia, ktoré prispeju
k zniZzovaniu spotreby primarnych energetickych zdrojov.

% Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2013 aktorym sa predklada stanovisko Rady

k programu stability Slovenska na roky 2012 — 2016 (odporucanie ¢. 5)
20 smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/27/EU o energetickej efektivnosti, ktorou sa menia a doplfiaju smernice 2009/125/ES
a2010/30/EU a ktorou sa zrusuja smernice 2004/8/ES a 2006/32/ES
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:315:0001:0056:SK:PDF
Narodny program reforiem SR 2013, str. 19

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/31/EU o energetickej hospodarnosti budov, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:153:0013:0035:SK:PDF
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Podpora projektov OZE je Ziaduca z dévodu naplnenia zdvdzného ciela 14 %. To si vyZaduje aj
podporu novych technoldgii, ktoré rieSia problém integracie decentralizovanej vyroby elektriny.
V pripade vyroby tepla ide oich vyuZitie najma v CZT, ¢im sa v pripade biomasy inovativnymi
technoldégiami rieSi problém s PM10 a sucasne sa nahradzaju malo efektivne systémy zasobovania
teplom. Pri podpore zariadeni produkujucich energiu z obnovitelnych zdrojov je nutné zabranit

negativnym vplyvom na Zivotné prostredie®”.

Je potrebné vramci podpory energetickej efektivnosti, vyuzivania OZE a zniZzovania emisii
sklenikovych plynov zlepSovat informovanost o dopadoch avyhodach takychto typov aktivit.
Zavadzanim systémov kontinualneho zvySovania informovanosti pre subjekty zucastnené na
implementacii nizkouhlikovych technolégii sa zabezpeci pravidelné sledovanie a monitorovanie
spotreby energie urelevantnych subjektov avytvori sa priaznivé prostredie na implementdciu
opatreni zameranych na Usporu energie a vyuzivanie OZE. RozSirenim sucasného monitorovacieho
systému efektivnosti pri pouzivani energie sa spristupnia relevantné informacie o opatreniach
v oblasti energetickej efektivnosti a vyuzivania OZE.

Podporené budu nové funkcionality a prispdsobenie monitorovacieho systému efektivnosti pri
pouzivani energie, ktory prevadzkuje Slovenska inovacna a energetickd agentldra na existujuce
systémy zberu uUdajov v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi. Cielom uvedenej podpory bude
najméa zniZenie administrativneho zataZenia poskytovatelov Udajov o spotrebe energie, realizacii
opatreni v oblasti energetickej efektivnosti a vyuzivani OZE. Spolupracou medzi riadiacimi orgdnmi,
sprostredkovatelskymi orgdnmi programov a prevadzkovatelom monitorovacieho systému sa vytvori
prostredie na zlepSenie monitorovania cielov stanovenych v akénych planoch energetickej
efektivnosti, ato pripadne aj smozZnostou priameho pristupu zastupcov riadiacich
a sprostredkovatelskych organov do systému a verifikdciou vkladanych Udajov zo strany
prevadzkovatela monitorovacieho systému, ako aj vytvorenim moznosti importu a exportu udajov
medzi relevantnymi systémami, ktoré sa v sucasnosti pouzivaju.

V oblasti rozvoja vidieka je Ziaduce podporovat zvy3enie vyuZivania OZE, zvySenie energetickej
efektivnosti a Uspory energie, modernizaciu a obnovu zastaranych strojov atechnolégii s nizkou
energetickou Uc¢innostou, ako aj investicie na energetickd transformaciu biomasy, ktora je pestovana
na plochach nevyuZivanej polnohospodarskej pédy a odpadovej biomasy. Zaroven je potrebné
podporovat pestovanie rychlorasticich drevin len na pdde mimo informaéného systému
produkénych blokov na polnohospodarskej pbéde (LPIS) ana plochach nevhodnych na
pofnohospodarsku  produkciu. Rovnako je potrebné zabezpecit vzdelavanie a osvetu
polhohospodarov so zameranim na cielené zniZenie emisii sklenikovych plynov z pofnohospodarstva,
ako aj motivaciu zniZovat emisie.

Komplementarnym spdsobom bude prispievat k implementdacii stratégie RIS3.

1.3.4.1.3 Ocakdvané vysledky

Investicie EFRR

e zvysSenie vyroby a distriblcie energie z obnovitelnhych zdrojov;

o zlepSenie energetickej efektivnosti a vyuZitia energie z obnovitelnych zdrojov v podnikoch
prostrednictvom energetického auditu;

e znizenie spotreby energie azvySenie podielu OZE pri prevadzke budov pri zohladneni
minimalnych poZiadaviek v rdmci ich hibkovej renovécie, vratane zniZenia spotreby energie
obytnych sidel;

e zvysenie vyuZivania OZE, zlepSenie energetickej efektivnosti a zniZovanie emisii sklenikovych
plynov pre vsetky typy uzemi, prostrednictvom regionalnych a lokalnych akénych planov
udrzatelnej energetiky a rozvoja energetickych sluZieb;

28 73kon & 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov
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e zvySenie podpory energetickej efektivnosti, vyuzivania OZE a zniZovania emisii sklenikovych
plynov zavedenim systémov kontinualneho zvySovania informovanosti;

e zvySenie Uspor energie zavedenim regionalnych a miestnych akénych pldnov udriatelnej
energetiky;

e znizenie strat energie vsystémoch CZT prostrednictvom rekonstrukcie a modernizacie
rozvodov tepla.

Investicie EPFRV

e zvySenie vyuzivania OZE, vedlajsich produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych
surovin na Ucel biohospodarstva vratane zvysenia energetickej efektivnosti;

e zvysenie efektivneho vyuZivania zdrojov a prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo odolné
voci zmene klimy v odvetviach polhohospodarstva, potravinarstva a lesného hospodarstva;

e znizenie emisii sklenikovych plynov a amoniaku z polnohospodarstva;

e podpora vyuZivania OZE;

e zvysenie efektivnosti vyuZivania energie v polnohospodarstve a pri vyrobe potravin.

1.3.4.2 TC 5: Podpora prisp6sobovania sa zmene klimy, predchddzanie a riadenie rizika

1.3.4.2.1 Vychodiskovy stav

Z narodnych sprav SR o zmene klimy vyplyva, 7e klimatickd zmena prinesie ¢astejsi vyskyt vin hortcav
s dennymi priemermi teploty vzduchu nad 24 °C atiez castejsi vyskyt a vacsiu individudlnu dobu
trvania suchych periéd. NajvyznamnejSimi opatreniami aktivnej adapticie na zmenu klimy su
predovsetkym aktivity na zabezpelenie efektivnheho hospodarenia svodou, ato zabezpecenim
vyuzivania efektivnych zavlah (zdvlahovych detailov) pre pokracovanie polnohospodarstva, podporou
zadrziavania vody v krajine, ako aj na ochranu pred povodnami. Medzi takéto opatrenia patri aj
vhodna kombindcia preventivnych technickych opatreni na tokoch a na polnohospodarskej a lesnej
pbde, ako aj vyuZivanie zelenej infrastruktury v krajine.

Na Uzemi SR sa nachadza velké mnoistvo svahovych deformdcii aviaceré uzavreté a opustené
UloZiska taZobnych odpadov, ktoré vzhladom na uloZeny materiadl predstavuju najma v pripade
povodni, vyznamné riziko z hladiska vplyvu na zdravie ludi a na stav Zivotného prostredia. Sandcia
havarijnych zosuvov, ako aj rekultivacia uzavretych a opustenych uloZisk tazobného odpadu preto
prispieva k eliminacii zavaznych rizik suvisiacich so zmenou klimy. Absentujlice opatrenia na ochranu
zdravia prispievaju k zvySeniu zranitelnosti a nizkej schopnosti adaptacie obyvatelstva. Dosledky
zmeny klimy aich vplyv na wvykonnost slovenskej ekonomiky budd v budicnosti priznacné
a z dlhodobého hladiska mézu vazne ovplyvnit rozvojovy potencial a trvall udrzatelnost krajiny. Na
zéklade projekcii budiceho vyvoja by v pripade nerealizovania adaptacnych opatreni mohlo dojst
k spomaleniu slovenského hospodarstva v dlhodobom horizonte (2050) na urovni 0,4-0,7 % ro¢ného
HDP. SR v su¢asnom obdobi nema zabezpecené dostatocné efektivne riadenie rizik vyplyvajucich zo
zmeny klimy. Zaroven su nedostatoCne vybudované nastroje na rieSenie osobitnych rizik,
zabezpecenie odolnosti vo¢i mimoriadnym udalostiam a systémy na zvladanie mimoriadnych udalosti
v zaujme ochrany Zivotov, zdravia, majetku a infrastruktury, ako aj zvysenia odolnosti hospodarstva
a krajiny a zabezpecenia zakladnych predpokladov pre udrzatelny rast.

1.3.4.2.2 Zdbvodnenie vyberu

Vsulade s Kjotskym protokolom k Rdmcovému dohovoru OSN o zmene klimy** je potrebné
identifikovat predbezné opatrenia na predvidanie, predchadzanie, alebo minimalizaciu pri¢in zmeny
klimy a zmiernit jej nepriaznivé G¢inky, ako aj zabezpecit ich G¢innu realizaciu. Nepriaznivé dosledky

294 Kjotsky protokol k rdmcovému dohovoru OSN o zmene klimy, http://www1.enviroportal.sk/dohovory/dohovory-detail.php?dokument=2
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zmeny klimy st v podmienkach SR hlavne povodne®”, zosuvy, ale aj dlhotrvajuce obdobia sucha
aviny horidcav, zniZovanie vlhkosti poédy alesné poziare. Aktualnou potrebou je zvySenie
pripravenosti SR na uplatfiovanie principov minimalizacie investi¢nych rizik v dosledku zmeny klimy,
ako aj realizacia opatreni na prevenciu a zmiernenie rizik slvisiacich so zmenou klimy a ich riadenie.
RieSenim je podpora investicii na adaptdciu na zmenu klimy, vratane ekosystémovych pristupov, ako
aj tvorby ,zelenych” pracovnych miest ana ochranu zdravia, podpora investicii na rieSenie
osobitnych rizik, zabezpecenie odolnosti voci mimoriadnym udalostiam a vyvijanie systémov
zvladania mimoriadnych udalosti.

V oblasti polnohospodarstva je potrebné podporovat ¢innosti zlepSujice starostlivost o kvalitu pédy,
osobitne obsah organickej hmoty v pode, eliminaciu zhutnenia pdd a pod., veduce] k zvyseniu
retenénej kapacity vdd a zadrziavaniu vody v krajine. Rovnako je ddlezité zabranit pokracujlcej
degradacii pod, ktora sposobuje kazdorocne znacné Skody, osobitne erdziou (vodna aveterna),
zhutnenim po6dy, stratou podnej organickej hmoty a s tym sdvisiacim zhorSenim biologickej aktivity
avodného rezimu pbdy. Zaroven je v polnohospodarstve nevyhnutné reagovat na rozSirovanie
dopadov sucha, ato z dévodu prebiehajiucich zmeny klimy a podporovat investicie do modernych
a uspornych technoldgii zavlazovania, ako aj do odvodnovacich detailov, ktoré majd vyznam pri
zabezpeceni aktivneho odtoku nadbytku vody v pripade narazového daZda. V oblasti lesného
hospodarstva je potrebné podporovat zalestiovanie kalamitnych pléch, aby novo zalesnené plochy
plnili v ¢o najkratSej dobe svoje funkcie — pddoochrannu a vodoochrannd. Prvoradou ulohou je vsak
obnova lesnych porastov poskodenych zmenou klimy, ako aj prevencia pred tymito poskodeniami.

V oblasti predchadzania a riadenia rizik stvisiacich so zmenou klimy je potrebné posilnit preventivne
opatrenia vo vsetkych oblastiach vo vztahu k dopadom zmeny klimy, zlepsit pripravenost na
neZiaduce udalosti, zvysit efektivnost manaZmentu neZiaducich udalosti. V oblasti manazmentu rizika
v polnohospodarstve je potrebné podporit investicie do hydromelioraénych a odvodriovacich
systémov, ktoré mozu vodu odvadzat, ako aj zadrziavat (zmiernenie nasledkov vonkajsich faktorov).

Investicie do zavlahovych a hydromelioraénych systémov su podmienené schvalenim prisluSnymi
organmi, ¢o zabezpedi, Ze stavebné Upravy budu v sulade so schvalenymi pldnmi manazmentu povodi
a neohrozia prirodné mokradné lokality. V oblastiach svysokou prirodnou hodnotou su
hydromeliora¢né systémy nastrojom na zachovanie stability zamokrenia, ako zakladnej podmienky
zachovania tychto velmi citlivych biotopov.

1.3.4.2.3 Ocakdvané vysledky

Investicie KF a EFRR

e zmiernenie negativnych dosledkov zmeny klimy realizdciou adaptacnych opatreni, najma
preventivnych opatreni v suvislosti s povodfiami a zosuvmi a ochranou zdravia;

e zvysenie kvality planovacich podkladov pre manazment povodnovych a inych rizik;

e posilnenie nastrojov na rieSenie osobitnych rizik a systémov zvladania mimoriadnych
udalosti;

e zlepSenie systému zberu, analyzy a monitorovania objektivne preverenych aktualnych udajov
o rizikach na lokalnej, regiondlnej a narodnej Urovni;

e vybudovanie ucinného systému civilnej ochrany a intervencénych kapacit zachrannych zlozZiek
pri mimoriadnych udalostiach a aktualnych hrozbach;

e zvySenie informovanosti verejnosti v oblasti ochrany, zvladania rizik a zvySenie zapojenia
komunit, dobrovolnikov a obcianskej spoloc¢nosti do predchadzania azvladania krizovych
situdacii;

5 predbesné hodnotenie povodriového rizika v SR vypracované v zmysle €l. 4 a ¢l. 5 smernice 2007/60/ES a podla § 5 zékona ¢&. 7/2010 Z. z.

o ochrane pred povodiiami v zneni neskorsich predpisov
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e vytvorenie nastrojov na zvySenie efektivnosti manazmentu rizik a zabezpecenie zniZenia rizik
ovplyvnenych zmenou klimy.

Investicie EPFRV

e obnova a zvySenie Ucinnosti ekosystémov v polnohospodarstve a lesnom hospodarstve;

o zlepSenie efektivity vyuZivania vody v polhohospodarstve a poskytovania poradenstva
v oblasti vyuZivania vody;

e vybudovanie efektivnejsich zadvlahovych systémov;

e dobudovanie regulacnych systémov odtoku vody z krajiny;

e zmiernenie negativnych d6sledkov zamokrenia a zaplavenia pofnohospodarskej pody;

e vytvorenie ndstrojov na elimindciu mimoriadnych udalosti v lesoch;

e zlepsenie zadrziavania vody, resp. spomalenie jej odtoku v lesnom hospodarstve;

e zavedenie preventivnych systémov proti poziarom v lesoch;

e vytvorenie nastrojov na efektivne sledovanie ariadenie lesnickych ekosystémov
prostrednictvom planov starostlivosti o les.

1.3.4.3 TC 6: Zachovanie aochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho
vyuzivania zdrojov

1.3.4.3.1 Vychodiskovy stav

V oblasti ochrany Zivotného prostredia nadalej pretrvava potreba dobudovania a skvalitiovania
environmentdlnej infrastruktiry, zachovania azlepsSenia kvality jednotlivych zloZiek Zivotného
prostredia a efektivnejSieho vyuZivania prirodnych zdrojov. V oblasti odpadového hospodarstva SR
doposial zaznamenala maly pokrok v znizovani miery sklddkovania odpadov. V pripade zmesového
komunalneho odpadu je skldadkovanie dominantnym spO6sobom nakladania s odpadmi
a zhodnocovanie komundlneho odpadu sa vyuZiva v malej miere. Postupne sa zvySuje mnoZstvo
vyrobenych alternativnych paliv z odpadov. Triedeny zber odpadov je zavedeny vo vacésine obci, jeho
efektivnost ale nedosahuje pozadované parametre. Hlavnym problémom v oblasti znedistenia
povrchovych vod su nelistené, alebo nedostatocne Cistené komundlne odpadové vody. Zariadenia
vyuzZivané na Upravu pitnej vody ajej distriblciu obyvatelom su zastarané a nezodpovedaju
stic¢asnym poziadavkam atrendom. V oblasti ochrany a obnovy biologicke] diverzity je potrebné sa
nadalej venovat zabezpecleniu priaznivého stavu biotopov a druhov eurdpskeho vyznamu. Rovnako
v SR pretrvdva nepriazniva situacia v oblasti znecistenia ovzdusia niektorymi znecistujucimi latkami
(napr. prachovymi casticami). Rovnako doteraz v SR neboli v plnej miere vykonané nevyhnutné
opatrenia na odstranenie starych environmentalnych zataZzi a z nich vyplyvajuceho permanentného
rizika negativneho vplyvu na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie. Za Ucelom celkového zvysenia
hospodarskeho rastu nebol dostatocne rozvijany potencidl technoldgii v oblasti ochrany Zivotného
prostredia. Pre posilnenie ochrany Zivotného prostredia a presadzovanie efektivneho vyuZivania
zdrojov je zaroven doleZité podporovat aktivity v oblasti zlepSenia informovanosti a zvySenia
environmentdlneho povedomia verejnosti.

Sektor akvakultury a Zivotné prostredie su vo vzajomnej interakcii. Kvalita vod, stupen ich
znelistenia, Uroven polnohospodarskych a priemyselnych cinnosti su zakladnymi faktormi
ovplyviujucimi kvalitu a mnozZstvo produkcie, resp. prvoradou podmienkou pritomnosti akejkolvek
ich tyofauny. Na druhej strane akvakultira ovplyviiuje raz krajiny, vodné pomery, Struktuiru
genofondu ryb, ako aj fauny a fléry v blizkosti vodnych pléch.

1.3.4.3.2 Zdbvodnenie vyberu

Strategickym cielom v oblasti odpadového hospodarstva SR je zabezpelit nakladanie s odpadmi
v stlade s hierarchiou odpadového hospodarstva, t. j. obmedzit skladkovanie odpadov a podporit
zhodnocovanie odpadov, a to so zameranim na recyklaciu. V oblasti vodného hospodarstva je ciefom
vytvorit podmienky pre zabezpelenie dobrého stavu vod v SR, pricom jednou z najddlezitejsich
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podmienok je zabezpelit Cistenie aodvadzanie odpadovych véd vsulade s poziadavkami
vyplyvajucimi z ,,environmentalneho acquis”. Z dévodu ochrany podzemnych a povrchovych vod je
taktiez potrebné vykonat opatrenia na eliminaciu ich znedistenia z bodovych zdrojov. V oblasti
z4dsobovania pitnou vodou je potrebné prijat opatrenia na zabezpecéenie pozadovanej kvality pitnej
vody, najma prostrednictvom intenzifikdcie existujucich udpravni povrchovych vod, ako aj
zefektivnenia doddvky vody a eliminaciou jej unikov z potrubi. Pre zlepseny ekologicky stav vod je
potrebné spriechodnit vzniknuté prekazky na vodnom toku. V zmysle ciela EU stratégie na ochranu
biodiverzity do roku 2020%*® je potrebné zlepsit stav biotopov eurdpskeho vyznamu a stav druhov
europskeho vyznamu. V slvislosti s problematikou ochrany ovzdusSia je na Urovni SR potrebné
realizovat opatrenia na implementaciu prislusnych pravnych predpisov EU s cielom zabezpetit dalsie
znizovanie emisii znedistujucich latok a dosiahnut zlepsenie kvality ovzduSia. Vramci plnenia
narodnych cielov zniZzovania emisii znecistujicich latok do ovzdus$ia je nevyhnutné podporovat
investicie do technoldgii a zariadeni zdrojov znedistovania, v stlade s poZziadavkami BAT a realizovat
opatrenia na zlepSenie kvality ovzdusia. V oblasti environmentalnej infrastruktiry bude v ramci
vyberu projektov zohladneny aspekt inovativnosti technoldgii iducich nad ramec noriem EU tam, kde
je to uplatnitelné podla platnych pravnych predpisov, pripadne budd v ramci vyberu projektov
zvyhodriované riedenia umoziiujuce priblizenie sa, resp. naplfianie najambiciéznej$ich $tandardov
vyplyvajlcich z legislativy EU v danej oblasti v pripade, Ze legislativa EU definuje rozsah hodnét, ktoré
je potrebné dodrziavat. Scielom eliminovat rizika, ktoré pre Zivotné prostredie a zdravie
obyvatelstva predstavuju environmentalne zataZe, je nevyhnutné vykonat opatrenia na ich
odstranenie, ako aj na regenerdciu a dalsie vyuZitie sanovanych alebo nevyuZzivanych pléch.

Pre dosiahnutie zlepsenej kvality Zivotného prostredia je nevyhnutné podporovat aj budovanie
prvkov zelenej infrastruktary v mestach.

Jeden zo zakladnych cielov akéného planu stratégie EU pre Dunajsky region je ,,obnovit aspori 15 %
degradovanych ekosystémov, vratane degradovanych péd do roku 2020“*’.

Udrzatelné a efektivne vyuZivanie zdrojov je nevyhnutnou podmienkou pre dalsi rozvoj sektora
akvakultiry aspracovania ryb na Slovensku. Taktiez je potrebné podporovat zavadzanie
chovatelskych metéd Setrnych k Zivotnému prostrediu a takych technologickych rieSeni chovu
a spracovania ryb, ktoré minimalizuju negativny dopad, resp. posilnia pozitivny efekt na Zivotné
prostredie. V nadvaznosti na vykonavanie Spolo¢nej rybarskej politiky (dalej len ,,SRP“) je nevyhnutné
zabezpedlit zber Udajov, kontrolu a vysledovatelnost produktov rybolovu a akvakultiry v sulade
s nariadenim Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1308/2013 o SRP.

V oblasti polnohospodarstva alesného hospodarstva je nevyhnutné pokracovat v ochrane
biodiverzity, hlavne v izemiach NATURA 2000 a v oblastiach s vysokou prirodnou hodnotou. Taktiez
je Ziaduce zabezpecovat ochranu pbdy avody najma prostrednictvom agroenvironmentalnych
postupov Setriacich Zivotné prostredie a ekologickym polnohospodarstvom a investiciami pre
bezpecné nakladanie sodpadovou vodou a hospodarskymi hnojivami. Rovnako je potrebné
zabezpecovat pokracovanie polnohospodarskych aktivit v oblastiach s prirodnymi a ostatnymi
$pecifickymi obmedzeniami. Pre realizaciu tychto postupov je doleZité podporovat vzdeldvanie,
poradenstvo a Sirenie dobrej praxe pre polnohospodarov a obhospodarovatelov lesov.

1.3.4.3.3 Ocakdvané vysledky

Investicie KF a EFRR
e zabezpecenie nakladania s odpadmi v sulade s hierarchiou odpadového hospodarstva a za
ucelom plnenia poziadaviek ,environmentalneho acquis®;

2% Stratégia E0 na ochranu biodiverzity do roku 2020

http://ec.europa.eu/environment/pubs/pdf/factsheets/biodiversity 2020/2020%20Biodiversity%20Factsheet SK.pdf
Kroky nevyhnutné pre navrhovanu obnovu su zapracované v Prioritnom akénom ramci financovania NATURA 2000 v Slovenskej
republike v EU programovom obdobi 2014 — 2020
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e vytvorenie podmienok pre zabezpecéenie dobrého stavu vod v SR;

e zabezpelenie plnenia predvstupovych zavdzkov SR vo&i EU v oblasti istenia a odvadzania
komunalnych odpadovych véd;

e skvalitnenie zasobovania obyvatelstva pitnou vodou;

e zabezpeclenie podmienok pre zachovanie biologickej diverzity;

e dobudovanie a skvalitnenie informacného systému monitorovania a reportingu na Useku
ochrany prirody a krajiny;

e zlepSenie kvality ovzdusia a zniZenie jeho znecistovania, ako aj skvalitnenie monitorovania
ovzdusia;

e instalacia technologickych zariadeni arealizacia technickych opatreni na zabezpeclenie
plnenia podmienok smernic EU v oblasti emisii znecistujucich latok a kvality ovzdusia;

e znizenie znelistovania Zivotného prostredia prostrednictvom odvadzania odpadovych véd;

e zabezpedenie sandcie environmentalnych zatazi v mestskom prostredi, v opustenych
priemyselnych aredloch avoblastiach konverzie, ako aj zabezpelenie regeneracie
nevyuzivanych aredlov a objektov v nadvaznosti na potreby dotknutého Uzemia.

Investicie EPFRV
e zachovanie  polnohospodarstva v oblastiach s prirodnymi ainymi  Specifickymi
obmedzeniami;
ochrana a zachovanie biologickej diverzity hlavne v Gzemiach NATURA 2000 a HNV;
realizdcia polnohospodarskych postupov Setrnych k zZivotnému prostrediu;
realizdcia postupov pre ochranu vody a pody;
zlepsenie kvality aochrany vody apody azniZzenie emisii sklenikovych plynov
z polnohospodarskej ¢innosti.

Investicie ENRF
e zavedenie chovatelskych metdd Setrnych k Zivotnému prostrediu, vratane inovativnych
technologickych rieSeni chovu a spracovania ryb;
e zber udajov a kontrola v ramci SRP.

1.3.5 Narodna priorita: Moderna a profesionalna verejna sprava

1.3.5.1 TC 11: Posilnenie instituciondlnych kapacit orgdnov verejnej spravy
a zainteresovanych strdn a efektivity verejnej spravy

1.3.5.1.1 Vychodiskovy stav

V programovom obdobi 2007 — 2013 bola oblast budovania kapacit a efektivity verejnej spravy
a zvySovania ucinnosti politik rieSend v ramci OP ZaSI. Smerovanie podpory bolo obmedzené na
riadenie a rozvoj ludskych zdrojov vo VS na strane poskytovatelov sluZieb verejného charakteru, a to
formou vzdeldvania, rozvoja partnerstiev, vymeny a Sirenia informdcii, zavedenia nastrojov na tvorbu
politik, stratégii a strategického planovania a zavedenia systémov riadenia kvality vo VS. Parcidlne, so
zameranim na informatizaciu bola rieSend oblast e-Governmentu v OP IS, a to na komunikaénej, resp.
transakénej Urovni elektronickych sluZieb vybranych Usekov statnej spravy a Uzemnej samospravy.

298 299

Podla udajov Svetovej banky™™ a hodnotenia EK™, patri SR medzi najmenej vyspelé krajiny v oblasti
VS. EK navrhuje, aby sa financovanie EU obmedzilo na klti¢ové priority, ktoré st uvedené v Poziénom

8 \World Government Indicators (WGI) database, World Bank, 2012; hodnoti 6 oblasti: efektivita verejnej spravy, sloboda, politicka

stabilita, kvalita regulacie, vymozitelnost prava a kontrola korupcie

2% Excellence in Public Administration for competitiveness in the EU Member States
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dokumente EK*®. Narodné verejné prostriedky by sa mali poutit nielen na spolufinancovanie, ale aj

na financovanie doplnkovych investicii spojenych s projektmi financovanymi EU, najmi na
regionalnej a miestnej Urovni.

Organizacie VS aich procesy su riadené rezortne a budované vertikdlne. Okrem hlavnych procesov
(vecne prislusné odborné cinnosti) si organizacie individudlne zabezpecuju aj vacsinu podpornych
procesov (prierezové aobsluzné procesy — napr. evidencie, IT, sprdva majetku, rozpocet
a uctovnictvo, atd’), ktoré su nezavislé na vecne prislusnych odbornych c¢innostiach.

Z analyz** vyplyva, 7e zakladnymi problémami justicie v SR si komplikovana vymozitelnost prava
vyplyvajlca z prietahov v sidnom konani, kvalita rozhodovacej ¢innosti sidov, presvedcivost sidnych
rozhodnuti a nestabilita pravneho poriadku.

EK, v nadvaznosti na Specifické odporucania Rady pre krajiny, odporuca SR v programovom obdobi

2014 — 2020 investovat z fondov EU viac do zefektivnenia VS**%.

1.3.5.1.2 Zdbvodnenie vyberu

V stlade so $pecifickymi odport¢aniami Rady pre krajiny>® je potrebné prijat opatrenia, vratane
zmeny zdkonov o Statnej a verejnej sluzbe, s cielom posilnit nezavislost verejnej sluzby a zlepsit vo VS
riadenie ludskych zdrojov, posilnit analytické kapacity kliéovych ministerstiev, ato aj s cielom
lepdieho vyuZivania narodnych zdrojov afondov EU, posilnit analytické a auditorské kapacity
financ¢nej spravy a realizovat opatrenia na zlepSenie justiéného systému. V nadvaznosti na Specifické
odporucania Rady pre krajiny>® je potrebné zrychlit realizaciu akéného planu na boj proti dafiovym

v 7

podvodom a aplikovat klucové opatrenia na ich zamedzenie.

Vo vztahu k plneniu cielov NPR je potrebné uskutocnit reformu VS zamerand na optimalizaciu
systémov s cielom zefektivnit ¢innosti a priniest lepsie sluzby ob¢anom a podnikatelom, podporit
elektronizaciu procesov a posilnit budovanie administrativnych kapacit vo vsetkych Struktirach VS,
ako aj vytvorit analytické kapacity pre tvorbu politik a podporu implementacie reformy na kluc¢ovych
segmentoch, aj v spolupraci s organizaciami obcianskej spolo¢nosti.

Kld€ovym nastrojom realizacie stratégie zefektivnenia VS su projekty e-Governmentu, realizované
vramci TC2, ktoré nadvazuju na koncepciu reformy VS abudl podporovat jednotlivé etapy jej
implementacie. Pre zabezpeclenie Uzkeho prepojenia aktivit TC2 (e-Government) a TC11 (redizajn
procesov) budu relevantné projekty riadené koordinovanym spdsobom, a to s cielom zabezpecenia
ich komplementarity.

Koordinac¢ny mechanizmus je jasne zadefinovany v dokumente Systém vzajomnej koordinacie medzi
OP Integrovana infrastruktura (dalej len ,,OP II“) a OP Efektivna verejna sprava (dalej len ,,OP EVS“).
Tento dokument definuje zdkladné zdsady koordinacie investicii na podporu realizacie reformy VS,
pricom tieto zasady budu dalej rozpracované v riadiacej dokumentacii relevantnych programov.
Zaroven tento dokument zabezpeci, aby koncepty reformy VS na jednotlivych Usekoch spravy
navrhnuté v ramci OP EVS predchdadzali navrhom investicii v rdmci relevantnych Specifickych ciefov
OP II. Blizsie informacie k implementacii koordinacie medzi riadiacimi orgdnmi OP EVS a OP Il budu
uvedené voboch programoch. OP Il bude realizovat projekty, vramci ktorych sa budud
implementovat elektronické sluzby, nastroje ainformacné systémy, ktoré zabezpecia predpoklady

300 http://www.nsrr.sk/sk/programove-obdobie-2014---2020/pozicny-dokument-europskej-komisie-k-partnerskej-dohode-a-programom-

sr-na-roky-2014---2020/

Napr. 2014 EU Justice Scoreboard (z hladiska ukazovatela vnimania nezavislosti sudnictva sa SR umiestnila na poslednom mieste z krajin
EU, z hladiska ukazovatela ¢asu potrebného na rieenie konkurzov sa SR umiestnila na poslednom mieste z krajin EU)

Dokument: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:217:0071:0074:SK:PD

Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2013 aktorym sa predkladd stanovisko Rady
k programu stability na roky 2012 — 2016 (odporucanie ¢. 2 a 6)

Odporucania Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2013 a ktorym sa uklada stanovisko Rady k programu
stability na roky 2013 - 2014 (odporucanie €. 2)
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pre realizaciu reformnych politik a koncepcii, vratane konkrétnych systémovych zmien, navrhnutych
a schvalenych vramci OP EVS. Koordinaény mechanizmus je nevyhnutnym ndastrojom na
zabezpecenie efektivnej implementacie komplexnej reformy VS.

Komplementarnym spdsobom bude prispievat k implementacii stratégie RIS3.

1.3.5.1.3 Ocakdvané vysledky

Investicie ESF

posilnenie schopnosti organizacii verejnej spravy prijat optimalizacné opatrenia na rozvoj
inStitucionalnych kapacit azvySenie dostupnosti a efektivnosti sluzieb verejnej spravy
s dérazom na proklientsky pristup, v stlade s cielmi reformy verejnej spravy >%;

zabezpecenie efektivnejsej spravy procesov verejnej spravy;

vybudovanie a posilnenie ¢innosti analytickych kapacit rezortov verejnej spravy;
zabezpecenie efektivnejSieho riadenia ludskych zdrojov;

posilnenie kapacit azvySenie spoluprace so socidlnymi aekonomickymi partnermi
a obcianskou spolocnostou;

zvysenie efektivity, transparentnosti a doveryhodnosti justicného systému, vymozitelnosti
prava a vyuzivania alternativnych nastrojov rieSenia sporov;

zvySenie efektivity financnej spravy a verejného obstaravania, podpora opatreni na boj proti
korupcii a podporu otvorenosti a transparentnosti vo verejnej sprave.
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1.4 Orientaéné rozdelenie podpory Unie podla tematického ciela na narodnej
Grovni pre kazdy z ESIF, ako aj celkova orientaéna suma podpory planovana na
ciele suvisiace so zmenou klimy

Rozdelenie finanénej alokacie na jednotlivé tematické ciele pre kaidy ESIF zodpoveda pridelenej
alokacii na prislusny program. Vyska podpory pre programy Eurdpskej Uzemnej spoluprace (dalej len
,EUS“) na ndarodnej Urovni predstavuje 223367 272 EUR. VsUvislosti so stanovenymi cielmi
v relevantnych programoch, suvisiacimi so zmenou klimy, bola v zmysle metodiky EK**® vyélenend
orientacna suma podpory pldnovana na ciele suvisiace so zmenou klimy vo vyske 3 361 063 315, 98
EUR. K prislusnej priorite/kategérii intervencie tematického ciela, bol priradeny konkrétny koeficient
s cielom zabezpecenia harmonizacie pristupu k sledovaniu vydavkov suavisiacich so zmenou klimy
v oblastiach podpory pre prislusny tematicky ciel. SR dosiahne ciel viac ako je Uroven 20 %, a to na
predpokladanej drovni 22,05 %.

Tabulka 1: Indikativna alokacia na ciele suvisiace so zmenou klimy

Tematicky ciel’ Celkové opravnené vydavky tykajlce sa zmeny klimy

3. ZvySenie konkurencieschopnosti MSP, sektora polnohospodarstva (v

pripade EPFRV) a sektora rybdrstva a akvakultury (v pripade ENRF) 24131171,98

4. Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodérstvo vo vsetkych

sektoroch 1119171 222,00

5.  Podpora prispdsobovania sa zmene klimy, predchddzanie a riadenie

. 995 298 991,00
rizika

6.  Zachovanie aochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho

.o . 513 154 665,00
vyuZivania zdrojov

7. Podpora udrZatelnej dopravy a odstrafiovanie prekazok v kltcovych

sietovych infrastruktarach 654 348 556,80

9. Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek

e 54 958 709,20
diskriminacii

CELKOM: 3361 063 315,98

* ciel suvisiaci so zmenou klimy je stanoveny ako %-ny podiel z celkovych opravnenych vydavkov tykajucich sa zmeny klimy na celkovej
alokacii na narodnej drovni

Tabulka 2: Indikativne rozdelenie podpory Unie podla tematického ciela na narodnej Urovni pre kaidy z ESIF (EUR)
(celkova podpora Unie, vratane vykonnostnej rezervy)

EFRR ESF KF EPFRV ENRF CELKOM

1. Posilnenie  vyskumu,
technologického rozvoja a | 1797792387 51333136 1849125523
inovacif

2. Zlepsenie pristupu
k informaciam alKT
a zlepsenie ich vyuzivania a
kvality

805 516 752 20 166 840 825683 592

3. Zvysenie
konkurencieschopnosti MSP,
sektora pofnohospodarstva (v
pripade EPFRV) a sektora
rybarstva a akvakultary (v
pripade ENRF)

398 984 150 502 981 310 12 670 020 914 635 480

3% yiykondvacie nariadenie Komisie (EU) . 215/2014 zo 7. marca 2014, ktorym sa stanovujd pravidld vykonavania nariadenie Eurépskeho

parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom
fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde v suvislosti s metodikami poskytovania podpory na rieSenie zmeny klimy, uréovanim
Ciastkovych cielov a zamerov vo vykonnostnom rdmci a nomenklatirou kategérii intervencii pre eurdpske Strukturdlne a investicné
fondy
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EFRR

ESF

KF

EPFRV

ENRF

CELKOM

4. Podpora prechodu na
nizkouhlikové hospodarstvo
vo vsetkych sektoroch

1050275034

68 896 188

1119171222

5. Podpora prisposobovania
sa zmene klimy,
predchadzanie a riadenie
rizika

260901 369

419 346 261

315051361

995298 991

6. Zachovanie aochrana
Zivotného prostredia
a podpora efektivneho

vyuZivania zdrojov

88328116

1441766 000

326181901

2167 880

1858443 897

7. Podpora  udriatelnej
dopravy a odstranovanie
prekazok v kldc¢ovych
sietovych infrastrukturach

1187989 455

2307 139 166

3495128621

8. Podpora udrZatelnosti
a kvality zamestnanosti
a mobility pracovne;j sily

215860 548

918 099 996

55598 250

1189 558 794

9. Podpora socialneho
zaclenenia, boj proti chudobe
a akejkolvek diskriminacii

836 575 659

433 699 291

137396 773

1407671723

10. Investovanie do
vzdelania, skoleni a odbornej
pripravy, ako aj zruénosti
a celoZivotného vzdeldvania

263 000 000

458 746 509

14 998 073

736 744 582

11. Posilnenie
instuticiondlnych kapacit
organov  verejnej  spravy
a zainteresovanych stran
a efektivity verejnej spravy

267 311313

267311313

Technicka pomoc

455071912

89737971

52 669 012

947 100

598 425 995

CELKOM

7 360 295 382

2167 595 080

4168 251 427

1545272 844

15 785 000

15257 199 733

Indikativne alokdcie v rdmci TC su oCistené o alokacie na technicki pomoc

Tabulka 3: Informacia o Iniciative na podporu zamestnanosti mladych fudi, ktorad je programovana v rdmci tematického
ciela 8 “Podpora udrzatelnosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovnej sily“ (EUR).”

Osobitna alokacia pre 1ZM

72 175 259

Zodpovedajuce finan¢né prostriedky ESF

72 175 259
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Tabulka 4: Informacia o alokacii pre technicki pomoc, podla kategdrie regidnov, ak relevantné

Podiel technickej
L. .. Alokacia pre pomOf:l.Z celkm'/ej
Kategoria regionov, ak . alokacie (podla
Fond . technicku ,
relevantné Fondov a podla
pomoc (EUR) .. .
kategorie regionov,
ak relevantné)
EFRR Menej rozvinuté regiéony | 447 861 412,00* 6,31 %
Prechodné regiény N/A N/A
Rozvinutejsie regidny 7 210 500,00 2,75 %
ESF Menej rozvinuté regiony 86 642 011,00 4,12 %
Prechodné regiény N/A N/A
Rozvinutejsie regidny 3095 960,00 4,64 %
KF N/A 0,00 0,00 %
EPFRV N/A 52 669 012,04 3,41 %
ENRF N/A 947 100,00 6,00 %
*vratane alokacia pre OP TP (159 071 912 EUR)
Tabulka 5: Podiel ESF zo Strukturalnych fondov (EFRR a ESF)
Podiel ESF zo zdrojov Strukturalnych fondov (ESF a EFRR) pre
operacné programy pre ciel Konvergencia a Regiondlna 1971 %
konkurencieschopnost a zamestnanost v programovom e
obdobi 2007 — 2013
Minimalny podiel ESF v ¢lenskom State 209 %
Podiel ESF zo zdrojov Strukturdlnych fondov v programovom 22 75 %
, (4]

obdobi 2014 - 2020

1.5 Uplatfiovanie horizontéalnych principov a cielov politiky pre vyuZivanie ESIF

1.5.1 Opatrenia pre princip partnerstva vratane indikativnheho zoznamu partnerov
a zhrnutie aktivit na zahrnutie partnerov, ich uloha pri priprave PD a sprave

o pokroku

Urad vlady SR (dalej len ,, UV SR“) koordinuje vyuZivanie finanénych prostriedkov z fondov E

/307
u.

V prostredi UV SR je priprava PD SR na roky 2014 — 2020 zabezpe&ovana Centralnym koordinaénym
organom (dalej len ,,CKO“), ktory je v gescii podpredsedu vlady SR pre investicie. CKO vclenuje
relevantnych partnerov do procesu pripravy PD SR prostrednictvom nasledovnych pracovnych

skupin:

a) Rada vlady SR pre Partnerski dohodu na roky 2014 — 2020 — koordinacny, poradny
a iniciativny organ vlady SR v otazkach suvisiacich s pripravou PD SR (zoznam clenov

v prilohe),

b) pracovna skupina ,Partnerstvo pre politiku sidrinosti” — platforma pre vymenu skisenosti
z praxe a nazorov odbornikov v oblasti politiky stdrznosti EU po roku 2013 (zoznam ¢&lenov

v prilohe),

C) pracovné skupiny k plneniu ex ante kondicionalit — zriadené na jednotlivych Ustrednych
organoch Stdtnej spravy zodpovednych za ich plnenie vzmysle uznesenia vlady SR

¢. 305/2012,
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d) pracovné skupiny na pripravu buducich programov — zriadené na jednotlivych zodpovednych
organoch®® v zmysle usmernenia CKO k priprave OP na roky 2014 — 2020,

e) pracovna skupina na vytvorenie Uzemnej dohody medzi vlddou SR, regionalnou samospravou
a miestnou samospravou na roky 2014 — 2020 (zoznam ¢lenov v prilohe).

Do procesu pripravy PD SR su zapojené RO zodpovedné za pripravu buducich programov, dalsie
Ustredné orgdny Statnej spravy, ako aj Siroké spektrum partnerov zregiondlnej a miestnej
samospravy, akademickej sféry, zdujmovych zdruzeni, reprezentativnych profesijnych zdruzeni,
mimovladnych organizacii (zastreSujucich rodovu rovnost, nediskriminaciu, udrzatefny rozvoj
a zivotné prostredie), organizacii v oblasti rozvoja vidieka arybného hospodarstva a Eurdpskych
zoskupeni Uzemnej spoluprace. Neoddelitelni saéast pri priprave PD SR tvori spolupraca
s Ministerstvom podohospodarstva arozvoja vidieka SR, ktoré je zodpovedné za oblast rozvoja
vidieka a rybného hospodarstva.

Vyber relevantnych partnerov zapajanych do procesu pripravy PD SR bol realizovany v sulade s ¢l. 5
nariadenia EP a Rady (EU) € 1303/2013 a delegovaného nariadenie EK k Eurépskemu kédexu pre
partnerstvo®® tak, aby bol v celom procese uplatfiovany princip partnerstva a viacirovriové riadenie.
Do uvahy boli vzaté doterajSie skisenosti spoluprace s partnermi v ramci programového obdobia
2007 — 2013, aktivna ucast, vysledky v prislusnej oblasti pdsobnosti a potreba pokrytia vsetkych
oblasti PD SR relevantnymi reprezentativnymi partnermi. CKO vydal pre budice RO usmernenie
k priprave OP na roky 2014 — 2020, spolu s navrhom jednotného Statltu pracovnych skupin pre
pripravu jednotlivych programov SR. Uvedené usmernenie identifikovalo povinnost zastUpenia
relevantnych partnerov vtychto pracovnych skupinach, vratane subjektov zastupujucich oblast
romskych komunit, rozvoja obcianskej spoloénosti, horizontalnych principov, reprezentativnych
mimovladnych neziskovych organizacii, ako aj mimovladnych organizacii posobiacich v oblasti rozvoja
vidieka arybného hospodarstva a zastupcov miestnych akénych skupin. CKO tiez wvypracoval
usmernenie k zapojeniu partnerov mimovladnych neziskovych organizacii do pripravy OP*'. Vyber
reprezentativnych partnerov zastupujucich obcéiansku spolocnost je zabezpecovany prostrednictvom
Rady vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie. Rovnaky pristup sa uplatiuje aj v pracovnej
skupine Partnerstvo pre politiku sudrznosti.

V Uvodnej faze procesu pripravy ndvrhu PD SR bola v spolupraci s relevantnymi partnermi vykonana
komplexnad analyza rozdielov a potrieb v oblasti rozvoja a potencidlu rastu, ato vzhladom na
tematické ciele a klu¢ové Cinnosti definované v Pozicnom dokumente EK. Pri spracovani analyzy sa
prihliadalo na NPR, $pecifické odportcania Rady pre SR, legislativne a strategické dokumenty EU a SR
a skusenosti z programového obdobia 2007 — 2013. Navrh analytickej ¢asti PD SR bol diskutovany na
zasadnuti pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku sudrznosti.

V dalom kroku bola vypracovana strategicka ¢ast a ex ante hodnotenie PD SR. Ciastkové vystupy PD
SR boli priebeZne zasielané akonzultované s relevantnymi partnermi. Komunikacia s partnermi
prebiehala elektronickou formou, ako aj prostrednictvom pracovnych skupin UV SR. Rovnako boli
zapracovavané odborné vstupy od jednotlivych RO, ato v suvislosti s paralelnou pripravou OP. Do
procesu pripravy PD SR bola zapojena aj Sirokd verejnost prostrednictvom dotaznika CKO, ktorého
ciefom bolo zhromaizdit nazory a prispevky verejnosti na aktudlne otazky tykajuce sa vyuZivania

308 piadiace organy v ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti a pre EPFRV a ENRF boli stanovené uznesenim vlady SR & 139/2013

k ndvrhu Struktiry operacnych programov financovanych z Eurdpskych Strukturdlnych a investi¢cnych fondov na programové obdobie
2014 - 2020 a organy zodpovedné za pripravu a implementaciu programov v rdmci ciela Eurépska Uzemna spolupraca uznesenim vlady
SR ¢&. 604/2013 k navrhu uréenia organov zodpovednych za pripravu a implementdaciu programov v ramci ciela Eurdpska Uzemna
spolupraca v programovom obdobi 2014 — 2020 v podmienkach Slovenskej republiky

Delegované nariadenie Komisie (EU) & 240/2014 zo 7. januara 2014 o eurdpskom kddexe spravania pre partnerstvo v ramci eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov

Usmernenia CKO k priprave operacnych programov na roky 2014 — 2020 a zapojeniu partnerov mimovladnych neziskovych organizacii do
pripravy operacnych programov boli zaslané elektronicky jednotlivym riadiacim organom
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fondov EU v programovom obdobi 2014 — 2020*". Vystupy z dotaznika podporili vyber tematickych
ciefov ainvesticnych priorit, ktoré boli stanovené v navrhu PD SR. Podnety verejnosti na znizenie
administrativnej zataze su obsiahnuté v prislusnej casti PD SR atvoria vyznamny podklad pre
spracovanie systému riadenia a kontroly ESIF. Navrh PD SR bol tieZ prerokovany ¢lenmi Rady vlady SR
pre PD SR.

Uceleny ndvrh PD SR bol relevantnymi partnermi prijaty pozitivne. Relevantni partneri podporili
stanovené tematické ciele a prioritné oblasti financovania ESIF, uplatfiovanie integrovanych
pristupov pre celé Uzemie SR, ambiciu postupného prechodu na elektronickl vymenu informdcii
a Udajov medzi prijimatelmi aorganmi riadenia akontroly programov a opatrenia na zniZenie
administrativnej zataie na strane prijimatelov. Pripomienky partnerov smerovali najma
k precizovaniu textu PD SR. Medzi zdsadné poZiadavky partnerov, ktoré boli akceptované, patrili
najma potreba dopracovania PD SR v sulade sRIS3, doplnenia analyzy za oblast rozvoja vidieka
arybného hospoddrstva, nesuhlas sjednotnym systémom riadenia a jednotnym informacnym
systémom pre monitorovanie ESIF, potreba dopracovania Uzemnej koncentracie a aplikdcie
integrovanych pristupov, zosuladenia kapitol 1.1 a 1.3 vnavrhu PD SR a Upravy horizontdlneho
principu udrzatelny rozvoj.

Prvy ndvrh PD SR vratane ex ante hodnotenia bol predlozeny na posudenie EK koncom juna 2013
a zverejneny na webovom sidle CKO*2. Rovnako sa v procese pripomienkovania navrhu PD SR
organizuju zo strany CKO pracovné stretnutia s organmi zodpovednymi za pripravu programov, ktoré
svoje stanoviska komunikuju s relevantnymi partnermi v danej oblasti, za Ucelom zapracovania
kfdcovych otvorenych otdzok vyplyvajucich z predloZzenych pripomienok a vysledkov negociacii s EK.
Ciefom tychto stretnuti je zodpovedat na otvorené problematiky zamerané najma na oblast
uzemného rozvoja, tematickej koncentracie, uplatfiovania integrovanych pristupov, koordinacie
medzi hlavnymi programami a ostatnymi ndastrojmi podpory, prepojenia aktivit jednotlivych
programov s opatreniami na zmenu klimy a nastavenia mechanizmu implementacie vykonnostného
ramca. SubeZne je zo strany CKO zabezpecovand koordinacia plnenia a vyhodnocovania plnenia ex
ante kondicionalit v podmienkach SR, ato vspolupraci sich gestormi. Princip partnerstva je
zabezpecdeny aj prostrednictvom pripomienkovania navrhu PD SR Sirokou verejnostou v procese

posudzovania vplyvov tohto dokumentu na Zivotné prostredie (SEA)**.

Za ucelom zabezpecenia Ucasti Sirokého spektra socialno-ekonomickych partnerov na drovni SR, CKO
doteraz poskytol v ramci zasadnuti pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku sidrznosti moznost
refundacie cestovnych ndkladov pre partnerov z prostredia obcianskej spolo¢nosti, zaujmovych
a profesijnych zdruZeni posobiacich mimo miesta zasadnutia uvedenej pracovnej skupiny.

V oblasti informovanosti a publicity zabezpeduje CKO informovanost Sirokej verejnosti o priprave
programového obdobia 2014 — 2020 prostrednictvom svojho webového sidla http://www.nsrr.sk,
Informaéného centra ,,Strukturdlne fondy pre Slovensko®, zasielanim newslettrov pre registrovanych
zaujemcov, ako aj prostrednictvom pravidelnych publikacii v casopise EUROKOMPAS. Komunikacia so
sirokou verejnostou prebieha aj prostrednictvom e-mailovej adresy cko@vlada.gov.sk. Mobilizacia
relevantnych partnerov sa zabezpecCuje aj organizovanim konferencii a Skoleni k problematike
vyuZivania fondov EU. CKO ziroveri pravidelne predkladd na rokovanie vlady SR informéciu
o negociaénom procese k ndvrhom pravnych predpisov EU pre politiku sudrinosti po roku 2013,
vratane informdcie o priprave Partnerskej dohody SR na programové obdobie 2014 — 2020 a plneni
ex ante kondicionalit v podmienkach SR za polro¢né obdobie. Obsahom uvedenej informacie je aj
podrobny prehfad o uskuto¢nenych aktivitdch so socidlno-ekonomickymi partnermi pri priprave
programového obdobia 2014 — 2020. V programovom obdobi 2014 — 2020 bude spolupraca

3 hitp://www.nsrr.sk/sk/programove-obdobie-2014---2020/dotaznik/

http://www.nsrr.sk/sk/programove-obdobie-2014---2020/negociacie-k-priprave-partnerskej-dohody-sr-a-op/
Verejné prerokovanie Spravy o hodnoteni strategického dokumentu s celostatnym dosahom ,,Partnerska dohoda SR na roky 2014 —
2020 a Navrhu Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020 sa uskuto¢nilo diia 7. novembra 2013 v priestoroch Uradu vlady SR
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s relevantnymi partnermi nadalej pokracovat osved¢enou formou, ato zaclenenim partnerov do
¢innosti Pracovnej skupiny pre komunikaciu. CKO bude klast vac¢si déraz na Sirokd informovanost na
véetkych drovniach implementacie s pouZitim Sirokého spektra nastrojov (vyuZivanie Integrovanej
informacnej siete regionalnych informacnych centier, vytvorenie Informacného call centra a pod.),
novych sposobov komunikacie (prepojenie webového portadlu CKO s ITMS, komunikacia cez socidlne
siete) a centralizovaného systému vzdeldvania pre relevantnych partnerov zapojenych do pripravy,
implementacie, monitorovania a hodnotenia PD SR a programov (Skolenia, seminare, workshopy).
Komunikacna stratégia sa bude realizovat aj na zaklade pravidelnych prieskumov verejnej mienky
zameranych na zistenie Grovne povedomia verejnosti o vysledkoch podpory z ESIF. S cielom aktivne
zapajat Siroké spektrum partnerov do fazy implementacie sa tieZ planuje organizovanie sérii
pracovnych stretnuti v prostredi regidonov SR. Princip partnerstva bude uplatfiovany v podmienkach
SR aj pri implementdcii integrovanych tzemnych pristupov (1Ul, CLLD, udriatelny mestsky rozvoj).

V stlade s ¢&l. 5 nariadenia EP a Rady (EU) & 1303/2013 bude princip partnerstva uplatfiovany aj
v implementacénej faze PD SR a programov. Spolupraca s partnermi bude nadalej pokracovat formou,
ktora sa osvedcila uz v programovom obdobi 2007 — 2013, a to zaclenenim partnerov do cinnosti
Narodného monitorovacieho vyboru pre ESIF a monitorovacich vyborov jednotlivych programov
zriadenych riadiacimi orgdnmi. Relevantni partneri, ako riadni ¢lenovia monitorovacich vyborov,
budd pravidelne informovani o stave implementdcie programov azapojeni do hodnotenia
efektivnosti a G€innosti vyuZivania prostriedkov ESIF. V procese implementacie programov budu
riadiacimi organmi zriadené expertné pracovné skupiny pri monitorovacom vybore za ucasti
relevantnych partnerov, ktori budu aktivne spolupracovat s prislusnym riadiacim orgdnom programu
na priprave spravy o pokroku.

1.5.2 Podpora rovnosti muzov a zien a nediskriminacie

Hlavné ciele pre horizontalny princip podpora rovnosti muzov a Zien su zadefinované v zavislosti od
fondu EU, z ktorého st programy a ich prioritné osi*** podporované. Hlavnym cielom pre programy
ESF je zabezpecit rovnost muzov a Zien na trhu prace a v priprave nan a ciefom pre ostatné programy
ESIF je zniZenie horizontélnej a vertikalnej rodovej segregacie v odvetviach hospodarstva.

Hlavnym ciefom horizontalneho principu nediskrimindcia pre programy ESF je zabezpedit rovnost
prileZitosti na trhu prace av priprave naf apre ostatné programy ESIF je zabezpetit rovnost
prileZitosti v pristupe avyuZivani infrastruktidry asluzieb. Osobitny doéraz si vyZzaduju osoby so
zdravotnym postihnutim, pre ktoré je potrebné vytvorenie mimoriadnych podmienok pristupnosti
(napr. bezbariérové architektonické prostredie, pristupné informacie a pod.). Bez takto vytvorenych
podmienok nie je moZné osoby so zdravotnym postihnutim zaclenit do spoloc¢nosti a do pracovného
procesu v zmysle Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim, ktory pre SR nadobudol

platnost 25. juina 2010°".

Za Ucelom predchadzania diskriminacie a podpory rovnosti muzov a Zien sa budu tieto principy
uplatiiovat vo vsetkych programoch, ato prostrednictvom zavadzania vyrovnavacich opatreni
a aktivit cielenych na podporu znevyhodnenych skupin pri zohladneni Specifik ENRF. Popis aktivit
zameranych na zavadzanie docasnych vyrovndvacich opatreni, dodrziavanie principov
nediskrimindcie a podpory rovnosti muzZov a zZien, ako aj vysledny dokument z procesu posudzovania
(v pripade pristupnosti) alebo vyjadrenie prislusného organu o tom, Ze navrhovana ¢innost, resp.
zmena navrhovanej ¢innosti, dodrZiava zdsadu pristupnosti, budd povinnou prilohou Ziadosti
o podporu. Tento pristup bude integrovany do programov ESIF na roky 2014 — 2020 prostrednictvom
ich riadiacej dokumentdcie (programovy manual, priruc¢ka pre Ziadatela). Pre identifikaciu prioritnych

314V pripade EPFRV a ENRF sa v pripade ,prioritnej osi“ rozumie , priorita Unie”

Cl. 1 ods. 2 Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim definuje osoby so zdravotnym postihnutim ako osoby
s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s roznymi prekazkami mozu
branit ich plnému a i¢innému zapojeniu do Zivota spolo¢nosti na rovhakom zaklade s ostatnymi
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oblasti a cielov na uplatfiovanie principov predchadzania diskriminacie, a podpory rovnosti medzi
muzZmi a Zenami bude zakladnym ramcom narodny strategicky dokument, prostrednictvom ktorého
sa zabezpedi jeho aplikacia v programoch vramci ESIF. Pre G¢inné uplatfiovanie horizontélnych
principov podpora rovnosti muzov a Zien a nediskrimindcia bude v hodnotiacom a vyberovom
procese Ziadosti o podporu stanovené diskvalifikacné kritérium v ramci prioritnych osi programu.
Zarover bude povinnou prilohou Ziadosti o podporu z ESIF aj povolenie v pripadoch ¢innosti, na
ktoré sa povinnost jeho vydania vztahuje.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej urovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sicastou bude samostatny vystup obsahujuci
informacie o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov
a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych cielfov horizontdlnych principov), ako aj
kontrolou na mieste anasledne hodnotenim prispevku k cielom horizontdlnych principov.
Samostatny vystup obsahujuci informacie o uplatfiovani horizontalnych principov bude podkladom
pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu cielov identifikovanych v ndrodnom strategickom
dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej Urovne stanovenych cielov v narodnom strategickom
dokumente, vratane ndvrhu napravnych opatreni a odporucani k ich dosiahnutiu, bude kazdorocne
predkladany na rokovanie vlady SR.

RO budu predkladat organu zodpovednému za uplatiiovanie horizontalnych principov podpory
rovnosti muZov aZien a nediskriminacie pravidelnd informaciu oich plneni, ato vyhodnotenim
monitorovacich sprav akontrol na mieste v pravidelnych casovych intervaloch. Analyticku,
hodnotiacu, strategicku a legislativnu cinnost pre uplatiiovanie horizontalnych principov podpory
rovnosti muzZov a Zien a nediskriminacie bude na narodnej Urovni zabezpecovat MPSVR SR, ktoré je
zodpovedné za Statnu politiku vtychto oblastiach aktoré bude zodpovedné za definovanie
podmienok poskytnutia podpory suvisiacej so zabezpeclenim aplikovania tychto horizontdlnych
principov a spbsobu ich overovania, ktory bude pre RO zavazny. Rovnako bude zabezpelovat
vzdeldvacie a Skoliace aktivity pre uplatfiovanie rovnosti muzov a Zzien a nediskrimindcie subjektom
zapojenym do implementacie ESIF, relevantnym socidlno-ekonomickym partnerom ako aj
hodnotitefom. Horizontdlne principy podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia budu tymto
zabezpecené nie len diskvalifikaciou pri nedodrzani podmienok, ale aj pri hodnotiacom a vyberovom
procese, kde sa pocita so zapojenim relevantnych partnerov.

Na efektivne a ucinné uplatiiovanie uvedenych horizontdlnych principov bude na narodnej Urovni
potrebné zvysit, resp. optimalizovat pocet zamestnancov, ktori budu zabezpelovat vykonavanie
vymenovanych c¢innosti. Vecne prislusni zdstupcovia MPSVR SR zodpovedni za uplatiovanie
horizontalnych principov podpory rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie budd mat zabezpecené
zastupenie vo vsetkych monitorovacich vyboroch a pracovnych skupindch na pripravu
aimplementaciu programov vramci ESIF. Zastupca orgédnu zodpovedného za uplatfiovanie
horizontalnych principov bude zodpovedny za definovanie podmienky poskytnutia podpory suvisiacej
so zabezpecenim aplikovania horizontalnych principov a spésobu ich overovania, ktory bude pre RO
zavazny.

rodovu rovnost, nediskriminaciu a zaujmy znevyhodnenych skupin zapojené do procesu pripravy
(napr. ucastou v pracovnych skupinach na pripravu OP). Gestor horizontalnych principov bude
spolupracovat pri hodnoteni OP (prip. ako odborni hodnotitelia pri osloveni gestorom), kontrole
projektov na mieste, ako aj vzdelavani RO a prijimatelov aj s relevantnymi institiciami obcianskej
spolocnosti. Zaroven bude posilnena uloha Slovenského narodného strediska pre ludské prava, ktoré
bude ako partner gestora horizontdlnych principov zapojené do priebeiného monitorovania
dodrzZiavania horizontalnych principov a poradenstva pre RO, prijimatelov a cielové skupiny
projektov, a bude spolupracovat aj formou zapojenia do projektov gestora HP.
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1.5.3 Udrzatelny rozvoj

Programy spolufinancované z ESIF musia dodrZiavat aj horizontalny princip udriatelného rozvoja.
Zakladom udrzatelného rozvoja su tri piliere, a to environmentalny, ekonomicky a socialny. Hlavnym
ciefom horizontdlneho principu udrzatelny rozvoj bude zabezpecéenie environmentdlnej udrzatelnosti
socidlneho a ekonomického rastu s osobitnym dérazom na ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia

pri zohladneni zésady ,znetistovatel plati“**®,

Zasada ,zneCistovatel plati“ je obsiahnuta v legislative SR, pricom legislativnym zakladom
uplatfiovania jej prevencnej a napravnej zlozky v slovenskom pravnom poriadku je zakon ¢. 17/1992
Zb. o Zivotnom prostredi v zneni neskorsich predpisov. V nadvaznosti nan sa obidve zo zloZiek zasady
»znelistovatel plati“ nasledne premietaju v tzv. zlozkovych zdkonoch chraniacich urditd zlozku
Zivotného prostredia (zdkon ¢. 364/2004 Z. z. o vodach a ozmene zdkona SNR ¢&. 372/1990 Zb.
o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (vodny zakon), zakon ¢. 223/2001 Z. z. o odpadoch
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 401/ 1998 7. z.
o poplatkoch za znecistovanie ovzdu$ia v zneni neskorSich prepisov, zdkon ¢. 409/2011 Z. z.
o niektorych opatreniach na Useku environmentalnej zataze a ozmene adoplneni niektorych
zdkonov a pod.) avtzv. prierezovych zdkonoch, ktoré zasahuju do viacerych oblasti Zivotného
prostredia (zakon ¢&. 359/2007 Z. z. o prevencii anaprave environmentalnych 3kéd aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani
vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkon ¢. 39/2013 Z. z. ointegrovanej prevencii akontrole znedlistovania Zivotného prostredia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a pod.). V prostredi SR je
zadsada ,znecistovatel plati“ implementovana prostrednictvom pravnych a ekonomickych nastrojov
tak, aby boli povinné osoby motivované kzniZzovaniu znecistenia a dotykala sa vsetkych
znecistovatelov. Ekonomické nastroje tvoria doélezitu sucast environmentdlnej politiky SR, pricom
k nim patria dane, poplatky, odvody, pokuty a uhrady. Takto ziskané financné prostriedky, spolu
svynosmi z pokut za porusenie povinnosti vo vztahu k Zivotnému prostrediu, tvoria prijem
Environmentalneho fondu, atie sa opatovne vyuZivaju na napravné opatrenia v danom sektore

hospodarstva.

i
|

V ramci uplatiiovania zasady ,znecistovatel plati“ sa v SR vyuZivaju predovsetkym dva horizontalne
nastroje — integrovand prevencia a kontrola znecistovania (IPKZ) a posudzovanie vplyvov na Zivotné
prostredie (EIA). Uvedené horizontalne nastroje budu uplatriované aj v rdmci poskytovania podpory
z ESIF.

Princip udrZatelného rozvoja bude integrovany do programov ESIF na roky 2014 - 2020
prostrednictvom jednotlivych programov a ich riadiacej dokumentacie (programovy manudl, prirucka
pre Ziadatela). Pre identifikaciu prioritnych oblasti a cielov na uplatriovanie principu udrzatelného
rozvoja bude zakladnym rdamcom ndrodny strategicky dokument, prostrednictvom ktorého sa
zabezpeéi jeho aplikacia v programoch v rdmci ESIF. Pre G€inné uplatfiovanie horizontalneho principu

316y |egislative SR nie je zasada ,znetistovatel plati“ definovana, aviak vo vieobecnosti mozno pod touto zasadou rozumiet pravidlo, e
ten, kto svojou ¢innostou, pripadne nekonanim moZe spdsobit, alebo spdsobil znedistovanie alebo poskodzovanie Zivotného prostredia,
by mal znasat aj ndklady na prevencné a napravné opatrenia predchddzajice, alebo zabrafiujlce znedistovaniu alebo poskodzovaniu.
V pripade, ak ndpravné opatrenia nie je mozné vykonat tak, Ze sa Zivotné prostredie uvedie do pévodného stavu, mal by znecistovatel
znasat taku kompenziciu poSkodenia, alebo znelistenia Zivotného prostredia, ktord bude Umerna miere svojho podielu tohto
zneistenia, alebo poskodenia Zivotného prostredia. Prislusny organ verejnej spravy moze prijat nevyhnutné preventivne alebo napravné
opatrenia, ale len v pripade, ak znecistovatel nie je schopny tieto opatrenia realizovat sam. Zasada znecistovatel plati zahffia prevenénu
a napravnu zlozku. Prevencna zloZka — znamena, Ze kazdy, kto svojou akoukolvek ¢innostou, resp. opomenutim konania méze spdsobit
poskodenie Zivotného prostredia, je povinny vykonat na vlastné naklady také opatrenia, ktoré predchadzaju znelistovaniu alebo
poskodzovaniu Zivotného prostredia, pripadne tieto neziaduce negativne vplyvy vlastnej ¢innosti minimalizuju na droven, ktora je
pripustnd z hladiska osobitnych predpisov (ide o pripustné limity zneéistovania ovzdusia, vody, pédy a pod.). Napravna zlozka —
znamena, Ze kazdy, kto spdsobil zavazné poskodenie alebo znecistenie Zivotného prostredia, je povinny v stlade s prislusSnym vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom na vlastné naklady toto znecistenie pripadne poskodenie Zivotného prostredia odstranit a uviest Zivotné
prostredie do povodného stavu, pripadne do stavu, ktory v ¢o najmensej miere poskodzuje Zivotné prostredie a znecistuje jednotlivé
jeho zlozky
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udrzatelny rozvoj bude jeho hlavny ciel stanoveny v hodnotiacom a vyberovom procese Ziadosti
o podporu ako diskvalifikaéné kritérium v rdmci prioritnych osi programu. Investicie z ESIF by nemali
zvysSovat zataZenie Zivotného prostredia. S cielom posudit Urover zataZenia Zivotného prostredia,
Ziadatel povinne predlozi najneskor pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti podpory vysledny
dokument z procesu posudzovania navrhovanej Cinnosti z hladiska jej predpokladanych vplyvov
na zivotné prostredie, v zmysle platnej pravnej Upravy (t. j. rozhodnutie zo zistovacieho konania
alebo zaverec¢né stanovisko), alebo vyjadrenie prislusného organu o tom, Ze navrhovana cinnost,
resp. zmena navrhovanej ¢innosti, nepodlieha posudzovaniu z hladiska vplyvov na Zivotné prostredie.
Podobne, Ziadatel o podporu povinne predlozi najneskér pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti
podpory, aj integrované povolenie v pripadoch ¢innosti, na ktoré sa povinnost jeho vydania vztahuje.
Podobne bude povinnou prilohou Ziadosti o podporu, alebo pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti
podpory, aj integrované povolenie v pripadoch ¢innosti, na ktoré sa povinnost jeho vydania vztahuje.
V suvislosti s uplatnenim zasady ,znecistovatel plati“ budld za neopriavnené vydavky povazované
vydavky na aktivity, ktoré sa tykaju plnenia povinnosti stanovenych vo vSeobecne zdavdznych
pravnych predpisoch v slvislosti so zdsadou ,zneclistovatel plati“. Tato zdsada bude zohladnena
v podmienkach poskytnutia podpory stanovenych vo vyzve na predkladanie Ziadosti o podporu.

Proces monitorovania plnenia principu udrzatelného rozvoja bude na projektovej urovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov
a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych cielov horizontdlneho principu), ako aj
kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k cieflom horizontdlneho
principu. Samostatny vystup obsahujlci informacie o uplatfiovani horizontdlneho principu bude
podkladom pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu cielov identifikovanych v narodnom
strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej Urovne stanovenych cielov v narodnom
strategickom dokumente, vratane ndvrhu ndpravnych opatreni a odporucani k ich dosiahnutiu bude
kazdorocne predkladany na rokovanie vlady SR.

Analytickd, hodnotiacu, strategicki a metodickd ¢innost pre uplatfiovanie horizontalneho principu
udrzatelny rozvoj bude na ndrodnej urovni zabezpecovat UV SR. RO budi predkladat organu
zodpovednému za uplatfiovanie horizontalneho principu udrzatelny rozvoj pravidelnd informaciu
o jeho plneni, ato vyhodnotenim monitorovacich sprav, ako aj kontrol na mieste v pravidelnych
Casovych intervaloch. Zastupca organu zodpovedného za uplatfovanie horizontalneho principu
udrZatelny rozvoj bude zodpovedny za definovanie podmienky poskytnutia podpory suvisiacej
so zabezpecfenim aplikovania horizontalneho principu udrzatelny rozvoj a spésobu jej overovania,
ktory bude pre RO zavazny. Rovnako bude zabezpecovat vzdeldvacie a skoliace aktivity
pre uplatfiovanie udrzatelného rozvoja subjektom zapojenym do implementécie ESIF, relevantnym
socidlno-ekonomickym partnerom, ako aj hodnotitefom Ziadosti o podporu. Na efektivne a ucinné
uplatiiovanie horizontalneho principu udrzatelny rozvoj bude na narodnej Urovni potrebné zvysit,
resp. optimalizovat pocet zamestnancov, ktori budi zabezpecovat vykondvanie vymenovanych
¢innosti. Vecne prisludni zastupcovia UV SR za uplatfiovanie horizontdlneho principu udrZatelny
rozvoj budli mat zabezpedené zastUpenie vo vSetkych monitorovacich vyboroch a pracovnych
skupinach pre pripravu a implementaciu programov v rdmci ESIF. V stlade s principom partnerstva
budu relevantné institlcie obcianskej spolo¢nosti, zastupujlce oblast udrzatelného rozvoja zapojené
do procesu pripravy, monitorovania a hodnotenia programov. Za ucelom zniZovania negativnych
vplyvov na klimu, zniZzovania znecistenia ovzdusia a ostatnych zloZiek Zivotného prostredia, ako aj
s ohladom na energeticku efektivnost sa bude pri projektoch financovanych z ESIF uplatriovat zelené
VO317.

Co sa tyka podpory efektivneho vyuZivania zdrojov, v odpadovom hospodarstve je potrebné vyvinut
Usilie pri zavadzani nastrojov predchddzania vzniku odpadov, budovani zariadeni pre pripravu na
opatovné vyuzZivanie odpadov aich zhodnocovanie, so zameranim na ich recyklaciu. V sektore

37 http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-141217?prefixFile=m
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vodného hospodarstva sa pozornost zameria na splnenie poZiadaviek vyplyvajucich z rémcovej
smernice o vodach (investicie do zniZovania obsahu skodlivych latok vo vodach, budovanie kanalizacii
a zariadeni na Cistenie odpadovych vod, budovanie vodovodov, atd.). V oblasti ochrany ovzdusia
budd podporované technolégie, ktoré zabezpecia vyssSiu Uroven ochrany Zivotného prostredia (t. j.
nad rdmec minimalnych poZiadaviek BAT) a systémové opatrenia, ktoré umoznia zniZit emisie
a zabezpecit okrem iného i stlad so smernicou o priemyselnych emisiach a zaroven prispeju k plneniu
poziadaviek vyplyvajucich zo smernice o narodnych emisnych stropoch a smernice o kvalite okolitého
ovzdusia a CistejSom ovzdusi v Eurdpe. V energetike je dolezitd podpora energetickej efektivnosti
a zvySovanie vyuZivania obnovitelnej energie, nizkouhlikovych technolégii a eko-inovacnych
pristupov. Nevyhnutym zostdva aj zvySovanie informovanosti o moZnostiach Uspory energetickych
zdrojov, vratane informacénych kampani a podujati. Podporovat sa bude prechod na vysoko ucinnu
vyrobu tepla a elektriny, systémové investicie do dialkovych sieti vykurovania/chladenia, energetické
Uspory a optimalizécia vyuZitia energie na miestnej/obecnej Urovni podporovanim nizkouhlikovych
stratégii/akénych planov pre udrzatelnu energiu.

V oblasti podpory biomasy je potrebné do procesu hodnotenia a vyberu projektov zaviest kritéria
udrzatelnosti jej vyuZivania, v sulade sodporucaniami sprdvy Komisie Rade a EP o poZiadavkach
trvalej udrzatelhosti na pouZivanie zdrojov tuhej a plynnej biomasy pri vyrobe elektriny, tepla
achladu, ako aj opatrenia na obmedzenie produkcie emisii tuhych znedistujacich latok
a minimalizaciu negativnych vplyvov na kvalitu ovzdusia (napr. podpora nizkoemisnych zariadeni).

V rdmci aktivnej adaptdcie na d6sledky zmeny klimy je spracovana komplexnd Stratégia adaptacie SR
na nepriaznivé désledky zmeny klimy*'®. Tato stratégia navrhuje principy, ktorymi by sa adaptaéné
procesy mali riadit, kritéria pre vyber prioritnych opatreni a sibor adaptacnych opatreni, ktoré by
mali viest k znizeniu negativnych socidlnych a ekonomickych nakladov. V stlade so zavermi Rady EU
z februdra 2013 boli aktivity v oblasti zmeny klimy (mitigacia a adaptacia) priamo zaclenené aj do
relevantnych programov svyclenenim indikativnej alokacie na identifikované opatrenia. Pre
systematické sledovanie vplyvu programov na zmenu klimy je mozné pouzit existujice modely, ktoré
umoziuju stanovit uhlikovd intenzitu jednotlivych aktivit v ramci prislusného programu (napriklad
model CO2MPARE).

Vramci biodiverzity astarostlivosti o ekosystémy disponuje SR schvadlenym dokumentom
Aktualizovana narodnd stratégia ochrany biodiverzity do roku 2020°". Klu¢ovym cielom zostava
zastavenie straty biodiverzity a degradacie ekosystémov v SR, zabezpelenie ich revitalizacie
a raciondlneho vyuZivania ekosystémovych sluzieb vich najvda¢som vykonatefnom rozsahu.
Biodiverzita bude zachovand kombinaciou synergickych efektov s polhohospodarstvom, lesnym
hospodarstvom, vodnym hospodarstvom aturizmom a posilnenim ekonomickych nastrojov
a stimulov.

Medzi hlavné aktivity SR v oblasti prirodnych mimoriadnych udalosti, predchadzanie riziku a jeho
riadenia patri prevencia pred povodnami, prevencia a riadenie rizik vyplyvajucich z uzavretych
a opustenych Ulozisk taZzobného odpadu, problematika rizik spojenych so svahovymi zosuvmi
a predchadzanie mimoriadnym udalostiam. Zédkon ¢. 7/2010 Z. z. o ochrane pred povodriami v zneni
zdkona ¢. 180/2013 Z. z. o organizacii miestnej Statnej spravy a ozmene a doplneni niektorych
zdkonov ustanovil povinnost vyhotovovat a pravidelne aktualizovat plany riadenia povodriového
rizika, vratane predbezného hodnotenia povodnového rizika a vyhotovovania map povodrnového
ohrozenia a map povodnového rizika. Predbezné hodnotenie povodrového rizika v SR bolo vykonané
v decembri 2011. Za ucelom komplexného a systematického rieSenia problematiky rizik vyplyvajicich

z opustenych a uzavretych lozZisk tazobného odpadu bol vypracovany zakladny planovaci dokument

318 Stratégia adaptécie Slovenskej republiky na nepriaznivé désledky zmeny klimy, schvalend uzneseni vlady SR &. 148 diia 26. 3. 2014

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23364
Aktualizovand ndrodna stratégia ochrany biodiverzity do roku 2020, schvdlend uznesenim vlddy SR ¢. 12 dna 8. 1. 2014
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23161
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pre oblast uUloZisk tazobného odpadu ,,Program prevencie a riadenia rizik na uzavretych a opustenych

UloZiskach tazobného odpadu

«320

svahovych deformaécii je dokument ,,Program prevencie a riadenia zosuvnych rizik“***.

. Zakladnym strategickym planovacim dokumentom pre oblast

1.6 Zoznam programov v ramci EFRR, ESF a KF, s vynimkou programov v ramci
ciela Eurdpska Uzemna spolupraca azoznam programov v pripade EPFRV

a ENRF, spolu sprislusSnymi orientachymi pridelenymi finanénymi
. . ’ = U
prostriedkami podla ESIF a podla roku
Tabulka 6
ESIF
(EFRR,
Nézov ESF, KF, Celkom
program EPFRV, 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
u ENRF (EUR)
alebo
1ZM)
OP Val EFRR 2266 776 537 281378 955 295404 738 309 617 024 323631581 338633282 354 698 582 363412375
OP Il KF 2307 139 166 285026 708 300192 830 315522 069 330075029 345013576 361643484 369 665 470
OP 1l EFRR 1659 506 207 205997 422 216 265 691 226 670 501 236 930553 247913 292 259 674 692 266 054 056
OP Lz EFRR 243 662 462 30 246 251 31753922 33281642 34 788 108 36 400 685 38127 591 39064 263
OP Lz ESF 1889 145 796 234598 760 246 255 687 258 067 772 269 716 367 282184138 295534501 302 788 571
OP Lz 1ZM 72 175 259 40 547 898 31627 361 0 0 0 0 0
OP KZP KF 1861112 261 229924017 242 158 152 254523 870 266 263 384 278313942 291728879 298 200 017
OP KZP EFRR 1276 787 849 158 489919 166 390 101 174 395 335 182289 195 190 739 076 199 788 040 204 696 183
IROP EFRR 1754 490 415 218148 261 228 882942 239760933 250490 765 261971427 274 260 955 280975132
OP EVS ESF 278449 284 34 564 399 36 287 317 38 033 145 39754 683 41597 480 43570932 44 641 328
OP TP EFRR 159 071912 19 745 876 20730141 21727493 22710970 23763720 24 891 109 25502 603
OPRH ENRF 15 785 000 2163649 2191290 2211321 2247 162 2299451 2315174 2356953
PRV* EPFRV 1545 272 844 271154575 213101979 212 815053 212522 644 212 225 447 211912 203 211540943
Celkom 15329 374 2011986 2031242 2 086 626 2171420 2261055 2358 146 2408 897
992 690 151 158 441 516 142 894

* po transfere z II. do I. piliera
Uvedené alokécie obsahuiju aj finanéné zdroje vo vyske minimalne 3% zo zdrojov ESIF (s vynimkou ENRF a EPFRV), ktoré budu alokované na
implementaciu finanénych nastrojov prostrednictvom Slovenského investi¢ného holdingu.

320 program prevencie a manazmentu rizik z opustenych uzavretych tloZisk tazobného odpadu (2014 — 2020), schvaleny uznesenim vlady SR
¢. 260 dria 28. 5. 2014 http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23575
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Program prevencie a manazmentu zosuvnych rizik (2014 — 2020), schvaleny uznesenim vlddy SR ¢. 738 dna 18. 12. 2013
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23122
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Tabulka 7

ESIF
(EFRR,
Nazov KF, el
program | EPFRV, 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
(EUR)
u ENRF
alebo
1ZMm)
EUS EFRR | 223367272 | 11079190| 16177117 | 23101946 41976097 | 42815620| 43671932 | 44545370

1.7 Poziadavka na transfer alokacii zo Strukturalnych fondov medzi kategdériami
regionov, ak relevantné

Tabulka 8
Financna alokacia Podiel al?lfécie LI
Kategéria na zaklade RIS ST LS alokécia po
i ; Transfer do regiénov, z transfere
regionov rozhodnutia p .
(EUR) ktorych su fond
Komisie (EUR) ryen st v
prevedené (%) (EUR)
Prechodné 0
. — regiony
r“g;'}gy rozvinute 9483 661 486 3,00 9199 151 642
Rozvi
ozvinutejsie 284 509 844
regiony
Menej rozvinuté 0
, regiony
Pre.c,hodne 0 0,00 0
regiony Rozvinutejsie 0
regiony
Menej rozvinuté 0
. iy regiony
Roz'v'|nute15|e 44228 976 0,00 328 738 820
regiony Prechodné 0
regiony

1.8 Transfer z ciela Europska uzemna spolupraca do
a zamestnanosti, ak relevantné

Tabulka 9

ciela Investovanie do rastu

Transfer do

Prevedend suma

(EUR)
Menej rozvinuté regidny 0
Prechodné regiony 0
Rozvinutejsie regiony 0
1.9 Poziadavka na transfer technickej pomoci Europskej komisii, ak relevantné
Tabulka 10
Fond | Ketegoria Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
regionov
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1.10 Informacie o finanénych prostriedkoch pridelenych na vykonnostnu rezervu a rozélenenych podla ESIF a pripadne podla
kategorie regionu, a o sumach vylucenych z vypoctu vykonnostnej rezervy

Tabulka 1
L. 2. 3, 4, | 5. 6. 7. 8.
Suma vynata na ucely vypoctu
vykonnostnej rezervy
- Podpora Unie Vykonnostna rezerva
Celkova podpora Unie Zodpovedajuca Transfery s vynimkou Vykonnostna rezerva ako podiel podpory
Fond Kategoria regionov (EUR) podpora ESF na IZM SPP vykonnostnej rezervy (EUR) Unie s vynimkou
(EUR)
(EUR) rezervy
Rozvinutejsie 261994 877 261994 877 15 719 692,62 6,00%
regiony
Prechodné regidny 0 0
Menei —
enej rozvinute 7098 300 505 7 098 300 505 425 898 030,30 6,00%
EFRR regiony
Osobitnd alokacia
pre najvzdialenejsie 0 0
alebo riedko
osidlené regiény
CELKOM EFRR 7 360 295 382 441617 722,92 6,00 %
Rozvinutejsie regidony 66 743 943 0 66 743 943 4004 636, 58 6,00 %
ESE Prechodné regiény 0 0 0
xz%?ymzv'"“te 2100 851 137 72 175 259 2028 675 878 121720 552,68 6,00%
CELKOM ESF 2095419 821 125 725 189,26 6,00%
EPFRV N/A 1890234 844 344 962 000 1545272 844 92 716 370,64 6,00%
KF N/A 4168 251427 4168 251 427 250095 085,62 6,00%
ENRF N/A 15 785 000 15 785 000 947 100,00 6,00%
CELKOM
151 2 11101 9
(Vietky fondy) 5185024 474 911 101 468,44 6,00%
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2 Opatrenia na zabezpeéenie efektivnej implementacie ESIF

2.1 Mechanizmy v sulade s institucionalnym ramcom na zabezpecenie koordinacie

medzi ESIF ainymi finanénymi nastrojmi Unie a vnutro$tatnymi finanénymi
nastrojmi a s EIB

Mechanizmus koordindcie medzi ESIF a ostatnymi ndastrojmi podpory bude v podmienkach SR
zabezpecovany nasledovnymi opatreniami na programovej a projektovej trovni:

zabezpecenim harmonizdcie pravnej Upravy poskytovania podpory zEPFRV a ENRF
a ostatnych ESIF v podmienkach SR, pri zohladneni $pecifik poskytovania podpory z EPFRV
a ENREF;

zabezpecenim harmonizacie metodiky pre nastavenie procesov poskytovania a kontroly
podpory z ESIF v podobe Systému riadenia a kontroly;

zabezpecenim harmonizacie podmienok Systému riadenia akontroly s Upravou
samostatného systému riadenia pre EPFRV a zapracovanim spolo¢nych mechanizmov
monitorovania a zberu Gdajov za vietky ESIF;

zabezpeéenim vyvoja a prevadzky jednotného informacného systému pre ESIF (s vynimkou
EPFRV) ajeho prepojenim na samostatny informacny systém pre EPFRV s cielom podpory
implementacie jednotlivych programov azberu a generovania potrebnych dat pre ucely
monitorovania, hodnotenia a spolahlivého informovania EU, ako aj verejnosti o vyuzivani
finan¢nej podpory EU. Poskytovanim dét a informacii z uvedenych informaénych systémov
(dalej len ,15“), ako aj IS pre ostatné nastroje podpory EU do samostatného centralneho IS na
urovni SR vsulade s principmi OpenData a otvoreného vladnutia, bude zabezpecené
zamedzenie dvojitého financovania operacii. Takyto centralny IS bude obsahovat osobitny
modul zabezpedujlci prevenciu dvojitého financovania operécii a gestorom tohto IS bude UV
SR;

aktivnou spolupracou a usmerfiovanim subjektov zapojenych do poskytovania podpory EU
pri nastavovani podmienok poskytovania podpory na uUrovni jednotlivych programov vo
forme pripomienkovania hlavnych dokumentov, metodickej a odbornej podpory a vytvorenia
platformy pre jednotné postupy elimindcie rizik arieSenia krizovych situacii. Uvedené
opatrenie bude realizované povinnym riadenim programov vo forme planov kontrahovania,
Cerpania a stavu dosahovania vysledkov, ktorych sledovanie, vyhodnocovanie, navrhovanie
a koordindcia prijimania napravnych opatreni v pripade ich neplnenia, bude v gescii CKO;
zriadenim formalnej pracovnej komisie s pravidelnym ¢asovym intervalom jej zasadnutia za
U¢elom zabezpecenia koordinicie medzi hlavnymi programami ESIF navzdjom, ako aj
medzi programami ESIF a programami Eurdpskej Uzemnej spoluprdce, resp. ostatnymi
nastrojmi podpory EU a SR. Gestorom pracovnej komisie bude podpredseda vlady SR pre
investicie. Clenmi pracovnej komisie budu expertni zdstupcovia subjektov zodpovednych za
implementaciu programov ESIF a identifikovanych nastrojov podpory EU aSR. Subjekty
zodpovedné za implementaciu programov ESIF budi predkladat v pravidelnych &asovych
intervaloch gestorovi pracovnej komisie ¢asovy harmonogram pldnovanych vyziev na
predkladanie Ziadosti o podporu za ucelom identifikdcie komplementarity s poskytovanim
prostriedkov z inych nastrojov podpory EU a SR. Zarover budu zasielat gestorovi pracovnej
komisie jednotlivé ndvrhy vyziev na predkladanie Ziadosti na posudenie suladu zabezpecenia
komplementarity medzi ostatnymi nastrojmi podpory EU a SR k ESIF v identifikovanych
oblastiach podpory pred ich zverejnenim, tak aby nebol dotknuty planovany casovy
harmonogram zverejnenia vyziev. V pripade, ak navrhované znenie vyzvy na predkladanie
Ziadosti o podporu nebude v sulade s identifikovanou komplementaritou, bude v pravomoci
pracovnej komisie poziadat o prislusnd dpravu takejto vyzvy. Uvedenou koordindciou sa
zabezpedi aj povinnd spolupraca zéstupcov subjektov zodpovednych za programy ESIF so
zastupcami institucii zodpovednymi za implementaciu tematicky prislusnych ostatnych
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nastrojov podpory EU aSR nielen v procese pripravy vyzvy, ale aj dalsich suvisiacich
procesoch, vratane prijimania napravnych opatreni CKO;

pripravou informdcie s pravidelnym ¢asovym intervalom na rokovanie vlady SR o uplatiovani
mechanizmov koordinacie medzi ESIF a ostatnymi nastrojmi podpory, vratane identifikacie
nedostatkov a prislusnych ndpravnych opatreni na zlepSenie tohto mechanizmu;

spolocnymi aktivitami v oblasti informovania a publicity;

pravidelnym organizovanim Skoliacich aktivit, workshopov a konferencii pre zastupcov
relevantnych socidlno-ekonomickych partnerov na narodnej a regiondlnej Urovni, vratane
vymeny skusenosti a prikladov dobrej praxe so zahrani¢nymi partnermi;

koordindciou poskytovania informacii a odborného poradenstva o moznostiach financovania
z ESIF a ostatnych nastrojov podpory s cielom zabezpecenia lepsej dostupnosti informécii pre
Siroku verejnost. V ramci planovaného opatrenia bude zanalyzovany aktualny stav v oblasti
poskytovania informacii instituciami, ktoré uz v programovom obdobi 2007 — 2013 pdsobia
na regionalnej udrovni. Cielom bude wvytvorit na narodnej drovni jednotné centrum
poskytujice komplexné informacie o moznostiach vyuZivania pomoci nastrojov podpory EU
a SR (prostrednictvom vytvorenia jednotného informacného centra, jednotnej webovej
platformy a pod.) a optimdlny model regionalnej siete informacnych a poradenskych centier,
ktoré by poskytovali podporu a poradenstvo pre Ziadatelov a prijimatelov ESIF tak, aby sa
dosiahla mozZnost ziskania vSetkych potrebnych informacii pre Ziadatela/prijimatela na
jednom mieste. Navrhované opatrenia budu vykonavané v Uzkej spolupraci zdstupcov EPFRV
a ENRF tak, aby bolo moZné aktivity v oblasti informovanosti prepojit naprie¢ vietkymi ESIF;
stanovenim kritérii pre zvyhodnenie tych Ziadosti vo vyberovom procese, ktoré preukazu
prepojenie financovania programov ESIF s ostatnymi nastrojmi podpory v pripade vhodnosti
a relevancie predmetnych vyziev k aktivitdm podporovanych z ostatnych nastrojov podpory;
vytvaranim ad hoc pracovnych skupin s cielom prijatia konkrétnych krokov na koordinovany
postup pri implementacii programov, ako aj povinnostou zriadenia expertnych pracovnych
skupin pod monitorovacim vyborom RO za Ucasti zastupcov tematicky prislusnych ostatnych
nastrojov podpory;

vytvorenim administrativnych a legislativnych podmienok na zamedzenie politického cyklu
pri riadeni a implementovani ESIF.

Tabulka 2: Identifikdcia oblasti podpory, kde budd finanéné prostriedky ESIF pouZité komplementarnym spdsobom

Tematicky ciel/ESIF EFRR ESF KF EPFRV | ENRF
1: Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacif v v
2: ZlepSenie pristupu k informdaciam a IKT a zlepSenie ich vyuZivania a J/ 4
kvality
3: ZvySenie konkurencieschopnosti MSP, sektora polnhohospodarstva (v J/ 4 4
pripade EPFRV) a sektora rybarstva akvakultury (v pripade ENRF)
4: Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych / v/
sektoroch
5: Podpora prispdsobovania sa zmene klimy, predchadzanie a riadenie
rizika v v v v
6: Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho / 4 4 4 4

vyuZivania zdrojov

7: Podpora udrzatelnej dopravy a odstranovanie prekazok v kltuc¢ovych v/ v/
sietovych infrastruktdrach
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Tematicky ciel/ESIF EFRR ESF KF EPFRV | ENRF

8: Podpora udrzatelnosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovnej V4 4
sily

9: Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek / v/ v/
diskriminacii

10: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj 4 4 V4

zruénosti a celoZivotného vzdeldvania

11: Posilnenie institucionalnych kapacit orgdnov verejnej spravy a / 4 V4
zainteresovanych stran a efektivity verejnej spravy

V rdmci TC1 a3 budd EFRR, EPFRV a ENRF vyuzivané komplementarnym spdsobom v oblastiach
posilnenia Val spolupracou medzi akademickym a podnikatelskym sektorom a zvySenia
konkurencieschopnosti MSP. V pripade projektov z oblasti VVal budd uvedené do praxe pravidld
v oblasti pripravy, hodnotenia, financovania a procesu implementacie projektov tak, aby bola
zabezpecena synergia a komplementarita s Horizontom 2020 a dalSimi eurdpskymi iniciativami
v tejto oblasti v zmysle poZiadaviek EK.

Vramci TC2 sa zabezpeli komplementarita prostrednictvom EFRR aEPFRV v oblasti pokrytia
Sirokopasmového pripojenia a elektronickych sluzZieb aj vo vidieckych oblastiach.

Vramci TC5 a6 bude prostrednictvom EFRR, KF, EPFRV a ENRF zabezpefenda komplementarita
podporou priorit v oblasti ochrany Zivotného prostredia a podpory ucinného vyuZivania zdrojov,
v oblasti predchddzania rizikdm (najma povodnovym), ako aj v oblasti predchadzania nepriaznivym
dosledkom zmeny klimy a adaptdcie na ne. ZniZenie emisii sklenikovych plynov sa dosiahne podporou
aktivit v oblasti energetiky a prechodu k nizkouhlikovému hospodarstvu vSseobecne. Podpora do TC5
zo zdrojov ESIF vytvori dopyt po pracovne;j sile, ¢o sa odrazi v komplementarnej podpore TC8 z fondu
ESF.

V ramci TC7 sa zabezpeli komplementarita prostrednictvom EFRR a KF v oblasti zvySovania kvality
dopravnej infrastruktury SR, ako aj ekologizaciou a zlepSovanim dostupnosti VOD v urbanizovanych
oblastiach.

Vramci TC8, 9 a 10 sa zabezpedi prostrednictvom EFRR, ESF a EPFRV komplementarita v oblasti
socialnej inkldzie, zmiernenia chudoby aj na vidieku, tvorby novych pracovnych miest, zvySenia
dostupnosti ku kvalitnej zdravotne] starostlivosti, zvy$enia kvality vzdeldvania v MS a $kolskych
zariadeniach, vzdeldvania voblasti prirodnych vied a smerov azvySovania prirodovednej
gramotnosti, zniZenia nezamestnanosti absolventov a posilnenia celoZivotného a odborného
vzdeldvania.

Vramci TC2 a1l zabezpeci SR komplementaritu v oblasti rozvoja e-Governmentu a reformy VS
(podpora procesov verejnej spravy IKT). Vychodiskom pre zabezpecenie komplementarity bude
koordina¢ny mechanizmus, ktory je definovany v dokumente ,Systém vzdjomnej koordinacie medzi
OP Il a OP EVS”. Blizsie informacie k implementacii koordinacie medzi RO OP EVS a OP Il budu
uvedené v oboch programoch. OP Il bude realizovat investicie do informatizacie, ktoré budu naplriat
reformu VS a podporia aktivity OP EVS. Institucionalny systém koordinacie medzi OP Il a OP EVS bude
pozostéavat z 3 zakladnych Urovni: politicka droven, ktord predstavuje monitorovaci vybor, technicka
programova uroven, ktord predstavuje Interny dozorny monitorovaci vybor a technickad projektova
uroven, ktoru predstavuje Riadiaci vybor pre Studie realizovatelnosti. SR zabezpedi, aby koncepty
reformy VS na jednotlivych Usekoch spravy navrhnuté v rdmci OP EVS predchadzali navrhom investicii
v ramci relevantnych specifickych cielov OP II.
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Tabulka 3: Identifikacia oblasti podpory, kde budu

ostatné nastroje podpory pouzité komplementarnym spésobom k ESIF

Tematické ciele

KOMUNITARNE NAS TROJE

5 g = g £

= 0 £ z 2 2 3
g 5 £ g z 2 2 o =
g B g : 8 § a2 % g -
g g o = Fq H g Eee M B 15 H 3 g5

2 5 o & 2 £ z 58 w th 4 = E ) r o
g £ g 4 alk 2 £ 2 E 8 & T8 H g E P
E & H & § ER] ¢ E 3 g 53
2 £ 5 ‘ g £ 1 5 2 3

s I} & g 2 G ¢ el

2 £
£ «

1.Posilnenie v§ skumu, technologického rozvoja a inovacii

2. Zlepsenie pristupu k informécidm a IKT a zlepSenic ich
vyuzivania a kvality

3. Zv§Senic konkurencieschopnosti MSP, sektora
polnohospodirstva (v pripade EPFRV) a sektora
ry birstva a akvakultiry (v pripade ENRF)

4. Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodirstvo vo
vietkj ch scktoroch

5. Podpora prispésobovania sa zmene limy,
predchidzanie a riadenie rizika

6. Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora
efektivneho vy uzivania zdrojov

7. Podpora udrzatelnej dopravy a odstrafiovanie prekizok
v kTtgovych siefovych infrastruktirach

8. Podpora udrzatelnosti a kvality zamestnanosti a
mobility pracovnej sily

9. Podpora socidlneho zatlenenia, boj proti chudobe a
akejkol'vek diskrimindcii

10. Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornj pripravy,
ko aj zrutnosti a celozivotného vzdelivania

11. Posilnenie instituciondlny ch kapacit orginov verejnej
sprivy a zainteresovany ch strén a efektivity verejnej
sprivy
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Tabulka 4: Identifikacia oblasti podpory, kde budu vyuZité prostriedky ESIF v rédmci Ciela 1 a Ciela 2 komplementarnym spésobom

OPERACNE PROGRANIY

Ciel' 2 - Europska Uzemna spolupraca

Ciel’ 1 - Investovanie do rastu a zamestnanosti

SR-CR

SR-AT

SR_PL

SR_HU

Stredna
Europa

ETC Dunaj

INTERREG
EUROPE

ESPON

INERACT

URBACT

Vyskum a inovacie

Integrovana infrasgtruktira

Ludské zdroje

Kvalita Zivotného prostredia

Integrovany regionalny OP

Efektivna verejna sprava

Rozvoj vidieka

Rybné hospodarstvo
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Tabulka 5: Identifikdcia oblasti podpory, kde budu finanéné prostriedky ESIF pouZité komplementarnym spdsobom vo vztahu k vnitrotatnym nastrojom podpory

Narodné zdroje financovania

= = > © (5]
- - = .o =) <z = ) — |2 =| o =
Tematické ciele = = c |2 § o E 9 . Z S 2 = 2 o |2 o =2 = S @ = w| o =
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< = 3 >:/_;\§ &= L = = &= 2 &= Ss|’2 & S
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Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii

ZlepSenie pristupu k informacidam a IKT a zlepSenie ich
vyuzivania a kvality

ZvySenie konkurencieschopnosti MSP, sektora
polhohospodarstva (v pripade EPFRV) a sektora rybarstva a
akvakultiary (v pripade ENRF)

Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo

vs etkych sektoroch

Podpora prispdsobovania sa zmene klimy, predchadzanie a

riadenie rizika

Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora
efektivheho vyuZivania zdrojov

Podpora udrzatelnej dopravy a odstrafiovanie prekazok v
klu€ovych sietovych infrastrukturach

Podpora udrzatelnosti a kvality zamestnanosti a mobility
pracovnejsily

Podpora socidalneho zaélenenia, boj proti chudobe a
akejkolvek diskriminacii

Investovanie do vzdelania, $koleni a odbornej pripravy, ako
aj zruénosti a celoZivotného vzdelavania

Posilnenie inStitucionalnych kapacit orgdnov verejnej spravy
a zainteresovanych strdn a efektivity verejnej spravy
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Nastroj na prepajanie Eurépy (CEF) umozZnuje pripravu a realizaciu projektov spolo¢ného zaujmu
v ramci politiky transeurdpskych sieti v sektoroch dopravy, energetiky a telekomunikacii. Pri vybere
projektov opravnenych na financovanie by sa mali do 31. decembra 2016 reSpektovat financné
prostriedky pridelené jednotlivym &lenskym tatom EU, ktoré boli presunuté z Kohézneho fondu EU
do kohéznej Casti nastroja CEF. Nasledne po preklenuti hraniéného terminu by sa vSetky nepouzité
finanéné prostriedky EU v rdmci kohéznej ¢asti CEF mali uvolnit aj pre ostatné kohézne ¢lenské taty
EU apresunitf na nové projekty prostrednictvom novych sutfainych vyziev na predkladanie
projektovych ndvrhov. Na zdklade uvedeného bude po roku 2013 preferovand vystavba
a modernizdcia dopravnej infrastruktary TEN-T prioritne prostrednictvom ndstroja CEF. Cielom je
dosiahnut plné wvyuZitie financnych prostriedkov alokovanych SRz Eurdpskych nastrojov.
Prostrednictvom nastroja CEF sa budl implementovat projekty zamerané v oblasti Zelezni¢nej
infrastruktury predovSetkym na modernizadciu koridorov zdkladnej siete TEN-T a elektrifikdaciu
Zelezni¢nych trati. V oblasti cestnej infrastruktury sa nastroj CEF bude zameriavat na vystavbu novych
usekov dialnic a zakladnej siete TEN-T, ktoré predstavuju cezhrani¢né useky medzi prvymi mestskymi
uzlami na oboch stranach hranice. Zdroje budl smerovat najma na podporu budovania hlavnych
dopravnych koridorov identifikovanych v prilohe | nariadenia EU €. 1316/2013, ktorym sa zriaduje
nastroj CEF**2. Finan¢né prostriedky z CEF-u by mali byt vyuZité aj na granty zamerané na budovanie
infrastruktary v oblasti digitalnych sluZieb. Tieto prostriedky by mali slazit na zabezpecenie
interoperability a pokrytie nakladov na prevadzku tejto potrebnej infrastruktiry na eurdpskej trovni,
ktora bude spéjat prislu$nu infradtruktiru jednotlivych €lenskych $tatov EU. V podmienkach SR bude
mozné prostriedky CEF-u vyuZit na dofinancovanie dopytovo orientovanych projektov vystavby
pristupovych mobilnych a pevnych NGN sieti v lokdlnych oblastiach a taktiez aj doplnkovy zdroj na
financovanie rozvoja digitalnych sluZieb.

Projekty dopravnej infrastruktiry planované na financovanie z CEF-u budl vychadzat zo
Strategického planu rozvoja dopravnej infrastruktiry SR do roku 2020 abudd vsulade
s definovanymi cielmi dopravného sektora SR a navrhnutymi opatreniami na ich dosiahnutie. Pri
priprave Ziadosti o podporu planuje SR aj vprogramovom obdobi 2014 - 2020 vyuzit
poradenstvo expertov z JASPERS, pricom sa bude vychadzat zo skdsenosti a vybudovanych vztahov
v programovom obdobi 2007 — 2013.

Vo vztahu k SPP, kde EPFRV je integralnou sucastou SPP a doplfia opatrenia v ramci Eurépskeho
polhohospodarskeho zaruéného fondu (EPZF), ktory poskytuje priamu podporu polhohospodarom
a podporuje trhové opatrenia, sa kladie doraz na zavedenie environmentalnych poZiadaviek. Do I.
piliera SPP sa zavadza silnd ekologizujlca zloZzka, prostrednictvom tzv. ,greening” schémy stanovenej
nad ramec krizového plnenia, vysledkom ¢oho by malo byt priaznivejsie hospodarenie pre Zivotné
prostredie a klimu. Krizové plnenie bude stdle zdkladom pre priame platby, vramci ktorého sa
zavadza aj plnenie relevantnych casti ramcovej smernice o vode. Spolu sll. pilierom prispeje
k zosuladeniu stratégie EU pre biodiverzitu do roku 2020 vzhladom ktomu, Ze krizové plnenie
a greening je zakladnym predpokladom pre ziskanie podp6r aj v ramci environmentalnych opatreni.

K dosiahnutiu synergického ucinku doplnkovosti a vyvazeného Uzemného rozvoja vidieka sa
podstatnym sp6sobom prispeje za pomoci pridanej hodnoty nového zakladu podpornych
mechanizmov jednotlivych opatreni SPP, ktoré tak v nevyhnutne zvySenej miere doplnia opatrenia
EPZF. Vychéadzajuc z cielov Il. piliera sa doplnkovost a synergicky Ucéinok s I. pilierom SPP zabezpedi
prostrednictvom  opatreni  spojenych  svyrobou aspracovanim  vybranych  vyrobkov
polnohospodarskej prvovyroby s ciefom zvysit ich pridand hodnotu, diverzifikaciu polnohospodarstva
ako aj spolupracu pri vyvoji, vyrobe a predaji produktov a sluzieb. Vyvazeny Uzemny rozvoj sa
zabezpedi prostrednictvom zvysenia, resp. udrzania zamestnanosti vidieckeho obyvatelstva, ktora sa

322 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1316/2013 z 11. decembra 2013 o zriadeni Néstroja na prepajanie Eurdpy, ktorym

sa meni nariadenie (EU) ¢. 913/2010 a zru$uju sa nariadenia (ES) ¢. 680/2007 a (ES) ¢. 67/2010; Priloha 1., Zilina — KoSice - §t. hr. SR/Ukrajina
(Koridor Ryn - Dunaj) a Zilina — Bratislava (Baltsko — jadransky koridor)
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nevyhnutne spaja sinvesticiami do ekonomicke] infrastruktury arozvojom polnohospodarskych
a nepolnohospodarskych cinnosti na vidieku.

Koordinacia s EIB bude prebiehat podobnym spdsobom, ako v programovom obdobi na roky
2007 — 2013. Po finalizacii pripravy programového obdobia 2014 — 2020 a schvaleni programov EIB
identifikuje vySku mozného spolufinancovania na projekty vramci jednotlivych programov.
V zavislosti od ponuky finan¢nych podmienok pre prevzatie Gveru od EIB samotné spolufinancovanie
zo strany EIB bude pouzité prostrednictvom Statu v oblastiach a sektoroch v rdmci mandatu EIB
a bude koordinované prislusnym RO s MF SR. Obdobne je mozZnost spolufinancovania aj zo strany
Rozvojovej banky Rady Eurdpy (RB RE) v sulade s jej mandatom.

Finan¢né nastroje budu pouzité na podporu implementdcie tych aktivit, pri ktorych bude preukdzané
efektivnejsie vyuzitie finanénych prostriedkov z ESIF takouto formou podpory. Finanéné nastroje
budu zamerané na podporu tych aktivit, ktoré nenachadzaju financovanie na trhu, pripadne
nenachddzaju adekvatne financovanie pri ktorom by ich realizacia bola efektivnou. Okrem moznosti
opakovatelného poutzitia prostriedkov v budtcich obdobiach patri medzi vyhody vyuZitia finanénych
nastrojov moznost navysenia prostriedkov pre dosiahnutie prislusnych ciefov prostrednictvom
pritiahnutia dodatoéného kapitdlu vdaka atraktivnemu nastaveniu takychto ndstrojov. Pritiahnutie
dodatoéného kapitalu je potrebné aj vzhladom na nedostatoény objem prostriedkov z ESIF na
pokrytie vietkych investiénych potrieb v prisludnych oblastiach. U&ast sikromnych investorov moze
prispiet aj ku skvalitneniu implementacie projektov, ateda dodatocne prispieva k celkovo
efektivnejSiemu vyuzitiu finanénych prostriedkov. V slUcasnosti sa v SR pripravuje iniciativa
Slovenského investi¢ného holdingu pre programové obdobie 2014 — 2020°%, ktora bude zastre$ovat
implementaciu viacerych financénych ndstrojov v SR. Navrh implementacie pozostava z vytvorenia
fondu fondov a spravcu, ktory bude tento fond spravovat. Finan¢né zdroje vo vyske minimalne 3 % zo
zdrojov Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu budu alokované na implementaciu finanénych
nastrojov prostrednictvom Slovenského investicného holdingu. Prislusné aktivity bude mozné
podporit réznymi finanénymi produktmi (napr. Uvery, zaruky, kapitadlové vklady, mezzanine a pod).
Prislusné investicné oblasti, konkrétne aktivity, vhodny objem prostriedkov a podmienky
implementacie konkrétnych finanénych ndstrojov, vrdtane moZného zndsobenia alokovanych
prostriedkov a ich kombinacie s inymi formami podpory, budu vychadzat z vysledkov dodato¢ného ex
ante hodnotenia pre finanéné nastroje, vyZzadovaného legislativou na programové obdobie 2014 —
2020. So skupinou EIB prebieha spolupraca v otazke vypracovania zmieneného ex ante hodnotenia
pre vyuzitie finanénych nastrojov v SR v programovom obdobi 2014 — 2020, ktorého finalizacia sa
oCakava do 31. augusta 2014. Po vypracovani ex ante hodnotenia moZe spolupraca so skupinou EIB
v otazke implementacie finanénych nastrojov v SR v programovom obdobi 2014 — 2020 pokradovat,
ato v oblastiach poradenstva a spolufinancovania. V sucasnosti je na uzemi SR identifikovanych
viacero projektov, ktoré spifiaju uvedené kritéria, ako st napr. dialnice, obchvaty, rychlostné cesty,
zvySovanie energetickej efektivnosti v budovach av podnikoch, vyuZitie OZE, podpora MSP,
spracovanie odpadov, revitalizacia mestskych casti a podobne. Podla predbeZnych analyz je potencial
pre financné nastroje najma v investicnych oblastiach ako infrastruktura, energetika, odpadové
hospodarstvo, MSP, Val a mestsky rozvoj.

V programovom obdobi 2014 - 2020 bude SR realizovat program zamerany na pomoc
najodkazanejSim osobam, t. j. Fond Eurépskej pomoci pre najodkazanejsie osoby (dalej len ,FEAD").
Poskytovanim potravinovej a zakladnej materidlnej pomoci vramci programu FEAD sa rozsiri
moznost podpory najodkazanejSich osdb v krizovych Zivotnych situacidch. Navrhovany fond bude
slizit na zmiernenie problému potravinovej a materidlnej deprivacie (v rozsahu zakladného
spotrebného tovaru na osobné pouzitie) najodkazanejSich oséb. Poskytovanie nefinanénej pomoci
bude doplnené sprievodnymi opatreniami socidlnej inkluzie, ktoré maju prispievat k socialnej
reintegracii najodkazanejSich oséb. Cielovou skupinou pomoci budu najodkazanejSie osoby, ktorymi

32 http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23125
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mézu byt jednotlivci, rodiny, domacnosti alebo skupiny zlozené z uvedenych os6b, v pripade ktorych

sa zisti potreba pomoci na zaklade objektivnych kritérii prijatych na G¢el pomoci z tohto fondu EU.

2.2 Informacie potrebné na overenie ex ante suladu s pravidlami o doplnkovosti

Verejné investicie zostdvaju pre SR prioritou. Napriek prisnym rozpoctovym cielom a pokracujucej
konsolidacii verejnych financii, v roku 2014 dosiahne tvorba hrubého fixného kapitdlu vo verejnej
sprave (P.51) 1,5 % HDP. SR nasledne v roku 2015 zvysi tvorbu hrubého fixného kapitalu na 2,1 %
HDP a tuto Uroven udrzi do roku 2020. Celkové priemerné verejné investicie v programovom obdobi

2014 — 2020 merané tvorbou hrubého fixného kapitalu (P.51) prekrocia 2 % HDP rocne.

Tabulka 6: Na narodnej Grovni ¢lenskych $tatov EU, v ktorych menej rozvinuté regiény zahffiaju aspori 65% z celkovej

populdcie

Vydavky verejnej spravy
ako podiel na HDP

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

P51

1,5%

2,1%

2,1%

2,1%

2,1%

2,1%

2,1%

2.3 Suhrn hodnotenia plnenia pouzitelnych ex ante kondicionalit na narodnej
urovni av pripade, Ze sa pouzitelné ex ante kondicionality nesplnili, suhrn
opatreni, ktoré sa maju vykonat, zodpovedné organy aharmonogram

vykonania tychto opatreni
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1. Politika sudrznosti

Vyhodnotenie plnenia ex ante kondicionalit

A. Tematické ex ante kondicionality

Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

1.1. Vyskum
ainovacie: existencia
narodnej a/alebo

regionalnej stratégie
inteligentnej
Specializacie, ktora je
vsulade sndrodnym
programom reforiem,
na ziskanie
sukromnych  financii
na vyskum avyvoj,
ktoré splfiaji  znaky
narodnych

a regionalnych
systémov  vyskumu
a inovacii
dosahujucich
vynikajuce vysledky.

Ciastocne

sl . Splnenie
Kritéria plnenia ex ante p. -
kondicionalit kritérii:
Y Ano/Nie
Zavedend je vnutrostatna alebo
regiondlna stratégia inteligentnej Ano
Specializacie, ktora:
- je zalozend na SWOT alebo
podobnej  analyze s cielom
sustredit zdroje na obmedzeny Ano
pocet priorit v oblasti vyskumu
a inovacii,
- opisuje opatrenia na podporu
sukromnych investicif Ano
do vyskumu a vyvoja,
- obsahuje monitorovaci .
. Nie
mechanizmus.
Bol prijaty rdmec  opisujuci
dostupné rozpoctové zdroje na
vyskum a inovacie.
Nie

Stratégia vyskumu a inovdcii pre inteligentnu Specializdciu
SR (RIS3)

http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtmI|/M
ater-Dokum-160513?prefixFile=m

RIS3 schvélena uznesenim vlady SR ¢. 665/2013 z 13. 11.
2013.

RIS3 bola spracovana v spolupraci s expertnym timom z EK
a revidovana v sulade sich pripomienkami
a odporucaniami.

RIS3 sa bude implementovat prostrednictvom akénych
planov. Prvy akény plan pokryva obdobie rokov 2014 —
2016. Bude vypracovany vtermine do 30. 11. 2014.
NajddleZitejSie oblasti a aktivity smerujuce k Uspesnej
implementdcii RIS3 anaplneniu vsetkych kritérii pre
tematicky ciel, najma:

- dopracovanie finanénych ramcov s indikativnymi
alokdciami podla opatreni, zdrojov financovania a typov
finan¢nych nastrojov ,

- dopracovanie systému monitorovania plnenia cielov RIS 3
a napliiania meratelnych ukazovatelov (systém
monitorovania je aktualne pripravovany a jeho cielom bude
véasné identifikovanie potreby pripadnych Uprav
nastavenia ciefov a opatreni RIS3 tak, aby tieto odrazali
aktudlne potreby avyvoj) dopracovanie prepojeni medzi
navrhovanymi oblastami $pecializacie,

- SK Roadmap pre budovanie ESFRI infrastruktury, ktord
bude identifikovat doterajSie ndrodné zariadenia
infrastruktur vhodné pre zapojenie sa do ESFRI, vratane
kritickej analyzy (ktoré VaV centra, kompetencéné centra
acentra excelentnosti si dlhodobo udrzatelné, maju
potencial pre vylepSenie a modzu sa stat sucastou ESFRI
projektov). Délezitym 3pecifikom bude aj moznost
prepojeni medzi RIS3 v prioritnom priemysle a participaciou
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http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-160513?prefixFile=m_
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-160513?prefixFile=m_

Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spllmlerfle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
v ESFRI iniciativach.
1.2 Vyskumna Bol prijaty orientacny viacroény Prioritizacia investicii je zahrnutd do RIS3. Indikativny
ainovacna plan na zostavenie rozpoctu viacrocny plan pre rozpoctovanie a zoznam investicii budu
infrastruktura. a zoradenie investicii suvisiacich zapracované do akéného planu RIS3, ktory by mal byt
Existencia Nie s prioritami Unie av pripade Nie predloZeny vlade SR do 30. 11. 2014.
viacrocného planu na potreby s Eurépskym strategickym
zostavenie  rozpoctu férom o vyskumnych
a zoradenie investicii infrastruktirach ~ (ESFRI)  podla
podla priority. priority.
2.1. Rast v oblasti Strategicky dokument pre oblast rastu | Strategicky dokument stanovuje stratégiu rozvoja e-
digitdlnych  sluZieb: digitdlnych sluZieb a oblast infrastruktiry | Governmentu na programové obdobie 2014 - 2020
strategicky  politicky Zavedeny je strategicky politicky pristupovej siete novej generdcie. a zéroveri pini ciele uvedené v pozitnom dokumente EK
rémec pre digitalny ramec pre rast v oblasti digitalnych a realizuje opatrenia v zmysle Digitalnej agendy pre Eurépu.
rast, ktory ma sluzieb, napriklad v ramci narodnej Ano Strategicky dokument sldZi ako vychodisko pre pripravu OP
podporovat finantne alebo regiondlnej stratégie pre http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/B | !l (prioritnd os Informagnd spolocnost). Strategicky
dostupné, kvalitné a inteligentnd  3pecializaciu,  ktory odRokovaniaDetail?idMaterial=23177 dokument definuje strategické ciele v oblasti rozvoja e-
interoperabilné obsahuje: Governmentu na Slovensku do roku 2020 a ich prepojenie
stkromné a verejné Dfia 8. 1. 2014 vldda SR vzala dokument | na navrhované priority. Medzi priority a $pecifické ciele
sluzby vyuZivajuce IKT na vedomie. dalSieho rozvoja informacénej spolo¢nosti na Slovensku
2;;;;:;;Ch Vyl’\llzrlgfanr:: - fostavelnie rozpoctu la zoradenie Kapitola 5: SWOT analyza a odporucania pre patria:
zranitelnych  skupin, ¢innosti podla priorit .pomo?ou .Slover!s.klo, kapitolzj1 7..5.2.1: .Smerovan.ie Sluzby ob¢anom a podnikatefom
podnikatelskymi SWO’T- alebo’ podobnej anglyzy, Ano mve;ncu, 7.1.2.: Nastroje na f|.nancovavme,. © romvor elektronickych slugieb
subjektmi a verejnou ktora' jev s.ulvatlie s' hodnotiacou kapltovla 3 Stav a trendy |nformacnejl ] WJ e otvor : h:'t
spravou writane fino tabulkou Digitalnej agendy pre spoloénosti  vo  svete v  porovnani vyuzivanie otvorenych dat o o
o Eurépu, so Slovenskom. - podpora malych a strednych podnikatelov v digitalnej
cezhrani¢nych ekonomike
iniciativ. Kapitola 3: Stav a trendy informacnej | - podpora e-Inkluzie
- analyzu vyvaZenej podpory pre spolo¢nosti  vo syete v porovnvanll' Efektivna verelnd spré
, < so Slovenskom, kapitola 4: Operaény Jna sprava
dopyt a ponuku IKT, ktorda sa Ano L M . .
mala vykonat, program '"format'zalc'a spolocnosti, ka,pv'to!a - zavedenie inovaéného centra e-Governmentu
5: SWOT analyza a odporicania | . odpora procesov efektivnej verejnej spravy
pre Slovensko, Priloha 1. - zavedenie e-Government cloudu
- ukazovatele na meranie pokroku Kapitola 7: Navrhované priority pre dalsi | ~ bezpecnost
intervencii v oblastiach, ako je rozvoj informacnej spolocnosti na | Sirokopasmové pripojenie/NGN:
digitalna gramotnost, Slovensku.
elektronické zaélenenie, Ano - zavadzanie a pouZivanie Sirokopasmového pripojenia

elektronickd  dostupnost, a
pokroku elektronického
zdravotnictva, Y medziach
stanovenych v ¢lanku 168 ZFEU,
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Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spllmlerfle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
ktoré su v pripade potreby v
stlade s prislusnymi sektorovymi
stratégiami Unie alebo
narodnymi ¢ regiondlnymi
stratégiami,
Kapitola 3: Stav a trendy informacnej
spolo¢nosti vo svete v porovnani so
Slovenskom, kapitola 4: Operacny program
Informatizacia spolo¢nosti, Kapitola 5:
- posidenie potrieb na posilnenie Ano SWOT analyza a odportéania pre Slovensko,
budovania kapacit IKT. Kapitola 6: Vizia a strategické ciele pre
informacnu spoloénost,
Kapitola 7: Navrhované priority pre dalsi
rozvoj informacnej spolo¢nosti na Slovensku
2.2. Infrastruktura Strategicky dokument pre oblast rastu
sieti novej generdcie digitdlnych sluZieb a oblast infrastruktiry
(NGN): existencia pristupovej siete novej generdcie.
narpdn{ych allebo Zavedeny je vnutrostatny alebo
regioninych pIanoY regiondlny  plan  NGN, ktory Ano
NGN, ktoré obsahuje: http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/B
zohladfiuju odRokovaniaDetail?idMaterial=23177
regionalne cinnosti s
cielom dosiahnut Dria 8. 1. 2014 vlada SR vzala dokument na
ciele Unie tykajuce sa vedomie.
vylsokorychlos'tneho - plan investicii do infrastruktary Kapitola 3: Stav a trendy informacnej
pristupu na internet, AR S " ; .
zameriavajlic sa na i vych?dzajuu z . ekonf)mlckej spolocnosti  vo .svete vV porovnani ’so
. Ano analyzy s prihliadnutim na " Slovenskom, kapitola 5: SWOT analyza
oblasti, kde trh Lo , , . Ano L .
neposkytuje otvorenu feX|sttuucu lsukromnu a lvereJnLlJ a odporucajma Qre. Slovensko,’ kvalp|tola 7
infragtruktaru 23 !nfrastlrt.lkturu a  planované .Navrhovvane. pncirlty . pre dalsi rozvoj
. investicie, informacnej spolo¢nosti na Slovensku.
dostupnd  cenu a
kvalitu v sdlade s - udrZatelné investicné modely, Kapitola 7: Navrhované priority pre dalsi
pravidlami ktoré podporuju hospodarsku rozvoj informacnej spolo¢nosti na
hospodarskej sutaze a sutaz a umoZfiuju pristup k < Slovensku.
Statnej pomoci v Unii, otvorenej, cenovo dostupnej, Ano
a poskytovanie kvalitnej a nadéasovej
dostupnych  sluzieb infrastruktdre a sluzbam;
pre zranitelné
skupiny. - opatrenia na podporu Ano Kapitola 7: Navrhované priority pre dalsi

stukromnych investicii.

rozvoj informacnej spolo¢nosti na
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Slovensku.

3.1.  Vykonali sa
konkrétne ¢innosti na

posilnenie
presadzovania
podnikania s
prihliadnutim na
iniciativu »Small

Business Act” (SBA).

Ciastocne

Tymito konkrétnymi ¢innostami su:

- opatrenia zavedené s cielom

znizit ¢as a naklady potrebné na
zaloZenie podniku so zretelom
na ciele SBA,

Zdkon ¢. 547/2011 Z. z.

http://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-547

Lehota potrebnd na zapisanie obchodnej
spolo¢nosti sa skrati z 5 na 2 pracovné dni.
Ucinné od 1. 1. 2014. Opatrenie na zniZenie
nakladov na zaloZenie obchodnej
spolocnosti bolo realizované
prostrednictvom vypracovania a zverejnenia
Standardizovanych vzorov pre malych
a strednych podnikatelov, ak spolo¢nost
zaklada jediny spolocnik alebo akcionar.
Tym doslo k zniZeniu potreby angaZovat
pravnikov  pri  zakladani  spolocnosti
a vsetkych zmendch v podnikani.

opatrenia zavedené s cielom
znizit ¢as potrebny na ziskanie
licencii a povoleni na zacatie a
vykonavanie urcitych cinnosti
podniku so zretelom na ciele
SBA,

Zdkon ¢ 392/2011 Z. z. o obchodovani s
vyrobkami obranného priemyslu.

http://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=z
akony/zakon&ZakZborlD=13&CisObdobia=5
&CPT=456

Zdkonom sa lehota pri vydani Zivnosti
skratila z 5 na 3 dni a bola rozsirend
funkcionalita jednotnych kontaktnych miest
(JKM).  JKM umoiziriuje zdujemcom o
podnikanie vykonat vietky potrebné Ukony
pre vydanie Zivnostenského opravnenia,
resp. ukony spojené so vznikom spolocnosti
na jednom mieste.

Od 1. 1. 2012 bola zrealizovana plna
funkcionalita elektronickych  jednotnych
kontaktnych miest, t.j. moZnost zalozit
Zivnost elektronicky vratane zmenového
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Splnenie ex ante

Splnenie

konfi);cai:;:llita < kondciovnality: Kntel:fnr:lli:?:r:zlft);ante k ritérii: Odkazy (v pri}la‘;:i‘:aezl::tliiosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie

konania a podania navrhu na zdpis do

obchodného registra a taktiez Uhrady

stdnych a spravnych poplatkov.

Uznesenie vlddy SR & 153/2013 k Sprdve o

stave  podnikatelského  prostredia v

Slovenskej republike s ndvrhmi na jeho

zlepsovanie.

http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDoc

umentHtml/Uznesenie-13242?prefixFile=u

Boli prijaté ulohy na vyssiu efektivitu

vyuZitia sluzieb jednotnych kontaktnych

miest ako aj rozsirenie ich funkcionality.
MH SR vytvorilo Pracovnu skupinu pre problematiku SBA
(Small Business Act - zakon o malych podnikoch), ktoru
tvoria zastupcovia vlady SR a podnikatelskych organizacii.
Jej Uulohou je monitorovat a hodnotit pokrok pri
implementacii SBA, bude sa podielat na Sireni informacii
tykajlcich sa politik v oblasti MSP a na vymene najlepsich
osvedcenych postupov v tejto oblasti. Ciefom pracovnej
skupiny je vypracovat odporudania na zlepsenie
uplatriovania SBA, t.j. uplatriovania konkrétnych principov
v podmienkach SR, a tym podporovat MSP v ich

- mechanizmus  zavedeny  na podnikatelskych aktivitich a vytvarat podmienky na
monitorovanie realizacie kontinuélne zlep$ovanie podnikatel'ského prostredia.
opatreni  SBA,  ktoré  boli Nie

zavedené, a na posudzovanie
vplyvu na MSP.

Pokial ide o zavedenie testovania MSP v podmienkach SR,
vypracovanie prislusnej metodiky a samotné zavedenie
testovania MSP do praxe je stUcastou novej stratégie pre
MSP, pripravovanej agentirou NARMSP (cely nazov:
Stratégia rozvoja malého a stredného podnikania v SR s
ddérazom na zvy$enie regionalnej zamestnanosti).

V ramci stratégie, ktord priamo suvisi s jednotlivymi
principmi SBA, sa v ramci NARMSP planuje aj vybudovanie
Centra lepSej reguldcie a Centra implementacie iniciativy
SBA v SR. Cielom tychto navrhov je zabezpelit systémovy
pristup k problémom MSP na Slovensku, komplexné
rieSenie regulaéného a administrativneho zataZenia vratane
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Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spl.n?rjle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
Specifického pristupu k MSP v podobe testovania MSP
a presadzovania zasady ,Najprv mysliet v malom” (Think
Small First).
4.1. Uskutocnili  sa Opatreniami su: Zékon €. 555/2005 Z. z. o energetickej | Zdkon sa vztahuje na vsetky vyznamne obnovované
opatrenia na podporu . . hospodarnosti budov v zneni neskorSich | budovy, ak je to technicky, funkéne a ekonomicky
nakladovo . opaFretna na zabevz.pecehle predpisov uskutocnitelné, minimdlne poZiadavky na energetickd
efektivnych  zlepseni mlln'lr.nal'nych p02|ad.aV|ek http://www.telecom.gov.sk/index/index.ph hospodarnost nowvych budov musi spifiat aj existujica
efektivnosti SUV'S'ac',Ch , s energetllckou Ano p?ids=83478 budova po uskutocneni jej vyznamnej obnovy.
koncového vyugivania hOfp’odarn.ostou budov v sula.de
energie a nakladovo s cllankaml 3, 4 a 5 smernice
efektivnych  investicii ;3;%753%:3 parlamentu a Rady Tepelnotechnické poZiadavky na EHB a prvky budov
do energetickej ’ vymedzuje norma STN 73 0540-2: 2012 (jal 2012). Navrh
efektivnosti pri stavbe - opatrenia potrebné na Vyhlaska MDVRR SR ¢&. 364/2012 Z. z, | zmeny tepelnej ochrany mé byt v takej kvalite, aby sa
alebo renovacii zavedenie systému certifikdcie ktorou sa vykonava zakon €. 555/2005 Z. z. o preukazal predpoklad splnenia minimalnej poZiadavky na
budov. energetickej hospodarnosti Ano energetickej hospodarnosti budov a o | energeticki hospodarnost budov podfa podmienok
budov v stlade s ¢lankom 11 zmene a doplneni niektorych zékonov v | yypivvajdcich z vyhlagky MDVRR SR &. 364/2012 Z. z.
smernice 2010/31/EU; zneni neskorsich predpisov . ) o )
http://www.telecom.gov.sk/index/index.ph V uvedenej norme STN su stanovené poZziadavky platné od
- opatrenia na zabezpetenie p?ids=83478 1. 1. 2013 v urovni nizkoenergetickej vystavby. Uvedené
strategického plédnovania odportcané poziadavky budu platné pre uskutocrovanie
energetickej efektivnosti v Ano novej vystavby od 1. 1. 2016 a cielové odporucané
p sulade s c¢lankom 3 smernice poziadavky budu platné pre uskutocniovanie novej vystavby
Ano Eurépskeho parlamentu a Rady od 1. 1. 2021 a pre verejné budovy od 1. 1. 2019.
2012/27/€U,
NPR 2013 stanovil narodny indikativny ciel energetickej
efektivnosti, ktory bol v sulade s poziadavkami ¢l. 3
- opatrenia v sulade s ¢lankom 13 smernice 2012/27/EU. Hodnoty ciela st uvedené NPR 2013
smernice Eurdpskeho ) , . v tabulke v kapitole 2.2 vlastného materialu. Vzhladom na
parlamentu a Rady 2006/32/ES o Nadrodny program refonem 2013 ) to, Ze tieto ciele su len indikativne a edte neboli k dispozicii
energetickej efektivnosti http://wwvy.rokoyahla.sk/quovanle.aspx/B Udaje za rok 2012, je nemozné stanovit pevnu referencni
konetného vyuZitia energie a odRolkovajn|alDeta|I?|dMater|aI=22344 hodnotu. Pri stanoveni ciela boli zohladnené vnutrostatne
energetickych sluzbach, aby sa Ano Schvileny viddou SR diia 24. 4. 2013. okolnosti ovplyvnujluce primdrnu energeticku spotrebu.
zabezpecilo poskytnutie
individualnych meracov

koncovym zakaznikom, pokial je
to technicky mozné, za rozumnu
a primerani cenu vo vztahu k
moznym Usporam energie.

Studia Technické a ekonomické aspekty
nakladovo optimalnych opatreni

V sucasnosti platné minimélne poZiadavky boli porovnané
s vypocitanymi nakladovo optimalnymi urovriami
minimélnych poZiadaviek vzmysle smernice 2010/31/EU.
Vsetky vstupné Udaje a predpoklady pouzité pri vypocte,
vysledky vypoctov, Udaje o referencnych budovach pre
rozlicné kategérie budov s rozliSenim medzi novymi
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Ex ante Splnem.e ex a.mte Kritéria plnenia ex ante Spllmler!!e Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
zabezpecenia energetickej hospodarnosti | a existujucimi budovami ur¢enymi na zasadnu renovaciu
budov boli spracované v sulade s poZiadavkami priloh k
Studia bola notifikovand Uradom vlady SR | Delegovanému nariadeniu EK ¢ 244/2012, ktorym sa
listom ¢. 08307/2013/B610-SV-28312. dopiia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2010/31/EU o energetickej hospodarnosti  budov
vytvorenim ramca porovnavacej metodiky na vypocet
nakladovo optimdlnych drovni minimalnych poZiadaviek na
energeticki hospodarnost budov a prvkov budov.
4.2.  Vykonali sa Opatreniami su: Zékon ¢. 309/2009 Z. z. o podpore | Zdkon ¢. 309/2009 Z. z. definuje vyuZitelné teplo podla
opatrenia na podporu . o obnovitelnych zdrojov energie a vysoko | smernice 2004/8/ES a kedZe je v SR vyroba tepla sietovym
vysoko efektivnej . podp’ora kombinovanej vyroby ucinnej kombinovanej vyroby odvetvim, su uréené pravidld zakonom ¢. 657/2004 Z. z. o
kombinovanej vyroby vyckj.adz’a z dopytu i po i . tepelnej energetike vzneni neskorSich predpisov a
tepla a elektrickej vyqueIngm tEp‘Ie a z uspor http:/_/Www'mhfsr'Sk/Obnov'telne'de]e' zékonom €. 276/2001 Z. z. oregulacii v sietovych
energie. ?rjmarnej energie vvslulade S energie-a-kombinovana-vyroba/130978s odvetviach a ozmene a doplneni niektorych zakonov v
clankom 7 ods. 1 a clankom. 3 A zneni neskorsich predpisov.
ods. 1 pism. a) a b) smernice ho
2004/8/ES. Clenské staty alebo Vyhlagka MH SR &. 599/2009 Z. z., ktorou sa Doplatkom je podporené len také mnoZstvo elektriny, ktoré
ich prislusné organy zhodnotili vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o je vyrobené vysoko Uc¢innou kombinovanou vyrobou a
existujuci legislativny a regulacny podpore obnovitelnych zdrojov energie a zodpoveda mnoizstvu vyuzitelného tepla.
ramec s ohladom na postupy pri vysoko Gginnej kombinovanej vyroby
udelovani povoleni alebo na iné
postupy s ciefom: http://V\{ww:siea.sk/materiaIs/filt.-:‘s/poraden Prostrednictvom vyhlasky MH SR ¢. 599/2009 Z. z. sa
Ano a) podnecovat navrhovanie (s')tgvos/lgegglila;:vaﬁtepelna energetika/8 1 20 vypocita mnozstvo elektriny vyrobené vysoko ucinnou
. h . . vhlaska MHSR.pdf kombinovanou vyrobou.
jednotiek na kombinovanu vyrobu
tepla a elektrickej energie, aby sa
uspokojil ekonomicky zdévodneny < . M .
doF;yt ;o vyrobe vyuiyitel’ného teplz Ano Zakon E 657/2,004k ZL, hZ od .tepelnej V zmysle § 21 zédkona ¢. 657/2004 Z. z. je drZitel povolenia
a predchadzat wyrobe vi&ieho energetike v zneni neskorsich predpisov narozvod tepla povinny na zabezpelenie zmluvne
mnoistva tepla, nez je vyuzitelné dohodnutych dodavok tepla odoberat za urfenu alebo
teplo, a schvalenu cenu teplo od drZitela povolenia na vyrobu tepla,
http://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&e | ktory teplo vyrdba z obnovitelnych zdrojov energie alebo
b) zniZit regulatné a neregulatné src=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CD v zariadeni na kombinovant vyrobu tepla a elektriny
prekazky, aby sa zvysila AQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.econom | za podmienok ustanovenych v tomto zakone.
kombinovand vyroba tepla a y.gov.sk%2Fzakon-
elektrickej energie. Ano 0...%2F1280855&¢€i=9d70UqLVGYa0yAQu4l
GYBwW&usg=AFQjCNHp8WDz1Y6KIOLIW bE
Pk4qv7VaEw&sig2=i Xy5ar03CWRcMI uUP
1nw
43. Vykonali sa B - Zaviedli sa transparentné B Zékon ¢&. 309/2009 Z. z. o podpore | Zdkonom ¢. 309/2009 Z. z. su zavedené transparentné
opatrenia na podporu Ano systémy  podpory,  prioritny Ano obnovitelnych zdrojov energie a vysoko | podporné schémy. Vyrobca elektriny, s pravom na
vyroby a distriblcie pristup do siete alebo ucinnej kombinovanej vyroby vzneni | podporu, ma prdvo na prednostné pripojenie do
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Ex ante Splnem.e ex a.mte Kritéria plnenia ex ante Spllmler!!e Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
energie z garantovany pristup a priorita pri neskorsich predpisov distribu¢nej sustavy, prednostny prenos elektriny,
obnovitelnych zdrojov prenose, ako aj Standardné . . prednostnu distribuciu elektriny a prednostni dodéavku
pravidld tykajuce sa zndsania a http://www.mh§r.sk/obnOV|teIne—zdro1e— elektriny, ak zariadenie na vyrobu elektriny spiiia technické
rozdelenia nakladov na energie-a-kombinovana-vyroba/130978s podmienky prevadzkovatela sustavy podla osobitného
technické Upravy, ktoré boli predpisu a neohrozi bezpectnost a spolahlivost prevadzky
uverejnené, v sulade s ¢lankom . sUstavy; prednostny prenos elektriny sa nevztahuje na
14 ods. 1 a ¢lankom 16 ods. 2 a 3 Vyhlaska URSO &. 225/2011 Z. z., ktorou sa | prenos elektriny spojovacim vedenim.
smernice Eurépskeho ustanovuje cenova regulacia
parlamentu a Rady 2009/28/ES. v elektroenergetike.
http://www.urso.gov.sk/sites/default/files/y | Vyhlaska URSO ¢&. 225/2011 Z. z. ustanovuje $tandardné
yhl 225-2011.pdf pravidld tykajuce sa znaSania a zdielania ndkladov
na technické Gpravy.
Ndrodny akény plan pre energiu z
obnovitelnych zdrojov
Clensky &tat prijal narodny akény http://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&e
plan pre energie z obnovitelnych , src=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CD
zdrojov  energie v sdlade s Ano AQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.econom
&ankom 4 smernice 2009/28/ES. y.gov.sk%2Findex%2Fopen file.php%3Fext
dok%3D135435&ei=0uHOUtijEKSEYAPN8ICg
Bw&usg=AFQjCNGdavfYnNP_ZkLndhaerLUf
0OQKDzw&sig2=cCfTbXqnjznv6FBi7YEBcQ
5.1.  Predchadzanie Zavedie sa narodné alebo Splnené ulohy: 1. SR spractva a 1x rocne pravidelne aktualizuje , Analyzu
rizikhm a riadenie regiondlne posudenie rizika s . . i , . o Uzemia z hladiska moznych mimoriadnych udalosti“.
rizika: existencia tymito prvkami: 1. vEx!stenua .ana{yzy uzemia z hI’adlska Materidl je pristupny na sekcii krizového riadenia MV SR.
narodnych alebo opis postupu, metodiky, metdd a mloznych. mlm.orlrf‘dn\./ch’ ”fja'os_“ n.a Suhrnny material nie je verejne pristupny, nakolko
regiondlnych Udajov, ktoré nie su citlivé, nalrodneJ a reglonalnej' urovni, ex.lstelnaa. obsahuje citlivé informacie.
hodnoteni  rizik na wyutivanych na posddenie rizika ;?Ianu.ochrany obyvatelstva na regionalnej ) ) ) o o )
ucely riadenia Yy e e PR e urovni, SR zaroven spracovava a na rocnej baze aktualizuje plan
katastrof s ohladom a kritérid prioritizacie investicii Zékon o civilnej ochrane obyvatelstva: § 12 | ochrany obyvatelstva. Vzhladom na citlivost informdcii
na prispdsobovanie sa zalozenych na riziku, az § 14 zakona ¢&. 42/1994 Z', z. ocivilrjej obsiahnut\'/chA v plléne ochrany lobyvatel’stva je’ telnto
zmene klimy. Gastotne Nie ochrane obyvatelstva vzneni neskorSich | dokument doéverny a je k dispozicii na sekcii krizového

predpisov
Zodpovedna organizacia: MV SR
Termin splnenia: 15. 3. 2013

2. Analyza dostupnych metdd a postupov
hodnotenia rizik

Zodpovedna organizacia: MV SR

Termin splnenia: 15. 3. 2013

riadenia MV SR.

2. Analyzu dostupnych metdd a postupov tvori:
» Analyza vSeobecnych zasad manazérstva rizika

e Analyza metdd HRVA (Hazard Risk Vulnerability
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http://www.mhsr.sk/obnovitelne-zdroje-energie-a-kombinovana-vyroba/130978s
http://www.mhsr.sk/obnovitelne-zdroje-energie-a-kombinovana-vyroba/130978s
http://www.urso.gov.sk/sites/default/files/vyhl_225-2011.pdf
http://www.urso.gov.sk/sites/default/files/vyhl_225-2011.pdf
http://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CDAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.economy.gov.sk%2Findex%2Fopen_file.php%3Fext_dok%3D135435&ei=0uHOUtijEKSEyAPN8ICgBw&usg=AFQjCNGdavfYnNP_ZkLndhaerLUfOQKDzw&sig2=cCfTbXqnjznv6FBi7YEBcQ
http://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CDAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.economy.gov.sk%2Findex%2Fopen_file.php%3Fext_dok%3D135435&ei=0uHOUtijEKSEyAPN8ICgBw&usg=AFQjCNGdavfYnNP_ZkLndhaerLUfOQKDzw&sig2=cCfTbXqnjznv6FBi7YEBcQ
http://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CDAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.economy.gov.sk%2Findex%2Fopen_file.php%3Fext_dok%3D135435&ei=0uHOUtijEKSEyAPN8ICgBw&usg=AFQjCNGdavfYnNP_ZkLndhaerLUfOQKDzw&sig2=cCfTbXqnjznv6FBi7YEBcQ
http://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CDAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.economy.gov.sk%2Findex%2Fopen_file.php%3Fext_dok%3D135435&ei=0uHOUtijEKSEyAPN8ICgBw&usg=AFQjCNGdavfYnNP_ZkLndhaerLUfOQKDzw&sig2=cCfTbXqnjznv6FBi7YEBcQ
http://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CDAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.economy.gov.sk%2Findex%2Fopen_file.php%3Fext_dok%3D135435&ei=0uHOUtijEKSEyAPN8ICgBw&usg=AFQjCNGdavfYnNP_ZkLndhaerLUfOQKDzw&sig2=cCfTbXqnjznv6FBi7YEBcQ
http://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CDAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.economy.gov.sk%2Findex%2Fopen_file.php%3Fext_dok%3D135435&ei=0uHOUtijEKSEyAPN8ICgBw&usg=AFQjCNGdavfYnNP_ZkLndhaerLUfOQKDzw&sig2=cCfTbXqnjznv6FBi7YEBcQ
http://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CDAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.economy.gov.sk%2Findex%2Fopen_file.php%3Fext_dok%3D135435&ei=0uHOUtijEKSEyAPN8ICgBw&usg=AFQjCNGdavfYnNP_ZkLndhaerLUfOQKDzw&sig2=cCfTbXqnjznv6FBi7YEBcQ

Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

3. Vyber vhodnych postupov, modifikdcia a
prispdsobenie stanovenym ciefom
Zodpovedna organizécia: MV SR

Termin splnenia: 12. 4. 2013

4. Doplnenie kvantifikatorov rizika
Zodpovedna organizacia: MV SR
Termin splnenia: 12. 4. 2013

5. Vypracovanie metodiky hodnotenia
vybranych rizik na vnutrostatnej Grovni:
Metodika je dostupna na webovej stranke
MV SR:

http://www.minv.sk/?Dokumenty na_stiah
nutie CO

Assessment) z tychto hladisk:

e typy zranitelnosti prostredia (obyvatelstvo, kritickd
infrastruktura, Zivotné prostredie),

¢ rozsah kvantifikatorov zranitelnosti,
 postupy na zber, zhromazdovanie a spracovanie udajov,
* mechanizmus hodnotenia rizika

e v ramci analyzy dopadov su hodnotené socidlne,
ekonomické, environmentadlne a politické dopady na
obyvatelstvo.

3. Vyber vhodnych postupov, modifikdcia a prisposobenie
stanovenym ciefom

Z analyzovanych nastrojov hodnotenia rizik boli vybrané
relevantné postupy a rieSenia pre hodnotenie zranitelnosti
vo vztahu ku konkrétnym rizikdm a boli pouZité pri tvorbe
modelu. Doraz bol kladeny na komplexné posudenie rizika
zhladiska moznych ohrozeni v prostredi vratane
zohladnenia potencidlnych nasledkov  mimoriadnych
udalosti spdsobenych tiez napr. spojenim viacerych rizik
(dominoefekty, synergické javy). Vystupom hodnotenia rizik
bude ich kvantitativna definicia, umozZnujuca jednoduché
porovnanie a uréenie priorit medzi rizikami, uréenie
najzranitelnejSich Uzemi v SR vodi rizikdm prirodného
charakteru, urcenie pravdepodobnych désledkov vzniku
mimoriadnych udalosti na Specifické prostredie, a pod.

4. Doplnenie kvatifikatorov rizika

MZP SR poskytlo materialy potrebné na $pecifikovanie
kvantifikdtorov zranitelnosti Zivotného prostredia. O tieto
Udaje je vypocet zranitelnosti Zivotného prostredia
vo vztahu ku konkrétnym rizikdm doplneny, ¢o umozriuje
kvalifikovanejsie zhodnotenie zranitelnosti ZP ako jedného
z potencialne postihnutych prostredi.

5. Vypracovanie metodiky hodnotenia vybranych rizik na
vnutrostatnej Urovni

Metodika hodnotenia rizik pozostéva z:

e modelu hodnotenia rizik v prostredi MS Excell — vypocet
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

http://www.minv.sk/?Dokumenty na_stiah
nutie CO&subor=175547

Zodpovedna organizacia: MV SR

Termin splnenia: 30. 6. 2013

6. Postup pri urovani prioritizacie investicii
zaloZenych na riziku;

Spoluprdca MZP SR pri  vypractvani
metodiky hodnotenia  vybranych  rizik
(vrdtane environmentalnych zataZi, zosuvov
arizik vyplyvajucich z dlozisk taZobného
odpadu)

Zodpovedna organizécia: MV SR

Termin splnenia: 30. 6. 2013

Vykonané predbezné hodnotenie
povodriového rizika (december 2011):

http://www.minzp.sk/sekcie/temy-
oblasti/voda/ochrana-pred-
povodnami/manazment-povodnovych-rizik/

,skére”/ hodnoty rizika,

e metodiky hodnotenia rizika — pouZivatelska prirucka
(popis postupu) pri aplikacii navrhnutého modelu
hodnotenia rizik.

Metodika hodnotenia rizik je zverejnenda na webovej
strdnke MV SR v ¢asti krizové riadenie.

Metodika hodnotenia rizik zohladriuje vsetky tri kategdrie
vplyvov (ludské, ekonomické a environmentéine), ako aj
politické a socidlne vplyvy.

SR ma uzavreté bilaterdlne zmluvy a dohody tykajuce sa
spoluprdce a vzdjomnej pomoci pri  mimoriadnych
udalostiach, ktoré sa venuju problematike cezhranicnej
spoluprace.

Zoznam bilaterdlnych zmliv a dohdd je dostupny na
webovej stranke MV SR:

http://www.minv.sk/?zmluvny-system-slovenskej-
republiky-pre-mimoriadne-udalosti

6. Postup pri urCovani kritérii prioritizacie investicii
zaloZenych na riziku

Prioritizacia investicii = uréovanie priorit v zniZovani rizik

Model hodnotenia rizik umoZiiuje ziskat vSeobecny prehlad
o rizikdch (kvantitativne zobrazenie rizik podla poradia ich
zdvainosti, slovné popisanie charakteristik Uzemia,
nasledkov MU). S vyuzitim tychto Udajov je mozné rizika
porovnévat a uréovat si priority pri ich znizovani (pri vybere
mechanizmu ich zniZovania), resp. zniZovani zranitelnosti
prostredia.

Pre oblast zosuvnych rizik bol vypracovany strategicky
planovaci dokument - Program prevencie a manazmentu
zosuvnych rizik. Material bol schvaleny uznesenim vlady SR
¢. 738/2013. Jeho cielom je zabezpedit komplexné riesenie
problematiky svahovych pohybov a zosuvnych rizik.

http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/M
ater-Dokum-161227?prefixFile=m_

Pre oblast prevencie a manaZmentu rizik vyplyvajicich
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http://www.minzp.sk/sekcie/temy-oblasti/voda/ochrana-pred-povodnami/manazment-povodnovych-rizik/
http://www.minzp.sk/sekcie/temy-oblasti/voda/ochrana-pred-povodnami/manazment-povodnovych-rizik/
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

z pritomnosti ulozisk tazobného odpadu je vypracovany
zakladny planovaci dokument ,Program prevencie
a manazmentu rizik vyplyvajucich z  uzavretych
a opustenych ulozisk tazobného odpadu (2014 — 2020)“.
Materiadl bol 25. 4 2014 predloZeny na medzirezortné
pripomienkové konanie. Predpokladany termin predloZenia
na rokovanie vlddy SR je mdj 2014. V rdmci implementdcie
smernice 2007/60/ES boli dokonéené mapy povodriového
ohrozenia mapy povodriového rizika.
(http://www.minzp.sk/sekcie/temy-oblasti/voda/ochrana-
pred-povodnami/manazment-povodnovych-
rizik/povodnove-mapy.html ).

Priprava pldnov manaZzmentu povodriového rizika prebieha
podla casového a vecného harmonogramu, ktory v
decembri 2012 schvalila Porada vedenia MZP SR. Dia 16.
12. 2013 sa uskutocnil kontrolny dern ministra Zivotného
prostredia SR na preverenie stavu prac na priprave prvych
planov manaZmentu povodriového rizika, na ktorom boli
uvedené vysledky formuldcie cielov manaimentu
povodnovych rizik a pracovné ndvrhy opatreni na ich
dosiahnutie, vratane odhadu vydavkov na ich pripravu,
prevadzku, Gdrzbu a opravy pocas celého predpokladaného
obdobia Zivotnosti.

Implementacia smernice 2007/60/ES prebieha v sulade
s prislusnymi ustanoveniami upravujlcim ¢asovy postup.

- opis scenarov s jednym rizikom
a viacerymi rizikami,

Identifikacia scenarov prejavu rizika vratane
zohladnenia synergického efektu a domino
efektu.

Metodika je dostupna na webovej stranke
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky:

http://www.minv.sk/?Dokumenty na_stiah
nutie CO

http://www.minv.sk/?Dokumenty na_stiah
nutie CO&subor=175547

Zodpovedna organizacia: MV SR

MoZné scendre prejavu rizika sU  identifikované
a implementované do modelu ako kvantifikatory
zranitelnosti prostredia. Ide o zoznam moznych prejavov
konkrétnych rizik zohladriujuci mozné dominoefekty
a synergické javy prejavujlce sa s danym rizikom. Vystupy
su zapracované v navrhovanej metodike hodnotenia rizik.
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Termin splnenia: 30. 6. 2013

- v pripade potreby zohladnenie
narodnych stratégii na
prispdsobovanie sa zmene klimy.

Stratégia adaptdcie SR na nepriaznivé
dosledky zmeny klimy

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/B
odRokovaniaDetail?idMaterial=23364

Hlavnym predpokladom plnenia ex ante kondicionality je
vypracovanie Stratégie adapticie SR na nepriaznivé
dosledky zmeny klimy.

Vjali 2013 boli pripravené podklady subkoordinatorov za
jednotlivé oblasti/sektory, prebiehalo subeiné
pripomienkovanie navrhov.

Navrh Stratégie adaptdcie SR na nepriaznivé doésledky
zmeny klimy bol zverejneny na web strénke SHMU ako aj
na stranke MZP SR od 28. 8. 2013, s moZnostou predkladat
pripomienky do 13. 9. 2013).

Navrh Stratégie bol upraveny na zdklade pripomienok
verejnosti. Sucastou Stratégie adaptécie SR na nepriaznivé
dosledky zmeny klimy je aj subor preventivnych
adaptacnych opatreni pre sledované oblasti/sektory.

Dokument bol predloZzeny na medzirezortné pripomienkové
konanie s datumom ukoncenia 26. 2. 2014. Dorucené
pripomienky boli vyhodnotené a, v pripade relevantnosti,
zapracované. Dria 26. marca 2014 bol materidl ,Stratégia
adaptacie SR na nepriaznivé dosledky zmeny klimy“
prerokovany a schvéleny vlddou SR (uznesenie ¢.
148/2014).

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/RokovanieDetail

[737

V nadvaznosti na stratégiu budu do analyzy uUzemia
v spolupraci so sekciou geoldgie a prirodnych zdrojov
implementované aj vysledky geologického prieskumu
Zivotného prostredia (prieskum EZ).

Problematika adaptacie na zmenu klimy v podmienkach SR
bude na prezentovana aj na seminari k programu LIFE
(2014 — 2020), organizovanom EK v spolupraci s MZP SR v
priebehu roka 2014 (podla terminu stanoveného EK).
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Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spl.n?rjle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie

6.1. Vodné V sektoroch podporovanych z EFRR Vodny zakon: § 78a Zakona ¢&. 364/2004 Z. z. | V nadvaznosti na obsah Usmernenia EK k plneniu ex ante
hospodarstvo: a Kohézneho fondu clensky Stat o vodach a o zmene zakona Slovenskej | kondicionalit bol identifikovany Ciastkovo nesplneny prvok
Existencia a) cenovej zabezpecil prispevok  rdznych narodnej rady ¢ 372/1990 Zb. o | plnenia kritéria v rdmci "principu refundécie nékladov za
politiky v oblasti vod, sposobov vyuZivania vody k Uhrade priestupkoch v zneni neskorsich predpisov | vodné sluzby".
ktora zabezpecuje nakladov na vodohospodarske (vodny zdkon) v zneni neskorsich predpisov
primerané stimuly pre sluzby podla sektorov v sulade s http://jaspi.justice.gov.sk
pouzivatefov na clankom 9 ods. 1 prvou zarazkou Princip refundacie nakladov za vietky vodohospodarske
efektivne  vyuzivanie smernice 2000/60/ES podla sluzby je splneny s vynimkou primeraného prispevku
vody a b) primerany potreby so zretefom na socialne, Nariadenie vlady SR & 755/2004 Z. z., | zasluzbu spojent s odberom vody na zavlahy, ktory je
prispevok  rozliénych environmentdlne a hospodarske ktorym sa ustanovuje vy3ka neregulovanych | v3tadiu legislativneho néavrhu novely vodného zdkona
spbsobov  vyuZivania ucinky tejto dhrady, ako aj na platieb, vyska poplatkov a podrobnosti | nasledne novela nariadenia vlady SR & 755/2005 Z. z.,
vody na  dhradu geograficke a klimatické podmienky stvisiace so spoplatriovanim uZivania véd v | ktorym sa ustanovuje vy3ka neregulovanych platieb, vyska
nékladov za dotknutého regionu alebo zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky | poplatkov a podrobnosti suvisiace so spoplatfiovanim
vodohospodarske regiénov. ¢ 367/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplfia | uzivania vod.
sluzby  vo  vydke nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢&. o ) ) L
schvalenej v plane 755/2004 Z. 2., ktorym sa ustanovuje vyika Prgdm(f.tny navrh novely vod.r'meho ?akona musi pre]st cel}/m
riadenia povodia pre neregulovanych platieb, vyika poplatkov a Ieg|slatl|vnym procesom (opdtovné prerokoyame vo vlade
investicie podporené podrobnosti savisiace so spoplatiiovanim SR a nésledne vo vyboroch NR SR a samotnej NR SR).
z operacnych uzivania vod
programov.

Nie Nie www.zbierka.sk/sk/predpisy/755-2004-z- Novela vodného zakona ma pozitivny vplyv na vSestrannu

2.p-8366.pdf

Cenova politka v oblasti vodného
hospodarstva schvalena uznesenim vlady SR
¢ 17 z 12. 1. 2011

https://It.justice.gov.sk/Attachment/vlastn%
C3%BD%20materi%C3%A1l_doc.pdf?instEID
1&attEID=29620&docEID=144483&matEID=
3384&IangEID=1&tStamp=20101129113946
687

Regula¢na politika na regulacné obdobie
2012 - 2016
http://www.urso.gov.sk/?q=content/%C3%
BArad-regula%C4%8Dn%C3%A1-rada-
regula%C4%8Dn%C3%A1-politika

ochranu vod, s dérazom na podzemné vody v chrdnenych
vodohospodarskych oblastiach, md zabezpelit zvySenu
ochranu vodnych zdrojov situovanych na UGzemi SR
a stanovenie postupov pri vyuzivani vody s ohladom na jej
strategicky vyznam pre S$tat a verejny zaujem.

V SR za cenovl regulaciu zodpovedd Urad pre regulaciu
sietovych odvetvi (URSO).

Sucasna cenova reguldcia v oblasti vodarenstva sa vykonava
v sulade s platnou legislativou (zdkon ¢&. 250/2012 Z. z. o
regulacii v sietovych odvetviach a vyhlaska ¢. 195/2013 Z.
z.) Pri stanoveni cien sa zohladriuju opravnené naklady
a primerany zisk, nové investicie a ich vyuZivanie na vyrobu
a dodavku pitnej vody verejnym vodovodom a na
odvadzanie a (Cistenie odpadovej vody verejnou
kanalizaciou, vratane socidlnej Unosnosti, ktora je jednou z
priorit samotnej reguldcie.

Jednym z cielov schvalenej Regulacnej politiky v oblasti
voddrenstva na roky 2012-2016 je vytvorit legislativne
prostredie pre uplatnenie dvojzlozkovej ceny (fixnej
a variabilnej zloZky), a to na zaklade doslednej a objektivnej
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Vodny plan Slovenska, kap. 7,
http://www.vuvh.sk/rsv2/index.php?option
=com_content&view=article&id=67&Itemid
=87&lang=sk

Analyza pokroku dosiahnutého pri zavadzani
Programu  opatreni  obsiahnutom vo
Vodnom pléne Slovenska, kap.5 ,Cenova
politika za vodohospodarske sluzby*”

http://www.vuvh.sk/rsv2/index.php?option
=com_content&view=article&id=51&Itemid
=58&lang=sk

analyzy opodstatnenosti jej uplatnenia pri zohladneni
socialno-ekonomickych dopadov, ktorym drad v sic¢asnom
obdobi venuje pozornost.

V SR su v cenach kalkulované vietky opravnené naklady,
ktoré suavisia s tou ktorou vodohospodarskou sluzbou
(vratane ndakladov sudvisiacich s opravou, udrzbou
a obnovou majetku). V cenach vodného a stocného za
dodavku pitnej vody verejnym vodovodom a za odvedenie
a Cistenie odpadovych vod verejnou kanalizaciou boli
odstrdnené vsetky krizové dotacie cca do roku 2007 (t. j.
boli odstrdnené medzi pitnou a odpadovou vodou, resp. aj
medzi obyvatelstvom a priemyslom).

Co sa tyka bodovych a difuznych zdrojov; bodové zdroje
znedistenia su uz v sucasnosti rieSené cez poplatky za
vypustanie vy€istenych odpadovych vod. Analyzuju sa
moznosti pokrytia nakladov na diftizne zdroje znecistenia zo
sektora polnohospodarstva, ktoré sa budu koordinovat s
pristupmi ostatnych ¢lenskych krajin.

Prijatie planu manaZmentu povodia
pre sprdvne Uzemie povodia v
sulade s ¢lankom 13 smernice
2000/60/ES.

Nie

Vodny plan Slovenska, kap. 5,6 a 7

http://www.vuvh.sk/rsv2/index.php?option
=com_content&view=article&id=67&Itemid

=87&lang=sk

Vodny plan Slovenska obsahuje 2 plany
manaZzmentu povodi:

a) plan manazmentu narodnej Casti
spravneho Uzemia povodia Dunaja (SUPD)
integrujuci plany manaZmentu ciastkovych
povodi tohto spravneho Uzemia a

b) pldan manaimentu spravneho Gzemia
povodia Visly (SUPV).

Nariadenie vlady SR & 279/2011 Z. z,

K prvému Vodnému planu Slovenska, ktory obsahuje Plan
manaZmentu narodnej casti spravneho Uzemia povodia
Dunaja a Plan manaimentu narodnej casti spravneho
uzemia povodia Visly EK uplatnila pripomienky, z ktorych sa
SR poucila a na zéklade nich pripravuje novy Vodny plan
Slovenska a plany manaZmentu povodi a upravila, doplnila
a vykonava monitoring vod nasledovne:

V suvislosti s charakterizaciou spravnych uzemi povodi,
pre vSetky relevantné biologické prvky kvality (BPK) boli
v priebehu obdobia 2009 - 2012 pre vsetky typy
prirodzenych vodnych dtvarov stanovené referenéné
podmienky (hodnoty).

Do Programu monitorovania véd (2009 - 2012) boli
zaradené pre prirodzené vodné Utvary vSetky relevantné
BPK vratane ryb. V uvedenom obdobi sa sledovali vSetky
prioritné latky (41) vo vode vriekach aj vriekach
so zmenenou kategériou (v nadrziach, vyrazne zmenené
vodné uatvary - HMWB, umelé vodné utvary - AWB).
Pravidelné monitorovanie sedimentov sa pre sledovanie
trendov zaviedlo od roku 2012. Pre tri vybrané latky (ortut,
hexachlérbenzén a hexachlérbutadién) sa monitorovanie
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

ktorym sa vyhlasuje zavazna ¢ast Vodného
planu  Slovenska obsahujica program
opatreni na dosiahnutie environmentalnych
cielov
www.zbierka.sk/sk/predpisy/279-2011-z-
2.p-34239.pdf

Analyza pokroku dosiahnutého pri zavadzani
Programu opatreni obsiahnutom vo
Vodnom pléne Slovenska, kap.5 ,Cenova
politika za vodohospodarske sluzby*”

http://www.vuvh.sk/rsv2/index.php?option
=com_content&view=article&id=51&Itemid

=58&Ilang=sk

v biote (v rybach) zacalo od roku 2011. V obdobi rokov
2009 - 2012 sa do hodnotenia ekologického stavu zahrnuli
aj hydromorfologické prvky kvality.

Do programu monitorovania vod (2010, 2011, 2012) bolo
zaradené sledovanie vybranych biologickych prvkov kvality
za ucelom odvodenia (overenia a aktualizacie)
klasifikacnych  schém pre hodnotenie ekologického
potencialu v utvaroch povrchovych vod vymedzenych ako
HMWB a AWB. V suvislosti s aktualizaciou klasifikacnych
schém pre hodnotenie ekologického potencidlu boli
testované metddy odberu, ako aj vhodnost spolocenstiev
a metrik pre indikdciu zmien vo vymedzenych HMWB
a AWB.

KedZe SR nemd prirodzené jazerd podla kritérii ramcovej
smernice ovode RSV, Slovensko sa nezucastnilo
medzikalibracného porovndvania (interkalibracie) jazier na
trovni EU — nerelevantné pre SR.

Odvodené narodné klasifikacné schémy pre prirodzené
vodné Utvary boli predmetom medzikalibra¢ného
porovnavania (interkalibracie) na Grovni EU (2009 - 2012)
pre vSetky relevantné BPK.

Interkalibracia metéd hodnotenia ekologického potencialu
vodnych dtvarov vymedzenych ako HMWB a AWB sa na
trovni EU v obdobi 2009-2012 neuskutocnila. Vynimky
vsuvislosti s hydromorfologickymi  opatreniami  sa
uplatriovali v suvislosti s technickou neuskuto¢nitelnostou
vo vztahu k poZadovanému datumu realizicie
navrhovanych opatreni, t. j. do 22. 12. 2012
a ekonomickymi dévodmi — nezabezpecenostou finanénych
prostriedkov na realizaciu potrebnych opatreni v prvom
planovacom cykle. Realizdcia opatreni navrhovanych na
elimindciu hydromorfologickych zmien (zabezpedujucich
kontinuitu toku) zahffia zmeny existujucich stavieb a Upravy
alebo nové planované stavby (napr. vybudovanie
biokoridora), ¢o si vyzaduje vyhotovit potrebnu
dokumentdciu, v pripade novych stavieb aj majetkové
vysporiadanie k pozemkom. Z ¢asového hladiska dodrzanie
terminu 22. 12. 2012 nebolo redlne. Hydromorfologické
opatrenia sU  navrhnuté medzi hlavné  aktivity
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Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spl.n?rjle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
v pripravovanom OP KZP 2014 - 2020.
Vsetky poZadované relevantné informacie budu obsiahnuté
v pripravovanom druhom cykle planov manaZmentu
povodi.
Jeho realizacia prebieha v sulade s poZiadavkou RSV.
SR pripravila Akény plan na splnenie ex ante kondicionalit v
sulade s vecnym a ¢asovym harmonogramom pre 2. cyklus
pripravy planov manaZmentov povodi, ktory je dostupny na
adrese:
http://www.vuvh.sk/download/RSV/11 Harmonogram/VC
harmonogram?2012 fin.pdf
6.2. Sektor - Komisii bola predlozena sprava o Splnené ulohy: Plnenie bolo zabezpedené v sulade s ¢l. 11 (5) a ¢l 37
odpadového vykondvani vyzadovand podla . . i ramcovej smernice o odpade, ktord stanovuje termin do 30.
hospodarstva: ¢lanku 11 ods. 5 smernice 1. Vypracovanie sektorovej SPravy | g 2013.
Podpora 2008/98/ES, pokial ide o pokrok v elektronickej forme za obdobie rokov
hospodarnych a pri plneni cielov stanovenych v 2010, 2011 a 2012
environmentélne ¢lanku 11 smernice 2008/98/ES. Termin odoslania spravy: 26. 9. 2013 Dfia 25.9.2013 boli tidaje o pokroku s ohfadom na spinenie
udrzatefnych investicii ciefov stanovenych v élanku 11 (2) rémcovej smernice
v sektore odpadového Vypracovanie spravy podla ¢&. 11 | oodpade pre sledované obdobie 2010 a 2011, vritane
hospodarstva  najma Ano ramcovej smernice o odpade. spravy o kvalite Gdajov zaslané elektroniky prostrednictvom
prostrednictvom Termin odoslania spravy: 26. 9. 2013 portdlu eDAMIS na Eurostat do Détového centra pre
vypracovania planov odpady.
odpadového
hospodarstva v sulade Sektorova sprava za obdobie rokov 2010, 2011 a 2012 bola
so smernicou Ciastoéne predloZend v elektronickej verzii na EK,— GR pre Zivotné
2008/98/ES o odpade prostredie a na Stéle zastupenie SR pri EU.
ao z’rusenll un.'utych Dna 27. 9. 2013 bol zo strany EK (Jutta Neusser) potvrdeny
smernic  (dalej len rijem sektorovej spravy.
,smernica o odpade®) Pr ) spravy
a v sllade s - Existencia  jedného  alebo Splnené ulohy: 1. POH na narodnej trovni:
hierarchiou viacerych programov . o
odpadového odpadového hospodarstva, ako 1. POH na ndrodnej drovni: ) Uznesenim vlady SR & 69/2012 zo diia 22. 2. 2012 bol
hospodarstva sa vyzaduje v €lanku 28 smernice Program ) odpadov.eho hospodalrstva’ schvédleny Program odpadového hospodarstva Slovenskej
2008/98/ES. Ano Slovenskej  republiky bol ~schvaleny | o by na roky 2011 a# 2015 (POH SR). Diia 23. 3. 2012

vlddou SR - Uznesenie vlady SR ¢.
69/2012 z 22. februara 2012 k Programu
odpadového hospodarstva SR na roky
2011 a7 2015.

bol Program odpadového hospodarstva SR na roky 2011 az
2015 uverejneny vo Vestniku MZP SR (¢iastka 2, roénik XX).

V novembri 2012 MZP SR zaslalo na stéle zasttpenie SR pri
EU informacie o plneni poZiadaviek planu odpadového
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Termin splnenia: 22. 2. 2012

http://www.minzp.sk/sekcie/temy-
oblasti/odpady-obaly/poh/poh-2011-2015/

2. POH na urovni krajov:

- Nitriansky kraj — VSeobecne zdavazna
vyhlaska Obvodného uradu Zivotného
prostredia Nitra ¢ 2/2013 zo 17. 6.
2013, ktorou sa vyhlasuje zdvazna Cast
Programu odpadového hospodarstva
Nitrianskeho kraja na roky 2011 — 2015.
Termin splnenia: 30. 9. 2013

http://www.zbierka.sk/sk/vestnik/vestnik-
vlady-sr/vydanie-3-2013

- Nitriansky kraj - ozndmenie o zmene
strategického dokumentu.

Termin splnenia: 25. 10. 2013
http://www.enviroportal.sk/sk/eia/detail /pr

ogram-odpadoveho-hospodarstva-
nitrianskeho-kraja-na-roky-2011-2015-z

- Kosicky kraj - VSeobecne zavazna

vyhlaska Okresného uradu Kosice ¢.
1/2013 zo 14. 10.2013, ktorou sa
vyhlasuje zavazna ¢ast Programu
odpadového hospodarstva Kosického
kraja na roky 2011 -2015.

Termin splnenia: 14. 11. 2013

hospodarstva podla ¢l. 28 smernice 2008/98/ES a zéroveri
poZziadalo o ich postupenie Eurépskej komisii.

2. POH na drovni krajov:

Podla zakona ¢. 223/2001 Z. z. o odpadoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon o odpadoch”) na POH SR nadvazuju
krajské programy odpadového hospodarstva, ktoré
pripravuju okresné urady v sidle kraja.

Podla § 5 ods. 5 zdkona o odpadoch okresny urad v sidle
kraja je povinny do troch mesiacov od schvélenia POH SR
predloZit navrh POH kraja na posudenie podla osobitného
predpisu. Podla § 6 zdkona o odpadoch do Styroch
mesiacov od vydania POH kraja musia obce a vacsina
pbévodcov odpadov vypracovat vlastné programy, ktoré
predloZia prislusnému orgdnu Statnej spravy odpadového
hospodarstva na schvélenie.

POH SR vdasti 2. obsahuje pocet zariadeni
na zhodnocovanie odpadov v jednotlivych krajoch av SR
(Cast 2.4. str. 29). Progndza produkcie odpadov
a spracovatelské kapacity su rieSené prostrednictvom POH
na regionalnej drovni vsulade sc¢lankom 28 smernice
2008/98/ES.

Vsetky vypracované regiondlne POH boli z tohto hladiska
prekontrolované a relevantné informacie v nich boli
identifikované.
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

http://www.zbierka.sk/sk/vestnik/vestnik-

vlady-sr/vydanie-4-2013

Banskobystricky kraj - VYHLASKA
Okresného Uradu Banskad Bystrica ¢.
1/2014 z 10. januara 2014, ktorou sa
vyhlasuje zdvdzna d&ast Programu
odpadového hospodarstva
Banskobystrického kraja na roky 2011 —
2015

http://www.zbierka.sk/sk/vestnik/vestnik-

vlady-sr/vydanie-1-2014

PreSovsky kraj - VYHLASKA Okresného
uradu PreSov ¢ 399/2013/0SzZP z 20.
decembra 2013, ktorou sa vyhlasuje
zdvazna cast Programu odpadového
hospodarstva PreSovského kraja na
roky 2011 — 2015

http://www.zbierka.sk/sk/vestnik/vest
nik-vlady-sr/vydanie-1-2014

Zilinsky kraj - VYHLASKA Okresného
Uradu Zilina ¢. 1/2014 z 10. janudra
2014, ktorou sa vyhlasuje zdvazna Cast
Programu odpadového hospodarstva
Zilinského kraja na roky 2011 — 2015

http://www.zbierka.sk/sk/vestnik/vestnik-

vlady-sr/vydanie-1-2014

Trenciansky kraj - VSeobecne zavazna
vyhlaska Okresného Uradu Trencin ¢.
1/2013 zo 4. decembra 2013, ktorou sa
vyhlasuje zavaznd <dast Programu
odpadového hospodarstva
Trencdianskeho kraja na roky 2011 —

Mdj 2013 - VSetky obvodné Urady Zivotného prostredia
vsidle kraja uZz predloZili ndvrh programu kraja na
posudzovanie podla zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani
vplyvov na Zivotné prostredie.

Jun 2013 - Vo vsetkych 6smych krajoch na tizemi SR v ramci
strategického posudzovania prebehlo verejné
prerokovanie.

Prvy Stvrtrok 2014 — vsetkych osem okresnych uradov v
sidle kraja vydalo formou vSeobecne zavdznej vyhlasky
zévaznu Cast programu kraja.
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Splneni t Ineni
Ex ante P nenl.e ex ;.m € Kritéria plnenia ex ante Sp.mlerfle Vysvetlenie
kondicionalita kondcionality: kondicionalit kritéri: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciasto¢ne v Ano/Nie prip
2015
Termin splnenia: 20. 12. 2013
http://www.minv.sk/?ciastka-5-vydana-
20-12-2013.
- Trnavsky kraj — Vyhlaska Okresného
Uradu Trnava ¢. 1/2014 z 22. januara
2014, ktorou sa vyhlasuje zavazna Cast
Programu odpadového hospodarstva
Trnavského kraja na roky 2011 — 2015
Termin zverejnenia: 20. 2. 2014
http://www.zbierka.sk/sk/vestnik/vestni
k-vlady-sr/vydanie-2-2014
- Bratislavsky kraj — Vyhlaska Okresného
uradu Bratislava ¢. 1/2014 zo 14.mraca
2014, ktorou sa vyhlasuje zévazna cast
Programu odpadového hospodarstva
Bratislavského kraja a okresov Senica a
Skalica na roky 2011 — 2015
http://www.zbierka.sk/sk/vestnik/vestnik-
vlady-sr/vydanie-3-2014
- Existencia programov na Navrh  Programu predchadzania vzniku | Na 88. schodzi vlady SR, ktord sa konala dna 18.12.2013,
predchadzanie vzniku odpadu, odpadu Slovenskej republiky na roky 2014 — | bol uznesenim vlady SR €. 729/2013 schvéleny Navrh
ako sa vyZzaduje v clanku 29 2018 bol schvédleny uznesenim vlady SR | Programu predchadzania vzniku odpadu Slovenskej
smernice 2008/98/ES. ¢.729/2013. republiky na roky 2014 — 2018.
Dria 24. 02. 2014 bol Program predchadzania vzniku
< odpadu Slovenskej republiky na roky 2014 - 2018
A . i i <
the http.//wwvy.rokoyarjna.sk/ngovame.aspx/B zverejneny vo Vestniku MZP SR ¢. 1/2014.
odRokovaniaDetail?idMaterial=23114
htto: . Wfiles/dok Dfa 05. 03. 2014 MZP SR potiadalo stale zastipenie SR
.ttp.//www.m.mzp.s /files/ fo umenty/vest o zaslanie oficidlneho ozndmenia Slovenskej republiky
nik-mzp/vestnik-01-2014.pd o schvaleni Programu predchddzania vzniku odpadu
Slovenskej republiky na roky na roku 2014 - 2018
generalnej tajomnicke Eurdpskej komisie.
- Prijali sa opatrenia potrebné na Novela zékona o odpadoch . dpad Ak d . .
dosiahnutie ciefov pripravy na Nie Zékon ¢&. 343/2012 Z. z. ktorym sa meni Smernica o odpade v Zlanku 11 ods. 2 smernice stanovuje

opatovné pouzitie a recyklaciu

a doplia zakon & 223/2001 Z. z. o

ciele v oblasti pripravy na opatovné poufZitie a recyklaciu,
ktoré je potrebné do r. 2020 dosiahnut, pricom opatrenia
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

do roku 2020 v sulade s ¢lankom
11 ods. 2 smernice 2008/98/ES.

odpadoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov
http://www.svps.sk/dokumenty/legislativa/
nv 343 2012.pdf

Zékon ¢. 434/2013 Z. z ktorym sa meni
a dopliia zakon ¢. 17/2004 Z. z. o poplatkoch
za uloZenie odpadov
www.zbierka.sk/sk/predpisy/434-2013-z-
2.p-35488.pdf

Program odpadového hospodarstva
Slovenskej republiky na roky 2011 az 2015
(POH SR)

- Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢.
69/2012 z 22. februara 2012 k Programu
odpadového hospodarstva SR na roky 2011
az 2015

http://www.minzp.sk/sekcie/temy-
oblasti/odpady-obaly/poh/poh-2011-2015/

na ich dosiahnutie su v kompetencii ¢lenského Statu.

SR bude pri vypocte plnenia cielov ustanovenych v ¢lanku
11(2) rémcovej smernice o odpade postupovat podla
rozhodnutia Komisie 2011/753/ES, ktory stanovuje 4
metddy vypoctu ciela tykajuceho sa komunalneho odpadu
a metddu vypoctu ciela tykajuceho sa stavebného odpadu a
odpadu z demolacii.

V suvislosti s poZiadavkami ¢lanku 11(2) rémcovej smernice
o odpade SR prijala opatrenia, ktoré sa tykaju uUpravy,
novelizacie prdvnych predpisov v oblasti odpadového
hospodarstva a  stanovenia ciefov a  opatreni
v programe odpadového hospodarstva.

Novela zékona o odpadoch:

Zakon ¢&. 343/2012 Z. z. ktorym sa meni a dopliiia zékon ¢&.
223/2001 Z. z. 0 odpadoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Tento zakon nadobudol G¢innost dria
1. 1. 2013. Novelou zadkona o odpadoch bola do narodnej
legislativy SR implementovana smernica o odpade.

SR prostrednictvom novelizicie zakona od odpadoch na
zabezpecenie cielov v oblasti opatovného pouzitia
a recyklacie ma stanovené nasledovné opatrenia:

- zaclenenie novych pojmov v oblasti opatovného poufzitia
a recyklacie v zmysle smernice o odpade do ndrodnej
legislativy (ako napr. opatovné pouZitie, priprava na
opatovné pouZitie, spracovanie, recyklacia, vedlajsi produkt
a stav konca odpadu).

- zavedenie novej hierarchie odpadového hospodarstva
v nadvaznosti na ¢l. 4 smernice o odpade do ndarodnej
legislativy. Zakladom hierarchie odpadového hospodarstva
je predchadzanie vzniku odpadu. Névum v hierarchii je
priprava na opatovné pouZzitie. Hierarchia je zdvdazna a ma
sa uplatiiovat s ciefom predchadzania alebo zniZovania
nepriaznivych vplyvov nakladania s odpadom a znizZovania
vplyvov vyuZivania primarnych zdrojov.

- stanovenie ciefov odpadového hospodarstva v oblasti
komunalnych odpadov a stavebnych a demolaénych
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

odpadov. Navrhované ciele v predmetnej oblasti: ,Ciefom
odpadového hospodarstva v oblasti komunalnych odpadov
je do roku 2020 zvysit pripravu na opatovné pouZitie
a recyklaciu komunalnych odpadov ako papier, kov, plasty
a sklo najmenej na 50 % hmotnosti vzniknutych odpadov.
Cieflom odpadového hospodérstva v oblasti stavebnych
a demolaénych odpadov je do roku 2020 zvysit pripravu
na opatovné pouZitie, recyklaciu a zhodnotenie stavebného
a demolacného odpadu vratane zasypavacich prac ako
nahrady za iné materidly najmenej na 70 % hmotnosti
vzniknutého odpadu; tento ciel sa uplatni na odpady
uvedené v skupine Cislo 17 Katalégu odpadov [§ 68 ods. 3
pism. e)], okrem nebezpecnych odpadov a odpadu pod
katalégovym cislom 17 05 04.“

- povinnost obce zaviest a zabezpelit vykondvanie
triedeného zberu komundlnych odpadov pre papier, plasty,
kovy, sklo a biologicky rozloZitelné odpady, okrem tych,
ktorych pévodcom je prevadzkovatel kuchyne.

Uz od roku 2010 plati v SR povinnost pre obec vykondvat
triedeny zber pre 4 zlozky komunalnych odpadov — papier,
plasty, sklo a kovy, vacsina miest a obci vSak mala zavedeny
triedeny zber este pred rokom 2010.

2. Novelizacia zakona o poplatkoch za uloZenie odpadov:

Zakon ¢. 434/2013 Z. z ktorym sa meni a dopliia zakon &.
17/2004 Z. z. o poplatkoch za uloZenie odpadov, ktory
nadobudol u¢innost dia 1. 1. 2014.

V roku 2013 bol novelizovany zakon ¢. 17/2004 Z. z. o
poplatkoch za uloZenie odpadov v zneni neskorsich
predpisov, ktory okrem znevyhodrovania skldadkovania ako
takého motivuje obce k zavedeniu triedeného zberu, kedze
na zaklade zavedeného triedeného zberu, v zavislosti od
poCtu  vytriedenych zloZiek, zniZuje poplatok za
sklddkovanie komunalneho odpadu (KO). Skladkové dane sa
az do r. 2016 maju postupne zvySovat - v ramci novely
zdkona o poplatkoch bola zvysena skladkova dan pre
vybrané druhy ostatnych odpadov (predovsetkym
biologicky rozloZitelné odpady a odpady z obalov), ktord ma
do roku 2016 vystupit na Grovert 30 EUR. Rovnako bola
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

zvySend skladkova dan pre vybrané druhy nebezpecnych
odpadov, ktord ma do roku 2016 vystlpit na Grover 60
EUR.

Vyska poplatku za sklddkovanie komundineho odpadu bola
stanovenda na zaklade reSpektovania principu partnerstva,
t.j. na zdklade dohody vlddy SR a socidlnych partnerov
(najma ZdruZenie miest a obci Slovenska) a zodpoveda
socialnej prijatelnosti a ekonomickej urovni v SR. (Pozn:
MZP SR navrhovalo zvyiit poplatok za ukladanie odpadov
na skladky odpadov aj pre komunalne odpady, avsak na
zdklade Memoranda o spolupraci pri uplatfiovani
rozpoctovej politiky orientovanej na zabezpecenie financnej
stability verejného sektora na r. 2013 medzi vladou SR
a ZdruZenim miest a obci SR, nebol ndvrh na zvySenie
poplatkov za ukladanie odpadov na skladky odpadov
podporeny s konstatovanim, Ze zakon o poplatkoch za
skladkovanie odpadov je v sucasnosti nastaveny adekvatne
k hospodarskemu vyvoju a ekonomickej situacii SR.)

3. POH na ndrodnej Urovni:

Délezitym koncepénym ndstrojom na uplatiovanie
hierarchie  odpadového hospodarstva je Program
odpadového hospodarstva Slovenskej republiky na roky
2011 aZ 2015, schvaleny uznesenim vlady SR €. 69 z 22. 02.
2012. POH SR bol vypracovany v sulade s ramcovou
smernicou o odpade a predstavuje zakladny strategicky
dokument v odpadovom hospodarstve, ktory vytyCuje
strednodobé ciele odpadového hospodarstva. V POH SR su
stanovené aj ciele a opatrenia pre nakladanie s biologicky
rozloZitelnymi odpadmi a komunalnymi odpadmi. Hlavhym
ciefom je zniZit skladkovanie komunalnych odpadov (KO),
vytvorit podmienky na zhodnocovanie KO a zvysit
separovany/triedeny zber odpadov.

V casti 3.2.2 POH SR su stanovené opatrenia na podporu
opatovného pouiZitia a recyklacie KO, prostrednictvom
ktorych sa maju zabezpedit ciele pre nakladenie s KO
v stlade s rdmcovou smernicou o odpade.

4. Systém rozsirenej zodpovednosti vyrobcu

Systém rozSirenej zodpovednosti vyrobcu (RZV) je
v narodnej legislative Ciasto¢ne zakotveny od roku 2001,
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

kedy bol prijaty v sucasnosti platny zakon o odpadoch.
Institut rozSirenej zodpovednosti vyrobcu sa zacal
uplatriovat prostrednictvom Recykla¢ného fondu, pri¢om
bol postupne vytvoreny pre jednotlivé prudy odpadov,
systém kolektivnych organizacii, ktoré na zaklade
zdruZovania vyrobcov zabezpecuju cely systém zberu
a recyklacie jednotlivych komodit. Ide o nasledovné prudy
odpadov: odpady z obalov, batérii a akumulatorov,
elektrozariadeni a Ciastocne starych vozidiel. Novym
pripravovanym zdkonom o odpadoch (v sucasnosti sa
vyhodnocuji  pripomienky  MPK a  Gcinnost  je
predpokladand od 1. 1. 2015) bude spresneny spdsob
realizicie rozsirenej zodpovednosti vyrobcov a existujuci
systém RZV bude upraveny a rozsireny o zodpovednosti
vyrobcov a dovozcov pneumatik, olejov, papiera a lepenky,
plastov a skla. Su¢astou navrhovaného systému rozsirenej
zodpovednosti vyrobcov je povinnost pre vyrobcov
zabezpecovat plnenie zavazkov zberu, zhodnotenia
a recyklacie odpadov aj prostrednictvom triedeného zberu
komundlneho odpadu v obciach, so zapojenim zberovych
spoloc¢nosti a celej siete zariadeni na zhodnocovanie
odpadov.

V ramci pripravovaného nového zakona o odpadoch sa
navrhuje aj sprisnenie pravidiel pre sklddkovanie odpadov
za uc¢elom obmedzenia, resp. Uplného zékazu skladkovania
niektorych  pradov odpadov, vratane vytriedeného
biologicky rozloZitelného odpadu a vytriedenych zloZiek
komunalneho odpadu, na ktoré sa vztahuje rozirena
zodpovednost vyrobcov.

7.1. Doprava:

existencia
komplexného  plénu
alebo plénov alebo
ramca ¢i ramcov pre
dopravné investicie v
stlade s
inStitucionalnou
Strukturou clenskych
Statov (vratane
verejnej dopravy na
regionalnej a miestnej

Ciastocne

Existuje komplexny plan ¢i plany
alebo ramec ¢i ramce pre dopravné
investicie, ktoré splfiaju pravne
poZiadavky na strategické
environmentdlne  posudenie a
stanovuju:

Nie

- prispevok k jednotnému
eurépskemu dopravnému
priestoru v sulade s ¢lankom 10
nariadenia Eurépskeho
parlamentu aRady (EU) &
1315/2013 vratane priorit pre

Strategicky

plan rozvoja

infrastruktury SR do roku 2020 (faza I)

http://www.telecom.gov.sk/index/index.ph

dopravnej

prids=147132

Navrh Strategického planu rozvoja dopravnej infrastruktdry
SR do roku 2020 (faza 1) a Stratégie rozvoja verejnej
osobnej a nemotorovej dopravy SR do roku 2020 boli
vypracované. Strategické dokumenty suU dostupné na
webovej stranke: www.telecom.gov.sk. Zoznam projektov
je sudastou strategickych dokumentov.

Pozn.: Na zaklade dohody medzi MDVRR SR a EK bola
priprava strategického planu rozdelend na dve fazy.
Ukoncenie fazy sa predpoklada po schvéleni strategického
planu vlddou SR v prvej polovici roka 2014. Dokument
zavazuje SR pokracovat v zadatych aktivitdch a dopracovat
dopravnu sektorovu stratégiu o 2. fazu, a to najneskér do
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Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spl.n?rjle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
urovni), ktory investicie do: konca roku 2016. V sulade s poziadavkou EK predloZzi RO
podporuje rozvoj OPII spolu s ndvrhom OPII taktiez Akény plan pre naplnenie
infraStruktary a . zékladnej .sviete TEN-T awL'JpInej EAK 7.1. PredloZenie planu umozni zacat proces
zlepSuje  prepojenie §|ete, _ pricom  sa pOC’Ita s Ano ,Stratégia rozvoja verejnej osobnej a | formalneho schvalovania OPII, napriek tomu, Ze EAK 7.1 nie
na uplnd a zakladnu investiciami EFRR a Kohézneho nemotorovej dopravy SR do roku 2020“ je formalne splnena.
siet TEN-T. fondu,
- _ http://www.telecom.gov.sk/index/index.ph Strategicky plan vratane zoznamu projektov by mal byt
- sekundarnej siete, Ano p?ids=147132 predmetom dal3ich rokovani s EK. MDVRR SR v spolupraci
~ realistickd a kvalitnd realizaciu so Ziadatelmi zabezpedi vypracovanie opisu projektu ku
projektov, pri ktorych sa potita s k?Zdem,u. navrh?v.anemu. projektu, ktory bude poskytovat
podporou  zo strany EFRR Nie suhrnné informdcie o projekte.
a Kohézneho fondu, Oba strategické dokumenty sU v sGéasnosti posudzované
podla zakona ¢&. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na
Opatrenia na zabezpetenie iivo.tné pro§tredie. UkonEenife procesu stra}tegického
A samaseotme, s o | LTS S T T
oriam?v @ prulmatﬁlov ,pLI technickych kapacit prijimatefov za rok vypra.cované po ukoné&eni SEA procesu a konzultaciach s EK
;zo?enkat\éiﬁl naplanovanye 2012" a JASPERS. Uplné splnenie ex ante kondicionalit v sektore
Nie dopravy bude zabezpecené vypracovanim Strategického
planu rozvoja dopravnej infrastruktiry SR do roku 2030
(faza Il).
Pripravuje sa aktualizacia analyzy.
7.2. Zelezni¢na V ramci uvedeného planu ¢i planov Strategicky  plan rozvoja  dopravnej | Navrh Strategického planu rozvoja dopravnej infrastruktuiry
doprava: alebo ramca ¢ ramcov dopravy infrastruktury SR do roku 2020 (faza I) SR do roku 2020 (faza 1) a Stratégie rozvoja verejnej
. . existuje Cast venovana rozvoju . : osobnej a nemotorovej dopravy SR do roku 2020 boli
eX|stenC|a’ N jelezni¢nej siete, ktorda splfia htt‘p://www.telecom.gov.sk/mdex/lndex.ph vypracované. Strategické dokumenty su dostupné na
ko,mpleanho ‘?Ianu C' pravne poziadavky na strategické p?ids=147132 webovej stranke: www.telecom.gov.sk. Zoznam projektov
planov alebo ramca &i environmentdlne  posudenie a je sucastou strategickych dokumentov.
ramcov  dopravy , s Nie stanovuje realisticky a kvalitne Nie ,
osobitnou éastqu vypracovany plan realizacie ,Stratégia rozvoja verejnej osobnej a Strategicky pl/énwvrétane zolznamu projektov by mal byt
\v/enovinog .rozv0Ju projektov (vrétane Easového planu nemotorovej dopravy SR do roku 2020 pre?.metom cfalsmh rokaanl s EK. MADVRRASR vspoluprau
Zeleznicnej siete v a rozpoctového ramea). _ } so Ziadatelmi zabezpeli vypracovanie opisu projektu ku
sulade s http://www.telecom.gov.sk/index/index.ph | kazdému navrhovanému projektu, ktory bude poskytovat

institucionalnou
Strukturou clenskych
Statov (vratane

prids=147132

suhrnné informdcie o projekte.

Oba strategické dokumenty sU v sucasnosti posudzované
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Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spl.n?rjle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
verejnej dopravy na Opatrenia na zabezpecenie Strategicky  plan rozvoja  dopravnej | podlfa zdkona &. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na
regionalnej a miestnej kapacity sprostredkovatelskych infrastruktury SR do roku 2020 (faza I) Zivotné prostredie. Ukoncéenie procesu strategického
urovni), ktory organov a  prijimatelov  pri ) . environmentalneho posudzovania sa predpoklada do 30. 6.
podporuje rozvoj vykonavani naplanovanych htt.p://www.telecom.gov.sk/mdex/mdex.ph 2014. Finalne verzie oboch strategickych dokumentov budu
infrastruktiry a projektov. p?ids=147132 vypracované po ukonceni SEA procesu a konzultdcidch s EK
zlepSuje  prepojenie a JASPERS. Uplné splnenie ex ante kondicionalit v sektore
na uplnud a zdkladnu dopravy bude zabezpecené vypracovanim Strategického
siet TEN-T. Investicie Nie ,Stratégia rozvoja verejnej osobnej a | planu rozvoja dopravnej infradtruktiry SR do roku 2030
zahffiaju mobilné nemotorovej dopravy SR do roku 2020“ (faza ).
?ktlva’ . http://www.telecom.gov.sk/index/index.ph
interoperabilitu a 2ids=147132
. . pids:

budovanie kapacit.

»Analyza administrativnych, financnych a

technickych kapacit prijimatefov za rok | Pripravuje sa aktualizacia analyzy.

2012“
7.3. Iné druhy Existencia Casti venovanej Strategicky  plan rozvoja  dopravnej | Navrh Strategického planu rozvoja dopravnej infrastruktiry
dopravy vratane vnutrozemskym vodnym cestdm a infrastruktury SR do roku 2020 (faza l) SR do roku 2020 (faza I) a Stratégie rozvoja verejnej
vnutrozemskych namornej preprave, pristavom, . i osobnej a nemotorovej dopravy SR do roku 2020 boli
vodnych  ciest a multimodalnym spojeniam a Nie htt_p://Www'tdecom'gov'Sk/'ndex/'ndex'ph vypracované. Strategické dokumenty su dostupné na
ndmornej  prepravy, letiskovej infrastruktire v ramci pRids=147132 webovej stranke: www.telecom.gov.sk. Zoznam projektov
pristavov, planu ¢i planov alebo rdmca i je sucastou strategickych dokumentov.
multimodalnych ramcov dopravy, ktora: L i . ,
spojeni a letiskovej Nie : : ,Stratégia rozvoja verejnej osobnej a Strategicky pllanwvratane zolznamu projektov by mal byt
infragtruktary: - je v sulade s pravnymi nemotorovej dopravy SR do roku 2020“ pred.metom cfalsmh rokovani s EK. MADVRRASR v spoluprau
existencia poZiadavkami na strategické Nie ] ] so Ziadatelmi zabezpedi vypracovanie opisu projektu ku
komplexného planu & environmentélne postdenie, hgt‘p://www.telecom.gov.sk/lndex/lndex.ph k:f\idémlu navrh?vanému projektu, ktory bude poskytovat
planov alebo rimea & : — . p?ids=147132 sthrnné informécie o projekte.

- stanovuje realisticky a kvalitne

ramcov dopravy s vypracovany  plan  realizicie X Oba strategické dokumenty su v sucasnosti posudzované
osobitnou castou projektov  (vratane Easového Nie podla zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na
venovanou

planu a rozpoétového ramca).

Zivotné prostredie. Ukoncéenie procesu strategického
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Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spllmlerfle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
vnutrozemskym Opatrenia na zabezpecenie environmentalneho posudzovania sa predpoklada do 30. 6.
vodnym cestdm a kapacity sprostredkovatelskych 2014. Finalne verzie oboch strategickych dokumentov budu
namornej preprave, organov a  prijimatelov  pri vypracované po ukonceni SEA procesu a konzultdcidch s EK
pristavom, vykonavani naplanovanych a JASPERS. Uplné splnenie ex ante kondicionalit v sektore
multimodalnym projektov. dopravy bude zabezpecené vypracovanim Strategického
spojeniam a letiskovej planu rozvoja dopravnej infrastruktiry SR do roku 2030
infrastruktire, ktoré Nie (faza Il).
prispievaju k
zlepSovaniu »Analyza administrativnych, finanénych a

prepojenia na upinu a
zékladnu siet TEN-T a
podporuju udrzatelnu
regionalnu a miestnu
mobilitu.

technickych kapacit prijimatelov za

2012

rok

Pripravuje sa aktualizacia analyzy.

7.4 Rozvoj
inteligentnych
systémov distribucie,
uchovévania a
prepravy energie.

Existencia
komplexnych planov
investicii do

inteligentnej

energetickej

infrastruktiry a
regulaénych opatreni,
ktoré prispievaju  k
zlepSeniu energetickej
efektivnosti a
bezpecnosti dodavok.

Nerelevantné

Zavedené su komplexné plany,
ktoré opisuju priority narodnej
energetickej infrastruktdry a ktoré
su:

- v sulade s ¢lankom 22 smernice
2009/72/ES a ¢Elankom 22
smernice 2009/73/ES, ak su
uplatnitelné, a

-V sulade s prislusnymi
regionalnymi planmi investicif
podla ¢lanku 12 a s desatroénym
planom Unie pre rozvoj sieti
podla ¢lanku 8 ods. 3 pism. b)
nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢
714/2009 a nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) €. 715/2009 a

- v sulade s ¢lankom 3 ods. 4
nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &
347/2013.

Tieto plany obsahuju:

- realistickd a kvalitnu realizaciu
projektov, pri ktorych sa podita s

Nerelevantné
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Ex ante Splnem.e ex a.mte Kritéria plnenia ex ante Spllmler!!e Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
podporou zo strany EFRR,
- opatrenia na dosiahnutie cielov v
oblasti socidlnej a hospodarskej
sudrZnosti a ochrany Zivotného
prostredia v sulade s ¢lankom 3
ods. 10 smernice 2009/72/ES a
¢lankom 3 ods. 7 smernice
2009/73/ES,
- opatrenia na  optimalizéciu
vyuZitia energie a podporu
energetickej efektivnosti v
sulade s c¢lankom 3 ods. 11
smernice 2009/72/ES a ¢élankom
3 ods. 8 smernice 2009/73/ES.
8.1 Vytvaranie a Narodny program reforiem SR 2013 Narodny program reforiem SR 2013
realizdcia  aktivnych X . . . .
politik trhu price so http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/B | http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDe
zretefom na odRokovaniaDetail?idMaterial=22344 tail?idMaterial=22344
usmernenia  politiky Zékon & 96/2013 Z. z.
zamestnanosti.
Zékon €. 96/2013 Z. z. http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
Sluzby zamestnanosti maju http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96 Sprava o situacii na trhu prace v SR a opatrenia na jej
mozZnost zabezpecit a zabezpecuju: Zlepgenie.
- personalizované slusby a aktivne http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DoclD=
a preventf\/ne opatrenia na trhu Spréva o situacii na trhu préce v SR a 382240
2 prace, ktoré sa realizuju vcas, su . opatrenia na jej . ZlepSenie. V zmysle zékona €. 96/2013 Z. z. (novela zakona o sluzbach
Ciastotne Nie http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Downloa

pristupné pre vsetkych
uchadzacov o pracu a
zameriavaju sa osoby najviac
ohrozené rizikom socidlneho
vyli¢enia  vratane o0s6b z
marginalizovanych komunit;

d.aspx?DoclD=382240

zamestnanosti) bude UPSVR na zaklade vstupov od
jednotlivych dradov prace, socidlnych veci a rodiny
pravidelne pripravovat spravu o fungovani aktivnej politiky
trhu prace. Bude sfinalizovand centralna databdza a
zabezpeceny pristup k nej. V sucasnosti sa realizuje
narodny projekt, prostrednictvom ktorého pre oblast
zamestnanosti bude vypracovany streSny strategicky
dokument - Narodna stratégia zamestnanosti v SR (dalej len
,stratégia“). Stratégia a Narodny program reforiem,
vychadzajuce zo stratégie Eurdpa 2020, budu
pre programové obdobie 2014 - 2020 predstavovat dva
klt¢ové strategické dokumenty pre zamestnanost vratane
sluzieb zamestnanosti.
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Splnenie ex ante il . Splnenie .
Ex ante P . . Kritéria plnenia ex ante p. _— Vysvetlenie
kondicionalita kondcionality: kondicionalit kritéri: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Y Ano/Nie prip
Zékon €. 96/2013 Z. z. Zékon ¢. 96/2013 Z. z. zavadza systémovy nastroj aktivnej
h K ludi.sk politiky trhu prace, ktorym je Aliancia sektorovych rad,
ttp://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96 sektorové rady a ndrodna sustava povolani. Do pésobnosti
sektorovej rady, prostrednictvom ucasti zamestnavatelov a
. vzdeldvacich  institlcii, patri najmd aktualizovanie
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny | informa&ného systému v silade s vyvojom na trhu préce.
- komplexné a transparentné (UPSVR) Povinnu evidenciu volnych pracovnych miest vedd Grady
informacie o novych pracovnych http://www.upsvar.sk/volne-pracovne- préc?, sg)ciélnyt’:h VECi, a rot.j’iny. v ro!(u 2913 bolo
miestach a prilefitostiach na An miesta,html?page id=12925 nal)lzi\senych na utady pr.ace, soufalnych veci a rode 681’0?
zamestnanie pri zohladneni o volnych pracovnych miest apriemerne bolo k dispozicii
meniacich sa potrieb pracovného 5676 volnych pracovnych miest.
trhu. http://www.upsvar.sk/eures.html?page id=
13140
Sektorové rady
http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady
Zékon €. 96/2013 Z. z. Novelizovany zakon ¢. 96/2013 Z. z. ustanovuje legislativny
. ramec spoluprace podla jednotlivych nastrojov aktivnej
http://www.zakonypreludi.sk/z2/2013-96/ politiky trhu prace. Novela zidkona o sluzbach
zamestnanosti zavddza do pdsobnosti Vybory pre otazky
zamestnanosti, ktoré su zlozené zo vsetkych relevantnych
zastupcov trhu prace. Dalej obcou, zdruZenim obdi,
samospravnym krajom, obc¢ianskym zdruzenim, neziskovou
organizaciou, nadaciou, bankou a dalSou osobou, ktora sa
podiela na realizacii aktivit projektu alebo programu, su
. ) . arané 3. luprd jnych  sluzi
Sluzby zamestnanosti vypracovali vytvarane p:?\rtnevrstva . .Spo u.pr_a_\ca vere.Jr.wc SVUZEEb
formalne alebo neformalne dohod zamestnanosti so Skolami je najma v oblasti informacnych
v Ano a poradenskych sluzieb. BeZnou praxou v SR st dohody

o spoluprdci s prisluSnymi
zainteresovanymi stranami.

uzatvarané medzi Uradmi verejnych sluZieb zamestnanosti,
obcami a miestnymi zamestnavatelmi na zabezpecdovanie
uplatfiovania aktivnej politiky trhu prace. Dal3ia spolupréca
je s neStatnymi agenturami dodasného zamestndvania
(1048 subjektov), aktualne pri umiestriovani
znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie, ktoré
poskytuju UPSVR pravidelne spravu o svojej ¢innosti.

Spolupréca je vykazovana aj s dalSimi sprostredkovatelmi
zamestnania (1355 subjektov) a agenturami
podporovaného zamestndvania (58 subjektov). V roku
2013 realizovali drady prace, socidlnych veci arodiny
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Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spllmlerfle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
v partnerstve so zamestndvatelmi az 957 vyberovych
konani, na ktorych bolo uchiddzaéom o zamestnanie
ponuknutych 47975  volnych  pracovnych  miest.
V neformdlnom partnerstve so zamestnavatelmi boli
zorganizované 3 burzy prace s35 zamestnavatelmi.
V partnerstve so zamestnavatelmi, vzdelavacimi
instituciami, poskytovatelmi poradenstva, skoleni,
mimovladnymi organizdciami a dalSimi zainteresovanymi
stranami  bol vaprili 2013 tak, ako kaZdorocne,
zorganizovany Veltrh prace Job Expo, za ucasti 133
zamestndvatelov, ktori ponukli 16 340 volnych pracovnych
miest; 19 odbornych partnerov a za Gcasti 27850 klientov.
Dékazom partnerstva su aj Veltrh Profesia days 2013 za
ucasti 80 zamestndavatelov, poskytovatelov poradenstva,
Skoleni alebo Veltrh Svet prace v septembri 2013 za Ucasti
52 zamestnavatelov adalsich partnerov. Urady préce,
socialnych veci a rodiny a Ustredie realizovali v roku 2013
22014 partnerstvo so 105 vzdelavacimi institdciami.
V spolupréci so Skolami je realizované partnerstvo pri volbe
povolania, ktoré bolo v roku 2013 poskytnuté pre 21 670
Ziakov zékladnych $kol a 35036 Ziakov strednych $kol.
8.2. Samostatna Zékon €. 547/2011 Z. z.
zarobkova éinnost, .
podnikanie a http://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-547
zakladanie podnikov:
existencia Z?veden{l j(? stra’tegicky politicky Lehot trebn o behodnei
strategického ramec pre inkluzivnu podporu na €nota potrebna na zapisanie obchodne
LEBIC g zatatie &innosti, ktory obsahuje spoloCnosti sa skréti z 5 na 2 pracovné dni.
politického rémca pre tieto prvky: U¢inné od 1. 1. 2014. Opatrenie na znizenie
ivr?kluziv.ne zacatie ’ Ano nakladov na  zaloZenie  obchodnej
cinnosti - opatrenia zavedené s cielom spoloénosti bolo realizované
Ano znizit &as a néklady potrebné na prostrednictvom vypracovania a zverejnenie
zaloZenie podniku so zretefom $tandardizovanych vzorov pre malych a
na ciele SBA, strednych podnikatelov, ak spoloénost
zaklada jediny spolo¢nik alebo akcionar.
Tym doslo k zniZeniu potreby angaZovat
pravnikov pri  zakladani spoloénosti a
vsetkych zmendch v podnikani.
- opatrenia zavedené s ciefom ) Zakon €. 392/2011 Z. z. o obchodovani s
Ano vyrobkami obranného priemyslu

znizit &as potrebny na ziskanie
licencii a povoleni na zacatie a

http://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=z
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Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Splnenie
kritérii: Odkazy
Ano/Nie

Ex ante
kondicionalita

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

vykondvanie urditych cinnosti akony/zakon&ZakZborlD=13&CisObdobia=5
podniku so zretelom na ciele &CPT=456
SBA,

Zdkonom sa lehota pri vydani Zivnosti
skratila z 5 na 3 dni a bola rozsirend
funkcionalita jednotnych kontaktnych miest
(JKM).  JKM umoziuje zdujemcom
o podnikanie vykonat vsetky potrebné
ukony pre vydanie  Zivnostenského
oprdvnenia, resp. ukony spojené so vznikom
spolocnosti na jednom mieste.

Od 1. 1. 2012 bola zrealizovana plna
funkcionalita  elektronickych  JKM, t..
moznost zaloZit Zivnost elektronicky vratane
zmenového konania a podania navrhu na
zapis do obchodného registra a taktiez
Uhrady sudnych a spravnych poplatkov.

Uznesenie vlady SR ¢. 153/2013 k Spréve o
stave podnikatel'ského prostredia
v Slovenskej republike s ndvrhmi na jeho
zlepSovanie

http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDoc
umentHtml/Uznesenie-13242?prefixFile=u

Boli prijaté ulohy na wvysSiu efektivitu
vyuZitia sluzieb JKM ako aj rozsirenie ich
funkcionality.

Je zavedeny ,,Informacny systém jednotnych | Informacny systém je prepojeny s financnou spravou,
kontaktnych miest”, prevadzkovany na | zdravotnymi poistoviiami, obchodnym registrom
obvodnych (Zivnostenskych) uradoch. Od 1. | a povolujicimi  organmi  pre  podavanie  Ziadosti
Ano 1. 2012 je umoznena elektronickd | o podnikanie.

komunikacia obcana z akéhokolvek miesta
pre ohlasenie Zivnosti a navrhu na zapis do
obchodného registra vratane Uhrady
spravnych a stdnych poplatkov (IS Statnej

- opatrenia spajajuce  vhodné
sluzby rozvoja podnikania a
finanéné sluzby (pristup ku
kapitalu) vratane sluzieb pre
znevyhodnené skupiny, oblasti
alebo oboje v pripade potreby.
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Splnenie ex ante

Splnenie

Ex ante . . Kritéria plnenia ex ante - Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
pokladnice).

8.3. — Institucie trhu Zakon €. 96/2013 Z. z.

prace su .

modernizované a http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96

posilnené so zretelom

na usmernenia

politiky Sprava o aktudlnej situacii na trhu prdce v SR a o

zamestnanosti. opatreniach na jej zlep3enie.
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DoclD=
382240

Reformam institucii

trhu prace Niektoré z kritérii su uz plnené novelou zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktora jednoznacne ustanovila ulohy pre cely

predchadza jasny systém institucii a nastrojov podpory a pomoci Gcastnikom

strategicky Opatrenia zamerané na reformu trhu préce, ktoré su pristupné pre vietkych uchadzacov

politicky rémec a sluzieb zamestnanosti s ciefom 0 zamestnanie.

hodnotenie ex ante vybavit . ICh_ kapacitou na Na novelu zakona o sluzbach zamestnanosti nadvizuje aj

zahffiajuce  rodovi zabezpecovanie: reforma sluZieb zamestnanosti v prospech posilnenia

dimenziu. - personalizovanych sluzieb a aktivnych a preventivnych opatreni, ¢o bezprostredne suvisi

. aktivnych a preventivnych aj s potrebou posilnenia kapacit verejnych sluzieb
Ciastocne Nie

opatreni na trhu prace, ktoré sa
realizuju vcas, su pristupné pre
vsetkych uchadzacov o préacu a
zameriavaju sa na osoby najviac
ohrozené rizikom socidlneho
vylicenia  vritane oséb z
marginalizovanych komunit,

zamestnanosti. Konkrétne ide o potrebu zabezpecenia
posilnenia personalnych kapacit Gradov prace, socidlnych
veci a rodiny o 500 zamestnancov v priemere 10
zamestnancov na jeden Urad, a to najmad pre oblasti
priameho kontaktu s klientmi, uchadzaémi o zamestnanie
a zamestnavatelmi. Opatrenia na reformu sluZieb
zamestnanosti sU nastavené a su cielené najma
na posilfiovanie kapacity cielenych individualizovanych
sluzieb. Smerom navonok ide o cielené poskytovanie
prispevkov na aktivne opatrenia na trhu prace, posilnenie
odbornej poradenskej cCinnosti, najma zavedenim
poskytovania bilancie kompetencii jednotlivych klientov
a vyuzivanie dalSich inovativnych metdd, individualne
posudzovanie narokov na neobligatérne nastroje aktivnych
opatreni trhu priace s dodrzanim principu regionalnosti
prostrednictvom Vyborov pre otazky zamestnanosti, ktoré
budl zloZené zo zastupcov socidlnych partnerov. Dal$im
prvkom nastavenej reformy sluzieb zamestnanosti je
posilnenie spoluprace s nestatnymi poskytovatelmi sluzieb
zamestnanosti a vSetkymi partnermi na trhu prace najma
prepojenim informaénych systémov pre odstranenie
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

duplicity pri financovani jednotlivych nastrojov a klientov.
Takto orientované sluzby zamestnanosti su stic¢astou Spravy
o aktualnej situdcii na trhu prace v SR a o opatreniach na jej
zlepSenie. Na zabezpecenie sprostredkovania zamestnania
urad prace, sociadlnych veci a rodiny vyuZiva agentov pre
pracovné miesta, ktori mozu byt zamestnancami dradu
prace, socialnych veci a rodiny alebo ich vyber méze drad
prace, socidlnych veci a rodiny zabezpecit podla zakona o
verejnom obstaravani.

Komplexné a transparentné
informacie o novych pracovnych
miestach a prileZitostiach na
zamestnanie  pri  zohladneni
meniacich sa potrieb pracovného
trhu.

Zakon ¢. 96/2013 Z. z.

http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96

UPSVR

http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-
miesta.html?page id=12925

EURES

www.eures.sk

Transparentné a systematické informécie o novych volnych
pracovnych miestach poskytuju urady prace, socidlnych
veci a rodiny v ramci vymedzenej vecnej pdsobnosti
v sulade sozakonom o sluzbidch zamestnanosti. V roku
2013 bolo nahldsenych na udrady prace, socialnych veci
a rodiny 68107 volnych pracovnych miest a priemerne bolo
k dispozicii 5676 volnych pracovnych miest.

Modernizacia sluZieb zamestnanosti je aj nadalej zaloZena
na poskytovani informdcii o volnych pracovnych miestach
prostrednictvom siete EURES.

Sucastou reformy sluzieb
zamestnanosti bude aj
vytvorenie formalnych alebo
neformalnych sieti spoluprace s
prislusnymi zainteresovanymi
stranami.

Zékon ¢&. 96/2013 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti

http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96

Novelizovany zdkon ¢ 96/2013 Z. z. vyrazne upravuje
a sprehladriuje formalnu spolupracu prislusnych ucastnikov
aktivnych opatreni trhu prace. Ide o zavedenie novej
pdsobnosti Vyborov pre otdzky zamestnanosti, ktoré budu
zlozené zo vsetkych relevantnych zastupcov trhu prace.
Spoluprdca je s neStatnymi agenturami docasného
zamestndvania (1048 subjektov), aktualne pri umiestriovani
znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie, ktoré
poskytuji UPSVR pravidelne spravu o svojej c&innosti.
Spolupréca je vykazovana aj s dalSimi sprostredkovatelmi
zamestnania (1355 subjektov) a agenturami
podporovaného zamestndvania (58 subjektov). V roku
2013 realizovali urady prace, socidlnych veci arodiny
v partnerstve so zamestnavatelmi az 957 vyberovych
konani, na ktorych bolo uchddzatom o zamestnanie
ponuknutych 47975  volnych  pracovnych  miest.
V neformalnom partnerstve so zamestnavatelmi boli
zorganizované 3 burzy prace s35 zamestnavatelmi.
V partnerstve ) zamestnavatelmi, vzdelavacimi
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instituciami, poskytovatelmi poradenstva, skoleni,
mimovladnymi organizdciami a dalSimi zainteresovanymi
stranami  bol vaprili 2013 tak, ako kaZdorocne,
zorganizovany Veltrh prace Job Expo, za ucasti 133
zamestndvatelov, ktori ponukli 16 340 volnych pracovnych
miest; 19 odbornych partnerov a za Gcasti 27850 klientov.
Dbkazom partnerstva su aj Veltrh Profesia days 2013 za
ucasti 80 zamestndavatelov, poskytovatelov poradenstva,
Skoleni alebo Veltrh Svet prace v septembri 2013 za Ucasti
52 zamestnavatefov adalsich partnerov. Urady prace,
socialnych veci arodiny a Ustredie realizuji v roku 2013
22014 partnerstvo so 105 vzdelavacimi institdciami.
V spolupréci so Skolami je realizované partnerstvo pri volbe
povolania, ktoré bolo v roku 2013 poskytnuté pre 21 670
Ziakov zékladnych $kol a 35036 Ziakov strednych $kol.

8.4. Aktivne a zdravé
starnutie

vytvaranie politik
aktivneho starnutia so
zretelom na
usmernenia  politiky
zamestnanosti.

Prislusné zainteresované strany sa
zapdjaju do vytvdrania a sledovania
politik aktivneho starnutia s cielom
udrzat starsich pracovnikov na trhu
prace a podporit ich zamestnanost.

http://30.cvmpsvr.sk/index.php/dokumenty

Clensky $tat zaviedol opatrenia na
podporu aktivneho starnutia.

Realizdcia vsetkych aktivit projektu Stratégia aktivneho
starnutia bola ukondend, vystupy z aktivit si zverejnené
na stranke Centra vzdeldvania MPSVR SR. V sulade
so zakonom o sluzbach zamestnanosti je obcan starsi ako
50 rokov veku povaZovany za znevyhodneného uchddzaca
o zamestnanie. Preto sa pri tychto obcanoch uplatriuje
osobitny zretel pri poskytovani aktivnych opatreni trhu
prace. Reformna zmena sa oCakdva implementaciou novely
zdkona o sluzbach zamestnanosti, a to najma z dovodu, Ze
novym znenim prispevku na podporu zamestndvania
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie sa sleduje
zjednotenie a sprehladnenie doterajsich  nastrojov
aktivnych opatreni trhu prace zameranych na podporu
vytvarania a udrzania  pracovnych  miest pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Reformna
zmena sa tieZz ocakdva zavedenim prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti, ktory sa
poskytuje iba na zamestnavanie vybranych skupin, ktoré
patria medzi najviac ohrozené skupiny na trhu prace, a to
dlhodobo nezamestnanym, uchadzaéom o zamestnanie
star$im ako 50 rokov veku a uchadzatom o zamestnanie s
nizkym alebo Ziadnym vzdelanim. V suvislosti s podporou
programov  podporujucich  vznik  pracovnych miest
a zlepsenie pristupu k zamestnaniu znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie na trhu prace MPSVR SR
v spolupraci s UPSVR pripravilo vychodiska narodnych

projektov podla § 54 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
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zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Relevantné vystupy zo stratégie aktivneho starnutia
a Akéného planu napliania stratégie aktivneho starnutia
boli zapracované do Narodného programu aktivneho
starnutia na roky 2014 - 2020.

Opatrenia, ktoré sa tykaju zvySenia Ucasti starSich ludi
na trhu prace, bude SR pripravovat a realizovat v sulade
s Odporucanim Rady, ktoré sa tyka narodného programu
reforiem Slovenska na rok 2013 a ktorym sa predklada
stanovisko Rady k programu stability Slovenska na roky
2012 —-2016.

8.5. Prisp&sobenie
pracovnikov,

podnikov a
podnikatelov

zmenam:

existencia politik,
ktorych  cielom je
podporit predvidanie
a dobré riadenie
zmeny a
restrukturalizacie.

Nie

Zavedené su nastroje na podporu
socidlnych partnerov a organov
verejnej spravy pri vytvarani a
sledovani proaktivnych pristupov k
zmene a restrukturalizacii, ktoré
zahfriaju opatrenia:

- na podporu predvidania zmien,

- na podporu pripravy procesu
reStrukturalizacie a jeho
riadenia.

Nie

Niektoré opatrenia stanovené v Spolo¢nom zavazku pre
zamestnanost su uZ naplriané.

V zaujme poznania meniacich sa potrieb trhu prace je
v sti¢asnosti na MPSVR SR v spolupraci s UPSVR riesena
potreba ,Progndz vyvoja na trhu prace v SR“. Na tento Gcel
je pripraveny projektovy zamer a su identifikované navrhy
projektovych aktivit. Ocakdva sa, Ze ,Progndzy vyvoja
na trhu prace v SR umozZnia zabezpecenie kontinudineho
systematického poskytovania hodnovernych informacii
o poziadavkach zamestnavatelov na pocty a Struktiry
kvalifikovanych zamestnancov, a to prostrednictvom
vypracovavania, verifikdcie a skvalitiovania metdd
a vysledkov jednotlivych progndéz v oblasti ponuky
zrucnosti, v ¢leneni podla jednotlivych krajov SR. Progndzy
vyvoja natrhu prace umozZnia predvidanie pozadovanych
poctov zamestnancov v jednotlivych profesiach. Progndzy
budd nadvédzovat na uz existujice a budice pravidelné
analyzy zamestnanosti a nezamestnanosti. Ide o pripravu
vypracovania ucelenej retrospektivnej analyzy trendov
vyvoja kvality a kvantity [udskych zdrojov v SR
a Strukturalnych zmien pracovnych miest (dopyt po praci)
v jednotlivych odvetviach hospodarstva a regionoch SR.
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Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spl.n?rjle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
8.6. Existencia Zavedeny je strategicky politicky Zékon ¢.96/2013 Z. z. V sulade s § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢ 96/2013 Z. z. sa
strategického ramec na podporu zamestnanosti . obdan mladsi ako 26 rokov, ktory ukoncil prislusnym
politického rémca na mladych, ktory: http://www.zakonypreludi.sk/z2/2013-96 stupriom vzdelania ststavnu pripravu na povolanie v dennej
podporu i . forme Stddia pred menej ako dvomi rokmi a pred
zamestnanosti - s zaklz?\da n’a dokazoch zaradenim do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie nemal
mladych, a to aj hodn’otlacmlh . vyslec[jky pre Ano Nérodny program reforiem SR 2013 pravidelne  platené  zamestnanie,  povaiuje  za
uplatfiovanim  zaruky mladych _IUd" X k_tor', nen‘!ajul hitp: K ia.sk/Rok . znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie. Podla § 43 ods.
pre mladych. zamestnanie, ani nie su zapojent ( ttp.//www.ro ov.a;1.|a.s /Ro. ol/ame.aspx/ 5 zékona €. 96/2013 Z. z. s Ucinnostou od 1. 5. 2013 urad
do proc.esu ’vzdelavanla lalebo BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344) prace, socidlnych veci a rodiny v spolupraci s takymto
odbc’>rne1 prlpraAvvy, na zakladg uchadzatom o zamestnanie mdze vypracovat individualny
Tato ex ante I:it;;yrfel:‘posliatik\zoszll:zdo\(/g;r\?;\?c\)ljat aké.ny? [?Ién na pvodlporu Ijeho pracolvného uplatnenif’a.
kondicionalita sa tyka ’ Individudlny ~ akény plan  vypraciva, vyhodnocuje
len vykonavania - urcuje relevantny organ verejnej a aktualizuje odborny poradca v spolupraci so
Iniciativy na podporu spravy zodpovedny za opatrenia znevy'lhodneln{/m “uchédzaéom ] ozalmestn‘ani.e.‘ ] Po
zamestnanosti v oblasti zamestnania mladych a Ano vypracovani a vzajomnom odsthlaseni sa individusiny
mladych fudf. koordiniciu  partnerstiev  na akény plan stdva zavéznym pre znevyhodneného uchédzaca
véetkych Grovniach a vo véetkych 0 zamestnanie a pre Urad prace, socialnych veci a rodiny. V
sektoroch, sﬂlafie s NPR SR 2013 pripravilo MPSVR SR v spolupraci
s MSVVS SR Navrh narodného pléanu implementécie zaruky
- zahfna vSetky zainteresované pre mladych [udi v SR. V ndrodnom plane su uvedené kroky,
Ano strany, ktoré sa podielaju na Ano ktoré povedu k realizacii systému zaruk pre mladych [udi na
rieSeni otazky nezamestnanosti narodnej urovni, prislusné ulohy verejnych organov a
mladych, ostatnych organizdcii. V drioch 3. 7. 2013, 30. 9. 2013 a 28.
—_— - 11. 2013 sa na MPSVR SR uskutocnili 3 medzirezortné
. :E:ic\’gl?de vcasnu intervenciu a Ano pracovné stretn.utia k priprave zaruky pre rjladyc}j I’udi:
’ Tieto stretnutia sa postupne zaoberali otazkami
harmonogramu pripravy zaruky, participujucimi subjektmi,
diskusiou o aktudlne realizovanych alebo prijatych
opatreniach tematicky spadajucich do oblasti zaruky,
- obsahuje opatrenia na podporu ¢asovym obdobim, na ktoré bude zaruka pripravovana,
pristupu K zamestnaniu, potrebou osobitného vyclenenia financnych prostriedkov
ZlepSovania zruénosti, pracovnej na jej realizdiciu a najmd  ndvrhmi  novych
mobility a udriatelného Strukturdlnych/systémovych opatreni tak, aby ich budica
zatlefiovania mladych fudi, ktorf Ano implementacia zabezpedila skuto¢nu a trvald zmenu pre

nemaju zamestnanie, ani nie su
zapojeni do procesu vzdeldvania
alebo odbornej pripravy, na
pracovny trh.

integraciu mladych ludi na trhu prace. Zaruka je uz v tomto
Case pripravena tak, aby zahffala podporné opatrenia
pristupu k zamestnaniu, k pracovnej mobilite a udrzatelnu
integraciu mladych ludi na trh préace, predovsetkym tych,
ktori nie si v zamestnani, vo vzdeldvani alebo v odbornej
priprave. Implementacia zaruky pre mladych fudi v SR bola
29. januara 2014 predmetom rokovania Rady solidarity
a rozvoja SR, ktora prijala Spolo¢né vyhlasenie na podporu
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jej realizécie v SR. Narodny plan bol vypracovany ako sucast
Informacie o priprave a prijati zaruky pre mladych fudi
v Slovenskej republike, ktoru prerokovala a vzala na
vedomie vlada SR na svojom rokovani 5. februdra 2014.
Zavedenie zaruky pre mladych fudi vsulade so zivermi
bilaterdlneho rokovania MPSVR SR s EK zo 14.2.2014 je
schvdlené uznesenim vlady SR ¢. 195 z 23.aprila 2014 k NPR
SR 2014. V aprili 2014 bola zaruka zasland na EK a v mdji
2014 na oficidlnu adresu EK kzaruke ('EMPL-Youth-
Guarantee@ec.europa.eu').

9.1. Existencia a
vykondvanie
narodného
strategického
politického ramca pre
znizovanie chudoby,
ktory je zamerany na
aktivne zaclenenie
osOb vyclenenych z
trhu prace S0
zretelom na
usmernenia  politiky
zamestnanosti.

Ciastoéne

Zavedeny je narodny strategicky
politicky
chudoby,
zaclefiovanie, ktory:

rdmec pre zniZovanie
zamerany na aktivne

- poskytuje dostatok dékazov, na
zaklade ktorych sa daju stanovit
politiky ~ voblasti  zniZovania
chudoby a sledovat vyvoj,

Nie

Narodny projekt Narodnd ramcovd stratégia socialneho
zaclenenia a boja proti chudobe, bol podpisany 8. 10. 2013,
pricom v mesiaci april 2014 boli zrealizované tieto aktivity:
-prediZenie projektu do 31. 6. 2014 opat v suvislosti
s nadvaznostou externych aktivit:

-Analyza ukazovatelov urcenych pre rozvoj politik
znizovania chudoby a socidlneho vyliéenia a monitoring
trendov v danej oblasti,

+ Empiricky vyskum spolocenskej klimy a zapracovanim,
zohladnenim ich vysledkov v texte Stratégie,

-expertné konzultacie, doladovanie zadani pre vyssie
uvadzané externé aktivity

-konzultovanie textu Stratégie so Sekciou rodinnej
a socialnej politiky ako odborné ,predpripomienkovanie” za
ucelom komplexného a konzistentného findlneho textu
Stratégie,

-osobné informovanie zastupcov EK o postupe prac na
Stratégii na odbornom podujati Neformalny dialég o OP
Ludské zdroje 2014-2020, dia 28. 3. 2014 v Bratislave,
-tvorba synergického textu zaverecnej Stratégie,

-findlne odborné editovanie kompletného textu Stratégie.

Narodna ramcova stratégia socialneho zacdlenenia a boja
proti chudobe vytvorenda v rdmci narodného projektu bude
v analytickej ¢asti vychadzat zo zdrojov EU SILC, vybranych
Statistickych zistovani a inych administrativnych a ad hoc
zdrojov.

obsahuje opatrenia na podporu
plnenia narodného ciela v oblasti
chudoby a socidlneho vylucenia
(ako sa wuvddza vnarodnom
programe  reforiem), ktory

Nie

http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-
socialna-pomoc/socialne-sluzby/

Narodna rdmcova stratégia je v sulade a vychadza aj z
Narodného programu reforiem a dalSich strategickych
dokumentov ako napriklad stratégia deinstitucionalizacie a
podobne. Potencidl socidlnej ekonomiky a medzitrhu prace
pre socidlne zallenenie /vychodiska, zdroje socidlnej
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zahfia podporu udrzatelnych
a kvalitnych pracovnych
prileZitosti pre [ludi, ktorym
najviac hrozi socidlne vylucenie,
vratane 0s6b
z marginalizovanych komunit,

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/N
ezaradenyMaterialDetail?idMaterial=23195

ekonomiky ajej sucasné hlavné oblasti vyvoja, analyza
Styroch hlavnych modelov WISE-e v eurépskom priestore,
financovanie, predpoklady etablovania, rozvoj iniciativ,
predpoklady a limity socidlnej ekonomiky v SR/ budu
obsahovou, vecnou stcastou Stratégie i jej priloh

zahfia prislusné strany
zainteresované v oblasti boja
proti chudobe,

http://www.sspr.gov.sk/IVPR/index.php?op
tion=com_content&view=article&id=259&It

emid=49&lang=sk

V zmysle uznesenia vlady SR ¢. 305/2012 z 27. 6. 2012
k materidlu ,Sposob uplatnenia ex ante kondicionalit pri
priprave implementaéného mechanizmu politiky sudrznosti
EU po roku 2013 v podmienkach Slovenskej republiky” bola
na MPSVR SR zriadend nadrezortnd pracovnd skupina,
ktorej ¢lenmi su relevantni partneri z oblasti boja proti
chudobe na Slovensku (vldadne a mimovladne organizacie),
ktori sa podielaju na vytvdrani a najma pripomienkovani
Narodnej rdmcovej stratégie. Narodnd ramcova stratégia
bude v rdmci narodného projektu taktiez konzultovana
a diskutovand s relevantnymi zaujmovymi skupinami
prostrednictvom odborného workshopu a celoslovenskej
konferencie.

obsahuje opatrenia pre prechod
od institucionalne] starostlivosti
k  starostlivosti na  Urovni
komunit v zavislosti od zistenych
potrieb.

http://www.employment.gov.sk/files/legisla

tiva/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-
deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-
sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf

http://www.upsvar.sk/buxus/docs//SSVaR/
0OVO0Z/Koncepcia.pdf

Narodna ramcova stratégia bude vychadzat a bude
nadvazovat aj na uz zavedenu ,Stratégiu
deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike”, ako aj na
,Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na
komunitnu starostlivost v systéme socidlnych sluzieb na
roky 2012 — 2015“ a ,Koncepciu zabezpecovania vykonu
sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2012 —
2015 svyhladom do roku 2020 - Plan transformacie
a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti“.
Vychadzajuc z0 stratégie deinstitucionalizacie
v pripravovanej Narodnej rdmcovej stratégii budu
navrhnuté aj nasledovné ukazovatele v oblasti prechodu
z inStitucionalnej do komunitnej starostlivosti:

- Zvysit percentudlny podiel prijimatelov socialnych sluZieb
(deti so zdravotnym postihnutim, os6b so zdravotnym
postihnutim, obéanov v nepriaznivej socidlnej situdcii,
seniorov), ktorym su poskytované socidlne sluzby
v komunite a v prirodzenom domacom prostredi.

- Zwysit  percentudlny podiel socidlnych  sluZieb
poskytovanych ambulantnou a terénnou formou na Urovni
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Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spllmlerfle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
komunity.
- Zvysit percentudlny podiel detskych domovov zriadenych
ako domovy deti k detskym domovom zriadenych ako
centrd deti. Kapacita podporenych objektov vrdmci
nahradnej starostlivosti mdze byt najviac 10 miest v jednej
bytovej jednotke a maximalne 1 bytova jednotka v jednom
objekte (rodinnom dobe, byte).
- Znizit pocet pripadov/klientov na jedného pracovnika
oddelenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
V slcasnosti sa vyuZivaju viaceré moznosti podpory
Na iadost a podla potreby sa a informovanosti  prislusnych  zaujmovych  skupin
prislugnym zainteresovanym a prijimatelov. Pri predkladani projektov ide najma
strandm poskytne podpora pri Nie o informacné semindre k vyzvam a casto kladené otazky
predkladani Ziadosti o projekty a pri (FAQ), prostrednictvom ktorych RO a SORO odpovedaju
vykonavani a riadeni vybranych vSetkym ucastnikom. V procese implementacie su
projektov. podporovani zo strany projektovych manazérov RO a SORO.
Do buducnosti sa hladaju rozne dalSie moznosti podpory.
9.2. Zavedeny je Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu
narodny strategicky Rémov do roku 2020 (dalej len "Stratégia")
.politicllq'/. ] rdmec Zavedeny je narodny strategicky http://wwvy.rokoyaﬁia.sk/Rc?kovanie.aspx/B
integracie Rémov. politicky rémec integrécie Rémov, odRokovaniaDetail?idMaterial=20646
ktory:
- stanovuje dosiahnutelné Stratégia a Revidovany narodny akény plan
ndrodné  ciele pre integraciu Dekady zallefiovania rémskej populacie
Rémov na premostenie medzery 2005 - 2015 sG  zverejnené na
existujdcej vo  vzfahu =k Ano http://www.minv.sk/?romske-komunity-
.. . ostatnému obyvatelstvu. Tieto uvod
Ciastocne ciele by mali riesit Styri ciele -
Unie tykajuce sa integrécie
Rémov, ktoré zahfnaju pristup
ku  vzdelaniu, zamestnaniu,
zdravotnej starostlivosti a
byvaniu,
-V prislusnych pripadoch B S cieflom ziskat dostupné informacie
identifikuje znevyhodnené Ano o Zivotnych podmienkach obyvatelov

mikroregiony alebo segregované

romskych komunit bol vytvoreny vroku
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Stvrte, kde Ziju najodkazanejsie
komunity, s pouZitim  uZ
dostupnych socialno-
ekonomickych a  uUzemnych
ukazovatelov (t. j. velmi nizka
uroven vzdelanosti, dlhodoba
nezamestnanost atd’),

2004 Atlas romskych komunit. Zohladrujuc
rasticu poZiadavku na monitorovanie
a hodnotenie verejnych politik cielenych na
tuto skupinu obyvatelov, United Nations
Development Pogramme (UNDP)
v spolupraci s Ustavom Roémskych studii
PreSovskej univerzity, Uradom
splnomocnenca vlddy SR pre rémske
komunity (USVRK) a ZdruZenim miest a obci
Slovenska (ZMOS) vypracoval v roku 2013
nové vydanie Atlasu rémskych komunit
2013. http://www.minv.sk/?atlas 2013

- zahfna vykonné metddy
sledovania na posudenie vplyvu
opatreni na integraciu Rémov a
mechanizmy preskimania na
prispdsobovanie stratégie,

Nie

V rdmci internych kapacit USVRK bol
vytvoreny navrh Standardizovanej podoby
monitorovacich a hodnotiacich sprav, ktory
bol konzultovany so zastupcami
mimovladnych organizidcii a UNDP, ktori
maju skusenosti v oblasti analytickych
¢innosti, monitorovania a hodnotenia.
Vystupom bolo zadefinovanie schémy
monitorovania, clenenej do troch
zakladnych linii: a) Technicko-
administrativna linia, b) Kvalitativna linia, c)
Linia externého monitorovania - zverejnenie
vysledkov vyberového konania na externé
hodnotenie a  monitoring  Stratégie.
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-
ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-
Vyzvy-c-i-usvrk-2013

Sucastou systému monitorovania Stratégie
st aj vyroéné konferencie, ktoré USVRK
organizuje kazdoro¢ne z dévodu sledovania
progresu pri plneni opatreni financovanych z
prostriedkov EU.

http://www.minv.sk/?aktualne_info

V Stratégii boli v kaZzdej prioritnej oblasti
zadefinované konkrétne meratelné
ukazovatele, a to tak, aby objektivne
odzrkadlovali sledované ciele, zaroven
v kapitole F.2, str. 65 ,Indikdtory a postupy
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Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spl.n?rjle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
monitorovania a evaluacie” boli
zadefinované postupy monitorovania a
hodnotenia.
http://www.minv.sk/swift data/source/rom
ovia/dokumenty/StrategiaSR integraciaRom
ov.pdf
V navrhu PO 4 Integracia marginalizovanych
romskych komunit OP L[Z sa uvadza:
Komplexny zber dét oMRK pocas
programového obdobia 2014 - 2020
prostrednictvom Sirokoskalovych
kvantitativnych  vyskumov (napr. Atlas,
vyberové zistovania v marginalizovanych
rémskych domacnostiach, atd.), ako aj
kvalitativnych zistovani a pilotnych
vyskumnych projektov bude zabezpeceny
formou 7-ro¢ného ndrodného projektu.
Sucastou zdmeru bude analyza dat
a vyhodnocovanie, ktoré umozni vyhodnotit
efektivnost jednotlivych nastrojov politik
aich dopad na MRK.
Stratégia bola koncipovana na participativnej
viacsektordlnej Urovni. Proces tvorby prebiehal vo forme
konzultacii s predstavitelmi prisluSnych  ministerstiev,
Statnej spravy, samospravy, rémskych i nerémskych
mimovladnych organizacii, akademickymi autoritami na
regiondlnej a narodnej Urovni. Zodpovednost a vykonavanie
aktivit v ramci jednotlivych oblasti blizSie popisuje
- je navrhnutd, vykondva sa a Revidovany narodny akény plan Dekady zadlefiovania
monitoruje v Uzkej spolupraci a romskej populdcie 2005 — 2015 a implementacny ramec,
neustdlom dialégu s rémskou Nie ktory vymedzuje ulohu a postavenie dalSich kluc¢ovych
obcianskou spolo¢nostou, partnerov, t. j. samosprav a mimovladnych organizacii pri
regiondlnymi a miestnymi realizacii Stratégie.

organmi verejnej spravy.

http://www.minv.sk/?programove obdobie 2014-2020

V Stratégii kapitola E.1. 3 Mimovladne organizdcie na str. 53
je popisana ucast romskych mimovladnych organizécii na
tvorbe, realizacii a monitorovani Stratégie. Je zadefinovany
ramec na budovanie partnerstiev a sieti MVO v tychto
oblastiach:

http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumen
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

ty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf, na str. 67 je uvedeny

http://www.minv.sk/swift data/source/romovia/dokumen
ty/StrategiaSR integraciaRomov.pdf

Zoznam  prizvanych  predstavitelov ~ Statnej  spravy,
samospravy a mimovladneho sektora ku konzultdcii pri
tvorbe Stratégie;

Na webovej stranke
http://www.minv.sk/?podporne_platformy

st uvedené podporné platformy USVRK, kde si uvedené
organizdacie zapojené do pracovnych skupin zameranych na
pripravu  programovych dokumentov, implementécie
a monitorovani fondov EU pre inkldziu Rémov.

USVRK v spolupraci s rezortnymi partnermi vypracoval I.
monitorovaciu spravu Stratégie za roky 2012 a 2013:
https://It.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?i
nstEID=-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-

1&docTypeEID=1&langEID=1

S cielom zabezpecit nezavisly pohlad na plnenie Stratégie,
ako aj na formy jej monitorovania, USVRK prostrednictvom
dotacnej schémy finanéne  podporil  mimovladne
organizacie Institat pre dobre spravovanu spolo¢nost SGI
a 0.z. Skola dokoran pre realiziciu externého hodnotenia
a monitoringu Stratégie http://www.minv.sk/?zoznam-
schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-
vyzvy-c-i-usvrk-2013

Externy monitoring a hodnotenie Stratégie je realizovany aj
prostrednictvom narodnej koalicie ~ mimovladnych
organizacii, ktoré koordinuje Rémsky institat.
http://www.romainstitute.sk/index.php?ID=255.
Organizacie su ¢lenmi pracovnych skupin USVRK pre
programové obdobie 2014 - 2020.

Na Ziadost a podla potreby sa
prislusnym zainteresovanym
strandm poskytne podpora pri
predkladani Ziadosti o projekty a pri
vykonavani a riadeni vybranych

Nie

USVRK ma v ramci organizacnej Struktiry vytvorené
administrativne kapacity, vratane regionalnych kancelarii,
ktoré sa viazu naprogramové obdobie 2007 - 2013.
http://www.minv.sk/?kontakty rk
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

projektov.

USVRK vypracoval materidl ,Ndvrh na stabilizaciu
administrativnych kapacit odboru koordinacie horizontalnej
priority  Marginalizované rémske  komunity  Uradu
splnomocnenca vlady SR pre rdmske komunity v roku 2014
a 2015, vktorom je poukazané na potrebu zabezpelit
primerané administrativne kapacity pre nové programové
obdobie 2014 - 2020:
https://It.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEl
D=-1&matEID=6983&langEID=1..

Navrh administrativnych kapacit USVRK pre programové
obdobie 2014 - 2020 je rieSeny aj v ,,Ad hoc hodnoteni HP
MRK v roku 2011“ a Strategickom externom hodnoteni HP
MRK k 31.12.2011“ http://www.minv.sk/?hodnotenie MRK

Zavery pracovnej skupiny  Posilnenie  spoluprice
a administrativnych kapacit v programovom obdobi 2014 -
2020 na HLE dna 22.-23.6.2013 sU zverejnené na:
http://ec.europa.eu/regional policy/conferences/roma201

3/agenda_en.cfm.

Vysledky zasadnutia pracovnej skupiny preex ante
kondicionality k téme kvalitativne nastavenie podpory
zainteresovanym stranam su zverejnené na:
http://www.minv.sk/?podporne platformy

Ciefom Uradu splnomocnenca SR pre romske komunity je
kontinudlne nadviazat na skusenosti z programového
obdobia 2007 — 2013 v poskytovani pomoci a posilnit ju
v prospech zainteresovanych stran. Medzi navrhované
aktivity na urovni OP L'Z patri program asistencie pre obce
s pritomnostou MRK zamerany na zvysenie absorpcie SF
a podpora budovania kapacit mimovladnych organizacii
prostrednictvom globalnych grantov. Navrh operacného
programu je zverejneny na:

https://It.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?i
nstEID=-1&matEID=7183&docEID=359733&docFormE|D=-
1&docTypeEID=1&langEID=1

9.3. Zdravie:
existencia narodného
alebo  regiondlneho
strategického

politického ramca pre

Nie

Zavedeny je narodny

alebo

regionalny  strategicky politicky
ramec pre zdravie, ktory zahfia:

Nie

Strategicky ramec starostlivosti o zdravie
pre roky 2013 — 2030

http://www.health.gov.sk/?strategia-v-
zdravotnictve

Dokument bol schvaleny vladou SR dria 18. 12. 2013 a
nasledne 20. 12. 2013 predlozeny na posudenie EK.
Identifikuje hlavné oblasti zdravotnictva, ktoré budu
prioritami slovenského zdravotnictva do roku 2030.
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

zdravie v medziach
¢lanku 168  ZFEU,
ktory zabezpeci
ekonomicku
udrzatelnost.

koordinované  opatrenia na
zlepSenie pristupu k zdravotnym
sluzbam,

Nie

opatrenia na podporu
efektivnosti sektora
zdravotnictva  prostrednictvom
zavadzania modelov
poskytovania sluzieb a
infrastruktury,

Nie

Dokument obsahuje samostatni kapitolu,
ktord uvddza zakladné priority a opatrenia
SR, ktoré reflektuji potrebu zlepsenia
pristupu ku kvalitnym zdravotnym sluzbam a
zvysenie efektivity slovenského
zdravotnictva.

KIG¢ovymi prioritnymi oblastami su:

e podpora integrovanej ambulantnej
zdravotnej starostlivosti

e inovativna  modernizacia  Ustavnej
zdravotnej starostlivosti

e zlepsenie intervencii v oblasti verejného
zdravia

Opatrenia  (Ciastkové  stratégie/nastroje
zmeny) na zlepSenie pristupu k zdravotnym
sluzbam sU najma: integracia ambulantnej
zdravotnej starostlivosti (s dérazom na
primarnu starostlivost), e-Health,
rezidentské programy, tvorba a inovacia
klinickych a  preventivnych  postupov,
program na podporu zdravotného stavu
MRK (program zdravotnych asistentov),
programy v oblasti nemedicinskej prevencie.

Opatrenia na podporu
efektivnosti/G¢innosti sektora zdravotnictva
prostrednictvom zavadzania modelov
poskytovania sluzieb ainfrastruktury su
najma:  novd  infrastruktira  centier
integrovanej zdravotnej starostlivosti, nova
infrastruktura nemocnic, platobny
mechanizmus poistovne - DRG, e-Health,
kontrolné  mechanizmy v manaZmente
univerzitnych a fakultnych nemocnic.

K  jednotlivym  prioritnym  oblastiam
zdravotnictva boli identifikované kltucové
indikatory a boli stanovené cielové hodnoty,
ktoré  prostrednictvom  implementacie
$pecificky zameranych stratégii/nastrojov
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

zmien planuje SR dosiahnut v ¢asovom
horizonte do roku 2030.

Sucasne bol identifikovany prinos vsetkych
stratégii/nastrojov  zmien k zlepseniu
dostupnosti, kvality a efektivnosti
zdravotnej starostlivosti.

- systém monitorovania a
kontroly.

Nie

Dokument v samostatnej casti popisuje
mechanizmus monitorovacieho
a kontrolného systému plnenia jednotlivych
stratégii. Monitorovaci a kontrolny systém
bude realizovany na dvoch Urovniach:

1. drovern — MZ SR prostrednictvom
podrobného , Akéného planu pre pripravu
Ciastkovych  stratégii/nastrojov  zmien®,
ktorého plnenie bude nasledne
v stanovenych terminoch kontrolované.

2. uroven - MZ SR zriadi monitorovaciu
komisiu, ktord bude zloZend zo zastupcov
relevantnych partnerov. Komisia bude
v pravidelnych  intervaloch monitorovat
pokrok v strategickom ramci, navrhovat
jeho pripadné doplnenia a dohliadat
na plnenia jednotlivych Ciastkovych
stratégii/nastrojov zmien.

MZ SR v spolupraci s partnermi bude
vypracovavat v ro¢nych intervaloch spravy
o dosahovanom pokroku na Urovni
strategického ramca najmd  formou
aktualizacie dosiahnutych hodnét
ukazovatelov a formou informacie o stave
plnenia stratégii/nastrojov na uskutoénenie
zmien.

Clensky §tat alebo regién prijal
ramec orientacne opisujuci
dostupné rozpoctové prostriedky a
nakladovo efektivhu koncentraciu
prostriedkov na prioritné potreby
pre zdravotnu starostlivost.

Nie

Samostatnd kapitola dokumentu popisuje
mozZné zdroje financovania pre dosahovanie
stanovenych ciefov  (zdroje  $tatneho
rozpoctu, verejného zdravotného poistenia,
PPP, komunitdrneho programu pre oblast
zdravia a zdroje strukturalnych fondov).
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

10.1. Pred¢asné
ukoncovanie Skolskej
dochadzky: existencia
strategického

politického ramca na

znizenie miery
predcasného

ukoncenia Skolskej
dochadzky v

medziach ¢lanku 165
ZFEU.

Ciastocne

Kritéria plnenia ex ante Spllmlerfe
kondicionality !(rlteru: Odkazy
Ano/Nie
Popis zdrojov financovania bude obsahovat
aj indikativne alokacie finanénych zdrojov
a identifikdciu  opatreni (Ciastkovych
kategorii/nastrojov  zmeny), ktoré budu
financované z uvedenych zdrojov.
Detailny rozpocet bude sucastou kazdej
Ciastkovej stratégie/ndstroja zmeny.
Zavedeny je systém na Rezortny informacny systém (RzlS) vytvori
zhromazdovanie a analyzu udajov a . systém monitoringu, na zaklade ktorého
informacii o predéasnom Nie bude mo?né vykonat analyzy a zacielit
ukoncovani skolskej dochadzky na podporné opatrenia na zniZenie
prislusnych drovniach, ktory: predéasného ukoncenia Skolskej dochadzky
- poskytuje dostatok dokazov, na na urovni narodnej, regiondlnej a lokalne;j.
zaklade ktorych sa daju stanovit Nie Predpoklad plného prechodu systému RzlS
cielené politiky, a sleduje vyvoj. do prevadzky je v zavere |. Stvrtroku 2014.
Zavedeny je strategicky politicky Revidovany narodny akény plan Dekady
rdmec tykajuci sa predcasného Ano zacleriovania romskej populacie 2005 - 2015
ukoncovania 3kolskej dochadzky, na roky 2011 - 2015
k-t(}rey;aloien\'/ na dokazoch, Ano http://wwvy.rokoyar.ﬂa.sk/Rc')kovanie.aspx/B
odRokovaniaDetail?idMaterial=19992
- sa vztahuje na prislusné oblasti
vzdeldvania vratane
predskolského vzdeldvania, Stratégia SR pre integraciu Rémov do roku
zameriava sa najma na 2020
zranitelné skupiny, ktoré najviac
ohrozuje predéasné ukonZovanie Ano http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bozp/2
Skolskej  dochadzky, vréatane 0012012 .pdf
marginalizovanych komunit a
zaoberda  sa preventivnymi,
intervenénymi a kompenzaénymi Zakon €. 324/2012 Z. z., ktorym sa meni
opatreniami, a doplia zakon & 184/2009 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave
- zahfiia vietky oblasti politik a http://WV\{w.mihedu.sk/zakon—o—odbornom—
zainteresované strany, ktorych Ano vzdelavani-a-priprave/

sa dotyka rieSenie predc¢asného
ukoncovania Skolskej dochadzky.

Narodny projekt Metodicko-pedagogického
centra ,Inkluzivny model vzdelavania na
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

10.2. Vyssie
vzdeldvanie:
existencia narodného
alebo  regiondlneho
strategického
politického ramca na
zvy$enie dosahovania
tercidrneho
vzdeldvania a
zvysenie jeho kvality a
ucinnosti v medziach
&lanku 165 ZFEU.

Ciastoéne

tvorbu ucebnych osnov,

Kritéria plnenia ex ante Spllmlerfle Vysvetlenie
. . kritérii: Odkazy . .
kondicionality Ano/Nie (v pripade vhodnosti)
predprimarnom stupni Skolskej sustavy”
http://www.npmrk2.sk/ (strdnka NP)
Je zavedeny narodny  alebo M3VVS SR pripravuje narodny strategicky politicky ramec
regionalny  strategicky  politicky pre oblast vysokého $kolstva na roky 2014 — 2020,, ktorého
ramec pre tercidrne vzdeldvanie, sucastou bude rieSenie otazky dostupnosti vysokoskolského
ktory obsahuje tieto prvky: vzdeldvania, napr. Studentov so Specifickymi potrebami
(najma telesné postihnutie).
- v pripade potreby opatrenia na
zvySenie Ucasti a vysledkov,
ktoré Nie
- zvy$uju ucast na vysokoskolskom
vzdeldvani u skupin s nizsim
prijmom a ostatnych nizko
zastupenych skupin, s osobitnym
zretelom na  znevyhodnené
skupiny vratane
marginalizovanych komunit,
Novelizacia zdkona o vysokych 3Skolach ¢.
455/2012 Z. z.
- znizujd  mieru  neukoncenia
Studia/zvySuju mieru ukoncenia Ano
Studia, http://www.zbierka.sk/sk/vyhladavanie?filt
er_sent=1& filter predpis aspi id=455%2F
2012&q=
MSVVS SR pripravuje narodny strategicky politicky ramec
pre oblast vysokého $kolstva na roky 2014 — 2020.
Centrum vedecko-technickych informacii realizuje narodny
projekt ,Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej
- podporia inovativny obsah a Nie spolo¢nosti“. Cielom narodného projektu je prispdsobenie

vysSieho vzdeldvania potrebam vedomostnej spolo¢nosti
prostrednictvom rozvoja inovativnych foriem vzdelavania,
rozvoj aktivnej spoluprace vysokych $kél so sukromnym
sektorom pri vyvoji novych vzdeldvacich kurzov a
programov, racionalizacia a zvySenie kvality existujucich
vzdeldvacich kurzov a programov na univerzitach a
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Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spl.n?rjle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
v procese ucenia a zvySenie zapojenia vysokych 3$kol
do medzindrodnej spoluprace.
- opatrenia na zvysenie
zamestnatelnosti a podnikania, Ano
ktoré:
= - Novelizacia zdkona o vysokych Skoldch ¢.
- podporuju rozvoj tzv.
. , M . . 455/2012 Z. z.
prierezovych zruénosti vratane
podnikania v prislusnych Ano
programoch vysokoskolského
vzdeldvania, http://www.zbierka.sk/sk/vyhladavanie?filt
er sent=1& filter predpis aspi id=455%2F
- zniZuju rodové rozdiely, pokial 20128&q=
ide ovolbu vieobecného alebo Ano
odborného vzdeldvania.
10.3. Celozivotné Je zavedeny narodny alebo Stratégia celoZivotného vzdeldvania | CeloZivotné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov (dalsie
vzdeldvanie: regionalny  strategicky politicky Ano a celoZivotného poradenstva vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov) je riadené
existencia narodného ramec pre celoZivotné vzdeldvanie, X . a regulované zdkonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
a/alebo regiondlneho ktory zahfria opatrenia: http://ww"\,"mko‘far,“a'Sk/R(,’kovame'aSpX/B zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
strategického - na podporu rozvoja a prepdjania odRokovaniaDetail?idMaterial=6639 stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene
politického ramca pre sluZieb celoZivotného a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
celoZivotné vzdeldvania vratane ich Kritéria ex ante kondicionality si v podmienkach dalSieho
vzdelavanie v vykonavania, rozéirovania Stratégia celoZivotného vzdelavania 2011 | yzdeldvania zdravotnickych pracovnikov spinené.
medziach ¢lanku 165 zruénosti  (t. j.  validacia, fno a V.Akén\:/ plénl plnenia Stratégie
ZFEU. poradenstvo, vzdeldvanie a celoZivotného vzdelavania 2011
odbornav . prlpr’avva). a http://www.minedu.sk/9772-
zabezpecenia ucas,t' L@ sk/dokumenty-a-predpisy/
. . partnerstva s prislusnymi
Ciastocne R , .
zainteresovanymi stranami,
- na zabezpeCovanie  rozvoja Je planované prijatie zdkona o wuznavani vysledkov
zruénosti  réznych  cielovych neformdlneho vzdelavania a informdlneho ucenia sa (do NR
skupin, ked su tieto skupiny SR by mal byt predlozeny v |Il. polroku 2015).
uréené ako priority v narodnom Prostrednictvom tohto zdkona by mali absolventi
alebo regionalnom strategickom zo Skolského systému vzdeldvania, ako aj neformalneho
politickom  ramci  (napriklad Nie systému vzdeldvania ziskat rovnaku poziciu na trhu préce.

mladi fudia zapojeni do odbornej

pripravy, dospeli, rodicia
vracajuci sa na trh prace,
nizkokvalifikovani a starsi

pracovnici, migranti a ostatné
znevyhodnené skupiny, najma
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Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spllmlerfle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
[udia o) zdravotnym
postihnutim),

Od roku 2013 do 2015 prebieha implementacia dvoch
na roziirenie  pristupu  k kld¢ovych ndrodnych projektov venovanych oblasti rozvoja
celoZivotnému vzdeldvaniu, a to vzdelavania dospelych v SR:
afjw plrostrednictvom l]slilia o - Tvorba Narodnej ststavy kvalifikacii (projekt ma prispiet
ucinne ’ zav?dzame k zvySeniu uc&asti dospelych na dalSom vzdeldvani
transparentnych nastrojov rozvojom systému dalSieho vzdeldvania a poradenstva
(napriklad Eurdpskeho pre dospelych),
kvalifikactného ramea, Nie - Dalsie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako
Nérodného kvalifikatného nastroj lepSej uplatnitelnosti na trhu prace (Cielom
ramca,  Eurdpskeho  systému projektu je vytvorenie a rozvijanie efektivneho systému
kreditov pre odborné celozivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva
vzdeldvanie a pripravu, zameraného na rozvijanie klucovych kompetencii,
Eurdpskeho referencného ramca prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v sdlade
zabezpecenia kvality odborného s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej
vzdelavania a pripravy), spoloénosti dostupnymi pocas celého Zivota pre vietkych

obcdanov v SR).
na  zlepSenie  relevantnosti Stratégia celoZivotného vzdeldvania 2011
vzdelania a odbornej pripravy z
hladiska pracovného trhu a ich
prispbsobenie potrebam Akgny plan plnenia Stratégie celoZivotného
identifikovanych cielovych vzdeldvania 2011
skupin (napriklad mladi [udia
Zapojem’ do odborného A,no http//wwwmlnedusk/9772—
vzdeldvania, dospeli, rodidia sk/dokumenty-a-predpisy/
vracajuci sa na trh prace,

nizkokvalifikovani a starsi
pracovnici, migranti a ostatné
znevyhodnené skupiny, najma
[udia SO zdravotnym
postihnutim).
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Ex ante Splnem.e ex a.mte Kritéria plnenia ex ante Spllmler!!e Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
10.4. Existencia Zékon ¢&. 184/2009 Z. z. riesi postavenie a Ulohy subjektov
narodného alebo i . Stvorstrannej spoluprace v oblasti odborného vzdelavania
regionalneho Zakonl c‘, 184,/2009 Z 20 odbornom{ a pripravy, ktorymi sG Stdtna sprava, samosprdva,
strategického Zavedeny je narodny  alebo \rﬁ:lftlz\r/a:fl jéi;'s;ive a o zmene a doplnent zamestndvatelia a zamestnanci. Takisto vytvara podmienky
politického rémca na regionalny  strategicky  politicky Y motivujuce zamestnavatefov k podpore odborného
zvydenie  kvality a rdmec na zwienie kvality a http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom- | Skolstva. Ciefom zdkona je vytvorit G&inné nastroje
Gcinnosti  odborného Gginnosti odborného vzdelavania a vzdelavani-a-priprave/ pre prispbsobovanie odborného vzdeldvania a pripravy
vzdeldvania a pripravy pripravy v medziach &anku 165 meniacim sa poziadavkam trhu prace, zvysit zaujem Ziakov
v medziach ¢lanku 7FEU. ktory obsahuie opatrenia: zakladnych $kél o studium na strednych odbornych Skoléach,
P ) y uje opatrenia o .
165 ZFEU. - na zvySenie vyznamu systémov podporit Stddium v odboroch vzdeldvania, ktoré su
. L . . pozadované zamestnavatelmi a vytvorit mechanizmus
odborného vzdelavania a pripravy z Ano N . o
hladiska pracovného trhu v tzkej na znlzlenle pOCtL]I ab§olvent9Y loglborov vzdelavania,
spolupraci s prislugnymi o ktorych zamestnavatelia nemaju zaujem.
zainteresovanymi stranami, a to aj
prostrednictvom mechanizmov na ) ) ) ) )
predvidanie  zrugnosti,  Upravu Rada vi4dy SR dborné vadeldvani Rada vlady SR pre odborné vzdeldvanie a pripravu, krajské a
utebnych planov a posilfiovanie ) y SR pre odborne vzdelavanie a | ¢ektorové rady pre odborné vzdelavanie a pripravu - ich
vzdeldvania na  pracovisku v pripravu ciefom je umoznit kazdému zamestnavatelovi zGcastnit sa
rozliénych formach; http://www.radavladyovp.sk/ priamo alebo svojimi pripomienkami na inovacii
existujuceho obsahu vzdeldvania a pripravy, na realizacii
Ciastocne odborného vzdeldvania a pripravy a na hodnoteni kvality
v rdmci ukoncovania Studia.
ZvySovanie atraktivnosti a kvality odborného vzdeldvania
a pripravy bude zabezpecené prijatim nového zakona
- ha zvy3enie kvality a o odbornom vzdeldvani a priprave, prostrednictvom
atraktivnosti odborného ktorého budl predstavené prvky dudlneho vzdeldvania
vzdeldvania a pripravy, a to aj (plénovana Geinnost zakona od 01. 09. 2015).
vytvorenim narodného pristupu
zabezpetenia kvality odborného Od roku 2013 do 2015 prebieha implementdcia 3 kltic¢ovych
vzdeldvania a pripravy (napriklad narodnych projektov venovanych o. i. oblasti zvySovania
v sulade s Eurépskym atraktivity OVP v SR:
referenénym ramcom Nie

zabezpecenia kvality odborného
vzdeldvania a pripravy) a
zavedenim nastrojov
transparentnosti a uznavania,
napriklad Eurépskeho systému
kreditov pre odborné
vzdeldvanie a pripravu.

- Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii (cieflom je o. i.
tvorba 1 000 ciastocnych a Uplnych kvalifikacii v podobe
vytvorenia kvalifikacnych Standardov postavenych na
vzdelavacich vystupoch a hodnotiacich Standardov),

Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych
zrucnosti a praca s talentami (cielom je o. i. vybavenie
odbornych ucebni zakladnych $kél, tvorba programov
kontinualneho vzdelavania pre ucitelov prirodovednych
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

predmetov),

Rozvoj stredného odborného vzdeldvania (cielom je o. i.
analyza stladu zruénosti absolventov s ponukou na trhu
prace, pasportizacia SOS, analyticko-metodické aktivity
vo vztahu k vyvoju nezamestnanosti absolventov SOS
a dopadu na odborné vzdelavanie a pripravu).

Opatrenia, ktoré budu realizované prostrednictvom
implementacie uvedenych narodnych projektov:

- identifikacia vzdeldvacich vystupov a ich popis v
ramci kvalifikaénych S$tandardov ciasto¢nych a
uplnych kvalifikacii v sudlade s Odporucanim
Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni Eurépskeho kvalifikacného ramca pre
celoZivotné vzdeldvanie

- vytvorenie mechanizmov uzndvania kvalifikacii
nadobudnutych mimo formdlneho vzdeldvania
(neformalne a informdlne ucenie sa) — vytvorenie
legislativnych
a inStitucionalnych  podmienok a  systému
zabezpecenia kvality hodnotenia, validacie a uznania
vsetkych typov kvalifikacii v nadvédznosti na tvorbu
Narodnej sustavy kvalifikacii a prepojenia na
Eurdpsky kvalifikacny rdmec

- zaclenenie socialnych partnerov a stakeholderov do
procesov vytvdrania hodnotiacich Standardov,
uzndvania
a pridelovania kvalifikacii prostrednictvom: aktivnej
participdcie na vSetkych troch uvedenych procesoch;
monitorovania potrieb trhu prace pri identifikacii
Standardov  povolani a ich reflektovani v
kvalifikacnych Standardoch v rdmci realizacie
narodnych  projektov, ako aj Ucdasti na
referencovacom procese

- vytvorenia mechanizmov a metodoldgii identifikdcie
zamestnatelnosti absolventov.

11. Existencia
strategického
politického ramca na

posilfiovanie
efektivity verejnej
spravy Clenskych

Ciastocne

Zavedeny je a vykondva sa
strategicky politicky ramec na
posilfiovanie  efektivity organov
verejnej spravy clenského Statu a
ich zruénosti, ktory zahfna tieto

Nie

http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uz
nesenie-13500?prefixFile=u_

Koordinanym orgdnom za reformu VS je na narodnej
Urovni Riadiaci vybor pre koordinéciu reformy VS, ktory bol
vytvoreny na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 388 z 10. 07.
2013. Riadiaci vybor predstavuje mechanizmus pre
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Statov vratane
reformy verejnej
spravy

prvky:

- analyzu a strategicky plan
pravnych, organizaénych a/alebo
procesnych reformnych
opatreni,

koordinaciu a dialég medzi relevantnymi organmi
zodpovednymi za pripravu a implementéaciu reformnych
opatreni. Jednotlivé vladne orgdny a agendy su zastlipené
¢lenmi Riadiaceho vyboru a su zodpovedné za plnenie
reformy VS vo svojich segmentoch. Boli spracované analyzy
legislativnych, organizanych a/alebo procedurélnych
reformnych opatreni na zdklade hlavnych potrieb a cielov v
jednotlivych segmentoch VS. Analyzy boli zaloZzené na
preskimani existujuceho regulaéného rdmca, organizacnej
Struktury, a/alebo procedurdinych pravidlach s ohladom na
posilnenie efektivnosti VS v SR.

Strategicky ramec ,,Zakladné vychodiska reformy VS v SR”
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDe
tail?idMaterial=23148

PredloZeny Riadiacemu vyboru a dna 18. 12. 2013 zobrany
na vedomie vladou SR. Tento strategicky dokument
reflektuje zavazok slovenskej vlady realizovat komplexnd,
horizontalnu reformu VS naprie¢ vSetkymi segmentmi VS
s jasne stanovenymi prioritami a bude sluzZit ako zaklad pre
dalsi rozvoj reformnych koncepcii v jednotlivych
segmentoch VS, rovnako ako stratégie OP EVS.

Program ESO (Efektivna, Spolahlivda a Otvorend S$tatna
sprava)
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDe
tail?idMaterial=20957
http://www.zbierka.sk/sk/predpisy/zakon-345-2012-z-z.p-
34903.html?aspi_hash=MzQ1LzlwMTIgWi56Lg

Prijaty 24.04.2012. Prva etapa reformy ESO I. bola splnena
a prispela k zruSeniu krajskej Urovne Specializovanej
miestnej spravy a integrovanie krajskych skolskych uradov,
krajskych stavebnych Gradov a Uzemnych vojenskych sprav
do obvodnych uradov v sidlach krajov. Toto priamo
prispieva k zjednoduSeniu  Struktiry a zlepSeniu
transparentnosti a efektivity VS.

Druha etapa reformy ESO Il. bola splnena schvalenim
zdkona ¢. 180 z roku 2013 o organizacii miestnej Statnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a viedla k
vytvoreniu 72 okresnych uradov ako integrovanych
miestnych organov Statnej spravy.

MV SR ma spolo¢ny projekt s OECD s nazvom “ZvySovanie
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http://www.zbierka.sk/sk/predpisy/zakon-345-2012-z-z.p-34903.html?aspi_hash=MzQ1LzIwMTIgWi56Lg

Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

kvality VS — strategické hodnotenie hlavnych aspektov
reformy Statnej spravy”. Vysledok projektu prispeje k
formovaniu nérodnej stratégie pre reformu verejnej spravy
a Riadiaceho vyboru pre koordinaciu reformy VS. OECD
v decembri 2013 vypracovalo dalsi strategicky dokument
pod nazvom ,Strategicky ramec pre reformu VS v
Slovenskej republike”.

Strategicky plan boja proti korupcii v SR
http://bit.ly/1g0TdD6

Bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 517 z 10. 08. 2011. Pre
monitorovanie, koordinovanie, priebezné kontrolovanie
a vyhodnocovanie plnenia uloh vyplyvajucich zo
strategického planu boja proti korupcii bola rozkazom
ministra vnatra ¢. 115/2011 zriadend medzirezortna
pracovnd skupina expertov pre oblast boja proti korupcii,
ktorej predsedom je minister vnitra SR a podpredsedom
veduci UV SR. Sprava o plneni Uloh vyplyvajicich zo
strategického planu boja proti korupcii v SR bola
prerokovand vladou SR dia 02. 04. 2014.

Koncepcia reformy dariovej a colnej spravy s vyhladom
zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov
http://bit.ly/HW5MhO

Koncepcia reformy dariovo — odvodového systému
http://bit.ly/1asJEF2
http://bit.ly/laWwmou4

K01. 01. 2014 bola implementovand 1. faza projektu
UNITAS elektronickej komunikacie financnej spravy
s okolim (nasadenie portalu na jednosmernu komunikaciu)
vzmysle zdkona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Vytazenost Portédlu FS je pravidelne
monitorovana a boli prijaté opatrenia pre zabezpedenie
bezproblémového prijimania dokumentov pocas ,danovej
Spicky” v marci 2014.

Na zaklade schvalenej Koncepcie boja proti darfiovym
podvodom na dani z pridanej hodnoty a Akéného planu
boja proti podvodom na roky 2012 az 2016 bola prijatim
legislativnej zmeny zdkona ¢&. 222/2004 Z. z. odani
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http://bit.ly/1gOTdD6
http://bit.ly/HW5MhO
http://bit.ly/1asJEF2
http://bit.ly/1aWm0U4

Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

z pridanej hodnoty s uc¢innostou od 1.1.2014 zavedena
povinnost pre platitelov dane predkladat Kontrolny vykaz
k DPH sinformaciami o tuzemskych dodéavkach tovarov
a sluZieb sprdvcovi dane elektronickou formou. Prijimanie
Kontrolnych vykazov prebieha prostrednictvom Portélu FS.
K 01. 02. 2014 bol implementovany informacny systém na
spracovanie Kontrolnych vykazov k DPH.

Schvélené bilaterdlne a multilaterdlne zmluvy a dohody
zamerané na podporu susedskych vztahov medzi organmi
VS v rdmci cezhrani¢nej spoluprace pri poskytovani
vzajomnej pomoci v pripade krizovych situacii. Pre splnenie
tohto kritéria bol spracovany akény plan.
http://www.minv.sk/?multilateralne-zmluvy

- vyvoj systémov riadenia kvality,

Nie

http://bit.ly/1eeXCPG

”Zéakladné vychodiskd reformy VS v SR” obsahuju zavazok
zavadzania systémov riadenia kvality (QMS) vo VS. Narodny
program kvality SR na obdobie rokov 2013 — 2016 bol
prijaty vlddou SR voktébri 2013 a jeden zdeviatich
prioritnych sektorov je orientovany na posilnenie kvality VS
cez implementaciu QMS vo VS — napr. CAF.

Pre splnenie tohto kritéria bol spracovany akény plan.

- integrované opatrenia na
zjednodusenie a racionalizaciu
administrativnych postupov,

http://bit.ly/1cmrSF4

http://bit.ly/1ie8Sel
http://bit.ly/1hJJAHp

http://bit.ly/1cY2iEl

Aktualizovana Jednotnd metodika na posudzovanie
vybranych vplyvov s ciefom merania a zniZovania
administrativneho zataZenia podnikatelskych subjektov
a hodnotenie legislativnych navrhov.

Vytvorenie analytického Centra lepSej regulacie, ktoré bude
zodpovedné za systematické hodnotenie vplyvov regulacie
na podnikatelské prostredie — Regulatory Impact
Assessment (RIA). Toto zéroven posilni analytické kapacity
v danej oblasti a povedie kzjednoduseniu a racionalizacii
administrativnych postupov. Hodnotenie legislativy a jej
vplyvu na malé a stredné podniky (MSP) bude vykondvané
prostrednictvom MSP testu.

Vytvorenie databdzy pravnych predpisov a z nich
vyplyvajucich informaénych povinnosti, ktoré vytvaraju
administrativnu zataz pre podnikatelské subjekty.

Sprava o stave podnikatelského prostredia v SR bola prijata
uznesenim vlady SR ¢. 153 z 03. 04. 2013 auvadza
opatrenia na zlepSenie podnikatelského prostredia, vratane
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http://www.minv.sk/?multilateralne-zmluvy
http://bit.ly/1eeXCPG
http://bit.ly/1cmrSF4
http://bit.ly/1ie8Sel
http://bit.ly/1hJJAHp
http://bit.ly/1cY2iEI

Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

http://bit.ly/1gFghuT

http://bit.|

IX6RWS5

opatreni na znizenie administrativnej zataze. Oparenia sa
kazdorocne vyhodnocuju.

Uznesenie vlddy SR ¢. 153 z 3.4.2013 uvadza opatrenia na
zlepSenie podnikatelského prostredia, vratane opatreni na
zniZenie administrativnej zataze.

V spoluprdci s Republikovou Uniou zamestndvatelov bol
spusteny webovy portal, prostrednictvom ktorého mézu
podnikatelia poukazat a upozornit na administrativnu
naroénost a administrativne duplicity  vyplyvajice
z legislativy.

Rada Uradu pre verejné obstaravanie bola vytvorena v roku
2013 aposilni nezavislost rozhodovania a pri podéavani
namietok.

MV SR zodpovedalo za novelizaciu zakona €. 25/2006 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene zdkona ¢.
455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov — Gcinnost k 1.7.2013.
Kapacity a rozpocet UVO boli posilnené, aby bolo moiné
vytvorit vhodné mechanizmy, $kolenia a budovanie kapacit,
¢o sa tyka verejného obstardvania. Urad pre verejné
obstardvanie je preto zodpovednym orgdnom v tejto
oblasti. MV SR je pripravené spolupracovat s UVO na
budovani politik v tejto oblasti.

MV SR momentalne buduje klientske centrd. Projekty sa
zrealizoval na Okresnom urade Nitra, Galanta, Stropkov,
Svidnik, Stard Lubovria, Snina, TopolCany a Senec.
Vybudovanie dalsich klientskych centier je planované na
rok 2014.

Dna 12. 11. 2013 bola schvalena Koncepcia rozvoja
finanénej spravy 2014 — 2020 poradou vedenia Finanénej
spravy. Cielom je zaviest zmeny v systéme riadenia
a organizovania finan¢nej spravy implementaciou
sUvisiacich projektov.

Akény plan boja proti dariovym podvodom.

MF SR implementuje projekt elektronickej komunikécie
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http://bit.ly/1gFqhuT
http://bit.ly/IX6RW5

Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

finanénej spravy s okolim v zmysle zakona ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (darfiovy poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. 1 .faza
projektu elektronickej komunikdcie finan¢nej spravy
s okolim v zmysle zdkona ¢&. 563/2009 Z. z. o spréve dani
(dafiovy poriadok) aozmene adoplneni niektorych
zdkonov bola implementovana k 01. 01. 2014 (nasadenie
portalu na jednosmernd komunikaciu). Vytazenost Portéalu
FS je pravidelne monitorovana a boli prijaté opatrenia pre
zabezpecenie bezproblémového prijimania dokumentov
pocas ,danovej Spicky” v marci 2014.

Implementédcia automatizacie colnych a komunikaénych
procesov v sulade s viacrocnym strategickym pldanom MASP
(Multiannual Strategic Plan) zahfria vyvoj systémov, ktoré
vyplyvaju z legislativnych poZiadaviek Colného kédexu Unie
¢. 952/2013 (UCC) do roku 2020 a poziadaviek na
automatizéciu procesov v ramci e-Customs (podfa ¢l. 6
UcQ).

Pre splnenie tohto kritéria bol spracovany akény plan.

- vyvoj a vykonavanie stratégii a
politik Tudskych zdrojov, ktoré
zahfiaju  hlavné nedostatky
identifikované v tejto oblasti,

Nie

MV SR implementuje Narodny projekt budovania kapacit
a zlepSenia efektivity VS SR. Projekt sa uskutocnuje
v spoluprdci sOECD. Reaguje na problematické
a neefektivne fungovanie niektorych oblasti VS.

0d. 01. 11. 2013 je Urad vlady Slovenskej republiky gestor
politiky v  oblasti  $tdtnozamestnaneckych  vztahov
a pravnych vztahov pri vykone price vo verejnom zaujme.
MPSVR SR vykonalo v roku 2013 prieskum problémov pri
uplatriovani zdkona o §tétnej sluzbe, s cielom zozbierat
podklady k novele zdkona, ktord by odstranila aplikacné
problémy v praxi. UV SR v spolupréaci s MPSVR SR a MV SR
zorganizoval v roku 2013 dotaznikovy prieskum medzi
vybranou skupinou 46 815 S$tatnych zamestnancov, ktorého
hlavnym ciefom bolo identifikovat systémové a procesné
chyby v riadeni ludskych zdrojov tak, aby bolo moziné
pripravit reformu $tatnej sluzby v sulade so zasadami pre
rozvoj stabilnej, profesiondlnej a politicky neutralnej VS.

UV SR za Gcelom pripravy nového zakona o $tatnej sluzbe
zriadil z odbornikov na Statnu sluzbu pracovné skupiny,
ktoré sa zaoberaju pripravou nového zakona. Kazda zo
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Ex ante
kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

skupin spracovdva urditu tematicku oblast a to: (1) vznik,
zmena a skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru; (2)
disciplinarne konanie a prava a povinnosti Statneho
zamestnanca; (3) sluzobné hodnotenie a odmeriovanie; (4)
vyberové konania — ziskavanie Statnych zamestnancov a (5)
vzdelavanie. UV SR suéasne zriadil Riadiaci vybor pre
reformu $tatnej sluzby, ktory koordinuje a usmernuje
¢innost  jednotlivych pracovnych skupin. V sucasnosti
riadiaci vybor a pracovné skupiny intenzivne pracuju na
priprave navrhu nového zdkona o $tatnej sluzbe.

Pre splnenie tohto kritéria bol spracovany akény plan.

- rozsirovanie zruénosti na
vsetkych Urovniach odbornej
hierarchie v ramci orgénov
verejnej spravy,

Nie

http://bit.ly/1765cHb

Zakon ¢&. 568/2009 Z. z. o celoZivothom vzdeldvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢.
315/2012 Z. z. Je to zékon o celoZivotnom vzdelavani, ktory
upravuje a) celoZivotné vzdelavanie, v ktorom dalsie
vzdeldvanie nadvazuje na stupen vzdelania dosiahnuty
v Skolskom vzdelavani, b) akreditdciu vzdelavacich
programov dalSieho vzdeldvania, c) pravidld a postupy
overovania a uzndvania vysledkov dalSieho vzdelavania
zamerané na nadobudnutie ¢iastocnej kvalifikacie a Uplnej
kvalifikacie, d) narodnu sustavu kvalifikdcii, €) informacny
systém dalSieho vzdeldvania, f) systém monitorovania
a prognodzovania vzdelavacich potrieb dalSieho vzdelavania,
g) kontrolu dodrZiavania podmienok  akreditacie
a dodrZiavania.

Pre splnenie tohto kritéria bol spracovany akény plan.

- Vvyvoj postupov a nastrojov na
monitorovanie a hodnotenie.

Nie

https://www.finance.gov.sk/Default.aspx?C

atiD=9336

Audit Uzemnej samosprdvy - Audit preneseného vykonu
Statnej spravy a originalnych posobnosti a zabezpecenia ich
financovania na urovni regionalnej a miestnej samospravy.
V sulade s uznesenim vlady bola vypracovand jednotnd
metodika pre spracovanie auditu. Ministerstva a ostatné
Ustredné orgdny Statnej spravy vykonali audit uUzemnej
samospravy, spravu o audite predloZili MV SR a MF SR. MV
SR spolu s MF SR spracovali sihrnnd spravu o audite, ktora
slizi ako vychodisko k priprave modernizdcie Uzemnej
samospravy SR. Suhrnny audit vykonu kompetencii VS bol
prerokovany vlddou SR dria 14.5.2014 a schvaleny
uznesenim vlady SR €. 226.

Manual ,Ako merat pokrok - navrh vysledkovych

182



http://bit.ly/1765cHb
https://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=9336
https://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=9336

Ex ante Splnem.e ex ;.mte Kritéria plnenia ex ante Spllmlerfle Vysvetlenie
kondicionalita < kondcmvnallty: kondicionality !(rlteru: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
ukazovatelov  ministerstiev”  navrhuje tri  Urovne
ukazovatelov za  ucelom hodnotenia  vysledkov
dosahovanych  roznymi  verejnymi  politikami.  Po
dopracovani niektorych ukazovatelov Riadiaci vybor pre
koordinaciu reformy VS posudi alternativy vyuZitia manualu
ako systematického ndstroja pre hodnotenie Ccinnosti
$tatnej a VS. Systém ukazovatelov bude dalej dopliiany o
operativne vysledkové, vystupné aj vstupné ukazovatele na
urovni ministerstiev, ako informativny ndstroj pre tvorbu
verejnych politik.
Pre splnenie tohto kritéria bol spracovany akény plan.
B. VSeobecné ex ante kondicionality
Splnenie ex ante s . Splnenie .
Ex ante kondicionalita kondcionality: Kritéria pllnfenla <.ax ante kritérii: Odkazy ,Vysvetlenle .
fino/Nie/Ciastone kondicionality Ano/Nie (v pripade vhodnosti)

1. Nediskriminacia

Existencia
administrativnej
kapacity na vykonavanie

a uplatiovanie prava
Unie v oblasti
nediskriminacie a

politiky v oblasti ESIF.

Nie

Opatrenia v sulade s
inStitucionalnym a pravnym
ramcom  Clenskych Statov na
zapojenie organov zodpovednych
za podporu rovnakého
zaobchddzania o) vsetkymi
osobami pocas pripravy  a

vykonavania programov, a to
vratane poskytovania poradenstva
o rovnosti v ramci cinnosti
spojenych s ESIF.

Nie

Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v
zneni neskorsich predpisov

http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Templa
te="%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzs
rinkid=4654186&phContent="~%2FZzSR%2FSh
owRule.ascx&Ruleld=14927&pa=13597

Antidiskrimina¢ny zakon (Zakon 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov)

http://www.gender.gov.sk/?page id=72

V zmysle zédkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov je za koordinaciu Statnej politiky v
oblasti rovnosti prileZitosti zodpovedné MPSVR SR. Preto v
zmysle PD SR na roky 2014 - 2020 m4 byt aj za koordindciu
horizontalneho principu  nediskrimindcia zodpovedné
MPSVR SR. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
(ORRRP) je vykonnym organ pre implementdaciu programov
a za poskytovanie poradenstva je zodpovedné Slovenské
narodné stredisko pre fudské prava (SNSLP). V zmysle
zdkona 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) pini tuto
funkciu SNSLP. Ulohou strediska je komplexné posobenie v
oblasti fudskych prav
a zakladnych slobdd. Svoju ¢innost SNSLP zameriava na
oblasti: monitorovania a hodnotenia dodrziavania ludskych
prav a dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchdadzania podla
antidiskriminacného zadkona, uskutocriovanie vyskumov
a prieskumov na poskytovanie Udajov v oblasti ludskych
prav. a zadkladnych slobdd, wvratane prav dietata,
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http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
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http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=~%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
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http://www.gender.gov.sk/?page_id=72

Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

zabezpecenia pravnej pomoci obetiam diskriminacie a
prejavov intolerancie. V stGcCasnosti sa pripravuju opatrenia
na zvysenie efektivity spominaného strediska.

Existencia planu konzultovania a zapojenia organov
zodpovednych za boj proti diskrimindcii a konkrétne kroky
na ulahcenie aktivneho zapojenia narodného organu pre
rovnost.

Obciansku spolo¢nost budl reprezentovat partneri
zastupujuci rodovu rovnost, nediskriminaciu a osoby so
zdravotnym postihnutim prostrednictvom svojich
reprezentativnych organizacii, ako napr. Nérodnd rada
obdanov so zdravotnym postihnutim v SR, Obcianske
zdruzenie Myslim—centrum kultdry Nepodujucich, o. z.,
Obcianske zdruZenie Otvorme dvere, otvorme srdcia,
Obcianske zdruZenie Zivot s autizmom-LTK, Organizacia
muskuldrnych dystrofikov v SR, Slovensky Cerveny kriZ,
ZdruZenie na pomoc fludom s mentalnym postihnutim v SR.

Dal$i zoznam a adresar spolupracujticich mimovladnych
organizacii v SR venujucich sa pravam Zien a rodovej
rovnosti je dostupny na webovom sidle odboru:
http://www.gender.gov.sk/?page id=347

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov orgdnov zapojenych
do riadenia a kontroly ESIF v oblasti
prava a politiky Unie v oblasti
nediskrimindcie.

Nie

2. Rodova rovnost

Existencia
administrativnej
kapacity na vykonavanie
a uplatriovanie prava a
politiky Unie tykajtcich
sa rodovej rovnosti v
oblasti ESIF.

Nie

Opatrenia v sulade s
inStitucionalnym a pravnym
ramcom  Clenskych  Statov na
zapojenie organov zodpovednych
za podporu rodovej rovnosti pocas
pripravy a vykonavania programov,
a to vratane  poskytovania
poradenstva o rodovej rovnosti v
ramci ¢innosti spojenych s ESIF.

Nie

V zmysle zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov je za koordinaciu Statnej politiky v
oblasti rodovej rovnosti zodpovedné MPSVR SR. Preto v
zmysle navrhu PD SR ma byt aj za koordinaciu
horizontalneho principu rodovéd rovnost zodpovedné
MPSVR SR, ktoré zabezpecuje tvorbu a realizaciu Statnej
politiky rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti a
koordinaciu celostatneho systému rodovej rovnosti a
rovnosti  prileZitosti; pri  tejto  Cinnosti vychadza
z medzindrodnych dokumentov, ktorymi je SR viazana
a spolupracuje s Vyborom pre rodovl rovnost Rady vlady
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Daldi zoznam a adresar spolupracujtcich
mimovladnych organizacii v SR venujucich sa
pravam Zien a rodovej rovnosti
http://www.gender.gov.sk/?page id=347

Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky
2009 - 2013
http://www.gender.gov.sk/?page id=294

SR pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu
rovnost SR.

Obciansku  spoloénost budd reprezentovat partneri
zastupujuci rodovu rovnost, nediskriminaciu a osoby so
zdravotnym postihnutim prostrednictvom svojich
reprezentativnych organizacii, ako napr. Narodna rada
obcanov so zdravotnym postihnutim v SR, Obcianske
zdruZenie Myslim—centrum kultdry Nepocujucich, o. z.,
Obcianske zdruZenie Otvorme dvere, otvorme srdcia,
Obtianske zdruZenie Zivot s autizmom-LTK, Organizacia
muskularnych dystrofikov v SR, Slovensky Cerveny kriz,
ZdruZenie na pomoc fludom s mentalnym postihnutim v SR.

Vybor pre rodovu rovnost je stalym odbornym orgdnom
Rady vlady SR pre fudské préva, narodnostné mensiny a
rodovu rovnost (dalej len ,rada“) pre otazky tykajuce sa
rodovej rovnosti a pre oblast implementacie Dohovoru o
odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien, dalSich
medzindrodnych  dohovorov  ukladajicich  povinnost
eliminovat diskrimindciu z dévodu pohlavia a rodu a
legislativy EU v tejto oblasti. Vybor plni funkciu
konzultativneho orgdnu vo veciach rodovej rovnosti v
zmysle Ustavy SR, kde €lenovia su zastupcovia $tatnej
spravy, odbornych institucii a tretieho sektora.

Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 je
dostupnd na webovom sidle Odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prileZitosti. Nova Stratégia rodovej rovnosti na
roky 2014 - 2020 sa pripravuje na zaklade vyhodnotenia
sucasnej Narodnej stratégie rodovej rovnosti na roky 2009
—2013. Nova stratégia bude aktualna v oktébri 2014.

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov orgdnov zapojenych
do riadenia a kontroly ESIF v oblasti
prava a politiky Unie tykajucich sa
rodovej rovnosti a jej uplatriovania.

Nie

3. Zdravotné postihnutie

Nie

Opatrenia v sulade s
institucionalnym a pravnym
ramcom  Clenskych Statov na

vykonavanie konzultacii a zapojenie

Nie

Narodny program rozvoja  Zivotnych
podmienok o0s6b SO zdravotnym
postihnutim na roky 2014 — 2020.

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/B

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok os6b so
zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020 (uznesenie
vlady SR €. 25/2014 z 15. 1. 2014) je zamerany na
dosahovanie pokroku v oblasti ochrany prav osob so
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Existencia
administrativnej
kapacity na vykonavanie

a uplatfiovanie
Dohovoru OSN o
pravach 0s0b so

zdravotnym postihnutim
v oblasti ESIF v stlade s
rozhodnutim Rady
2010/48/ES.

organov, ktoré su zodpovedné za
ochranu prav os6b so zdravotnym
postihnutim,  alebo  organizacii
zastupujucich osoby so zdravotnym
postihnutim, a dalSie prislusné
zainteresované osoby pocas
pripravy a vykondvania programov.

odRokovaniaDetail?idMaterial=23180

zdravotnym postihnutim uznanych Dohovorom OSN o
pravach oséb so zdravotnym postihnutim (dalej iba
,Dohovor”) a pokroku pri ich pouZivani. Prostrednictvom
Narodného programu SR implementuje Dohovor, vratane
institucionalneho zabezpecenia procesu jeho
implementacie a monitorovania. Material je zamerany na
cielovu skupinu — osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré
sa podielali na tvorbe materidlu prostrednictvom svojich
reprezentativnych organizacii tak, ako si to vyZaduje ¢l. 4
ods. 3 Dohovoru. Zakladnym cielom Narodného programu
je prostrednictvom definovanych dloh a opatreni
zabezpecit dosahovanie pokroku v oblasti ochrany prav
0s0b so zdravotnym postihnutim uznanych Dohovorom a
pokroku pri ich pouZivani. Uznesenie vlady SR ¢. 25/2014 je
zavazné pre vsetky rezorty a nasledne aj pre nové OP.
Tento materidl bude nasledne zakomponovavany do
pripravovanych OP a jeho ciele tykajice sa pomoci fludom
so zdravotnym postihnutim aplikované v OP formou aktivit,
indikatorov a sp6sobom hodnotenia. Predmetny material je
zdvaznym a vykonnym nastrojom SR na implementdciu
Dohovoru.

V stcasnosti prebieha v SR novelizacia Stavebného zakona
a jeho vykonavacich vyhlasok, ktoré upravuju podmienky
pristupnosti. V rdmci tohto zdkona sa nanovo upravuje aj
dodrZiavanie a sankcionovanie predmetného zakona a jeho
vyhlasok. Zakon je v stave pripomienkovania a zapracovania
pripomienok od leta 2013.

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov orgdnov zapojenych
do riadenia a kontroly ESIF v oblasti
platného prava a politiky Unie a
Clenskych  statov tykajucich sa
zdravotného postihnutia vratane

dostupnosti a praktického
uplatiiovania Dohovoru OSN o
pravach 0s6b so zdravotnym

postihnutim  transponovaného v
pravnych  predpisoch  Unie, a
Clenskych statov.

Nie
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Opatrenia na zabezpecenie
sledovania vykonavania ¢lanku 9
Dohovoru OSN o pravach os6b so
zdravotnym postihnutim vo vztahu
k ESIF pocas pripravy a vykonavania
programov.

Nie

Prostrednictvom Ndrodného programu je zabezpecené
plnenie ¢l. 9 Dohovoru OSN o pravach o0s6b so zdravotnym
postihnutim, kde sa téme bezbariérovost venuje
samostatnd kapitola a k nej prindleZiace opatrenia.
Opatrenia vztahujice sa k tomuto ¢&lanku si zamerané
predovsetkym na bezbariérovost stavieb, dopravy a pristup
k tovarom, sluzbam a informaciam.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov
bude na projektovej Grovni sledovany prostrednictvom
monitorovacich sprav, ktorych stcastou bude samostatny
vystup obsahujuci informdcie o horizontdlnych principoch
(t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a
vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych
cielov horizontalnych principov), ako aj kontrolou na mieste
realizacie projektov a ndasledne hodnotenim prispevku k
cielom horizontalnych principov. Samostatny vystup
obsahujuci informécie o uplatfiovani horizontdlneho
principu bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku
ESIF

k pIneniu cielov identifikovanych v ndrodnom strategickom
dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej urovne
stanovenych cielov v ndrodnom strategickom dokumente,
vratane ndvrhu ndpravnych opatreni a odporucani k ich
dosiahnutiu, bude kazdoro¢ne predkladany do vilady SR.
Kontrolny mechanizmus bude zabezpefovat gestor
horizontalnych principov v spolupraci s RO.

4. Verejné obstaravanie

Existencia pravidiel na
efektivnu aplikaciu
legislativy Unie v oblasti
verejného obstaravania.

Nie

Opatrenia na uGc¢inné uplatiiovanie
pravidiel Unie o  verejnom
obstaravani prostrednictvom
primeranych mechanizmov.

Nie

Zakon ¢&. 25/2006 Z. z.
obstardvani a o zmene a
niektorych zakonov v zneni
predpisov

o verejnom
doplneni
neskorsich

http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-
/document library display/74gW/view/706
651? 110 INSTANCE 74gW_redirect=http%
3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3
Fp p id%3D110 INSTANCE 74gW%26p p |
ifecycle%3D0%26p p state%3Dnormal%26
p_p mode%3Dview%26p p col id%3Dcolu
mn-2%26p p col count%3D1

V oblasti legislativy su v siu¢asnom platnom a ucinnom
zédkone ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o VO“) transponované vsetky platné
smernice EU v oblasti verejného obstaravania. V lehote
uréenej novou smernicou bude prijaty novy zdkon o
verejnom obstaravani, ktory transponuje novoprijaté
smernice EU do pravneho systému v Slovenskej republike.
V nadvéaznosti na novelizacie zakona o VO v roku 2013 boli
resp. budld zavedené viaceré postupy a institaty, ktoré
slizia k posilneniu sutazného principu a transparentnosti
procesov verejného obstaravania. NizSie uvadzame
niektoré z prijatych opatreni a z aktualnych instititov
zavedenych poslednymi novelami zakona:
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Zakon €. 95/2013 Z. z. (novelizacia zakona €.
25/2006 Z. z.)

http://www.upsvar.sk/buxus/docs//urady/V
K/vo/13-2095.pdf

- zavedenie centrdlnej evidencie referencii jednotlivych
uchadzacov vyuZivanych na preukazovanie technického
a odborného postavenia uchadzatov a zaujemcov.
Opatrenie ma zabezpelovat transparentné preukazovanie
podmienok  Ucasti vramci technickej aodbornej
spoOsobilosti uchadzacov.

UVO dria 01. 03. 2014 zriadil Evidenciu referencii a zverejnil
vzor referencie podla zdkona o verejnom obstardvani.
Evidencia referencii je informacny systém uradu, v ktorom
sa vedu referencie od
verejnych obstaravatelov/obstaravatelov o dodani tovaru,
uskutoéneni stavebnych priac alebo poskytnuti sluZieb
dodévatelmi UspeSnymi v procese verejného obstaravania.
Evidencia referencii je zverejnena na webovom sidle tradu
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-
/RegisterPodnikatelov/sreferenciami

Vzor referencie je elektronicky dokument, ktory je vo forme
formulara pristupny v Informacnom systéme zber Gdajov.
Prvotnym ciefom opatrenia je evidovat zoznamy dodavok
tovarov, poskytnuti sluzieb avykonani stavebnych prac
prostrednictvom elektronického dokumentu zverejneného
v centralnej evidencii. Druhotnym cielom je sledovanie
informdcii obsiahnutych v referencii za ucelom uloZenia
zdkazu Ucasti vo verejnom obstardvani u tych uchadzacov,
zaujemcov alebo doddvatelov, u ktorych:

a) v najmenej v troch po sebe nasledujucich referenciach
doslo k dosiahnutiu vyslednej hodnotiacej zndmky rovnej
alebo nizsej nez 20.

b) doslo k odsttpeniu od zmluvy, koncesnej zmluvy alebo
ramcovej dohody zo strany verejného obstaravatela alebo
obstardvatela, zdévodu podstatného porusenia ich
povinnosti.

Opatrenie prijaté.

- obmedzenie pre uzatvaranie dodatkov zvysujucich cenu
plnenia zmluvy. Podla zdkona o verejnom obstaravani je
zakazané uzatvorit dodatok k zmluve, ktord je vysledkom
postupu verejného obstaravania, ak by sa jeho obsahom a)
menil podstatnym spésobom pdovodny predmet zakazky, b)
doplali alebo menili podstatnym spdsobom podmienky,
ktoré by v pévodnom postupe zadavania zakazky umoznili
Ucast inych zdujemcov alebo uchédzacov, alebo ktoré by
umoznili prijat inG ponuku ako pévodne prijati ponuku
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

alebo c) zvySovala cena plnenia alebo jeho casti alebo
menila ekonomickd rovnovdha zmluvy v prospech
Uspesného uchadzaca.

Rada UVO rozhoduje o navrhu na uréenie, Ze doslo k zmene
okolnosti, ktord opodstatriuje uzavretie dodatku k zmluve
uzavretej ako vysledok verejného obstaravania.

Opatrenim sa sleduje odstranenie ucelného,
netransparentného navySovania zmluvnych cien, v snahe
zvysit zmluvnd cenu po zadani zakazky. Opatrenie prijaté -
zavedené novelou zdkona overejnom obstaravani
s uc¢innostou od 01. 07. 2013.

- moznost zrudenia VO, ak neboli predloZené viac ako 2
ponuky. Podla zakona o verejnom obstardvani verejny
obstardvatel a obstaravatel moZe zrusit pouZity postup
zaddvania zakazky aj vtedy, ak nebolo predloZenych viac
nez 2 ponuky. Ak bola predloZzend iba jedna ponuka a
verejny obstardvatel alebo obstaravatel nezrusi pouZity
postup zaddvania zakazky, je povinny zverejnit na profile
odbvodnenie, preco pouzity postup nezrusil.

Opatrenim sa sleduje zvySenie a podpora hospodarskej
sutaZze a naplnenie principu ,value for money” vo verejnom
obstardvani. Opatrenie prijaté - zavedené novelou zdkona o
verejnom obstaravani s GU¢innostou od 01. 07. 2013.

- povinnost verejného obstaravatela zverejfiovat prisluiné
informdcie a dokumentdciu k verejnému obstaravaniu na
svojom profile.

Elektronické uloZisko je informacny systém dradu, v ktorom
je verejny obstaravatel/obstaravatel povinny zriadit si profil
a zverejfiovat v iom dokumenty a informécie podla zdkona
o verejnom obstaravani v cleneni podla jednotlivych
verejnych obstaravani.

Zriadené profily verejnymi obstaravatelmi/obstardvatelmi
a dokumenty v nich zverejnené su dostupné v zalozke
vestnik a zoznamy na webovom sidle dradu
http://www.uvo.gov.sk/profilyvoo

Cielom opatrenia je zvysit transparentnost a mieru
informovanosti Ucastnikov procesu verejného obstardvania
a verejnosti. V profiloch verejny obstardvatel zverejriuje
dokumenty a informacie o priebehu procesu verejného
obstardvania (napr. oznamenia pouZivané vo verejnom
obstaravani, sutainé podklady, informdciu o otvérani
ponuk, informaciu o vysledku vyhodnotenia ponuk,
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

od6vodnenie nezruSenia pouZitého postupu), ako aj
dokumenty o plneni uzatvorenych zmldv (zmluvy, koncesné
zmluvy, rdmcové dohody, dokumenty o dodani a prebrati
plnenia zmldv, informacie o sumach skuto¢ne uhradeného
plnenia). Opatrenie prijaté a zavedené, od 27. 02. 2014
zriadené elektronické UloZisko pre zriadenie profilu
verejného obstaravatela/obstaravatela.

- vznik Rady UVO riesiacej odvolania uchadzacov voéi
rozhodnutiam o namietkach vydanych UVO.

Zakon o verejnom obstaravani zveruje Rade UVO a)
rozhodovanie o odvolaniach proti rozhodnutiam Uradu
o namietkach, b) rozhodovanie o navrhu na urcenie, Ze
doslo k zmene okolnosti, ktord opodstatriuje uzavretie
dodatku

k zmluve uzavretej ako vysledok verejného obstaravania, c)
vyhotovovanie referencii na ndvrh dodavatefov v
pripadoch, ked verejny obstardvatel alebo obstaravatel
nevyhotovi referenciu v zdkonom ustanovenej lehote, d)
rozhodovanie v procese preskimania rozhodnuti o
namietkach mimo odvolacieho konania, e) rozhodovanie o
proteste prokurdtora v pripadoch, v ktorych podla
osobitného predpisu rozhoduje veduci Ustredného organu
Statnej spravy.

Opatrenim sa sleduje jednak zavedenie druhostupriového
rozhodovania vo veci dohladu (ndamietok). Rozhodnutia
Rady UVO st nasledne preskimatelné sddom, t.j.
uchadzaCovi nie su odopreté jeho prava v procese
verejného obstardvania, naopak su tymto krokom
posilnené. Opatrenie tiez sleduje, aby neprichadzalo pri
uzatvarani dodatkov
k netransparentnému navySovaniu zmluvnych cien po
zadani zakazky. Opatrenie prijaté azavedené novelou
zdkona o VO s uc¢innostou od 1. 7. 2013.

- zavedenie mozZnosti ex ante kontroly dokumentdcie pred
jej zverejnenim verejnym obstardvatelom. Podla zdkona
o verejnom obstardvani mozZe verejny obstaravatel
poziadat urad o vykon ex ante kontroly pred vyhldsenim
alebo zacatim verejného obstardvania, ak ide o nadlimitnu
zakazku financovanu ¢o aj z Casti z prostriedkov Eurdpskej
Unie.

Opatrenie ma zabezpelit odstranenie nedostatkov
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

verejného obstardvania pred jeho zverejnenim a
vyhlasenim. Opatrenie zvySuje prevenciu pred zadavanim
diskriminaénych — nezdkonnych podmienok vo verejnom
obstaravani, ktoré je mozné odstranit eSte v ¢ase, ako pride
k vyhlaseniu verejného obstaravania. Uvedenym sa sleduje
zniZenie a eliminovanie nedostatkov uZ v samotnom Uvode
verejného obstardvania pred jeho vyhldsenim. Opatrenie
prijaté - zavedené novelou zakona o verejnom obstardvani
s u¢innostou od 18. 02. 2013.

- zavedenie registra os6b so zakazom ucasti vo verejnom
obstardvani. Opatrenie sleduje zlepSenie prostredia
hospodarskej sutaze vylicenim subjektov, ktoré nesutazia
cestne, resp. neplnia riadne svoje zmluvné povinnosti. Ma
tak prevencny ako aj represivny Gc¢inok voci subjektom
porudujucim principy Cestnej hospodarskej sutaze.
Zverejneny je na webovom sidle uradu
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-
/RegisterPodnikatelov/sozakazom

Register os6b so zdkazom je informacny systém uradu,
ktory obsahuje Udaje o podnikateloch, ktorym bol uloZzeny
zdkaz Ucasti vo verejnom obstardvani. Uvedeny register
informuje Ucastnikov procesov verejného obstaravania, ako
aj Siroku verejnost o subjektoch, ktorym bol pravoplatne
uloZeny zakaz Gcasti vo verejnom obstaravani podla § 149
ods. 3 zakona o verejnom obstaravani. Opatrenie prijaté -
zavedené od 14. 02. 2014.

-elektronické verejné obstaravanie - Plne elektronické
verejné obstaravanie, ako prostriedok modernizacie
verejnej spravy je prioritou SR. Vzmysle smernic ¢.
2014/23/EU, 2014/24/EU, 2014/25/EU bude nevyhnutné
prijat azabezpelit a) priamy aneobmedzeny pristup
k elektronickym sutaznym podkladom, b) elektronické
predkladanie ponuk, c) posilnit udlohu e-Certis, d)
Elektronicky formular (PAS) pre uchadzacov a zdujemcov
sliZiaci na preukdzanie podmienok Ucasti, e) elektronické
katalégy ako forma elektronickej ponuky, f) dynamicky
nakupny systém  prepracovany azdokonaleny na
elektronicky systém.

Centralna obstardvatelska organizacia ma povinnost
obstaravat plne elektronicky do 36 mesiacov od platnosti
smernic, tj. do 18. 04. 2017. Pre ostatné subjekty
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povinnost plne elektronicky obstaravat vznikd do 54
mesiacov od platnosti smernic.

UVO toho &asu prevadzkuje systém EVO (Elektronického
verejného obstaravania), ktory bude dopracovany na nové
podmienky vzmysle smernic EU, aby bolo elektronické
verejné obstaravanie jednoduchsie a efektivnejsie.

SR, vzastUpeni svojich organov, vypracuje vnutrostatnu
stratégiu na zabezpecCenie véasného a efektivneho
prechodu na plne elektronické obstaravanie podla
poZiadaviek uvedenych v ¢ldanku 5.3 oznamenia Komisie o
,pIne elektronickom verejnom obstardvani ako prostriedku
modernizécie verejnej spravy“ (KOM(2013)453 findlna
verzia). Tato stratégia bude stanovovat 3pecifické ciele,
ktoré sa maju dosiahnut, postup, ktory treba dodrzat,
milniky a akékolvek potrebné indikatory. Pri implementacii
tejto stratégie sa bude vyuZivat adekvédtna pomoc zo
Strukturdlnych fondov, najma pokial ide o vyvoj alebo
modernizéciu infrastruktary plne elektronického
obstardvania, posilnenie  administrativnych  kapacit,
Skolenia a zvySovanie povedomia. Pomocou stratégie sa
zabezpeci uplatiovanie ¢o najucinnejsieho a nakladovo
najefektivnejsieho pristupu pri implementécii povinného
elektronického obstaravania na Slovensku a malo by sa
zamedzit vytvaraniu duplicit na ndrodnej regiondinej
urovni, ktoré mézu spdsobit problémy s interoperabilitou.
Celkovym vysledkom by mal byt lepsi, jednoduchsi
a efektivnejsi systém verejného obstaravania. Pldnované
opatrenie.

1.2 Ako vseobecné opatrenia na rieSenie nedostatkov
zistenych pri kontroldch budu zavedené tieto opatrenia:

- ZvySend podpora UVO pre subjekty vykonavajuce
kontrolu verejného obstardvania prostrednictvom Dohody
o spoluprdci. Na zaklade tejto dohody budu RO opravnené
UVO poziadat o:

a) ex ante posudenie dokumentacie k pripravovanému
verejnému obstaravaniu,

b) osobnu konzultaciu k ¢iastkovému problému verejného
obstaravania,

c) vypracovanie stanoviska o sulade ciastkovych problémov
verejného obstaravania so zdkonom o verejnom
obstardvani v $tadiu pred uzavretim zmluvy,

d) vykonanie kontroly verejného obstaravania,
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e) spolupracu pri vyhodnocovani auditnych zisteni EK
tykajlcich sa verejného obstaravania.
Planované opatrenie.

- Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly VO zo strany
RO, ktord identifikuje riziko zdkazky z pohladu potrebnej
spoluprace s UVO (rizikové zakazky budu podliehat povinne
kontrole zo strany UVO), a to spdsobom vykonania kontroly
podla zdkona o VO, pri¢om sustredenim odbornej podpory
UVO na rizikové VO bude zabezpeceny zvyeny dohlad na
zdkazky s potencidlne vy$Sou mierou chybovosti. Zaroven
tymto nastrojom bude eliminované neprimerané zataZenie
UVO v rémci Ziadosti o kontrolu VO, ktoré nepredstavuji
zvySené riziko z pohladu ich zloZitosti alebo chybovosti
a sucasne tak nebude dochddzat k neprimeranym
predizeniam vykonu kontroly (rizikové zakazky budd
podliehat povinne kontrole zo strany UVO). Samotna
analyza bude predstavovat subor Udajov, ktoré budu
vyhodnocované (napr. predpokladand hodnota zakazky,
postup obstaravania, existencia reviznych postupov, rozsah
podmienok ucasti
a pod.), pricom kazdy z tychto udajov bude mat svoju
bodovi hodnotu, predstavujicu Uroven rizika (napr.
hodnota postupu verejnej sitaze bude mat hodnotu rizika
0, zatial ¢o rokovacie konanie 15 bodov). Sumarna hodnota
vSetkych tychto Cciastkovych bodov bude predstavovat
celkové riziko zakazky
a podla tejto hodnoty v nadvaznosti na hodnotiaci klué¢
bude RO opravnené, neopravnené alebo povinné poziadat
uvo

o kontrolu tohto VO. Pldnované opatrenie

- Vypracovanie vzorovych dokumentov vyuZivanych
v procese verejného obstaravania (napr. sutazné podklady,
ndvrhy oznameni vyuZivanych v procesoch VO) a ich
zverejnenie a  spristupnenie  prijimatefom  pomoci.
Opatrenie mda za ciel zniZit chybovost v procesoch
verejného obstardvania zo strany verejnych obstaravatelov
alebo obstaravatelov a zvySenie transparentnosti.

V nadvaznosti na prijatie nového zdkona o verejnom
obstaravani sa pripravia vzorové sutazné podklady, vzory
oznameni pouzivanych v procese verejného obstaravania.
Planované opatrenie.
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- Na drovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych
zoznamov pre kontrolu RO, ktoré budd zohladriovat
Specifikd réznych druhov verejnych obstaravani (verejna
sutaz, uzSia sutaz, rokovacie konanie a pod.) a odrdzat
najCastejSie pochybenia pri procesoch VO zistenych v
predchadzajucom obdobi 2007 -2013. Pldnované opatrenie.

- Priprava jednotnych pravidiel a poZiadaviek na VO
a poziadaviek na dokumentdciu VO. Na udrovni aplikacie
zdkona o verejnom obstardvani bude UVO jednotnymi
metodickymi vykladmi a jednotnou rozhodovacou praxou
v ramci kontroly a reviznych postupov zabezpecovat
transparentné, konzistentné a predvidatelné
obstardvatelské prostredie.

V rdmci zavaznych postupov definovanych v metodickych
a riadiacich dokumentécidch na urovni systému riadenia,
ktorymi sa budd riadit RO pri vykone kontroly a tiez
prijimatelia pri realizdcii VO a nasledného predkladania
dokumentdcie, dojde k zosuladeniu postupov a pripravy
jednotnych pravidiel (napr. jednotné vystupy z kontrol,
jednotné poZiadavky na prijimatelov ohladne rozsahu
potrebnej dokumentdcie, jednotné poziadavky na uroven
zverejiovania zdkaziek s velmi malou hodnotou a pod.).
Pldnované opatrenie.

- Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre
posudenie hospodarnosti. Na Urovni systému riadenia sa
zavedie povinnost RO posudzovat maximélnu vysku
poZadovaného nendvratného prispevku s ohlfadom na
zavedeny systém cenovych map, benchmarkov a limitov
pre najcastejsie, resp. najpodstatnejsie typy vydavkov.
DodrZanie tychto limitov bude ndsledne overované pri
kontrole verejného obstaravanie, resp. jeho vysledku.
Zaroven sa zadefinuje metodicky postup na zostavovanie
tychto ukazovatelov, aby bol zabezpeceny ich jednotny
a transparentny spdsob uréovania. Pldnované opatrenie.

- Zavedenie povinnej ex ante kontroly dokumentécie zo
strany RO (kontrola ndvrhu sataznych podkladov a
oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania pred jej
vyhlasenim)

a kontroly verejného obstaravania pred podpisom zmluvy
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s UspeSnym uchddzacom. Uvedeny typ kontroly ma za
Ulohu preventivne eliminovat chyby a nedostatky v
navrhoch dokumentacie k verejnému obstardvaniu a tym
znizit riziko porusenia zdkona o verejnom obstaravani.
Planované opatrenie

- Aplikovanie principov ,,zeleného” a socidlneho verejného
obstaravania, resp. aj inych aspektov VO (ako napr.

podpora inovdcii, podpora malych a strednych
podnikatelov a pod.) vyuZitim legislativnych nastrojov
zavedenych v legislative EU

a SR v ramci vhodnych typov podpory. Zékon o verejnom
obstardvani zabezpecuje vo svojich ustanoveniach podporu
environmentalnych a socidlnych aspektov. Podla zakona
o verejnom obstaravani je mozné urcit osobitné podmienky
plnenia  zmluvy  tykajice sa najmd  socidlnych
a environmentalnych hladisk, vo vdzbe na obstardvanie
motorovych vozidiel stanovujice povinnost zohladnit
energetické a environmentalne vplyvy ich prevadzky pocas
ich Zivotnosti, v ramci kritérii ekonomicky najvyhodnejsej
ponuky je moZné stanovit aj environmentdlne aspekty
predmetu zakazky. Zdkonna mozZnost vyhradit zadavanie
zdkazky pre chranené dielne a chranené pracoviska.
Opatrenie prijaté
a dlhodobo upravené v zdkone o verejnom obstardvani.

- Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym uradom SR
(posilnenie ochrany hospodarskej sutaze zavedenim
spoluprdce tohto subjektu sRO vramci Dohody
o spoluprdci. RO budu v pripade identifikacie rizikovych
faktorov ,redflags” povinné poziadat PMU o spolupracu -
formou konzultdcii, Ziadosti o stanovisko, podania podnetu.
Dalsia oblast spoluprace je pri tvorbe vieobecnej metodiky
systému kontroly VO avramci Skoliacej cinnosti
zamestnancov vykonavajlcich kontrolu. PMU zabezpeéuje
ochranu hospodarskej sutaze v zmysle Nariadenia Rady (ES)
¢. 1/2003 zo 16. decembra 2002 o vykondvani pravidiel
hospodarskej sutaze ustanovenych v ¢lankoch 81 a 82
Zmluvy o fungovani EU. Pldnované opatrenie.

Opatrenia na hlavné typy konkrétnych nedostatkov
zistenych Komisiou su nasledovné:
- Dodatky kzmluvam: Upravou zidkona o VO je
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zabezpeceny zakaz uzatvdrania dodatkov v pripadoch, Ze
tieto menia podstatnym spdsobom predmet zadkazky,
alebo podmienky pdévodnej sutaZze, alebo ktorymi sa
zvysuje cena plnenia zdkazky. Opatrenie prijaté.

Konflikt zaujmov: Problematika bude rieSena na urovni
legislativnej a Urovni systémovej. Na Urovni legislativnej
SR

v transpozi¢nej lehote plne transponuje Upravu konfliktu
zaujmov vychadzajuci z novej smernice EU k verejnému
obstardvaniu. Na Urovni systému riadenia a kontroly budu
zadefinované postupy vykonu administrativnej kontroly
RO pre identifikovanie konfliktu zaujmov a jeho dalSie
postdenie a spracovanie. Pldnované opatrenie.
Nedostatoéna hospodarska sutai — predlozenie len 1
ponuky: Tento nedostatok bol rieSeny na Urovni
legislativnej a urovni systémovej. Na urovni legislativnej
bol novelou zdkona o verejnom obstardvani ustanovena
moznost verejného obstardvatela zrusit postup zaddvania
zdkazky

v pripadoch, Ze bude predloZena len jedna alebo dve
ponuky. Na urovni systémovej bol tento nedostatok
rieSseny Upravou systému riadenia, podla ktorej je RO
povinny pri identifikacii VO, v ramci ktorého bola
predlozend len jedna ponuka, poZiadat UVO o vykon
kontroly celého VO. Zarover bude ochrana hospodarskej
sutaze posilnenda spolupracou subjektov  kontroly
s Protimonopolnym tradom SR. Pldnované opatrenie.
Uréovanie lehoty na vyZiadanie sutainych podkladov:
Boli upravené elektronické formuldre - Ozndmenia
o vyhlaseni verejného obstaravania tak, aby bola lehota
na vyziadanie SP zhodna s lehotou na predkladanie
ponuk. Uvedené opatrenie Uplne odstranilo moznost
skracovat lehotu na vyZiadanie sutaznych podkladov.
Novelou zdkona o VO bola zavedena povinnost
zverejfiovania sutaznych podkladov
v profile verejného obstaravatela. Zaroven vsetci
prijimatelia  boli usmerneni zo strany RO o
neobmedzovani  pristupu zdujemcov k sutainym
podkladom uréovanim lehdt na vyZiadanie sutaznych
podkladov. Opatrenie prijaté.

Diskriminaéné podmienky sttaZe: Na odstranenie, resp.
identifikaciu diskriminaénych podmienok sutaze su
zamerané viaceré z vy$sie uvedenych opatreni, ako napr.

196




Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

spolupréca s UVO, ex ante kontrola oznameni a sttaznych
podkladov pred vyhldsenim sitaZe a aj opatrenia uvedené
pri Casti odbornych priprav zamestnancov a vyuZitia
technickej pomoci pre zavadzanie a uplatriovanie pravidiel
EU voblasti verejného obstaravania (napr. $kolenia
zamestnancov, Skolenia prijimatelov, zverejriovanie
ainformovanie o zistenych nedostatkoch). Pldnované
opatrenie.

Opatrenia, ktorymi sa zabezpecia
transparentné postupy
pridelovania zakaziek.

Nie

Oblast zadavania zdkaziek nepodliehajucich prislusnym
smerniciam EU v oblasti VO (podlimitné zakazky) je v SR
legislativne pokrytd samotnym zdkonom o VO. Takto je
zabezpedend povinnost postupu podla tohto zdkona pri
obstardvani prac, tovarov a sluzieb pre verejnych
obstardvatelov, obstardvatelov, ako aj osob, ktoré su
prijimatelmi nenavratného finan¢ného prispevku. Postupy
pre takéto zdkazky vychadzaju zo zdkladnych principov
verejného obstardvania uvddzanych v predmetnych
smerniciach EU, preto zabezpeduju transparentné postupy
verejného obstardvania aj pre zdkazky, ktoré nespadaju pod
smernice EU v oblasti verejného obstaravania. Na postupy
verejného obstaravania tychto zékaziek sa budu vztahovat
rovnaké opatrenia uvedené vyssie, v kritériu 1. Opatrenie
Ciastocne prijaté.

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy a informovanie
zamestnancov  zapojenych  do
vykonavania ESIF.

Nie

Zabezpecenie Skoleni CKO tykajuce sa postupov
administrativnej kontroly verejného obstaravania v ramci
systému riadenia, prezentovanie najcastejsich nedostatkov
identifikovanych pri kontrolach verejného obstaravania.
CKO uZ v sucasnosti zabezpecuje Skolenia pre RO/SORO
tykajluce sa postupov administrativnej kontroly verejného
obstardvania v ramci systému riadenia, prezentovanie
najcastejSich nedostatkov identifikovanych pri kontrolach
verejného obstaravania, vyklad k metodike CKO tykajucej sa
verejného obstaravania. Za rok 2013 bolo takto
vyskolenych 179 zamestnancov. V roku 2014 CKO rovnako
planuje organizovat a zabezpecovat $kolenia tohto
zamerania. Opatrenie prijaté.

Zavedenie jednotného systému vzdeldvania zamestnancov
v réamci Systému riadenia a kontroly ESIF. RO bude povinné
zabezpecit pre vsetkych zamestnancov zuéastnenych na
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Spinenie ex ante Kritéria plnenia ex ante Splnenie Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita . kondcicinality: kondicionality !(ritéril’: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciastoéne Ano/Nie
implementacii fondov pravidelnd odbornd  pripravu
a Skolenia, pricom tito zamestnanci budu povinni sa tohto
vzdeldvania zd&astnit. Systém vzdeldvania bude nastaveny
V zmysle uznesenia vlady SR & 2172013 | S doérazom na zabezpelenie cieleného odborného
Urad pre verejné obstaravanie v spolupraci s vzdeldvania pre konkrétnu skupinu zamestnancov (napr.
kazdym riadiacim organom v periodicite pol | kontrolérov VO). Uvedena odborné priprava sa tyka §ko]em’
roka vypracovava spravu o vysledkoch | CKO, Skolent uvo
kontrol a auditov v oblasti verejného | @ tieZ Skoleni organizovanymi Protimonopolnym dradom
obstaravania a tato je zverejnend: SR vo veci ochrany hospodarskej sutaze. Opatrenie
planované.
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/B
odRokovaniaDetail?idMaterial=21941 Tieto formy zverejfiovania  3irenia informacii o
nedostatkoch zistenych pri kontrole VO budu vyuZivané aj v
PO 2014 - 2020, pricom doéraz bude kladeny na ich lepSiu
(napr. vypovedaciu hodnotu.
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove
-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-
procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v- Navrhuje sa tieZ v gescii CKO zriadenie Koordinacného
programovom-obdobi-2007-2013/)  alebo | V¥boru pre spolupracu pri verejnom obstardvani. Toto
(http://www.ropka.sk/sk/verejne- odborné férum pozostavajlice najmé zo zastupcov CKO,
obstaravania/) UVO, CO, OA, RO zabezpeti spolo¢ny postup v ramci
aplikécie pravidiel VO (spolupréca pri vydavani metodickych
vykladov, pokynov
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od- a usmern’eni prispdsobenych podla potrieb implementacie
1.1.2013-d0-30.6.2013 fondov EU). Jednoznaénou vyhodou zriadenia tohto organu
bude okamfzité identifikovanie pripadnych zavainych
pochybeni (systémovych nezrovnalosti) v postupoch
RO/SORO pri kontrole VO a efektivna mozZnost prijatia
adekvatnych ndpravnych opatreni na ich odstranenie.
Jednotny postup vSetkych subjektov a formulovanie
spolotného stanoviska bude nepriamo zvySovat tlak na
zvySeny doraz na vcasné odhalovanie chyb pri VO zo strany
subjektov realizujucich verejné obstaravania (pri spolo¢nom
postupe sa zabezpeci rychlejsia a efektivna reakcia na
identifikované chyby). Planované opatrenie.
Opatrenia na zabezpecenie Urad pre verejné obstardvanie UVO metodicky usmerfiuje vietkych, ktori sa zdéastriuju na
administrativnej kapacity na VO.
vykonavanie a uplatfiovanie . http://www.uvo.gov.sk/domov . . .
Nie Pre zvySenie spoluprice subjektov Statnej spravy

pravidiel Unie o
obstaravani.

verejnom

participujucich v oblasti VO a kontroly hospodarskej sutaze
bude tito  spolupraca  posilnena medzi UVO
a Protimonopolnymi Uradom SR, a to aj na urovni
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http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/domov

Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Metodické usmernenia (UVO)

(http://www.uvo.gov.sk/metodicke-

usmernenia

zabezpecenia administrativnych kapacit tychto subjektov,
prostrednictvom technickej pomoci.

V priebehu roku 2014 si zvysené naroky na spolupracu
a kontrolnt ¢&innost UVO vyZiadaji potrebu navysenia
persondlnych kapacit o cca 25 zamestnancov, ktori budu
prijimani postupne v zavislosti od mnoZstva poZadovanej
¢innosti zo strany CKO a RO.

UVO pre ucely efektivnejsieho riadenia tejto spoluprace a
pre doslednejiie uplatiiovanie pravidiel EU v oblasti
verejného obstaravania v ramci cinnosti suvisiacich s
implementaciou EU fondov, poverilo tymito agendami
samostatného podpredsedu UVO. Opatrenie prijaté.

Zabezpecenie technickej pomoci v ramci spoluprace s UVO
na refundaciu mzdovych ndkladov zamestnancov
vykonavajucich podporné cinnosti pre RO, SORO, OA, CO v
ramci Dohody
o spoluprdci. Opatrenie planované.

Technickd pomoc v rdmci spoluprace s UVO na refundéciu
nakladov na znalecké posudky a odborné stanoviskd, ktoré
budu potrebné pre vykon podpornych cinnosti pre RO,
SORO, OA, CO v ramci Dohody o spolupréci. Opatrenie
planované.

Technickd pomoc pre spoluprdcu s Protimonopolnym
uradom SR — Opatrenie planované.

Metodické usmerriovanie ucastnikov procesu VO zo strany
UVO a zverejiiovanie tychto usmerneni na verejne
pristupnom mieste — na webovom sidle Uradu. Opatrenie
prijaté.

Technickd pomoc na $kolenia prijimatelov. Skolenia budu
zamerané na prijimatelov, resp. Ziadatelov a ich ulohou
bude napr. prezentovat platny systém kontroly, upozornit
na zmluvné poziadavky a povinnosti k vykonu kontroly VO
a predkladania dokumentacie na kontrolu, informovat
prijimatelov o najéastejsSich nedostatkov zistenych pri
kontrole VO so sucasnou prezentéaciou dobrych prikladov
(,best practice”). Tieto Skolenia by mali byt realizované
najma zo strany jednotlivych RO, aby ich obsah a zameranie
vyplyvalo zo $pecifik daného OP (napr. v zdvislosti od
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Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

obvyklych predmetov obstardvania ). Opatrenie planované.

5. Statna pomoc

Existencia pravidiel na
efektivne uplatiiovanie
prava Unie o §tatnej
pomoci v oblasti ESIF.

Ciastocne

Opatrenia na zabezpecenie
ucinného uplatiiovania pravidiel
Unie o $tatnej pomoci.

Nie

Povinnost dodrzat pravidld tykajice sa kumuldcie pomoci
(ak sa poskytuje pomoc na rovnaké opravnené naklady z
roznych verejnych zdrojov, resp. minimdlna pomoc) a
dodrzanie povinnosti ,Deggendorf” boli upravené ui vo
vsetkych schémach Statnej a minimdlnej pomoci v
programovom obdobi 2007 — 2013. Vzhladom na to, Ze
Struktura schém zostdva zachovana, budu upravené v
schémach pomoci aj
v programovom obdobi 2014 — 2020. Kontrolu zavedenia
opatreni na dodrziavanie pravidiel kumuladcie a dodrzania
povinnosti ,Deggendorf” bude zabezpecovat koordinator
Statnej pomoci formou pripomienkovania schém Statnej
pomoci a schém minimélnej pomoci. Podmienky
poskytnutia pomoci v jednotlivych schémach budd zahfriat
aj podmienky predloZenia Cestného prehldsenia prijemcu
tykajuceho sa kumuldcie pomoci vo vztahu k rovnakym
opravnenym nakladom a cestného prehlasenia o tom, Ze od
prijemcu nie je Ziadané vratenie pomoci. Kontrola
kumuldcie pomoci ako aj dodrzanie povinnosti
"Deggendorf" bude nasledovne posilnend zriadenim
centrdlneho IT registra pre Statnu pomoc v rozsahu a v
Strukture, ako ich vymedzi nové nariadenie o skupinovych
vynimkach, ktoré mda nadobudnut Gcinnost od 1.7.2014,
ako aj prislusné usmernenia Eurépskej komisie.

Vldda SR na svojom zasadnuti dna 9. 4. 2014 schvalila
uznesenie vlady SR €. 156 k materidlu ,Sposob uplatnenia
ex ante kondicionalit pri priprave implementaéného
mechanizmu politiky sudrinosti EU po roku 2013
v podmienkach  SR“,  ktorym posilnila  postavenie
Ministerstva financii SR ako koordinatora Statnej pomoci
(Uloha B.5). PrislusSnym ministrom (pre ministerstvd, ktoré
su riadiacimi organmi) bolo ulozené uplatriovat v stvislosti
svyuZivanim prostriedkov z Eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov v SR na programové obdobie 2014 —
2020 stanoviskd a pozicie Ministerstva financii SR ako
koordinatora Statnej pomoci pre aplikaciu pravidiel Statnej
pomoci.

Zmeny v schémach pomoci je moiné robit len formou
pisomnych  dodatkov. Koordindtor Statnej pomoci
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

pripomienkuje predmetné dodatky k schémam Statnej
pomoci aj k schémam minimdlnej pomoci a overuje, i
vykonané zmeny v schémach su v sulade s pravidlami EU
pre Statnu pomoc. Konzulta¢ny mechanizmus koordindtora
Statnej pomoci a riadiacich organov je zavedeny. Riadiace
organy (ako aj ini poskytovatelia pomoci) m6zu opatrenia
pomoci konzultovat s koordinatorom 3tatnej pomoci bud
formou osobného pracovného rokovania, alebo prislusnej
pisomnej komunikacie.

Navratnd pomoc prostrednictvom finanénych nastrojov je
poskytovand v ramci schém Statnej pomoci, resp. schém
minimalnej pomoci. Takéto schémy taktieZz pripomienkuje
koordinator $tatnej pomoci, pricom pravidld EU pre $tatnu
pomoc musia byt dodrZiavané na urovni spravcu fondu,
financnych  sprostredkovatelov,  spoluinvestorov  a
koneénych prijimatefov pomoci.

Mechanizmus vymahania neoprdvnenej $tatnej pomoci sa
v SR reformoval zékonom €. 102/2011 Z. z. (novela zakona
o $tatnej pomoci), ktory nadobudol G¢innost 1. juna 2011.
Tymto zdkonom sa ustanovilo, Ze rozhodnutie Eurdpskej
komisie o neopravnenej Statnej pomoci predstavuje priamo
exekucny titul, na zaklade ktorého sa bude neopravnena
Statna pomoc vymahat v exekuénom konani. Na zdklade
rozhodnutia Komisie o poskytnuti neopravnenej Statnej
pomoci a na zadklade podnetu koordindtora Statnej pomoci
je poskytovatel povinny podat navrh na vykonanie exekucie
podla Exekucného poriadku, a to do 30 dni od dorucenia
podnetu. Rozhodnutie Komisie o neopravnenej Statnej
pomoci je priamo vykonatelné voci prijemcovi driom
dorucenia takého rozhodnutia Slovenskej republike.

Existuju aj opatrenia na zabezpedenie vykonu kontrol
dodrzania nariadenia GBER a schvédlenych schém.
Poskytovatelia $tdtnej pomoci si mdzu overit podmienky
opravnenosti a zlucitelnosti pomoci (napriklad stimulacny
ucinok, obmedzenie pomoci na maximalnu intenzitu
pomoci, podmienky opravnenosti schém, Statut MSP ako
prijemcov) na zaklade § 19 zakona o Statnej pomoci.

Evidencia minimalnej pomoci sa na Ministerstve financii SR
realizuje prostrednictvom informacného systému Slovak
Aid Monitoring Authority — IS SAMA. V sucasnosti je do IS

201




Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

SAMA umozneny pristup len koordindtorovi $tatnej pomoci
(MF SR), ktory na zaklade pisomnych oznameni
poskytovatelov/prijemcov minimalnej pomoci vkladd do
informaéného  systému Gdaje o  poskytnuti/prijati
minimalnej pomoci. IS SAMA v stcasnej podobe slizi na
kontrolu, ¢i sa novou pomocou nepresiahne strop
minimalnej pomoci. Ak strop minimalnej pomoci bol
prekroceny, MF SR upozorni poskytovatela. Po doruceni
aktualizovanych Gdajov od poskytovatela minimalnej
pomoci su udaje v IS SAMA upravené. Po dobudovani IS
SAMA bude zabezpelené portdlové rieSenie tohto
informacného systému. Pristup na webovu lokalitu a
prehliadanie udajov o poskytnutej pomoci bude verejne
pristupné. Dobudovany informacny systém bude obsahovat
aj register $tatnej pomoci, do ktorého sa budu zadavat
suhrnné informacie o kazdom opatreni.

Centrdlny IT register pre Statnu pomoc bude zriadeny v
rozsahu a v Strukture, ako ich vymedzi nové nariadenie o
skupinovych vynimkach, ktoré ma nadobudnut uéinnost od
1.7.2014, ako aj prislusné usmernenia Eurdpskej komisie.

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy a informovania

zamestnancov  zapojenych
vykonavania ESIF.

do

Prislusné Skolenia pracovnikov na tému uplatiiovania
pravidiel EU o $tatnej pomoci na vietkych relevantnych
urovniach (t.j., prislusné oddelenia) sa uz konali alebo su
naplanované.

Zaviedol sa systém Sirenia a vymeny informacii pre vSetkych
pracovnikov zodpovednych za uplatriovanie pravidiel
$tatnej pomoci v spojeni s implementéciou a riadenim ESIF
(riadiace organy, sprostredkovatelské organy, certifikacné
organy, organy auditu, a v pripade finan¢nych nastrojov aj
fond fondov aorgany zodpovedné za implementaciu
finan¢nych ndéstrojov (napr. prostrednictvom webovych
strdnok, reklamnych adresovanych zasielok (direct mail),
atd.).

Vo februari 2013 CKO pripravil Skolenie na tému
,Uplatiiovanie pravidiel $titnej pomoci vEU, systém
riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013 a
zékon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
zfondov EU v praxi“ pre vietky riadiace organy, ako aj
sprostredkovatelské organy pod riadiacimi organmi.
Prednasky o pravidlach Statnej pomoci zabezpecluje
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality
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kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

zastupca koordindtora. Koordindtor zverejriuje na svojej
internetovej stranke pravne predpisy EU v oblasti $tatnej
pomoci, referencné, diskontné a urokové sadzby pre
vymahanie Stdtnej pomoci, ako aj usmernenia Eurdpskej
komisie. VSetky dokumenty su verejne dostupné
pracovnikom zodpovednym za uplatiiovanie pravidiel
$tatnej pomoci pri implementacii a riadeni ESIF.

Ministerstvo financii SR v sucasnosti pripravuje stratégiu
odbornej pripravy pre nové pravidla Statnej pomoci, ktoré
prijala Eurdpska komisia v suvislosti s uskutocnenou
modernizéciou $tatnej pomoci, a ktoré nadobudnu ucinnost
od 1. 7. 2014. Sucdastou stratégie je aj vzdelavanie, ktoré by
malo byt rozdelené do Siestich samostatnych blokov:

Vzdelavaci blok I. (pojem pomoc, procedurdlne aspekty,
skupinové vynimky, pomoc de minimis, Stdtna pomoc pre
oblast  rizikového  kapitdlu, dopravy adopravnej
infrastruktdry) — po dohode s Eurdpskou komisiou sa
Skolenie uskuto¢ni dna 27. 5. 2014 za ucasti lektorov
z Eurépskej komisie

Vzdelavaci blok Il. (nové nariadenie o skupinovych
vynimkach - GBER, transparentnost, ex post hodnotenie
Statnej pomoci)

Vzdelavaci blok . ($tdtna pomoc pre oblast ochrany
Zivotného prostredia a energetiky, Statna pomoc pre oblast
vyskumu, vyvoja a inovacii)

Vzdeldvaci blok IV. (kalkuldcia prvku pomoci pri roznych
formach pomoci, sluzby vo vSeobecnom hospodarskom
zaujme)

Vzdeldvaci blok V. (Skolenie pre zédstupcov miestnej Statnej
spravy)

Vzdeldvaci blok VI. (podla poZiadaviek a aktualnych potrieb
poskytovatelov pomoci)

Zabezpecenie lektorov na uvedenych skoleniach zo strany
Eurdpskej komisie, ako aj ¢asovy harmonogram realizacie
Skoleni bude predmetom rokovania na stretnuti so
zéstupcami GR pre hospodarsku sutaz, ktoré sa uskutoéni
dna 26. 5. 2014 v Bratislave.
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality
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kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Opatrenia na
administrativnej kapacity na
vykonavanie a uplatfiovanie
pravidiel Unie o $tatnej pomoci.

zabezpecenie

Nie

Koordindtor Statnej pomoci poziadal RO, aby predloZili
vysledky analyz hodnotenia dostatocnosti
administrativnych ~ kapacit v oblasti Statnej pomoci
Ministerstvu financii Slovenskej republiky do konca
septembra 2013. Pri vypracovani analyz bolo potrebné
vychadzat z priorit obsiahnutych v operaénych programoch
na programové obdobie 2014 — 2020. MF SR vopred
obozndmilo riadiace organy so Struktirou analyz. Analyzy
sa mali zamerat najma na tieto oblasti:

- sucasny pocet zamestnancov, t.. pocCet amena
zamestnancov RO, ktori su vsudasnosti zodpovedni za
implementaciu pravidiel EU o $tatnej pomoci (zamestnanci,
ktori maju tieto Ulohy uvedené aj v naplni prace), vratane
uvedenia ich funkcie,

- potencial na zvySenie sucasného poctu, t.j. navrh tykajuci
sa mozného zvysenia po¢tu zamestnancov,

- zdovodnenie zvySenia poCtu vo vztahu k efektivnemu
uplatfiovaniu $tatnej pomoci v rémci fondov EU.

Takmer vSetky organy vyjadrili potrebu zvysit pocet
zamestnancov aspon o jedného pracovnika. Celkova
potreba bola kvantifikovana v pocte 14 zamestnancov.

MF SR listom zo dna 12. 5. 2014 poziadalo o Upravu
operacného programu Technickd pomoc tak, aby zjeho
prostriedkov bolo moZné financovat pripadné zvysenie
administrativnej kapacity MF SR ako koordinatora Statnej
pomoci. Podla vyjadrenia Uradu vlady SR riadiaci organ pre
OP Technickd pomoc akceptuje poZiadavku MF SR a oblast
Statnej pomoci bude do operacéného programu zapracovana
v dalSej faze jeho pripravy (diia 14. 5. 2014 bol predlozeny
na rokovanie vlady SR).

Kvantifikacia potreby posilnenia administrativnej kapacity
koordinatora S$tatnej pomoci v nadvaznosti na potrebu
zabezpecenia splnenia ex ante kondicionality ,Stitna
pomoc”, ako aj vytvorenie metodickych centier
pozadovanych EK bude predmetom rokovania na stretnuti
so zastupcami GR pre hospodéarsku sutaz, ktoré sa
uskuto¢ni diia 26. 5. 2014 v Bratislave.

6.

Pravne predpisy v

Ciastocne

Opatrenia na zabezpecenie

Nie

Zakon 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov

Listom zo dna 21.3.2013 bola zacatd procedura
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oblasti Zivotného
prostredia tykajuce sa
posudzovania vplyvov na
Zivotné prostredie (EIA)
a strategického
environmentalneho
posudzovania (SEA)

Existencia pravidiel na
efektivne uplatiiovanie
pravnych predpisov Unie
v oblasti  Zivotného
prostredia tykajucich sa
EIA a SEA.

ucinného uplatiiovania smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2011/92/EU  (EIA) a smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2001/42/ES (SEA).

na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni

niektorych  zdkonov vzneni neskorsich
predpisov
Zdkon je  uverejneny na  stranke

Www.jaspi.justice.gov.sk

infringementu vo veci transpozi¢ného deficitu vo vztahu k
smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/92/EU z 13.
decembra 2011 o posudzovani vplyvov urcitych verejnych a
sukromnych projektov na Zivotné prostredie (smernica EIA).

Vo vyzve su uvedené dalSie pravne predpisy dotknuté
potrebou Uplnej a sprdvnej transpozicie smernice EIA,
vratane pravnych predpisov, ku ktorym neboli ozndmené
opatrenia na transpoziciu (zakony upravujice priva a
povinnosti dotknutych organov, navrhovatelov a verejnosti
a zakony upravujuce povolovacie konanie). Zoznam
zdkonov je uvedeny vo formdlnom oznameni EK
adresovanej ministrovi zahrani¢nych veci a eurdpskych
zéleZitosti SR.

Koordindcia s ostatnymi rezortmi je na zdklade
identifikovanych  problémov  kltcova vzhladom na
prepojenie procesu posudzovania vplyvov s procesom
povolovania projektov a s pristupom verejnosti k
spravodlivosti. Tieto oblasti si pokryté legislativou inych
rezortov, najma MDVRR SR (stavebny zakon, cestny zakon),
MV SR (Spravny poriadok), MS SR (Obciansky sudny
poriadok).

Dria 12.7.2013 bola zaslana finalna odpoved SR na formélne
oznamenie EK, v ktorej SR deklaruje, Zze vykona prislusné
legislativne Upravy a metodické usmernenia s cielom
odstranit uvadzany transpozi¢ny deficit najneskér v case,
kedy bude mat za povinnost transponovat v sucasnosti
pripravovani novelu smernice EIA, ktord predstavuje
zavazné zmeny voci sucasnému zneniu smernice EIA, t.j.
dva a pol roka.

Priprava prislusnych legislativnych Uprav na GUrovni rezortu
prebiehala v nasledovnych krokoch:

- dna 5. 12. 2013 technické konzultacie k prvému navrhu
paragrafového znenia so zastupcami DG Environment,

od 17. 1. 2014 do 6. 2. 2014 medzirezortné
pripomienkové konanie navrhu zakona, ktorym sa meni
zdkon €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné
prostredie a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
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a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zverejneny na portali pravnych predpisov:
https://It.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEl
D=-1&matEID=6958&langEID=1

Dnia 6. 2. 2014 bolo ukonéené MPK.

Dna 31. 3. 2014 zadalo druhé kolo rozporovych konani
k novele zdkona o posudzovani. Na zdklade vysledkov
tychto konani boli pripravené alternativne ndvrhy novely
zékona

o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie, ktoré boli
predloZené na vyjadrenie EK.

Vo vztahu k opatreniam na priame uplatriovanie smernice
EIA sa dia 7. 5. 2014 uskutocnilo koordinacné stretnutie za
Ucasti zastupcov CKO, MZP SR a MDVRR SR. Pri formulovani
navrhu opatreni bolo prihliadané na skidsenosti MDVRR SR
v oblasti opatovného posudzovania a schvalovania
projektov v pripade zmien v projektoch v ramci uplatnenia
institutu ozndmenia
0 zmene navrhovanej ¢innosti podla zékona ¢. 24/2006 Z.
z., ako aj oznamenie o zmene stavby podla stavebného
zédkona (zakon €. 50/1976 Zb. v zneni neskorsich predpisov).
Navrh konkrétneho opatrenia je uvedeny v Akénom plane,
priom jeho uplatnenie musi byt koordinované z Urovne
CKO horizontalne, v ramci vSetkych relevantnych OP.

Opatrenia v  oblasti
pripravy a
zamestnancov  zapojenych

vykonavania smernic EIA a SEA.

odbornej
informovania

do

Nie

Stratégia

skolenia a informovania

zamestnancov zapojenych do vykonavania

smernic EIA a SEA, vratane navrhu opatreni

na jej realizaciu schvalena rokovanim 7.
porady vedenia MZP SR, ktora sa konala dria

7.3.2013.

Cielom Stratégie je zabezpelit odbornd pripravu
zamestnancov participujicich na procesoch EIA a SEA.

Odborna priprava zamestnancov participujucich na
procesoch EIA a SEA je viazana na zamestnancov rezortu
Zivotného prostredia, MH SR, MDVRR SR, MPRV SR, MZ SR,
M3VVS SR, MV SR, MO SR a Uradu jadrového dozoru SR,
obce a odbornl verejnost. Samotné vzdelavanie bude
zabezpeCované najma  prostrednictvom  prednasok,
workshopov, seminarov a konferencii. Sohladom na
skutoénost, Ze bola zacata procedura infringementu vo veci
transpoziéného deficitu vo vztahu k smernici Eurépskeho
parlamentu a Rady 2011/92/EU bude potrebné vykonat
aktualizaciu stratégie Skoleni, ktora bude reflektovat na
potrebu metodického usmernenia v ,,prechodnom” obdobi
(do schvalenia a nadobudnutia Ucinnosti prislusnych
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

http://www.sazp.sk/public/index/go.php?id
=81&prm3=686

legislativnych Uprav) a na prislusné legislativne Upravy.

Z planovanych  aktivit
zrealizovali tieto aktivity:

podla schvélenej stratégie sa

- dna 24. 10. 2013 workshop v spolupraci s MDVRR SR
zamerany na zmeny v projektoch,

pravidelné skolenie zamestnancov okresnych uradov so
zameranim na vykon S$tdtnej spravy v oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie:

v rdmci PreSovského a KosSického kraja dria 29. 10. 2013,
Banskobystrického, Zilinského a Trencianskeho kraja diia
06. 11. 2013,

Nitrianskeho, Trnavského a Bratislavského kraja dria 13.
11. 2013,

dria 3. 12. 2013 Zaverecna konferencia projektu e-MAT
"Vyvoj nastrojov manaimentu v ramci posudzovania
vplyvov na Zivotné prostredie v hrani¢nych regiénoch
medzi Rakiskom a Slovenskom",

vdroch 10.- 11. 12. 2013 Sskolenie fyzickych
a pravnickych osob pre ziskanie odbornej spdsobilosti
v oblasti posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie,
dia 17. 12. 2013 preverenie znalosti fyzickych
a pravnickych os6b za ucelom ziskania odbornej
spoOsobilosti v oblasti posudzovania vplyvov na Zivotné
prostredie.

Odbor environmentédlneho posudzovania zabezpecuje
metodické usmernenie aj v sucasnosti, t.j. priebeine pre
prebiehajuce procesy posudzovania, tak na svojej urovni
ako aj na urovni ostanych prislusnych orgédnov.

Opatrenia na
dostatocnej
kapacity.

zabezpecenie
administrativnej

Analyza administrativnych kapacit v oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie
(vykondvania smernic EIA a SEA), vratane
ndvrhu opatreni na zabezpelenie ich
dostatoc¢ného stavu schvalend rokovanim 3.
porady vedenia MZP SR, ktora sa konala dria
24.1.2013.

Zéver analyzy poukazuje na skutoénost, ze suéasny stav
administrativnych kapacit v oblasti posudzovania vplyvov
na Zivotné prostredie je dostatocny.

Aktualne nebola identifikovana potreba revizie predmetnej
analyzy, ani nevznikla potreba jej reambulacie na zaklade
pripomienok vznesenych k navrhu legislativnych Gprav vo
vztahu k zakonu €. 24/2006 Z.z.

V ramci suéasnej platnej legislativy, ako aj v ramci
pripravovanej novely zakona ¢. 24/2006 Z. z. su
administrativne kapacity zabezpecené (a nevznikaju naroky
na nové administrativne kapacity). V sGvislosti s
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
kondcionality:
Ano/Nie/Ciastoéne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kritérii:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

prebiehajucou novelizaciou zdkona o posudzovani vplyvov
na Zivotné prostredie bola rieSend aj otdzka
administrativnych kapacit v ramci dolozky vplyvov na
rozpodet verejnej spravy, ktora je su¢astou navrhu zakona.
Potreba navySenia pocCtu pracovnikov v  oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie aktudlne
nebola identifikovand, t.j. sicasné administrativne kapacity
mozno z kvantitativneho hladiska povazovat za dostato¢né.
Potrebné viak bude zlepsit kvalitativny aspekt a zamerat sa
na posilnenie kvalitativnej Urovne administrativnych kapacit
(najma formou skoleni, workshopov a pod.), ¢o sa tyka tiez
administrativnych kapacit v tych oblastiach, ktoré budu
dotknuté novelizdciou zdkona o posudzovani vplyvov na
Zivotné prostredie (stavebny, atdmovy a bansky zakon).
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2. Rozvoj vidieka

Ex ante kondicionalita

Plnenie

ano/ nie/
Ciastocne

Kritérium

Plnenie
kritéria

ano/nie

Odkaz (ak splnené)

Pozndmka

Vysvetlenie (ak je vhodné)

3.1. Prevencia a riadenie

Pozri vyhodenie EAK 5.1. Predchddzanie rizikdm a riadenie rizika: existencia narodnych alebo regionalnych hodnoteni rizik na Ucely riadenia katastrof s ohladom na prispdsobovanie sa

rizik: existencia narodnych | zmene klimy.
alebo regiondlnych
hodnoteni rizik na ucely
riadenia katastrof s
ohladom na
prispdsobovanie sa zmene
klimy.
4.1 Dobry Normy dobrého Ex ante kondicionalita je splnend na zdklade platného | SR zaktualizuje prislusné ustanovenia od roku 2015, kedy
polnohospoddarsky a polnohospodarskeho legislativneho ramca v roku 2014. Rok 2014 je | nové podmienky vyplyvajuce z reformy SPP vstupuju do
environmentalny stavu a environmentalneho stavu su prechodny v zmysle platnej legislativy v ramci reformy | platnosti.
normy dobrého vymedzené vo vnutrostatnych SPP.
polnohospodérskeho pravnych predpisoch
a environmentalneho Ano a Specifikované v programe. Ano
stavu  pbdbdy  uvedené
v kapitole I hlavy Vi
nariadenia (EV) ¢.
1306/2013 su zavedené
na vnutrostatnej Urovni.
4.2 Minimalne poZiadavky Minimdlne poZiadavky na hnojiva Minimdlne poZiadavky na hnojiva a pripravky na | Ex ante kondicionalita je splnena. Narodna legislativa
na hnojivd a prostriedky a prostriedky na ochranu rastlin ochranu rastlin si uvedené vramci podmienok | upravuje minimalne poziadavky na hnojiva a prostriedky
na ochranu rastlin: uvedené vhlave Ill, kapitole | opatreni a Specifikované v prilohe programu. na ochranu rastlin. Tieto poZiadavky budu $pecifikované
minimalne poZiadavky na ¢lanku 28  nariadenia  (EU) L, .. L i v programe.
hnojivd a prostriedky na 1305/2013 st Specifikované Minimalne ?OZ'?daka na, hnlOlea .a pr.lpra\l/ky na
ochranu rastlin  uvedené v programe. ochranu rastlin su stanovené v nadrodnej legislative:
v hlave IlI kapitole | &lanku 3 Ano - oblast hnojiv (pouZivanie hnojiv) je v podmienkach
Ano

28  nariadenia  (EU)
1305/2013 su definované
na vnutrostatnej Urovni

SR legislativne zabezpecena v ramci § 10 zakona
€.136/2000 Z. z. o hnojivach.

- oblast ochrany rastlin je vpodmienkach SR
legislativne zabezpecena v ramci § 8, § 30 a § 32
zdkona ¢.405/2011 Z.z. o rastlinolekarskej
starostlivosti.
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Plnenie Plnenie 2
Kritéri Odkaz (ak splnené)
Ex ante kondicionalita S i) Kritérium riteria Vysvetlenie (ak je vhodné)
- - a . Pozndmka
Ciastoéne ano/nie
X . L, L, L, Relevantné povinné narodné normy definované na . . . i i
4.3 Iné prislusné Prislusné povinné vnutrostatne R . R . | Ex ante kondicionalita je splnend. Relevantné
e vz , .o . ucely ¢lanku 28 kapitoly | hlavy lll budu Specifikované e vz . L ,
vnutrostatne normy: normy su Specifikované o , ’ vnutrostatne predpisy budu Specifikované v programe.
prislugné povinné v programe. v programe v ramci relevantnych opatreni.
vnu.trostat’ne normy st Ano Ano
definované na  ucely
¢lanku 28 kapitoly | hlavy
1 nariadenia (EV)
1305/2013.
5.1 Energeticka
efektivnost: UskutocCnili sa
akcie na propagéciu
nakladovo efektivnych
zlepseni efektivnosti X . Y i , , L , . , . . . . , . - S
K h L. Pozri vyhodenie EAK 4.1. Uskutocnili sa opatrenia na podporu nakladovo efektivnych zlepseni efektivnosti koncového vyuZzivania energie a nakladovo efektivnych investicii do energetickej
oncového vyuZivania
. y efektivnosti pri stavbe alebo renovacii budov.

energie a nakladovo
efektivnych investicii do

energetickej  efektivnosti
pri stavbe alebo renovacii

budov.

5.2 Odvetvie
existencia  a)

vody:
cenove;j
politiky v oblasti vod, ktora
poskytuje primerané
stimuly pre pouZivatelov
na efektivne vyuZivanie
vody, a b) primerany
prispevok rozliénych
spOsobov vyuZivania vody
k Uhrade

vodohospodarske sluzby v

nakladov na

sadzbe  stanovenej v

schvalenom pléne riadenia

Nie

V odvetviach podporovanych
z EPFRV clensky stat zabezpecil,
rozne spbsoby vyuZitia vody
prispeli k tomu, Ze odvetviu sa
vratia naklady na
vodohospodarske  sluzby, v
sulade s ¢lankom 9 ods. 1 prvou
zardzkou ramcovej smernice
ovode, v prislusnych pripadoch
s ohladom na socialne,
environmentdlne a hospodarske
ucinky tohto vrdtenia nakladov
ako aj geografické a klimatické
podmienky prislusného regionu

Nie

Vodny zdkon: § 78a ¢. 364/2004 Z. z. o vodach
aozmene zadkona Slovenskej ndrodnej rady ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch vzneni neskorsich

predpisov (vodny zdkon) v zneni neskorsich predpisov

http://jaspi.justice.gov.sk

Nariadenia vlady SR ¢&. 755/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuje vyska neregulovanych platieb, vyska
poplatkov a podrobnosti suvisiace so spoplatfiovanim
uZivania véd , v zneni nariadenia vlady SR ¢. 367/2008
Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 755/2004 Z. z., ktorym sa

Suvisi s ex ante kondicionalitou €. 6.1 v zmysle nariadenia
EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013.

Princip refundacie ndkladov za vsetky vodohospodarske
sluzby je splneny s vynimkou primeraného prispevku za
sluzbu spojent s odberom vody na zavlahy, ktory je v
Stadiu legislativneho navrhu novely vodného zdkona,
nasledne novela Nariadenia vlady SR ¢&. 755/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vyska neregulovanych platieb,
vyska  poplatkov a  podrobnosti  suvisiace so
spoplatriovanim uZivania vod.

Predmetny ndvrh novely vodného zdkona musi prejst
celym legislativnym procesom (opatovné prerokovanie vo
vlade SR andsledne vo vyboroch NR SR asamotnej
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Ex ante kondicionalita

Plnenie

ano/ nie/
Ciastocne

Kritérium

Plnenie
kritéria

ano/nie

Odkaz (ak splnené)

Pozndmka

Vysvetlenie (ak je vhodné)

povodia pre investicie

podporované
programov.

z

alebo regiénov.

ustanovuje vyska neregulovanych platieb, vyska
poplatkov a podrobnosti suvisiace so spoplatfiovanim
uZivania vod

http://jaspi.justice.gov.sk

Cenova politika v oblasti vodného hospodarstva
schvalend uznesenim vlady SR €. 17 zo dria 12. 1. 2011
https://It.justice.gov.sk/Attachment/vlastn%C3%BD%2
Omateri%C3%A1l_doc.pdf?instEID=-
1&attEID=29620&docEID=144483&matEID=3384&lang
EID=1&tStamp=20101129113946687

Regulacna politika na regulacné obdobie 2012 - 2016
www.urso.gov.sk/doc/urad/RegulacnaPolitika_2012-
2016.pdf

Vodny plan Slovenska, kap. 7,
http://www.vuvh.sk/rsv2/index.php?option=com_cont
ent&view=article&id=67&Itemid=87&lang=sk

Analyza pokroku dosiahnutého pri zavadzani Programu
opatreni obsiahnutom vo Vodnom plane Slovenska,
kap.5 ,,Cenova politika za vodohospodarske sluzby”

http://www.vuvh.sk/rsv2/index.php?option=com_cont
ent&view=article&id=51&Itemid=58&lang=sk

Néarodnej rade SR).

Novela vodného zdkona ma pozitivny vplyv na vSestrannu
ochranu vdd, s dérazom na podzemné vody v chrdnenych
vodohospodarskych oblastiach, ma zabezpecit zvySenu
ochranu vodnych zdrojov situovanych na uUzemi
Slovenskej republiky a stanovenie postupov pri vyuZivani
vody sohladom na jej strategicky vyznam pre Stéat
a verejny zaujem.

V SR za cenovl regulaciu zodpovedda Urad pre regulaciu
sietovych odvetvi (URSO).

Sucasna cenovd reguldcia v oblasti vodarenstva sa
vykonava v sulade s platnou legislativou (zakon ¢.
250/2012 Z. z. o regulacii v sietovych odvetviach
a vyhldska ¢. 195/2013 Z. z.) Pri stanoveni cien sa
zohladriuju opravnené ndklady a primerany zisk, nové
investicie a ich vyuZivanie na vyrobu a dodavku pitnej
vody verejnym vodovodom a na odvddzanie a Cistenie
odpadovej vody verejnou kanalizaciou, vratane socialnej
unosnosti, ktora je jednou z priorit samotnej regulacie.

Jednym z cielov schvdlenej Regulacnej politiky v oblasti
voddrenstva na roky 2012-2016 je vytvorit legislativne
prostredie pre uplatnenie dvojzlozkovej ceny (fixnej a
variabilnej zlozky), a to na zédklade doslednej a objektivnej
analyzy opodstatnenosti jej uplatnenia pri zohladneni
socidlno-ekonomickych dopadov, ktorym urad
v sti¢asnom obdobi venuje pozornost.

V SR su v cenach kalkulované vsetky opravnené naklady,
ktoré suvisia s tou ktorou vodohospodarskou sluzbou
(vratane nakladov suvisiacich s opravou, Udrzbou
a obnovou majetku). V cenach vodného a stoc¢ného za
dodavku pitnej vody verejnym vodovodom a za
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Ex ante kondicionalita

Plneni Pineni
nenie krriltzr:;: 0dkaz (ak spinené)
&no/ nie/ Kritérium

- - . . Pozndmka
Ciastoéne ano/nie

Vysvetlenie (ak je vhodné)

odvedenie a (Cistenie odpadovych vod verejnou
kanalizaciou boli odstranené vsetky krizové dotécie cca
do roku 2007 (t. j. boli odstranené medzi pitnou
a odpadovou vodou, resp. aj medzi obyvatelstvom
a priemyslom).

Co sa tyka bodovych a diftznych zdrojov; bodové zdroje
znecistenia sU uZ v sucasnosti rieSsené cez poplatky za
vypustanie vycCistenych odpadovych véd. Analyzuju sa
moznosti pokrytia nakladov na difizne zdroje znedistenia
zo sektora polnohospoddrstva, ktoré sa budd
koordinovat s pristupmi ostatnych ¢lenskych krajin.

53 Energia z
obnovitelnych zdrojov:
Uskutocnili sa akcie na
propagaciu  vyroby a
distribucie  energie z
obnovitelnych zdrojov.

Pozri vyhodnotenie EAK €. 4.3. Vykonali sa opatrenia na podporu vyroby a distriblcie energie z obnovitelnych zdrojov

6. Infrastruktura pre siete
buducej generacie (NGN)
Existencia vnutrostatnych
alebo regionalnych planov
NGA, ktoré zohladnuju
regiondlne  Cinnosti s
cieflom dosiahnut ciele
Unie tykajuce sa
vysokorychlostného

pristupu  na internet,
zameriavajlc sa na oblasti,
kde trh
otvorenu infrastruktiru za

neposkytuje

dostupnu cenu a kvalitu v
stlade s pravidlami Unie v
oblasti hospodarskej
sutaze a $tatnej pomoci, a

Pozri vyhodnotenie EAK €. 2.2. Infrastruktira sieti novej generacie (NGN): existencia ndrodnych alebo regionalnych planov NGN, ktoré zohladfiuju regionalne ¢innosti s cielom dosiahnut
ciele Unie tykajlce sa vysokorychlostného pristupu na internet, zameriavajlc sa na oblasti, kde trh neposkytuje otvorenu infrastrukttru za dostupnt cenu a kvalitu v stlade s pravidlami

hospodarskej sttaze a $tatnej pomoci v Unii, a poskytovanie dostupnych sluzieb pre zranitelné skupiny.
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Ex ante kondicionalita

Plnenie

ano/ nie/
Ciastocne

Kritérium

Plnenie
kritéria

ano/nie

Odkaz (ak splnené)

Pozndmka

Vysvetlenie (ak je vhodné)

poskytovanie dostupnych
sluZieb  pre  zranitelné
skupiny.
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Akcné plany pre splnenie ex ante kondicionalit

Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante
kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

Tematické ex ante kondicionality

1.1. Vyskum a inovdcie:

existencia narodnej
a/alebo regionélnej
stratégie inteligentnej

Specializacie, ktord je v
sulade s narodnym
programom reforiem, na
ziskanie stikromnych
financii na vyskum a vyvoj,
ktoré spifiaju znaky
narodnych a regionalnych
systémov  vyskumu a
inovacii dosahujucich
vynikajuce vysledky.

- Je zavedena vnutrostatna
alebo regiondlna stratégia
inteligentnej  Specializacie,
ktora:

— obsahuje monitorovaci

mechanizmus.

Bol prijaty ramec opisujuci
dostupné rozpoctové zdroje
na vyskum a inovacie.

Vypracovanie Akéného planu implementacie RIS3 pre roky 2014 —
2016.

Bude obsahovat najdéleZitejsSie tematické oblasti, ramce a aktivity
podmienujice UspeSnd implementaciu  RIS3 a zohladriujuce
podmienky naplnenia ex ante kondicionalit najma:

- dopracovanie financnych ramcov s indikativnymi alokdciami podla
opatreni, zdrojov financovania a typov financnych nastrojov,

- dopracovanie systému monitorovania plnenia cielov RIS 3
a napliiania meratelnych ukazovatelov (systém monitorovania je
aktudlne pripravovany a jeho cielom bude véasné identifikovanie
potreby pripadnych Uprav nastavenia ciefov a opatreni RIS3 tak,
aby tieto odrazali aktudlne potreby avyvoj), dopracovanie
prepojeni medzi navrhovanymi oblastami 3pecializacie. V ramci
systému monitorovania p6jde najma o:

- exaktné stanovenie pociatocnej hodnoty, cielovej hodnoty,
definicie a zdroja dat pre kazdy ukazovatel,

- kontrolu vystupovych ukazovatelov v RIS3,

- prepojenie vystupovych a vysledkovych ukazovatelov,

- dopracovanie procesu monitorovania z RIS3— zber primarnych
Udajov pre vyhodnocovanie a sledovanie ukazovatelov,
zodpovednost, periodicita, atd. Su¢astou mechanizmu predbezne
predpokladanému uz v nastaveni monitorovania musi byt aj spésob
a nastavenie hodnotenia monitorovanych Gdajov a tprav RIS3 SK
v nadvaznosti na priebezné zistenia plnenia jednotlivych cielov
RIS3.

30.11. 2014

MSVVS SR

MH SR

1.2. Vyskumna ainovacéna

Bol prijaty orientacny

Vypracovanie Akéného planu implementacie RIS3 pre roky 2014 —
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Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante
kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

infrastruktura. Existencia
viacrocného planu na
zostavenie rozpoltu a
zoradenie investicii podla

priority.

viacrocny plan na zostavenie
rozpoctu a zoradenie
investicii, suvisiacich
s prioritami EU a v pripade
potreby s Eurépskym
strategickym féorom
o vyskumnych
infrastrukturach (ESFRI)

podla priority.

2016.

Prioritizacia investicii bude suvisiet aj s pripravovanou SK cestovnou
mapou vyskumnej infrastruktury, ktord bude identifikovat doterajsie
narodné zariadenia infrastruktir vhodné pre zapojenie sa do ESFRI,
vratane kritickej analyzy (ktoré VaV centra, kompetencné centra a
centrd excelentnosti su dlhodobo udrzatelné, maju potenciadl pre
vylepsenie a moZu sa stat sucastou ESFRI projektov) ako aj potencial
dalsieho rozvoja v nadvaznosti na oblasti Specializacie definované RIS3
. Délezitym Specifikom bude aj moZnost prepojeni medzi RIS3 v
prioritnom priemysle a participdciou v ESFRI iniciativach. V rdmci
cestovnej mapy sa vytvoria predpoklady, aby vyskumna infrastruktura
bola riadena profesiondlne a aby bola schopnd poskytnut vysoku
pridant hodnotu, vratane podpornych sluzieb pre podnikatelskd sféru.
Pri dalSom budovani infrastruktiry na zaklade cestovnej mapy bude
zamedzené duplicitam v investicidch do podobnej infrastruktury, ktord
je uz v blizkom regidne resp. lokalite.

30.11. 2014

M3VVS SR

MH SR

3.1. Vykonali sa konkrétne
¢innosti  na  posilnenie
presadzovania podnikania
s prihliadnutim na
iniciativu ,Small Business

Act” (SBA).

- mechanizmus zavedeny na
monitorovanie realizacie
opatreni SBA, ktoré boli
zavedené, a na
posudzovanie vplyvu na
MSP.

3) Zakon o podpore MSP

Potreba prijatia zdkona o podpore MSP vyplynula zrealizovanej
Analyzy stavu MSP a Stratégie rozvoja MSP v SR. Ide o historicky prvu
legislativnu normu osobitne zamerani na podporu MSP. Ciefom
zékona je vytvorit systémovy rdmec podpory MSP. Jednym z Gcelov
zakona je zavedenie mechanizmu na monitorovanie realizacie opatreni
Iniciativy ,Small Business Act” pre Eurépu a na posudzovanie vplyvu na
malé a stredné podniky. Tymto zédkonom sa upravi test vplyvu regulacii
na MSP (MSP test) a tieZ pravidelné monitorovanie realizacie opatreni
SBA.

PredloZenie navrhu zékona na medzirezortné pripomienkové konanie
PredloZenie navrhu zékona na rokovanie vlady SR
Schvélenie zakona Narodnou radou SR

Sfunkénenie mechanizmu na monitorovanie realizacie opatreni SBA a
na posudzovanie vplyvu na MSP

31.7.2014

30. 8.2014

31.10.2014

1.1.2015

MH SR

NARMSP
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4) Metodika pre aplikovanie MSP testu

Spracovanie metodiky pre aplikovanie MSP testu suvisi s potrebou
zavedenia mechanizmu na posudzovanie vplyvu reguldcii na MSP
definovanou v zdkone o podpore MSP a zaroven v Stratégii rozvoja
MSP. MSP test je proces komplexného posudzovania vplyvu
pripravovanych i existujucich pravnych predpisov na MSP. Ciefom
metodiky pre aplikovanie MSP testu je integrovat pravidla a postupy
pre vykondvanie MSP testu do jednotnej metodiky na posudzovanie
vybranych vplyvov, a tym zabezpecit ich uplatiiovanie v legislativnej
praxi.

30. 6. 2014
PredloZenie ndvrhu metodiky na medzirezortné pripomienkové
konanie
Predlozenie metodiky na rokovanie vlady SR 31.8.2014
Sfunkénenie metodiky pre aplikovanie MSP testu 1.1.2015
5.1. Predchadzanie | - Zavedie sa narodné alebo | V sulade s ¢l. 6 Rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. | 22.12.2015 MV SR
rizikdm a riadenie rizika: regionalne postdenie | 1313/2013/EU zo 17. 12. 2013 o mechanizme Unie v oblasti civilnej
existencia narodnych rizika s tymito prvkami: ochrany SR vypracuje posudenie rizik na vnutrostatnej urovni a Komisii
alebo regionalnych . dik spristupni zhrnutie ich relevantnych prvkov, a to do 22. decembra 2015
hod  rigik el ) OR'S plostgpu,k m(=:to. ! yj a potom kazdé tri roky na zaklade uZ existujucich a zavedenych
odnoteni rizik na ucely nje.told a udajci\’/, tc,)re nie su postupov a metéd postdenia rizika.
riadenia katastrof s | citlivé,  vyuZivanych  na
ohladom na | posudenie rizika, a kritéria
A . prioritizacie investicii
prispdsobovanie sa zmene . .
3 zaloZenych na riziku
klimy.
6.1. Vodné hospodarstvo: | V sektoroch podporovanych | Zahrnutie povinnosti Uhrady nakladov za sluzby spojené s odberom | 31.12.2014

Existencia a) cenovej

politiky v oblasti vod,

ktora zabezpecuje
primerané stimuly pre
pouzivatelov na efektivne
vyuzivanie vody a b)
primerany prispevok
rozliénych spOsobov

vyuZivania vody na Ghradu
nakladov za

z EFRR a Kohézneho fondu
Clensky  stat  zabezpedil
prispevok réznych sposobov
vyuZivania vody k Uhrade
nakladov na
vodohospodarske sluzby
podla sektorov v sulade
s ¢lankom 9 ods. 1 prvou
zarazkou smernice
2000/60/ES podla potreby
so zretelom na socidlne,
environmentalne

vody na zavlaZovanie polnohospodarskej pody (dalej len ,zavlahy”)
prostrednictvom primeraného prispevku (platby) ako uhrada nakladov
za vodohospodarske sluzby v zmysle zavedenia stimulacnej cenovej
politiky podla ¢l. 9 Rdmcovej smernice o vode do novely zékona ¢.
364/2004 Z. z. o vodach (vodny zékon) v zneni neskorsich predpisov,
nasledne novely nariadenia vlady SR €. 755/2005 Z. z., ktorym sa
ustanovuje  vySka neregulovanych platieb, vySka poplatkov
a podrobnosti slvisiace so spoplatiovanim uzivania véd (zmena
v nariadeni vlady SR ¢. 367/2008 Z. z.).

SR pripravila novelu zékona ¢. 364/2004 Z. z. o vodach (vodny zakon),
ktora obsahuje aj:
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vodohospodarske sluzby

vo vyske schvélenej v
pldne riadenia povodia
pre investicie podporené z

operacnych programov.

a hospodarske ucinky tejto
Uhrady, ako aj na
geografické a  klimatické
podmienky dotknutého
regiénu alebo regiénov.

- opdtovné spoplatnenie odberov vody na zavlahy, ktoré boli
politickym rozhodnutim zrusené v roku 2004,

- predmetné navrhy novely zdkona e$te musia prejst celym
legislativnym procesom. Nasledne bude pripraveny vykonavaci
predpis na legislativny proces — novela nariadenia vlady SR ¢.
755/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska neregulovanych platieb,
vySka poplatkov a podrobnosti suvisiace so spoplatfiovanim
uZivania vod.

Dalej treba uviest, 7e vSR existuje regulacia vodohospodarskych
sluZieb tykajucich sa:
- vyroby, distriblcie a dodavky pitnej vody verejnym vodovodom
a odvadzania a Cistenia odpadovych vod verejnou kanalizaciou,
- vyuZivania hydroenergetického potencialu vodnych tokov,
- odberov energetickej vody z vodnych tokov na vodnych stavbach,
- odberov povrchovej vody z vodnych tokov.

Regulacia uvedenych vodohospodarskych sluzieb je uskuto¢riovana
prostrednictvom URSO. Ceny za vietky tieto vodohospodarske sluzby
su jednotné pre vSetky sektory (domdcnosti, priemysel,
polnohospodarstvo). Tento spdsob reguldcie je zakotveny v Regulacnej
politike URSO, platnej na dané obdobie (v stcasnosti pre roky 2012 -
2016).

Prijatie planu manaZmentu
povodia pre spravne Uzemie
povodia v sulade s ¢lankom
13 smernice 2000/60/ES.

Realizdcia programu monitorovania na prislusny rok na zaklade
schvaleného Ramcového programu monitorovania na roky 2010 - 2015
(dalej len ,,Ramcovy PM*).

kazdorotne  vsulade s Ramcovym
programom monitorovania 2010 - 2015

Hodnotenie ekologického stavu/potencidlu achemického stavu

. , N 31.8.2014
utvarov povrchovych vod.

Hodnotenie kvantitativneho stavu achemického stavu utvarov | 31.8.2014
podzemnych vod.

Vyhodnotenie pokroku pri dosahovani environmentalnych cielov. 2014
Preverovanie, revizia a aktualizacia programu opatreni. 2014

Navrh planov manaZmentu povodi v sulade s ¢l. 13 RSV. 2013 - 2015

MZP SR
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6.2. Sektor odpadového | d) Prijali sa opatrenia | Zavedenie zdkazu skladkovania vytriedeného biologicky rozloZitelného | 31.12.2015 MZP SR
hospodarstva:  Podpora | potrebné na dosiahnutie | odpadu za icelom obmedzovania ukladania biologicky rozloZitefnych
hospodérnych a | ciefov pripravy na opdtovné | odpadov na sklddky odpadov podfa ciefov smernice 1999/31/ES
. . pouZitie a recyklaciu do roku | (nadobudnutim Géinnosti nového zakona o odpadoch).
environmentélne , Y
L, . L 2020 v sulade s ¢lankom 11
udrzatelnych investicii v ods. 2 smernice 2008/98/ES. | Zavedenie zdkazu skladkovania vytriedenych zloZiek komunalneho | 31.01.2015
sektore odpadového odpadu v suvislosti s cielmi smernice 2008/98/ES tykajucich sa
hospodarstva najma opdtovného pouZitia a recyklacie pre komundlny odpad
prostrednictvom (nadobudnutim ucinnosti nového zékona o odpadoch.)
vypracovania planov
odpadového Implementdcia komplexného principu rozsirenej zodpovednosti
. . vyrobcu — sucasny ,cCiastony” princip roziirenej zodpovednosti | 31.12.2015
hospodarstva v sulade so ’ M , . . -
; vyrobcov uplatiiovany len pre obaly, elektrozariadenia a batérie
smernicou 2008/98/ES o a akumulatory bude rozsireny o nové komodity: pneumatiky, oleje,
odpade a o zrueni staré vozidla, odpady z humdnnych a veterinarnych liekov neobalové
urcitych smernic (dalej len komodity (papier, sklo, plasty). Navrhovany princip rozsirenej
,smernica o odpade”) a v zodpovednosti vyrobcov bude vyznamnym spdsobom sprisneny
silade s  hierarchiou a sprehladneny, so zapojenim vsetkych zainteresovanych subjektov
odpadového infrastruktiry odpadového hospodarstva vratane obci (v sulade
, s ustanoveniami nového zakona o odpadoch).
hospodarstva
Prijatie nového Programu odpadového hospodarstva na roky 2016- | 31.12.2015
2025 s vyraznym zameranim na podporu opatovného poufZitia
a recyklacie odpadu.
7.1. Doprava: Existuje komplexny plan ¢i | Strategicky pldn rozvoja dopravnej infrastruktiry SR do roku 2020 (faza
. . ) plany alebo rdmec ¢i ramce | 1)
existencia komplexného pre dopravné investicie,
plénu alebo planov alebo | ytorg splfaju pravne L o _ . )
ramca & ramcov pre | poriadavky na strategické Ukoncenie p.roclesu stlrateglcke'ho enV|ronr.n'entalnehoIposudzovanla 30. 6. 2014
dopravné investicie v | environmentlne postdenie (SEA) Stlrateglckelho planu F?ZYOJa dopravnej. mfrastrukt.ury SR do roku'
i o a stanovuiji: 2020 (faza 1.), vratane Stratégie rozvoja verejnej osobnej a nemotorovej
stlade s institucionglnou dopravy SR do roku 2020, ktora tvori jeho prilohu.
Struktdrou ¢lenskych P P infraStraktdry SR do roku 2030 (72
Stétov (vratane verejnej ISIt)rateglc y pldn rozvoja dopravnej infrastruktury o roku dza
dopravy na regiondlnej a - Zabezpecenie dopravného modelu SR za ucelom ucinnejsieho | 31.10.2015 MDVRR SR
miestnej  Grovni), ktory postdenia potrieb a efektivnejSieho planovania dalSieho rozvoja
podporuje rozvoj dopravnej infrastruktiry SR.
infrastruktury a zlepsuje
- Vypracovanie na zaklade vystupov z dopravného modelu SR. 30. 6. 2016

prepojenie na Uuplnd a
zdkladnd siet TEN-T.
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- Vykonanie strategického environmentalneho hodnotenia. 31.10. 2016
- PredloZenie Strategického planu rozvoja dopravnej infrastruktary | 30.11.2016
SR do roku 2030 (faza Il.) na rokovanie Hospodarskej a socidlnej
rady SR.
- PredloZenie na rokovanie vlady SR. 31.12.2016
- PredloZenie EK za ucelom posudenia uplného splnenia ex ante | 31.12.2016
kondicionalit stanovenych pre sektor dopravy.
- realistickd a kvalitni | Vypracovanie implementa¢ného planu projektov financovanych z KF, | 30.6.2014
realizaciu  projektov, pri | EFRR a CEF ako sulast Akéného planu pre naplnenie ex ante
ktorych sa pocita S | kondicionality & 7 na zaklade formy definovanej v Guidance Note EK
pod;?orou z0 strany EFRR a k obsahu Akénych planov.
Kohézneho fondu.
Opatrenia na zabezpecenie | Vypracovanie analyzy kapacit sprostredkovatelskych organov | 31.5.2014
kapacity a prijimatefov. Analyza by mala identifikovat opatrenia, ktoré je
sprostredkovatelskych potrebné prijat na posilnenie kapacit pri vykondvani naplanovanych
orgdnov a prijimatelov pri | projektov s cielom predist problémom, ktoré sa vyskytli pri
vykonavani naplanovanych | implementécii v ramci programového obdobia 2007 - 2013.
projektov.
Aplikdcia opatreni identifikovanych analyzou, tzn. prijatie potrebnych
. . 31.10. 2014
krokov na zavedenie opatreni do praxe.
72 Ze'_ezmcna dOpralvaz v ,ramu UVEdenEhO, planu S' Strategicky pldn rozvoja dopravnej infrastruktury SR do roku 2020 (faza
existencia komplexného | pldnov alebo ramca ¢i 1)
pldnu ¢ planov alebo | rdmcov dopravy existuje
. P o , ; . .y ) . ) 30. 6.2014
rdmca i ramcov dopravy s | ¢ast ~ venovana  rozvoju | Ukoncenie procesu strategického environmentdlneho posudzovania
osobitnou Castou | Zeleznitnej siete, ktora spifia | (SEA) Strategického planu rozvoja dopravnej infrastruktury SR do roku
venovanou rozvoju | pravne  potiadavky  na | 2020 (faza .I.), vratane Stratégie rOZYOja lyerejne{j osobnej
Zeleznitnej siete v sulade s | strategické environmentalne a nemotorovej dopravy SR do roku 2020, ktord tvori jeho prilohu.
inStitucionalnou posudenie a  stanovuje | Vypracovanie implementacného planu projektov financovanych z KF,
Struktdrou &lenskych | realisticky a kvalitne | EFRR a CEF ako sucast Akéného planu pre naplnenie ex ante 31.5.2014
Stitov (vratane verejnej | vypracovany plén realizicie kondicionality ¢. 7 na zaklade formy definovanej v Guidance Note EK
T . . N , k obsahu Akénych planov.
dopravy na regiondlnej a | projektov (vratane ¢asového — - — - - -
. L, . , , e Strategicky pldn rozvoja dopravnej infrastruktiry SR do roku 2030 (faza
miestnej drovni), ktory | planu a rozpoctového im,)
podporuje rozvoj | ramca). - Zabezpecenie dopravného modelu SR za ucelom Uéinnejsieho | 31.10.2015

infrastruktury a zlepsuje

posudenia potrieb a efektivnejsieho planovania dalSieho rozvoja
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prepojenie na Uuplnd a

dopravnej infradtruktury SR.

zékladnd  siet  TEN-T.
Investicie zahffiajd - Vypracovanie na zaklade vystupov z dopravného modelu SR. 30. 6. 2016
mobilné aktiva,
. . - Vykonanie strategického environmentalneho hodnotenia. 31.10.2016
interoperabilitu a
budovanie kapacit. - PredloZenie Strategického planu rozvoja dopravnej infradtruktiry 30.11.2016
SR do roku 2030 (faza Il.) na rokovanie Hospodarskej a socidlnej
rady SR.
- PredloZenie na rokovanie vlady SR. 31.12.2016
- PredloZenie EK za uUcelom posudenia Uplného splnenia ex ante 31.12.2016
kondicionalit stanovenych pre sektor dopravy.
Opatrenia na zabezpecenie | Vypracovanie analyzy kapacit sprostredkovatelskych organov
kapacity a prijimatefov. Analyza by mala identifikovat opatrenia, ktoré je
sprostredkovatelskych potrebné prijat na posilnenie kapacit pri vykondvani naplanovanych | 30.5.2014
orgdnov a prijimatelov pri | projektov s cielom predist problémom, ktoré sa vyskytli pri
vykondvani naplanovanych | implementdcii v rdmci programového obdobia 2007 - 2013.
projektov. Aplikacia opatreni identifikovanych analyzou, tzn. prijatie potrebnych
. . 31.10. 2014
krokov na zavedenie opatreni do praxe.
7.3. Iné druhy dopravy | Existencia Casti venovanej | Strategicky pldn rozvoja dopravnej infrastruktiry SR do roku 2020 (faza
vritane vnutrozemskych | vndtrozemskym vodnym | 1.)
vodnych ciest a ndmornej | Cestam a NAMOMeJ | ykongenie procesu strategického environmentéineho posudzovania
prepravy, pristavov, | PrePrave, pristavom, | (sgA) strategického planu rozvoja dopravnej infrastruktdry SR do roku 30.6.2014
multimodalnych spojeni a lmtlfltklmm.ialﬁyfm Vstpoﬁr]'am @ | 2020 (faza I.), vratane Stratégie rozvoja verejnej osobnej a nemotorovej
letiskovei  infragtruktary: etiskove) Intrastrukture vV | gopravy SR do roku 2020, ktoré tvori jeho prilohu.
etiskovej  infrastruktury: | ramci planu & planov alebo
existencia komplexného ramca ¢ ramcov dopravy,
lanu & planov alebo | ktora:
p, e P Strategicky pldn rozvoja dopravnej infrastruktiry SR do roku 2030 (fdza
rdmca ¢i ramcov dopravy s im,)
osobitnou ¢astou - Zabezpetenie dopravného modelu SR za Ucelom Gcinnejdieho | 31 15 2015
venovanou posudenia potrieb a efektivnejsieho planovania dalSieho rozvoja
vhatrozemskym  vodnym dopravnej infrastruktdry SR.
cestam a namorne;j
preprave, pristavom, - Vypracovanie na zaklade vystupov z dopravného modelu SR. 30.6.2016
multimodalnym
spojeniam  a  letiskovej - Vykonanie strategického environmentalneho hodnotenia. 31.10. 2016
infrastrukture, ktoré
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prispievaju k zlepSovaniu - PredloZenie Strategického planu rozvoja dopravnej infrastruktary | 30.10. 2016
prepojenia na uplni a SR do roku 2030 (faza Il.) na rokovanie Hospodarskej a socidlnej
zékladni siet TEN-T a rady SR.
- e - PredloZenie na rokovanie vlady SR. 31.12.2016
podporuju udrzatelnu
regiondlnu  a  miestnu - PredloZenie EK za uUcelom posudenia uplného splnenia ex ante | 31.12.2016
mobilitu. kondicionalit stanovenych pre sektor dopravy.
- je v sulade s pravnymi | Ukoncenie procesu strategického environmentdlneho posudzovania
poZiadavkami na strategické | (SEA) Strategického pldnu rozvoja dopravnej infrastruktiry SR do roku 30.6.2014
environmentélne posidenie, | 2020 (faza |.), vratane Stratégie rozvoja verejnej osobnej o
a nemotorovej dopravy SR do roku 2020, ktord tvori jeho prilohu.
Vykonanie strategického environmentdlneho hodnotenia
Strategického planu rozvoja dopravnej infrastrukttry SR do roku 2030 | 31.10.2016
(faza Il.)
- stanovuje realisticky a
kvalitne vypracovany plan | Vypracovanie implementacného plénu projektov financovanych z KF,
realizacie projektov (vratane | EFRR a CEF ako sucast AkEného planu pre naplnenie ex ante 30.5. 2014
¢asového pléanu a | kondicionality ¢. 7 na zéklade formy definovanej v Guidance Note EK T
rozpoétového ramca). k obsahu Akénych planov.
Opatrenia na zabezpecenie | Vypracovanie analyzy kapacit sprostredkovatelskych organov
kapacity a prijimatefov. Analyza by mala identifikovat opatrenia, ktoré je
sprostredkovatelskych potrebné prijat na posilnenie kapacit pri vykondvani naplanovanych | 30.5.2014
orgdnov a prijimatelov pri | projektov s cielom predist problémom, ktoré sa vyskytli pri
vykonavani naplanovanych | implementécii v ramci si¢asného programového obdobia.
projektov. Aplikdcia opatreni identifikovanych analyzou, tzn. prijatie potrebnych
. , 31.10. 2014
krokov na zavedenie opatreni do praxe.
8.1. Vytvaranie a realizécia | Sluzby zamestnanosti maju | 1) Pripravit a prijat Narodnu stratégiu zamestnanosti: MPSVR SR
aktivnych  politik  trhu | moZnost zabezpedit a
price so zretefom na zabezpecuju: Analyza mechanizmov podporujlcich rozvoj zamestnanosti vratane | 31.5.2014
. - . i . sluZieb zamestnanosti.
usmernenia politiky | - personalizované sluzby a
zamestnanosti. aktivne a preventivne
opatrema na t'r,hU vpra’ce’, Ndvrh narodnej stratégie zamestnanosti. 31.10. 2014
ktoré sa realizuju vcas, su
pristupné  pre  vsetkych
uchddzalov o pracu a PredloZenie na pripomienkové konanie a na rokovanie Hospodarskej | 30.11.2014

zameriavaju sa na osoby
najviac ohrozené rizikom
socidlneho vylucenia vratane
0s6b z marginalizovanych

a socialnej rady SR.

221




Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante
kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

komunit. PredloZenie na rokovanie vlady SR. 31.12.2014
2) Zabezpetit pripravu a zavedenie inovativneho rie$enia spoluprace
s neStatnymi sluzbami zamestnanosti:
Pripravit ndvrh projektu na Sietovanie verejnych sluzieb zamestnanosti 31.5.2014 MPSVR SR
a nestatnych sluZieb zamestnanosti prepdjajiceho Statne sluzby e UPSVR SR
zamestnanosti s nestatnymi sluzbami zamestnanosti.
Vykonat sietovanie verejnych sluzieb zamestnanosti a neStitnych | 31.12.2016
sluZieb zamestnanosti.
3) Zabezpelit systém $koleni pre zamestnancov verejnych sluZieb
. s . . . . 31.12. 2015
zamestnanosti vykonavajlcich personalizované sluzby (front-line
officers) sciefom zlepsit ich poskytovanie pre uchadzagov MPSVR SR
mestnani r Setkym am  najvi hrozenym rizikom .
ozal estna |eivp .edovset ym osoba ajviac ohrozeny iziko UPSVR SR
socidlneho vylucenia.
8.3. Institdcie trhu prace | Opatrenia zamerané na | Posilnit personalne kapacity Uradov prace, socidlnych veci a rodiny
si  modernizované a | reformu sluzieb | najma pre oblasti personalizovanych sluZieb, aktivnych a preventivnych MPSVR SR
posilnené so zretelom na zamestnanosti s ciefom | opatreni na trhu prace a priameho kontaktu suchadzaémi UPSVR SR
. - vybavit ich kapacitou na | ozamestnanie, osobitne stymi, ktori s najviac ohrozeni socidlnym
usmernenia politiky . . Sy . .
. zabezpecovanie: vylucenim vratane MRK:
zamestnanosti.
- personalizovanych sluZieb . . . . el . ..
Reformam ingtitucii trhu | , aktivnych a preventivnych VypraCO\’/anle"a?alyzy kap..aat na |dent|f|kaC|u l?pafcren!, ktoré Je 31.12.2014
rice predchadza iasny ) N k potrebné prijat na posilnenie kapacit azvySenia ich kvality
P p ) , J Y opatlrenl na. trlu vpracel, a efektivnosti.
strategicky politicky ramec | ktoré sa realizuju véas, su
31.12.2016

a hodnotenie ex ante
zahinajlce rodovu
dimenziu.

pristupné pre  vsetkych
uchadzacov o pracu
a zameriavaju sa na osoby
najviac ohrozené rizikom
socidlneho vylucenia vratane
0os6b z marginalizovanych
komunit.

Aplikdcia opatreni identifikovanych realizacia

potrebnych krokov na posilnenie kapacit.

analyzou, tzn.
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Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante

Nesplnené kritéria

Planované aktivity Terminy Zodpovedné organy
kondicionalita

8.5. Prispdsobenie | Zavedené su nastroje na
pracovnikov, podnikov a | podporu socialnych
podnikatelov zmenam: partr\er.ov ) a . orgzlanovl
existencia politik, ktorych verejne spra’vy pri vyt’varam
o K dporit a sledovani proaktivnych
cle on’1 'Je po porllt pristupov k zmene
predvidanie a  dobré | 3 regtrukturalizacii, ktoré ) L ) MPSVR SR
riadenie zmeny a | zahffiaju opatrenia: Vypracovanie progndzy vyvoja na trhu prace. 31.12. 2015
reStrukturalizacie. L

- na podporu predvidania

zmien,

- na podporu pripravy

procesu  restrukturalizacie

a jeho riadenia.
9.1. Existencia a | Zavedeny je narodny MPSVR SR
vykondvanie narodného | strategicky politicky ramec Intitat sk .

. ) nstitu re  vyskum race
strategického politického | Pre  zniZovanie  chudoby, ) P ¥ P
. - . zamerany na aktivne a rodiny SR
rdmca pre zniZovanie - ) ,
) X zaclefiovanie, ktory:

chudoby, ktory je
zamerany na aktivne | -  poskytuje  dostatok
zallenenie osob | dBkazov, na zklade ktorych Implementécia projektu — priprava narodnej ramcovej stratégie. 31.8.2013-30. 6. 2014

vyClenenych z trhu préce

so zretelom na
usmernenia politiky
zamestnanosti.

sa daju stanovit politiky v
oblasti zniZovania chudoby a
sledovat vyvoj,

- obsahuje opatrenia na
podporu plnenia narodného
ciela v oblasti chudoby a
socidlneho vylucenia (ako sa
uvadza v narodnom
programe reforiem), ktory
zahfna podporu
udrzatelnych a kvalitnych
pracovnych prileZitosti pre
[udi, ktorym najviac hrozi
socidlne vylucenie, vratane
0os6b z marginalizovanych
komunit

Tvorba analytickej ¢asti Narodnej rdmcovej stratégie.

do 28.02. 2014
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Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante
kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

Na Ziadost a podla potreby
sa prislusSnym
zainteresovanym  stranam
poskytne podpora pri
predkladani  Ziadosti o
projekty a pri vykonavani a
riadeni vybranych projektov.

9.2. Zavedeny je ndrodny
strategicky politicky ramec
integracie Romov.

Zavedeny je narodny
strategicky politicky ramec
integracie Romov, ktory:

- zahfia vykonné metddy

Nastavenie monitorovania Stratégie Slovenskej republiky pre
integraciu Romov do roku 2020
a) Technicko-administrativna linia- prvd monitorovacia sprava Stratégie

bude predloZena na rokovanie vlddy SR.

sleldovanla na p(’Jsudenle b) Kvalitativna linia - po vydani Atlasu 2013 budl aktualizované 30.6.2014
Yp Wu, . Opatr,en' M3 | wychodiskové a cielové hodnoty ukazovatelov Stratégie.
integraciu Rémov a
mechanizmy  preskimania
na prispdsobovanie
stratégie.
- je navrhnuta, vykonava sa | USVRK pre tcely zabezpedenia pinenia kritéria zriadi pracovnu skupinu
a monitoruje v Uzkej | Pre vykondvanie a monitorovanie stratégie, ktord bude vytvorena so
spolupraci  a  neustalom zastupcov miestnej a regionalnej samosprdvy, rezortov, ktoré 31.12.2014
s . zodpovedaju za plnenie opatreni a aktivit schvalenej Stratégie SR pre
dialégu s rémskou | | . . s i w
beiansk loénost integraciu  Romov do roku 2020 (dalej len ,Stratégia“)
obcianskou spolocnostou, a reprezentantov obcianskej spolo¢nosti (MNO).
regionalnymi a miestnymi
orgénmi verejnej spravy. Vypracovanie aschvalenie $tatitu monitorovacej pracovnej skupiny,
) . , . Y o 31.12.2014
v ktorom bude zadefinovand zodpovednost a uUlohy ¢lenov/¢Eleniek
v procese priebezného monitorovania stratégie.
"Navrh na stabilizdciu administrativnych kapacit v roku 2014 a 2015",
v ktorom je zadefinovand potreba administrativnych kapacit pre
programové obdobie 2014 — 2020 vzhladom na kritérium ex ante
kondicionality 9.2.
https://It.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-
1&matEID=6983&langEID=1
Nastavenie poskytovania podpory prislusSnym zainteresovanym
30. 6.2014

Na Ziadost a podla potreby
sa prislusnym

stranam pri predkladani Ziadosti o projekty a pri vykondvani a riadeni
vybranych projektov a zapracovanie do riadiacich dokumentov.

USVRK
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Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante
kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

zainteresovanym  strandam
poskytne podpora pri
predkladani  Ziadosti o

projekty a pri vykonavani a
riadeni vybranych projektov.

PredloZenie na rokovanie vlady SR.

9.3. Zdravie:
narodného

existencia
alebo

regiondlneho

strategického politického

ramca pre zdravie v
medziach  ¢lanku 168
ZFEU, ktory zabezpedi

ekonomickd udrzatelnost.

Koordinované opatrenia na
zlepsenie pristupu

k zdravotnym sluzbdm

Opatrenia na
efektivnosti

podporu
sektora
zdravotnictva
prostrednictvom zavadzania
modelov poskytovania

sluZieb a infrastruktdry

Aktualizacia »Akéného
stratégii/nastrojov zmien” (,Akény pldn pre pripravu Cciastkovych

stratégii/nastrojov zmien” bol schvédleny 11. 2. 2014 gremidlnou

planu pre pripravu Ciastkovych

poradou ministerky zdravotnictva podla bodu 1 kapitoly ¢ 6

strategického ramca). ,Akény plén pre pripravu ciastkovych
stratégii/nastrojov zmien” je kliéovym nastrojom pre koordinaciu
jednotlivych opatreni strategického ramca. ,,Akény plan pre pripravu
Ciastkovych stratégii/nastrojov zmien“ je schvéleny a aktualizovany

gremialnou poradou ministerky zdravotnictva.

Vypracovanie realizaCne] stratégie v oblasti integrovanej zdravotnej
starostlivosti. Jedna z kltucovych realizacnych stratégii pre vyuZivanie
ESIF, sticastou bude aj detailnejsi navrh rozpoctu.

Vypracovanie realizacnej stratégie v oblasti implementécie
Standardizovanych preventivnych a klinickych postupov. Jedna
z klti¢ovych realizaénych stratégii pre vyuzivanie ESIF, si¢astou bude aj
detailnejsi navrh rozpoctu.

Zaslanie kompletnej dokumentdcie na EK k posudeniu splnenia
vsetkych naleZitosti kritéria ex ante kondicionality.

Aktualizacia ,Akéného pripravu
stratégii/nastrojov zmien“ (,Akény pldn pre pripravu Ciastkovych
stratégii/nastrojov zmien“ bol schvédleny 11. 2. 2014 gremidlnou

planu pre Ciastkovych

poradou ministerky zdravotnictva podlfa bodu 1 kapitoly ¢ 6

strategického ramca). ,Akény plan pre pripravu Ciastkovych
stratégii/nastrojov zmien” je kliéovym nastrojom pre koordinaciu
jednotlivych opatreni strategického ramca. , Akény plan pre pripravu
Ciastkovych stratégii/nastrojov zmien“ je schvéleny a aktualizovany

gremialnou poradou ministerky zdravotnictva.

Do 30. 06. 2014

Do 31.7.2014

Do 31.7.2014

Do 31. 8.2014

Do 30. 6. 2014

MZ SR
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Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante
kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

Systém  monitorovania
kontroly

a

Vypracovanie realizaCne] stratégie v oblasti integrovanej zdravotnej
starostlivosti. Jedna z kltucovych realizacnych stratégii pre vyuZivanie
ESIF, sticastou bude aj detailnejsi navrh rozpoctu.

Vypracovanie realizatnej stratégie v oblasti implementécie
standardizovanych preventivnych a klinickych postupov. Jedna
z klti¢ovych realizaénych stratégii pre vyuzivanie ESIF, stcastou bude aj
detailnejsi navrh rozpoctu.

Aktualizacia ,Akéného planu pre pripravu Ciastkovych
stratégii/nastrojov zmien” (,Akény pldn pre pripravu Cciastkovych
stratégii/nastrojov zmien“ bol schvédleny 11. 2. 2014 gremidlnou
poradou ministerky zdravotnictva podlfa bodu 1 kapitoly ¢ 6
strategického ramca). ,Akény plan pre pripravu Ciastkovych
stratégii/nastrojov zmien” je kliéovym nastrojom pre koordinaciu
jednotlivych opatreni strategického ramca. ,,Akény plan pre pripravu
Ciastkovych stratégii/nastrojov zmien“ je schvéleny a aktualizovany
gremialnou poradou ministerky zdravotnictva.

Vypracovanie dokumentu popisujiceho systém monitorovania
akontroly realizicie anaplfiania &iastkovych implementaénych
stratégii aich revizie. Dokument bude okrem iného detailnejsie
popisovat pracu monitorovacej komisie (monitorovacia komisia uz bola
zriadend podla bodu 2 kapitoly ¢ 6 strategického ramca. Statut
monitorovacej komisie je verejne dostupny vo Vestniku MZ SR.)

v oblasti monitorovania a kontroly.

Schvalenie dokumentu popisujuceho systém monitorovania a kontroly
realizicie a naplfiania Ciastkovych implementaénych stratégii aich
revizie zo strany monitorovacej komisie. Schvalenim sa systém
monitorovania a kontroly stava funkénym.

Zaslanie kompletnej dokumentacie na EK k posudeniu splnenia
vsetkych naleZitosti kritéria ex ante kondicionality.

Do 31.7.2014

Do 31.7.2014

Do 30. 6. 2014

Do 31. 8. 2014

Do 31.10. 2014

31.10.2014

Do 30. 6. 2014
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Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante
kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

Clensky §tat alebo region
prijal  rdmec orientacne
opisujuci dostupné

rozpoctové prostriedky a
nékladovo efektivnu
koncentraciu  prostriedkov
na prioritné potreby pre

zdravotnd starostlivost

Aktualizacia ,Akéného planu pre pripravu Ciastkovych
stratégii/nastrojov zmien“ (,Akény plan pre pripravu Ciastkovych
stratégii/nastrojov zmien“ bol schvaleny 11.2.2014 gremiédlnou
poradou ministerky zdravotnictva podfa bodu 1 kapitoly ¢ 6
strategického ramca). ,Akény plan pre pripravu Ciastkovych
stratégii/nastrojov zmien“ je kli¢ovym nastrojom pre koordinaciu
jednotlivych opatreni strategického ramca. , Akény plan pre pripravu
Ciastkovych stratégii/nastrojov zmien” je schvaleny a aktualizovany

gremialnou poradou ministerky zdravotnictva.

Vypracovanie realizaCne] stratégie v oblasti integrovanej zdravotnej
starostlivosti. Jedna z kltucovych realizacnych stratégii pre vyuZivanie
ESIF, sicastou bude aj detailnejsi ndvrh rozpoctu.

Vypracovanie realizatnej stratégie v oblasti implementécie
Standardizovanych preventivnych a klinickych postupov. Jedna
z klticovych realizaénych stratégii pre vyuzivanie ESIF, stcastou bude aj
detailnejsi navrh rozpoctu.

Vypracovanie dokumentu popisujiceho systém monitorovania
akontroly realizicie anaplfiania &iastkovych  implementaénych
stratégii aich revizie. Dokument bude okrem iného detailnejsie
popisovat pracu monitorovacej komisie (monitorovacia komisia uz bola
zriadend podla bodu 2 kapitoly ¢ 6 strategického ramca. Statut
monitorovacej komisie je verejne dostupny vo Vestniku MZ SR.)

v oblasti monitorovania a kontroly.

Schvalenie dokumentu popisujuceho systém monitorovania a kontroly
realizacie a napliiania &iastkovych implementaénych stratégii aich
revizie zo strany monitorovacej komisie. Schvdlenim sa systém
monitorovania a kontroly stava funkénym.

Zaslanie kompletnej dokumentacie na EK k posudeniu splnenia
vsetkych naleZitosti kritéria ex ante kondicionality.

Do 31.7.2014

Do 31.7.2014

Do 31. 8.2014

Do 31. 10. 2014

31.10.2014
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Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante
kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

10.1. PredCasné | Zavedeny je systém na | Spustenie Rezortného informacného systému (RzlS) MSVVS SR
ukon&ovanie Skolskej | zhromaZdovanie a analyzu ) . ) ) ]
dochédzky: existencia | Udajov a informacii o Predr’)oklad pln’eho prechod.uv syst.emu RIS d(? prevadz{ky je konle(l:
o T predgasnom ukonéovani | druhého kvartalu 2014, pricom je potrebné vykonat nasledovné
prediasného ukonéeniz prislusnych drovniach, ktory: | _ zber Udajov kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov;
N . , - i - aktualizacia registrov skl a skolskych zariadeni;
SkOISk_eJ dciclhadey v d6kaZzsfk:;uzjgkbdedsféixs - aktualizacia kontaktov pedagogickych zamestnancov a Ziakov
medziach  dlanku 165 | "7, 6 stanovit  cielené zakladnych a strednych 3kol;
ZFEU. politiky, a sleduje vyvoj. - aktualizacia zékladnych Ciselnikov;
- aktualizaciu registra nepedagogickych zamestnancov 3$kol a
Skolskych zariadeni.
10.2. Vyssie vzdelavanie: | Je zavedeny narodny alebo | Narodny strategicky politicky ramec pre oblast vysokého skolstva na M3SVVS SR
existencia narodného | regiondlny strategicky | roky 2014 - 2020
alebo regionalneho politicky ramec pre tercidrne o o _
strategického _politického v.zdelavanle, ktory obsahuje | - PredloZenie ndvrhu na verejnu diskusiu. do 31, 8. 2014
) . tieto prvky:
rdmca na zvySenie
dosahovania tercidrneho | - v pripade  potreby
vzdeldvania a  zvyienie opatrenia na zvysenie UcCasti
. . - . a vysledkov, ktoré: ., o,
jeho kvality a dcinnosti v - PredloZenie navrhu na rokovanie vlady SR.
medziach  ¢lanku 165 - zvySuju  udast  na do31.12.2014
ZFEU. vysokoskolskom vzdeldvani
u skupin s nizsim prijmom a
u ostatnych nizko
zastUpenych skupin, s
osobitnym  zretefom na
znevyhodnené skupiny
vratane marginalizovanych
komunit.
- podporia inovativny | Narodny strategicky politicky ramec pre oblast vysokého Skolstva na
obsah a tvorbu ucebnych | roky 2014 - 2020
osnov.
(pozri vyssie)
Projekt Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti | 30.5.2013 —30. 11. 2015 Centrum  vedecko-technickych
http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/ informacii
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Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante
kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

- vybavenie a podpora vybranych perspektivnych Studijnych
programov prostrednictvom vybavenia vyucbovych S3koliacich
kontaktnych centier praxe na vysokych 3kolach Studijnymi
pomdckami, ucebnicami, licenciami na Studijné pomodcky, SW
nastrojmi modelovania

nosi¢mi/néstrojmi/licenciami s inovovanym digitalnym vzdeldvacim

procesov z praxe,

obsahom,

- skvalitnenie vzdeldvacieho obsahu a podpora inovativnych foriem

vzdeldvania pre potreby trhu prace vo vybranych perspektivnych
studijnych odboroch.

do 31.12. 2014

do 31. 10. 2015

10.3. CeloZivotné
vzdelavanie: existencia
narodného a/alebo

regiondlneho
strategického politického
ramca pre celoZivotné
vzdeldvanie v medziach
&anku 165 ZFEU.

Je zavedeny ndrodny alebo
regionalny strategicky
politicky rdmec pre
celoZivotné vzdeldvanie,
ktory zahffia opatrenia:

- na zabezpecovanie rozvoja
zruénosti réznych cielovych
skupin, ked' su tieto skupiny
uréené ako priority v
narodnom alebo
regionalnom  strategickom
politickom ramci (napriklad
mladi [fudia zapojeni do
odbornej pripravy, dospeli,
rodiCia vracajuci sa na trh
prace, nizkokvalifikovani a
starsi pracovnici, migranti a
ostatné znevyhodnené
skupiny, najma [ludia so
zdravotnym postihnutim)

Zékon o uznavani vysledkov neformalneho vzdelavania a neformalneho
ucenia sa

- (z dévodu nutnosti finalizcie vystupov narodného projektu SIOV
Tvorba narodnej sustavy kvalifikdcii) predlozit navrh zadkona o
uznavani vysledkov neformdlneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa do NR SR.

Implementdcia 2 kli¢ovych narodnych projektov:

Tvorba Ndrodnej sustavy kvalifikacii

http://www.tvorbansk.sk/

- tvorba a vytvorenie informacného systému Narodného
kvalifika¢ného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii,

- dalSie vzdeldvanie cielovej skupiny na tvorbu a pouZivanie
Narodného kvalifikacného ramca, Narodnej sustavy kvalifikacii a

do 31.12. 2015

1.3.2013-31.

31.10.2015

do 30. 6. 2015

10. 2015

Statny  institat
vzdeldvania

MSVVS SR

MSVVS SR

odborného
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Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante
kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

Informacného systému.

Dalsie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepsej
uplatnitelnosti na trhu prace

http://nuczv.sk/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-

nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/

- na rozsirenie pristupu k
celoZivotnému vzdeldvaniu,

15.3. 2013 -30.9. 2015

celoZivotného

i i Narodny Ustav
a ‘l‘to ajmprolstredrllgtvorn - zadefinovanie poZiadaviek a vytvorenie vzdelavacich programov deld Y )
nn n s . B - vzdelavania
usilla 0 ucl 3 N Zav,a Za. '€ pre lektorov, manazérov, ¢lenov a predsedov skusobnych komisii, | do 28.2.2014
transparentnych  ndstrojov ie Standardov kvality indtitticii daltieho vzdeldvani
(napriklad Eurépskeho vypracovanie Standardov kvality institucii dalSieho vzdelavania,
kvalifikacného ramca,
Narodného  kvalifikacného | - poskytnutie modulovych vzdeldvacich programov dalSieho
ramca, Eurépskeho systému vzdeldvania s uzndvanim vysledkov dalsieho vzdelavania
kreditov pre odborné a informalneho ucenia sa; prevadzka siete poradenskych centier do 30.9. 2015
vzdglavame a prlr:!ra’vu, pre dospelych a poskytovanie poradenstva; vytvorenie a realizacia
Eurépskeho  referenéného , . . , . (o .
. . . systému monitorovania a progndzovania vzdeldvacich potrieb;
ramca zabezpecenia kvality - ) o o o R
odborného vzdeldvania a dalsi rozvoj elektronickych ndstrojov pre dalSie vzdelavanie v
pripravy). kontexte celoZivotného vzdeldvania.
10.4 Existencia narodného | 2. Je zavedeny strategicky | - predloZit navrh nového zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave | Ucinnost zdkona od 1. 9. 2015 M3VVS SR
alebo regiondlneho | rémec  nérodnej  alebo prostrednictvom ktorého budli predstavené prvky duélineho MPSVR SR
strategického ramca | fegionalnej  politiky  pre vzdeldvania: ufebnd zmluva, zmluva medzi 3kolou a
- o zvysenie kvality a . . - s M . s
politiky  pre  zvy3enie | . , zamestndvatelom o organizacii praktického vyucovania, realizacia
kvali - | efektivnosti systémov Ktickéh . R R ) ] fektivneiti
vality a acinnosti | o ného  vzdeldvania a praktického vyucovania priamo u zamestnavatela, efektivnejsie
systémov odborného | pripravy v medziach &lanku prepojenie potrieb trhu prace a iniciatného odborného
vzdeldvania a pripravy, v | 165 ZEU, ktory zahfia: vzdeldvania, tvorba vzorovych ucebnych planov a u¢ebnych osnov
ramci ¢lanku 165 ZEU. pre dudlne vzdeldvanie, povinna U(cast zamestndvatelov na
zdverecnych, maturitnych a absolventskych skuskach, overenie
- zvydenie  kvality a spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie v
atraktivnosti odborného systéme dudlneho vzdeldvania
vzdeldvania a  pripravy
prostrednictvom  zriadenia
narodného  pristupu na MSVVS SR
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zabezpecenie kvality | Implementdcia 3 klu¢ovych narodnych projektov: 01. 4.2013-31. 10. 2015 Siov
odborného vzdeldvania a
pripravy (napriklad v sulade |- Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné
s Eurépskym referenénym vzdeldvanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej
rdmcom pre zabezpecenie vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti a praca s
kvality odborného talentami
vzdeldvania a pripravy) a
implementovanie
transparentnych a | Vybavenie odbornych ucebni zakladnych 3kél, tvorba programov
rozliSovacich nastrojov, | kontinudlneho vzdeldvania pre ucitelov prirodovednych predmetov.
napriklad Eurdpsky kreditny MEVVE SR
systém pre odborné | http://www.siov.sk/narodny-projekt-/24512s
vzdeldvanie a  pripravu glov
(ECVET).
- Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii 01.3.2013 - 31. 10. 2015
Tvorba 1 000 Ciastocnych a uplnych kvalifikacii v podobe vytvorenia
kvalifikacnych Standardov postavenych na vzdeldvacich vystupoch
a hodnotiacich standardov, tvorba Narodného kvalifikacného ramca, a
to aj v ramci Bolognského procesu.
http://www.tvorbansk.sk/ L
MSVVS SR
- Rozvoj stredného odborného vzdeldvania 23.3.2013 - 31. 10. 2015 Slov
- Analyza suladu zruénosti absolventov s ponukou na trhu prace
- Pasportizacia SOS
- Analyticko-metodické aktivity vo vztahu k vyvoju nezamestnanosti
absolventov SOS a dopadu na odborné vzdelavanie a pripravu
http://www.siov.sk/rozvoj-stredneho-odborneho-vzdelavania-
rsov/24505s MSVVS SR
30.9.2014 &
- Stratégia zabezpecenia kvality v po¢iatocnom odbornom vzdelavani slov
a priprave v SR (Feasibility study)
11. Existencia | Zavedeny je a vykonava sa 31.12. 2015 Clenovia Riadiaceho vyboru

strategického politického

ramca na posiliovanie

strategicky politicky ramec
na posiliovanie efektivity

Rozvoj reformnych koncepcii v jednotlivych segmentoch verejnej
spravy v SR.
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kondicionalita

efektivity verejnej sprdvy | organov verejnej sprdvy | Zadefinovanie Vychodiskovej stratégie pre reformu verejnej spravy
Clenskych Statov vratane | clenského Stdtu a ich | vSR

reformy verejnej spravy.) zruénosti, ktory zahffia tieto
prvky: Vychodiskova stratégia bude obsahovat ciele, priority, milniky
a predbeind alokdciu rozpoctovych prostriedkov verejnej spravy

- analyzu a strategicky plan v jednotilivych segmentoch.

pravnych, organizac¢nych
a/alebo procesnych
reformnych opatrenti, Prijatie Akéného planu s ¢asovym harmonogramom a monitorovacim

planom pre implementaciu stratégie.

Tretia etapa ESO Il je v procese implementicie. Budu MPSVR SR, MZ SR, MPRV SR v
reStrukturalizované a reorganizované dalSie 3pecializované miestne spolupraci s MV SR

organy Statnej spravy (regiondlne veterindrne a potravinové spravy,
regionalne Urady verejného zdravotnictva a Urady prace, socidlnych
veci a rodiny). Pripadnd integracia resp. reorganizacia
a restrukturalizacia predmetnych Specializovanych miestnych organov
Statnej spravy je v stcasnosti eSte predmetom vzdjomnych rokovani na
urovni zainteresovanych Ustrednych organov statnej spravy. Vid zakon
¢. 180/2013 Z. z. o organizécii miestnej Statnej spravy a prislusnej
novelizacie dostupny na http://bit.ly/1dv8NiS a http://bit.ly/1eRylFp

31.12.2014

UV SR v spolupraci s MV SR
(Prezidium policajného zboru
SR), USV ROS, MVO

Prezidium Policajného zboru ako vecny gestor plnenia ulohy
,Vytvorenia legislativneho ramca pre ochranu oznamovatela
korupéného spravania“ predlozil navrh zakona o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej cinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov do medzirezortného
pripomienkového konania. Tiez sa planuje Uprava existujucej legislativy
v réznych oblastiach: pracovnoprivne predpisy, podavania staznosti,
trestnopravne predpisy, tlacovy zdkon a antidiskriminacny zakon.
Prosim vid uznesenie vlady SR ¢. 137 z 20. 03. 2013
http://bit.ly/HW5MhO.

31.03. 2014

Koncepcia modernizcie a stabilizdcie sudnictva je strategicky | 30.06.2014 MS SR v spolupraci s MV SR
dokument, ktory je vypracovany a bude predlozeny vldde SR na
schvalenie v najblizSom obdobi. Opatrenia pripravované v oblasti
sudnictva a justicie:

e zavadzanie nastrojov a systémov smerujucich k vySSej
transparentnosti sudnictva a potlaceniu korupcie v sudnictve;
posilnenie etickych principov pri vykone stdnictva;

e podpora efektivneho predchadzania konfliktu zdujmov v sudnictve;
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e podpora transparentnosti justicie prostrednictvom pristupu
verejnosti  k relevantnym informdcidm o praci, cinnosti a
rozhodovani sudov (spristupfiovanie otvorenych dat z oblasti
sudnictva a sudnej praxe);

e implementdcia hodnotenia dopadov reguldcii (RIA) v oblasti
sudnictva;

e podpora zapojenia mimovladneho sektora, odbornych a
profesijnych organizacii do procesu rozvoja, monitorovania a
hodnotenia c¢innosti sudov, cinnosti sudnej rady, reformnych
stratégii a koncepcii pri doslednom zachovani nezavislého
postavenia sudnej moci;

e podpora reformy Struktiry a optimalizacie procesov v stdnictve,
vratane zjednocovania systémov a postupov;

e zabezpecenie kontinudlneho vzdeldvania a realizcia vzdelavacich
aktivit zamestnancov sudneho systému s dérazom na 3Specializaciu
v jednotlivych vecnych oblastiach a s dbérazom na ziskanie
digitdlnych  zrucnosti, ako aj vzdeldvania poskytovaného
alternativnymi instituciami vratane MNO;

e podpora strategického a rozpoctového planovania;

e podpora zvysovania kvality a presvedCivosti sidnych rozhodnuti
a odstrafiovanie procesnych chyb s cielom zvysit déveryhodnost
sudnictva;

e vytvorenie podmienok pre elektronizaciu sidneho spisu;

e rozvoj a podpora alternativnych metdd rieSenia sporov;

e zavedenie efektivneho systému monitorovania a hodnotenia
fungovania a vykonnosti sidneho systému;

e podpora systémovych zmien veducich k skrateniu dizky sudnych
konani a odstrafiovaniu prietahov v sudnych konaniach,
posilfiovanie $pecializacie sudov a sudcov.

Koncepcia Centra pravnej pomoci na roky 2016 — 2018 sa pripravuje,
cieflom ktorej je poskytovat zvySeny pristup k pravnej pomoci tym, ¢o
to potrebuju najviac.

31.12. 2006

MS SR v spoluprdci s Centrum
pravnej pomoci a MV SR

Zakon o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb sa pripravuje aje
v sucasnosti po pripomienkovom konani a prebieha vyhodnocovanie
pripomienok. Zakon ustanovi tzv. pravd trestnd zodpovednost
pravnickych os6b. To znamena priame trestné stihanie pravnickej
osoby bez ohladu na dokazanie viny konkrétnej fyzickej osoby. Zakon
je vstadiu vyhodnocovania medzirezortného pripomienkového
konania.

30.6.2014

MS SR v spolupraci s MV SR
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Novelizacia zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii bude
regulovat rieSenie platobnej neschopnosti dlinika tym, Ze preda
majetok dlznika, podla kolektivneho uspokojenia veritefov dlZnika;
postupné uspokojovanie dlznikovho veritela, spdsobom dohodnutym
v restrukturalizanom plane; zakon bude upravovat riesenie platobnej
neschopnosti dlznika a dlhov fyzickych os6b. Viac informacii je
dostupnych na http://bit.ly/HTmPAB

Novely zavedené v roku 2014 v Obchodnom zdkonniku si budu
vyzadovat vdzbu na predpisy konkurzného prava, a preto doéjde
k zmene niektorych pravidiel najma pokial ide o zlepSenie postavenia
veritefov v pripadoch, ak na majetok obchodnej spolocnosti je
vyhlaseny konkurz v ¢ase, kedy tato nema uZ Ziaden majetok. Pravna
Uprava bude tieZ reagovat na implementaciu tzv. Registra dlznikov,
ktory by mal byt vytvoreny v roku 2015 a mal by veritelom priniest
moznost sledovania konkurzného konania bez nevyhnutnosti nahliadat
do konkurzného, ¢i spravcovského spisu.

31.12.2015

MS SR v spolupréci s MV SR

Priprava novelizacie zakona €. 244/2002 Z.z. o rozhodcovskom konani
je pripravovana a bude spristupnena na http://bit.ly/I1FERz. Ide o dva
samostatné navrhy zdkonov, ktoré riesia osobitne obchodnu arbitraz
a alternativne rieSenie spotrebitelskych sporov. Navrhy zdkonov su
vypracované a boli predlozené do pripomienkového konania, pricom
v stcasnosti prebieha proces vyhodnocovania pripomienok.

30.6.2014

MS SR v spolupraci s MV SR

Rekodifikdcia civilného prava procesného zdkon ¢. 99/1963 Zb.
Obciansky sudny poriadok

Novy Obciansky sudny poriadok nahradi sucasny Obciansky sudny
poriadok a budd ho tvorit tri asti: (1) Civilny sporovy poriadok, (2)
Civilny mimo sporovy poriadok, (3) Spravny sudny poriadok. Viac
informacii je na http://bit.ly/17tFkSp

31.12.2016

MS SR v spolupraci s MV SR

Rekodifikdcia zakona ¢. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik, Rekodifikacie
sukromného prava v SR.

31.12.2016

MS SR v spolupraci s MV SR

Novelizacia zakona ¢. 300/2005 Z. vzneni neskorsich predpisov
azakona ¢. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok vzneni neskorsich
predpisov. Z hladiska blizSieho vymedzenia pravnej reguldcie su
navrhom zdkona dotknuté najma tieto institaty:

- kategorizacia trestnych c¢inov prostrednictvom zavedenia tri
particie trestnych &inov na preciny, zloéiny a obzvldst zédvainé

30.06. 2014

MS SR v spolupréci s MV SR
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zlociny,

- zvySenie dolnej hranice trestu odnatia slobody pri kategorii
obzvldst zavaznych zlo¢inov z desat rokov na dvandst rokov,

- ukladanie trestov pri aplikacii aspiracej zasady,

- zasada trikrat a dost a jej Uprava vo vztahu k najzavaznejsim
formam trestnej ¢innosti,

- doplnenie definicie veci o periazné prostriedky na ucte,

- zavedenie trestnej zodpovednosti majitelov psov, ktori zanedbanim
svojich povinnosti spdsobia ubliZenie na zdravi utokom psa,

- diferenciacia trestného Cinu tyrania blizkej osoby a zverenej osoby
na formy psychického tyrania a osobitne fyzického tyrania, -
odstranenie ostatnych identifikovanych aplikaénych nedostatkov
Trestného zakona. Viac informacii na http://bit.ly/1asFEV5

Koncepcia zjednotenia vyberu dani a cla s vyberom odvodov — 2. faza
UNITAS Il. Existuje ndvrh koncepcného zdmeru, ktory bude
rozpracovany.

novy termin nebol stanoveny

MF SR (Financ¢né riaditel'stvo SR)
v spolupraci s MV SR

Implementacia projektov suvisiacich s realizaciou reformnych zéamerov
programu UNITAS je realizovana v zmysle schvélenych koncepénych
zamerov a je predmetom navrhu ,Koncepcie rozvoja financnej spravy“.

31.12.2016

MF SR (Financ¢né riaditel'stvo SR)
v spolupraci s MV SR

Vyvoj systémov riadenia
kvality

Zabezpecenie hodnotenia potrieb relevantnych aktérov (zaujmovych
stran), vratane obcianskej spolocnosti, zdstupcov zamestnavatelov,
a inych aktérov (socidlni partneri, MVO), a existuju ciele zlepsit ich
poskytovanie prostrednictvom systémov riadenia kvality (QMS: hlavné
medzery, hlavné potreby, hlavné praktiky a pouzité modely) vo
verejnej sprave.

Vychadzajuc zo Zakladnych vychodisk reformy VS a z Néarodného
Programu Kvality 2013 - 2016 bude pripravenda Koncepcia
implementacie systémov riadenia kvality v Statnej a verejnej sprave.

Prijatie Koncepcie na implementdciu systémov riadenia kvality (QMS)
Vo verejnej sprave

Vytvorenie zoznamu opatreni tykajlci sa zavedenia a pouzivania uz
zavedenych systémov riadenia kvality (QMS) udrzatelnym sposobom.

31.12.2014

31.12.2014

31.03. 2015

31.12.2015

Clenovia Riadiaceho vyboru

UNMS SR v spolupraci s MV SR

Clenovia Riadiaceho vyboru

Clenovia Riadiaceho vyboru

MV SR ma pilotny projekt: ,Systém riadenia a monitorovania kvality”,
ktory je vsudasnosti v procese nastavenia parametrov sledovania
kvality vykonu miestnej Statnej spravy. MV SR planuje pouzit model
CAF respektive alternativne iné modely QMS. Proces mapovania uz

30.06. 2014

MV SR
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prebieha a zoznam aktivit na zavedenie modelov QMS je pripraveny.
V rdmci projektu bol v klientskych centrach zavedeny vyvolavaci
systém, ktory sleduje Casovy a agendovy pohyb klienta v urade.
Nastavil sa aj centralny registratirny systém na okresnych uradoch.
Momentdélne prebieha zber dotaznikov klientskej spokojnosti.

Realizdcia projektu ,Implementacia systému kvality vykonov vo
financnej sprave” a zabezpecenie SW nastroja, Skoleni, konzultdcii,
workshopov je suéastou , Koncepcie rozvoja financnej spravy”. Porada
vedenia FS schvalila 25. 03. 2014 Kartu vyrovnanych vykonov financnej
spravy na rok 2014 (KVV FS), ako jeden zo sp&sobov monitorovania
a hodnotenia plnenia strategickych cielov schvélenych v Koncepcii
rozvoja financ¢nej spravy na roky 2014 — 2020. Rok 2014 je pilotnym
rokom pre implementaciu KVV FS.

31.12.2015

MF SR (Financ¢né riaditel'stvo SR)
v spolupraci s MV SR

Vyvoj a vykonavanie
stratégii a politik fudskych
zdrojov, ktoré zahfnaju
hlavné nedostatky

identifikované v tejto oblasti

Narodny projekt budovania kapacit a zlepSenia efektivity VS SR
nadvazuje na prebiehajlcu reformu VS, ktorda ma horizontélne prispiet
k zvySeniu kvality jej fungovania. Tento projekt kladie déraz na tvorbu
dlhodobej stratégie v oblasti manazmentu ludskych zdrojov, bude viest
k optimalizacii a racionalizacii VS a povedie k financnym usporam. VS
taktieZz pocituje nedostatok analytickych kapacit, ktoré by prispeli
k Uspesnosti Strukturalnych reforiem. Projekt v Sirokej miere prispeje
k naplneniu ex ante kondicionality 11.1. OECD vyraznym spdsobom
posilni odbornu stranku reformy a napoméze preneseniu know-how
OECD do slovenskych podmienok.

31.12.2014

MV SR (SVS), USV ROS v
spolupraci s UV SR

V ramci rezortov MF SR, MZP SR, MPSVR SR, MDVRR SR, MZ SR, M3VVS
SR sU vytvorené analytické kapacity, ktoré budu posilnené. AK na
ostatnych Ustrednych orgdnoch Statnej spravy budu dobudované.
Uvedené rezorty su partneri projektu ,Budovanie odbornych kapacit
MF SR a dalSich organizacii VS v BA samospravnom kraji,“ ktorého
gestorom je MF SR, Institut financnej politiky. Projekt bude
implementovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity, ktorej
obsahom je Ulast zamestnancov na  stdzach/podujatiach
organizovanych/poskytovanych najprestiznejSimi institiciami v oblasti
analyz, tvorby a hodnotenia politik na medzindrodnej Grovni. Bude
detailne dopracovana analyza potrieb. Na zabezpecenie efektivnosti
celého procesu bude obstarand agentdra. Projekt sa spusta od
04/2014.

31.12.2016

MF SR v spolupraci s MV SR, MH
SR, MPSVR SR, MDVRR SR, MZ
SR, MSVVS SR

Novelizacia zakona ¢&. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Priprava

2015

UV SR v spolupraci s MV SR

236




Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante
kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

jednotnej stratégie rozvoja fudskych zdrojov (RLZ) (panel expertov UV
SR).

V ramci projektu Budovanie kapacit a zlepsenia efektivity VS,
realizovaného s NFP poskytnutého MPSVR SR, MV SR v spolupraci
s OECD sa vypracuje analyza, ako argumentacna baza pri spracovani
nového zakona o Statnej sluzbe. Zakladnym obsahom bude analytické
porovnanie Statnej sluzby SR so systémami Statnej sluzby, a to nielen
legislativneho prostredia, ale aj metodiky a spésobov implementacnej
praxe asponi v 5 krajinach EU a OECD. Cielmi analyzy st zadefinovanie
jednotlivych systémov Statnej sluzby s dérazom na pravny stav Statnej
sluzby v kazdej krajine, legislativna Uprava Statnej sluzby ako i zdkonnd
Uprava niektorych instititov. Analyza bude obsahovat poznatky
o komplexnom fungovani $tatnej sluzby, pricom sa déraz bude klast na
rozpracovanie a porovnanie jednotlivych systémov fungovania
z hladiska efektivnosti, stability a apolitickosti fungovania, pripadové
Studie a benchmarking analyzovanych systémov, vratane ndavrhov
aplikacie vystupov a odporucani v komparacii s podmienkami v SR.

Prijatie novej pravnej Upravy o financnej sprave, ktorou sa
zrovnopravnia podmienky zamestnancov zabezpecujucich cinnosti
v danovej a v colnej oblasti.

31.12.2016

MF SR (Financ¢né riaditel'stvo SR)
v spolupraci s MV SR

Na dalsich stretnutiach Riadiaceho vyboru sa spolo¢ne prediskutuju
dalsie kroky a opatrenia s cielom zabezpelit splnenie tejto ex ante
kondicionality.

31.12.2014

Clenovia Riadiaceho vyboru

Rozsirovanie zrucnosti na
vsetkych urovniach
odbornej hierarchie v ramci

organov VS

MV SR v sucasnosti buduje systém vzdeldvania vo VS a pracuje na
vzdeldvacich programoch pre Statnych zamestnancov VS v SR.
Vzdeldvanie vo VS je zabezpeCované prostrednictvom Centra
ucelovych zariadeni — stredisko Institut pre VS. Institut pre VS ma
zdujem neustale monitorovat poZiadavky kladené na vzdelavanie
a kvalitu vzdeldvania vo VS apodla toho modifikovat vzdeldvacie
aktivity. Na zaklade identifikovanych potrieb vo vztahu
k rozsirovaniu zruénosti na zamestnancov VS na vsetkych Urovniach
Institut predloZi projektové ndvrhy na moiné realizacie narodnych
projektov z prostriedkov ESF.

31.12.2014

MV SR

UV SR za ucelom pripravy nového zikona o $tatnej sluzbe zriadil
v spoluprdaci s ostanymi ministerstvami a Ustrednymi organmi Statnej
spravy z odbornikov na Statnu sluZzbu pracovné skupiny, ktoré sa
zaoberaju pripravou nového zakona. Jedna z pracovnych skupin je
venovana vzdeldvaniu.

31.5.2015

UV v spolupraci s MV SR
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Pracovna skupina identifikuje potreby v oblasti vzdeldvania, tréningov
a rozvoja zruénosti vo vztahu k vzdeldvaniu $tatnych zamestnancov
s ohladom novu jednotnu stratégie RLZ v Statnej sprave. Taktiez
poméze vypracovat analyzy a plén rozvoja kompetencii, zru¢nosti
a schopnosti na vsetkych Urovniach profesionalnej hierarchie v rdmci
institucii Statnej spravy.

Analyza sucasného stavu, nastavenie Ziaduceho stavu, definicia
vzdeldvacich potrieb na trovni ,front office” sluzieb.

V sulade so vzdelavacimi potrebami sa budu uskutoériovat vzdeldvacie
aktivity pre zamestnancov klientskych centier, ktori s primarne uréeni
na priamy kontakt sklientmi atieZz ich riadiacich pracovnikov.
Vzdeldvanie bude prebiehat v jednotlivych klientskych centrach.
Cielom kurzov je oboznamit uéastnikov s novymi pristupmi k zmenam
v mysleni fudi a pracovnych procesov, odblrat manazérske pravidla
o udrzovani a fungovani nepruznych zazitych $tandardov, poskytnut
navod, ako zavddzat zmenu v mysleni a pracovnych procesov. TaktieZ
je cielom kurzov rozsirit a podporit zruc¢nosti Uc¢astnikov v komunikacii
s roznymi ciefovymi skupinami obyvatelov, respektujic ich kultirne
a socio-ekonomické $pecifika, podporit vyuZivanie technik a postupov
ulahéujucich vzdjomné porozumenie, identifikdciu potrieb cielovych
skupin avolbu efektivnych komunikaénych postupov, poskytnut
ucastnikom nastroje na identifikaciu a efektivne riesenie krizovych
situdcii, naucit rozpoznat krizu v jej zaciatkoch alebo dokonca pred jej
vypuknutim, naucit ich rbézne spbsoby komunikdcie v krizovych
situdciach, ako aj reagovat na krizu vo vsetkych jej $tadidch. Pre
riadiacich zamestnancov budu kurzy zamerané na posilnenie liderskych
—vodcovskych postojov a zruc¢nosti.

31.12.2014

MV SR v spolupréaci s MPSVR SR

Dobudovanie systému vzdeldvania zamestnancov Finan¢ného
riaditelstva SR - zabezpelenie rozvoja lfudskych zdrojov. FR SR
vypracuva program vzdeldvania financnej spravy, ktory poukazuje na
zjednotenie  systému  vzdeldvania zamestnancov  Financ¢ného
riaditelstva SR.

31.12.2016

MF SR (Financ¢né riaditelstvo SR)

v spolupraci s MV SR

Vyvoj postupov a nastrojov
na monitorovanie a
hodnotenie

Optimalizécia procesov miestnej Statnej spravy - audit procesov na
urovni okresnych Uradov. Zber a nastavenie Statistickych a analytickych
vystupov zameranych na vykon okresnych tradov.

31.12.2014

MV SR

Audit Ustrednych organov Statnej spravy. Aktudlne prebiehaju
prieskumy podriadenych organizdcii Ustrednych organov a v plane je
finalizdcia prieskumov Ustrednych organov do 30. 6. 2014. Bolo
navstivenych spolu 49 Ustrednych organov a podriadenych organizacii.

30.06. 2014

MV SR
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Do 30. 06. 2014 bude prieskum pokraovat v dalsich priblizne 15
organizaciach.
Vybudovanie a implementacia informacnych systémov (DWH a pod.)
sldZiacich na analyzy ddat, monitorovanie a hodnotenie vykonov MF SR (Finanéné riaditelstvo SR)
financnej spravy. 31.12.2015 v spolupraci s MV SR
Vychddzajuc zo Stadie ,Ako merat pokrok - navrh vysledkovych
ukazovatelov  ministerstiev” bude pripraveny InStitucionalno-
metodicky navrh pre vyhodnocovanie verejnych politik, ktory bude
naviazany na pripravu SR a bude obsahovat vstupové, vystupové,
vysledkové ukazovatele zamerané na ¢innost Statnej a verejnej spravy.
Identifikovanie cielov a potrieb pre rozvoj monitorovania a hodnotenia
dopadov verejnych politik .
. . e ) ) . Clenovia Riadiaceho vyboru
Identifikovanie postupov a nastrojov pre monitorovanie a hodnotenie 31.6.2015
Identifikovanie meratelnych ukazovatelov a vychodiskovych hodnot o
Prijatie monitorovacieho a hodnotiaceho plénu/stratégie
VSeobecné ex ante kondicionality
Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante Nesplnené kritéria Planované aktivity Terminy Zodpovedné organy
kondicionalita
1. Nediskrimindcia Opatrenia v  sulade s e L X L MPSVR SR
e, ) Zabezpecenie institucionalnych a strategickych podmienok 1. 6. 2014 - navySenie stavu
. . instituciondlnym a pravnym o i )
Existencia , N D s administrativnych kapacit  formou
. L . rdmcom Cclenskych Statov na . i
administrativnej kapacity - . zamestnancov na dohodu, dosiahnuty
L zapojenie organov . ]
na vykondvanie a , Posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti | poet 2 zamestnanci + 3 dohodou +
N X L zodpovednych za podporu o
uplatfiovanie prava Unie v . . . a rovnosti prileZitosti MPSVR SR. riaditelka ORRRP
) . rovnakého zaobchdadzania so
oblasti nediskriminacie a Y . .
. o vsetkymi osobami pocas
politiky v oblasti ESIF. , 3 .
pripravy a  vykondvania . . . . . . dosiahnuti
programov, a to vrdtane Navysenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti 31.. 8 %014 - osiahnutie
a rovnosti prileZitosti MPSVR SR. optimalizovaného stavu

poskytovania poradenstva o

rovnosti v ramci cinnosti

spojenych s ESIF.

Vychadzajlc z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO 2014 — 2020

administrativnych kapacit vytvorenim

oddelenia
horizontalnych

pre

implementaciu
principov
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konstatujeme, Ze prierezovost uloh koodindtora HP nediskriminécia,
pristupnost a rovnost muzov a Zien a rozsirenie pdsobnosti v novom
PO si vyZaduje posilnenie administrativnych kapacit u sucasného
koordinatora HP RP. Institucionalny mechanizmus koordinacie HP bude
budovany s dorazom na metodické vedenie, publicitu, Skoliace
a vzdelavacie aktivity, hodnotiaci a vyberovy proces ako aj na
monitorovanie a kontrolu. V tomto zmysle bude vytvoreny samostatny
subjekt  koordinacie  horizontdlnych  principov, v  ktorom
predpokladdme 7 pracovnych miest plus 1 asistenta/ku. Vietky miesta
v ramci subjektu budu refundované v ramci technickej pomoci. Novo
vytvorené miesta budu zamerané na metodické vedenie, analyticku,
strategickl, legislativnu a  vzdeldvaciu  ¢innost  suvisiacu
s implementédciou oboch horizontalnych principov v ESIF. Ich naplf
prace bude zamerand na aktivity suvisiace s povinnostami kazdého
subjektu fondov so zameranim na tematicki prierezovost danych
horizontalnych principov.

nediskrimindcie a rovnosti muzov a Zien
v 7 pracovnych miest na TPP plus 1
asistenta/ku. financovania

predpokladéame

Sposob
vramci  technickej

pomoci pre sticasné PO a nadvazne nové

PO. PredloZenie projektu

predpokladdme v termine jul 2014.

Zapojenie Slovenského narodného strediska pre ludské prava
ako ,,equality body“.

(Pripomienka EK: Naplnenie poZiadavky podla cldnku 13 smernice
2000/43/ES o ulohdch orgdnu na podporu rovnakého zaobchddzania
pre vsetky osoby bez diskrimindcie na zdklade rasy alebo etnického
pdvodu.)

SR si je vedoma uréitych problémov s fungovanim Slovenského
narodného strediska pre ludské prava (SNSLP), ¢im sa opakovane
zaoberala aj Rada vlady pre lfudské prava, ndrodnostné mensiny
arodovl rovnost. Pre zlep3enie ¢innosti SNSLP suU plénované a
uskutocnené nasledujtce kroky:

Novela Zakona 308/1993 Z.z. o zriadeni Slovenského nédrodného
strediska pre ludské prava. Novela zdkona bola vypracovana MS SR a je
vsUCasnosti v prvom pripomienkovani. Novela md zabezpecit
ucinnejsie fungovanie SNSLP podla tzv. Parizskych principov, ako aj
jeho funkcie ako ,,equality body”. Termin prerokovania novely zdkona
vo vlade SR predpokladame v 3. kvartali 2014.

Zapojenie SNSLP do zabezpedenia uplatfiovania prava Unie v oblasti
nediskriminacie a politiky v oblasti ESIF. Zastupca/kyia SNSLP bude
¢lenom/kou pracovnej skupiny pre HP RP, ktora plni v sic¢asnosti tlohy

30.9.2014
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aj v oblasti zabezpedovania HP nediskrimindacia a rovnost muzZov a Zien
pre nové PO aplnenia EAK. SNSLP bude zapojené do procesov
hodnotenia, monitorovania a poskytovania poradenstva v oblasti
dodrZiavania rovnakého zaobchdadzania aj pre subjekty, zapojené do
ESIF.

Pozndmka: Vyjadrenie SNSLP k plneniu EAK je priloZené v prilohe.

ORRRP uskutocnil rokovanie so SNSLP
k plneniu EAK 27. 4. 2014.

Zasadnutie PS pre HP RP srozsirenim
¢lenstva bude 27. 5. 2014 na MPSVR SR

Narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu diskriminacie

Vlada Slovenskej republiky v novembri 2011 prijala dlohu vypracovat
Celostatnu stratégiu ochrany a podpory ludskych prav v Slovenskej
republike.  Koordinovanim  ¢innosti  vypracovania  stratégie
a predloZenim stratégie na rokovanie vlddy SR je povereny
podpredseda vlddy a minister zahrani¢nych veci a eurdpskych
zaleZitosti SR, ktory je sucasne predsedom Rady vilady pre [udské
prava, narodnostné mensiny a rodové rovnost. Cielom pripravovaného
vldadneho dokumentu je zdokonalit systém vnutrostitnej ochrany
a podpory ludskych prav, vratane identifikovania potrieb a poZiadaviek
zranitelnych skupin. Tvorba stratégie je zaloZena na participativnom
mechanizme. Do procesu definovania obsahu a priorit stratégie je

organizacii a inych relevantnych zastupcov obcianskej spoloénosti.

Stratégia mda definovat aj potrebu vypracovania rdznych akénych
planov a koncepcii, o.i. Ulohu prijatia Narodného akéného planu na
elimindciu a prevenciu diskriminacie, ktorého cielom bude posilnit
mechanizmy pre dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchddzania
v zmysle Antidiskrimina¢ného zakona.

PredloZenie stratégie na rokovanie vlady
SR: 30. 6. 2014

Priprava NAP: 30. 6. 2015
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Opatrenia na zabezpecenie
pripravy  pre
zamestnancov organov

odbornej

zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v oblasti prava
a politiky Unie v oblasti
nediskriminacie.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov
zapojenych do vyuZivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP

na financné zabezpecdenie Skoleni.

Skoliace a vzdeldvacie aktivity (3kolenia, semindare, tréningy
a informovania zamestnancov/kyri zapojenych do vyuzivania fondov;
konferencie, publikacie a propagaéné tlatoviny/material, zverejriovanie
sprav v narodnych a regionalnych/lokdlnych masmédiich a iné, bude

vykonavat garant za HP pre nasledovné cielové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné osoby pre HP RP
zodpovedné za koordindciu HP RP na drovni jednotlivych OP, ¢lenovia
pracovnej skupiny HP RP, manazéri monitorovania a hodnotenia, vyssi
riadiaci pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez persondl organov
zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v oblastiach zékonov a politiky
EU o nediskriminacii. Skolenia sa budu tykat spésobu hodnotenia,
procesu implementdcie, monitorovania, kontroly.

Pri vzdeldvani bude ORRRP spolupracovat najma s lektormi/kami zo
SNSLP, ako aj odbornej obcianskej spolocnosti.

Vypracovanie a podanie projektu z OP
30. 6. 2014

Uskutocnenie vzdelavacich aktivit pre
prvotné vzdelavanie RO: 30. 6. 2015.

Vzdelavacie aktivity budld prebiehat
priebezne pocas celého PO, pricom
budl zamerané Specificky na potreby

daného RO

2. Rodova rovnost

Exist
adm
na

uplatriovanie

encia
inistrativnej kapacity
vykonavanie a
prava a

politiky Unie tykajucich sa

rodovej rovnosti v oblasti

ESIF.

Opatrenia v sulade s
instituciondlnym a pravnym

rdmcom clenskych Statov na

zapojenie organov
zodpovednych za podporu
rodovej rovnosti  pocas
pripravy a  vykondvania
programov, ato vritane
poskytovania  poradenstva

orodovej rovnosti v ramci
¢innosti spojenych s ESIF.

Zabezpecenie institucionalnych a strategickych podmienok

Posilnenie administrativnych kapacit odboru rovnosti

a rovnosti prileZitosti MPSVR SR.

rodovej

Vychadzajlc z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO 2014 — 2020
konstatujeme, Ze prierezovost uloh koodinatora HP nediskrimindcia,
pristupnost a rovnost muZov a Zien a rozsirenie pdsobnosti v novom
PO si vyZaduje posilnenie AK u sucasného koordinatora HP RP.
HP bude budovany
s dorazom na metodické vedenie, publicitu, Skoliace a vzdelavacie

Instituciondlny mechanizmus koordinécie

aktivity, hodnotiaci a vyberovy proces ako aj na monitorovanie
a kontrolu. Vtomto zmysle bude vytvoreny samostatny subjekt

1. 6. 2014 - navySenie stavu
administrativnych kapacit  formou
externych spolupracovnikov (dohoda

o vykonani prace), dosiahnuty podet 2
zamestnanci + 3 dohodou + riaditelka
ORRRP

31. 8. 2014 -
optimalizovaného stavu AK vytvorenim

dosiahnutie

oddelenia implementaciu

principov

pre
horizontalnych
nediskrimindcie a rovnosti muzov a Zien

MPSVR SR
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koordinacie horizontdlnych principov, v ktorom predpokladame 7
pracovnych miest plus 1 asistenta/ku. Vsetky miesta v rdmci subjektu
budu refundované v ramci technickej pomoci. Novo vytvorené miesta
budli zamerané na metodické vedenie, analytickd, strategickd,
legislativhu a vzdelavaciu ¢innost suvisiacu s implementaciou oboch
horizontalnych principov v ESIF. Ich naplii prace bude zamerand na
aktivity suvisiace s povinnostami kazdého subjektu fondov so
zameranim na tematicki prierezovost danych horizontdlnych
principov.

so 7 zamestnancami plus 1 asistenta/ku.

Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 — 2020.

V sucasnosti pracuje ORRRP na vyhodnoteni plnenia sucasnej Narodnej
stratégie rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 a prislusného NAP. Na
zaklade vyhodnotenych uloh a potreby definovania novych aktivit bude
v spolupraci s obcianskou spolo¢nostou, zapojenou vo Vybore pre
rodovi rovnost, vypracovand novd stratégia rodovej rovnosti
a nasledne ktomu zodpovedajuci akény plan. Oba dokumenty budu
zdéraziiovat potrebu synergie plnenia uloh s programami ESIF, najma
so zameranim na OP Ludské zdroje, pricom konkrétne aktivity z OP LZ
budu premietnuté v stratégii a nasledne v ndrodnom akénom pléne.

Termin vyhodnotenia stcasnej stratégie
rodovej rovnosti: 30. 6. 2014

Termin predloZenia novej stratégie
rodovej rovnosti na rokovanie vlady SR:
30.10. 2014

Celostatna stratégia ochrany a podpory ludskych prav v Slovenskej
republike

Vldada SR vnovembri 2011 prijala uUlohu vypracovat Celostatnu
stratégiu ochrany a podpory ludskych prav v Slovenskej republike.
stratégie
a predloZenim stratégie na rokovanie vldady SR je povereny

Koordinovanim ¢innosti vypracovania
podpredseda vlady a minister zahrani¢nych veci a eurdpskych
zaleZitosti SR, ktory je sucasne predsedom Rady vlady pre [udské
prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost. Cielom pripravovaného
vldadneho dokumentu je zdokonalit systém vnutrostatnej ochrany
a podpory fudskych prav, vratane identifikovania potrieb a poZiadaviek
zranitelnych skupin. Tvorba stratégie je zaloZena na participativnom
mechanizme. Do procesu definovania obsahu a priorit stratégie je

PredloZenie stratégie LP na rokovanie
vlady SR: 30. 6. 2014
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organizacii a inych relevantnych zastupcov obcianskej spoloénosti.

Stratégia obsahuje o.i. aj kapitolu, venovanu rodovej rovnosti
a pravam Zien. V danej kapitole su zadefinované zékladné potreby pre
naplfianie odporu¢ani Komisie pre postavenie Zien, monitorujicej
plnenie Dohovoru pre odstranenie vietkych foriem diskriminécie Zien
(CEDAW), a to v oblastiach instituciondlne a strategické zabezpecenie,
obcianske a politické prava, hospodarske a socidlne préva a dostojnost
a telesnad integrita Zien.

Opatrenia na zabezpecenie
pripravy pre
zamestnancov organov

odbornej

zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v oblasti prava
a politiky Unie tykajlcich sa
rodovej rovnosti a jej

uplatriovania.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov
zapojenych do vyuZivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP

na finan¢né zabezpecenie skoleni.

Skoliace a vzdeldvacie aktivity (3kolenia, semindre, tréningy
a informovanie zamestnancov/kyr zapojenych do vyuZivania fondov;
konferencie, publikacie a propagaéné tlatoviny/material, zverejriovanie
sprav v narodnych a regionalnych/lokalnych masmédiach a iné, bude

vykonavat garant za HP pre nasledovné cielové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné osoby pre HP RP
zodpovedné za koordindciu HP RP na urovni jednotlivych OP, ¢lenovia
pracovnej skupiny HP RP, manaZzéri monitorovania a hodnotenia, vyssi
riadiaci pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez persondl organov
zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v oblastiach zdkonov a politiky
EU rodovej rovnosti a uplatfiovania ,,gender mainstreamingu®. Skolenia
tykat spbsobu
monitorovania, kontroly.

sa budu hodnotenia, procesu implementdcie,

Pri vzdeldvani bude ORRRP spolupracovat najmi s lektormi/kami zo
SNSLP, ako aj odbornej obcianskej spolocnosti.

Vypracovanie a podanie projektu z OP

TP: 30. 6. 2014

Uskutocnenie vzdeldvacich aktivit pre
prvotné vzdelavanie RO: 30. 6. 2015.

Vzdelavacie aktivity budud

prebiehat

priebezne pocas celého PO, pricom

budl zamerané Specificky na potreby

daného RO
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3. Zdravotné postihnutie

Existencia

administrativnej kapacity
na vykonavanie a
uplatrfiovanie  Dohovoru
OSN o prdvach o0s6b so
zdravotnym postihnutim v
ESIF v sudlade s

Rady

oblasti
rozhodnutim
2010/48/ES

Opatrenia v sulade s
instituciondlnym a pravnym
rdmcom clenskych Statov na
vykondvanie konzultacii
a zapojenie organov, ktoré
st zodpovedné za ochranu

prdv os6b so zdravotnym

postihnutim, alebo
organizacif zastupujucich
osoby so zdravotnym
postihnutim, a dalsie
prislusné zainteresované

osoby pocas pripravy a

vykonavania programov.

Posilnenie administrativnych kapacit u organov zodpovednych za
implementaciu Dohovoru OSN

Vychadzajlc z ndvrhu Systému riadenia a kontroly pre PO 2014 — 2020
konstatujeme, Ze prierezovost uloh koordindtora HP nediskrimindcia,
pristupnost a rovnost muzZov a Zien a rozsirenie pdsobnosti v novom
PO si vyzaduje posilnenie AK u stcasného koordinatora HP RP, ¢o bolo
zohladnené v predchadzajucich EAK

Potreba posilnit administrativne kapacity odboru integracie oséb so
zdravotnym postihnutim vyplyva priamo z HP, v ktorych je vramci
nediskriminacie venovand naleZitd pozornost aj pristupnosti, ktora
musi byt zohladnena aj na projektove;j drovni.

Dalsie aktivity pre naplfianie EAK:

SR v sucasnosti pripravuje CeloStatnu stratégiu ochrany a podpory
fudskych prav v SR, ktord ma definovat aj Ulohy v oblasti zabezpecenia
prav osob so ZP.

31. 8. 2014 - posilnenie AK odboru

integracie  os6b  so  zdravotnym

postihnutim o 3 pracovné miesta TPP.

budu
spolupracovat s pre
implementaciu horizontalnych principov

Uvedeni zamestnanci

oddelenim

nediskrimindcie a rovnosti muzov a Zien

po obsahovej stranke napliania
Dohovoru OSN o pravach oséb so

zdravotnym postihnutim

PredloZenie stratégie LP na rokovanie
vlady SR: 30. 6. 2014

Opatrenia na zabezpecenie

odbornej pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych ~ do  riadenia
akontroly  ESIF v oblasti

platného prava a politiky Unie
a Clenskych Statov tykajucich
sa zdravotného postihnutia

vratane dostupnosti
a praktického  uplatiiovania
Dohovoru OSN o pravach
osob so zdravotnym
postihnutim

transponovaného v pravnych
predpisoch Unie, a ¢lenskych

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov
zapojenych do vyuzivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP
na finanéné zabezpedenie $koleni. Skolenia sa budu tykat sposobu

hodnotenia, procesu implementécie, monitorovania, kontroly.

Skoliace a vzdeldvacie aktivity (3kolenia, seminare, tréningy a
informovania zamestnancov/kyn zapojenych do vyuZivania fondov;
konferencie, publikacie a propagacéné tlatoviny/material, zverejriovanie
sprav v narodnych a regionalnych/lokalnych masmédiach a iné, bude
vykonavat garant za HP pre nasledovné cielové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné osoby pre HP RP
zodpovedné za koordindciu HP RP na urovni jednotlivych OP, ¢lenovia
pracovnej skupiny HP RP, manaZzéri monitorovania a hodnotenia, vyssi
riadiaci pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez personal organov

Vypracovanie  stratégie vzdelavania
ainformovania zamestnancov: 30. 6.

2014

Vypracovanie a podanie projektu z OP
TP: 30. 6. 2014

Uskutocnenie vzdelavacich aktivit pre
prvotné vzdelavanie RO: 30. 6. 2015.

MPSVR SR
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Statov.

zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v oblastiach zékonov a politiky
EU voblasti ZP a uplatiiovania Dohovoru OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim. Skolenia sa budd tykat spdsobu hodnotenia,
procesu implementdcie, monitorovania, kontroly.

Skolenia budi uskutoériované koordinatorom HP RP v tzkej stéinnosti
so zamestnancami, ktori plnia Ulohy Hlavného kontaktného miesta pre
vykonavanie dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim, ktorym je MPSVR SR ako aj odbornou obcianskou

verejnostou.

Vzdeldvacie aktivity budld prebiehat
priebeZzne pocas celého PO, pricom
budl zamerané Specificky na potreby

daného RO

Opatrenia na zabezpecenie

sledovania vykondvania
¢lanku 9 Dohovoru OSN
o pravach 0s6b o]

zdravotnym postihnutim vo
vztahu k ESIF pocas pripravy
a vykonavania programov.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na
projektovej urovni sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav,
ktorych sucastou bude samostatny vystup obsahujici informacie
o horizontdlnych principoch (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich
vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych
cielov horizontélnych principov), ako aj kontrolou na mieste realizacie
projektov a ndasledne hodnotenim prispevku k ciefom horizontalnych

31.10.2014

Do 30. 6. 2014 - zapracovanie ¢lanku 9
Dohovoru OSN do vsetkych OP.

Do 31. 10. 2014 - nasledné zapracovanie

o L T . N .| do riadiacej dokumentacie, proces
principov. Samostatny vystup obsahujuci informacie o uplatfiovani uplatiiovania v hodnoteni )
horizontélneho principu bude podkladom pre proces hodnotenia | monitorovani a kontrole, priprava
prispevku ESIF k plneniu ciefov identifikovanych v narodnom assessment grid.
strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej Urovne
stanovenych cielov v narodnom strategickom dokumente, vratane
navrhu napravnych opatreni a odporucani k ich dosiahnutiu, bude
kazdoroc¢ne predkladany do vlady SR. Ukazovatele v oblasti oséb so
zdravotnym  postihnutim  (assessment grid) bude sucastou
monitorovacej spravy — priloha HP.
4. Verejné obstaravanie Opatrenia na ucinné | V oblasti legislativy st v siéasnom platnom a U¢innom zneni zdkona . . ; . .
. Zhodnotenie efektivnosti opatreni v | Urad pre verejné obstaravanie

Existencia pravidiel na

efektivnu aplikaciu

legislativy Unie v oblasti

uplatfiovanie pravidiel Unie
o verejnom  obstardvani
prostrednictvom primeranych

mechanizmov.

¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
0 VO*) transponované vietky platné smernice EU v oblasti verejného
obstardvania. V lehote uréenej novou smernicou bude prijaty novy

ramci kritérii 1 az 4. Termin: 30. 6. 2015

Do 18. 04. 2016 prijatie nového zakona
o verejnom obstardvani, ktory
transponuje smernice & 2014/23/EU,

(Uvo)
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verejného obstardvania.

zakon o verejnom obstaravani, ktory  transponuje novoprijaté
smernice EU do pravneho poriadku v Slovenskej republike.

Elektronické verejné obstaravanie

Plne elektronické verejné obstardvanie ako prostriedok modernizacie
verejnej spravy je prioritou SR. V zmysle smernic & 2014/23/EU,
2014/24/E0, 2014/25/EU bude nevyhnutné prijat a zabezpedit a)
priamy a neobmedzeny pristup k elektronickym sutaznym podkladom,
b) elektronické predkladanie ponuk, c) posilnit dlohu e-Certis, d)
Elektronicky formular (PAS) pre uchadzacov a zdujemcov, sltZiaci na
preukdzanie podmienok Ucasti, e) elektronické katalégy ako forma
elektronickej ponuky, f) dynamicky nakupny systém prepracovany
a zdokonaleny na elektronicky systém.

Centralna obstaravatelska organizacia ma povinnost obstaravat plne
elektronicky do 36 mesiacov od platnosti smernic, t.j. do 18. 04. 2017.
Pre ostatné subjekty povinnost plne elektronicky obstaravat vznika do
54 mesiacov od platnosti smernic.

UVO toho &asu prevadzkuje systém EVO (Elektronického verejného
obstardvania), ktory bude dopracovany na nové podmienky v zmysle
smernic EU, aby bolo elektronické verejné obstardvanie jednoduchsie
a efektivnejsie.

SR, v zastupeni svojich organov vypracuje vnutrostatnu stratégiu na
zabezpecenie véasného a efektivneho prechodu na pine elektronické
obstardvanie podla pozZiadaviek uvedenych v ¢lanku 5.3 oznamenia
Komisie o ,plne elektronickom verejnom obstaravani ako prostriedku
modernizacie verejnej spravy” (KOM(2013)453 finalna verzia). Tato
stratégia bude stanovovat Specifické ciele, ktoré sa maju dosiahnut,
postup, ktory treba dodrzat, milniky a akékolvek potrebné indikatory.
Pri implementdcii tejto stratégie sa bude vyuZivat adekvatna pomoc zo
SF, najma pokial ide o vyvoj alebo modernizéaciu infrastruktury plne
elektronického obstaravania, posilnenie AK, Skolenia a zvySovanie
povedomia. Pomocou stratégie sa zabezpeci uplatriovanie co
najucinnejSiecho a ndakladovo najefektivnejSieho pristupu pri
implementacii povinného elektronického obstaravania na Slovensku
a malo by sa zamedzit vytvéraniu duplicit na narodnej regiondlnej

2014/24/EU, 2014/25/EU

Termin: V lehote urcenej smernicou EP a

Rady &  2014/23/EU,
2014/25/EU

2014/24/E0,

Zodpovedny: UVO v spolupraci

s OP EVS
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urovni, ktoré moézu spdsobit problémy s interoperabilitou. Celkovym

vysledkom by mal byt lepsi, jednoduch$i a efektivnejsi systém

verejného obstaravania.

Ako vSeobecné opatrenia na rieSenie nedostatkov zistenych pri

kontrolach budd zavedené tieto opatrenia:

- Zvy$ena podpora UVO pre subjekty vykonavajlice kontrolu verejného

obstardvania prostrednictvom Dohody o spolupraci. Na zaklade tejto
dohody budti RO opravnené UVO poziadat o

a.

ex ante posudenie dokumentdcie k pripravovanému verejnému
obstaravaniu,

osobnu  konzulticiu k Cciastkovému problému verejného
obstaravania,

vypracovanie stanoviska o sulade Ciastkovych problémov verejného
obstardvania so zdkonom o verejnom obstaravani v Stadiu pred
uzavretim zmluvy,

vykonanie kontroly verejného obstaravania,

spoluprdcu pri vyhodnocovani auditnych zisteni EK tykajucich sa
verejného obstaravania.

Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly VO zo strany RO, ktora
identifikuje riziko zakazky z pohladu potrebnej spoluprace s UVO a
to spésobom vykonania kontroly podla § 146 ods. 4 zdkona o VO,
pricom sustredenim odbornej podpory UVO na rizikové VO bude
zabezpeceny zvySeny dohlad na zdkazky s potencidlne vysSou
mierou chybovosti. Zaroveni tymto nastrojom bude eliminované
neprimerané zatazenie UVO v ramci Ziadosti o kontrolu VO, ktoré
nepredstavuju zvysené riziko z pohladu ich zloZitosti alebo
chybovosti a sucasne tak nebude dochadzat k neprimeranym
predizeniam vykonu kontroly. Samotna analyza bude predstavovat
subor udajov, ktoré budid vyhodnocované (napr. predpokladana
hodnota zakazky, postup obstaravania, existencia reviznych
postupov, rozsah podmienok Ucasti a pod.) pricom kazdy z tychto
Udajov bude mat svoju bodovi hodnotu, predstavujicu uUroven
rizika (napr. hodnota postupu verejnej sutaze bude mat hodnotu

Na nové PO 2014-2020 bude uzatvorend
nova Dohoda o spolupraci Termin: 30. 9.
2014

Termin: 30. 9. 2014

Termin: 31.8. 2016

Termin: 30. 9. 2014

CKO v spolupraci s UVO
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rizika O, zatial ¢o rokovacie konanie 15 bodov. Sumarna hodnota
vietkych tychto ¢iastkovych bodov bude predstavovat celkové
riziko zakazky a podla tejto hodnoty v nadvaznosti na hodnotiaci
kli¢ bude RO opravnené, neopravnené alebo povinné poziadat
uvo

o kontrolu tohto VO .

- Vypracovanie vzorovych dokumentov vyuZivanych v procese VO
(napr. sutazné podklady, ndvrhy oznameni vyuZivanych v procesoch
VO) a ich zverejnenie a spristupnenie prijimatefom pomoci.
Opatrenie ma za ciel znizit chybovost v procesoch VO zo strany
verejnych obstardvatelov alebo obstardvateflov a zvysenie
transparentnosti.

-V nadvaznosti na prijatie nového zakona o verejnom obstaravani sa
pripravia vzorové sutainé podklady, vzory ozndmeni pouzivanych
v procese VO.

- Na Urovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych zoznamov
pre kontrolu RO, ktoré budu zohladnovat $pecifika réznych druhov
VO (verejnd sutaz, uzsia sutaz, rokovacie konanie a pod.) a odrazat
najCastejS$ie  pochybenia  pri  procesoch VO  zistenych
v predchddzajicom obdobi 2007 - 2013,

- Priprava jednotnych pravidiel a poZiadaviek na VO a poZiadaviek na
dokumentdciu VO. Na Urovni aplikacie zdkona o verejnom
obstardvani bude UVO jednotnymi metodickymi vykladmi a
jednotnou rozhodovacou praxou v ramci kontroly a reviznych
postupov  zabezpefovat  transparentné,  konzistentné a
predvidatelné obstaravatelské prostredie.

V rdmci zavaznych postupov definovanych v metodickych a riadiacich
dokumentdcidch na drovni systému riadenia, ktorymi sa budu riadit RO
pri vykone kontroly a tiez prijimatelia pri realizacii VO a nasledného
predkladania dokumentacie, dojde k zosuladeniu postupov a pripravy
jednotnych pravidiel (napr. jednotné vystupy z kontrol, jednotné
poZiadavky na prijimatelov ohladne rozsahu potrebnej dokumentacie,
jednotné poziadavky na Uroven zverejiovania zakaziek s velmi malou
hodnotou a pod.).

- Zavedenie povinnej ex ante kontroly dokumentacie zo strany RO

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 9. 2014

Termin: 30. 9. 2014

Termin: 30. 9. 2014

uvo

CKO v spolupraci s UVO

UVO a CKO
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(kontrola navrhu sutaznych podkladov a ozndmenia o vyhlaseni VO
pred jej vyhlasenim) a kontroly VO pred podpisom zmluvy s
uspesnym uchidzac¢om. Uvedeny typ kontroly ma za dulohu
preventivne eliminovat chyby a nedostatky v navrhoch
dokumenticie k VO a tym zniZit riziko porusenia zékona o verejnom
obstaravani. Pri tejto kontrole bude RO tieZ spolupracovat s UVO.
Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym uradom SR, posilnenie
ochrany hospodarskej sutaze zavedenim spoluprace tohto subjektu
s RO v ramci Dohody o spolupraci. RO budu v pripade identifikacie
rizikovych faktorov ,redflags” povinny poziadat PMU o spolupracu -
formou konzultacii alebo podania podnetu. Dalsia oblast
spolupréce je pri tvorbe vSeobecnej metodiky systému kontroly VO
a v ramci skoliacej ¢innosti zamestnancov vykonavajucich kontrolu.
PMU zabezpeluje ochranu hospodarskej sutaie v zmysle
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1/2003 zo 16. decembra 2002 o vykondvani
pravidiel hospodarskej sutaze ustanovenych v ¢lankoch 81 a 82
Zmluvy

o fungovani EU.

Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre posudenie
hospodarnosti. Na Urovni systému riadenia sa zavedie povinnost
RO posudzovat maximalnu vysku poZzadovaného nendvratného
prispevku

s ohladom na zavedeny systém cenovych map, benchmarkov a
limitov pre najcastejSie resp. najpodstatnejSie typy vydavkov.
Dodrzanie tychto limitov bude nasledne overované pri kontrole VO
resp. jeho vysledku. Zaroven sa zadefinuje metodicky postup na
zostavovanie tychto ukazovatelov, aby bol zabezpeceny ich
jednotny

a transparentny sp6sob uréovania

Konflikt zaujmov: V zmysle a na ucely zdkona o verejnom
obstardvani je mozné konflikt zdujmov riesit iba na vertikdlnej
urovni a teda na udrovni konfliktu medzi zaujmami verejného
obstaravatela/obstarédvatela/osoby podla § 7 a uchadzada
/zaujemcu.

18.4.2016

Termin: 30. 9. 2014

Termin: 30. 6. 2015

CKO v spolupraci s UVO

CKO v spolupraci s PMU

CKO
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Ak je ohrozend alebo narusend nestranna a objektivna realizacia
VO, ktorej nasledkom méze byt naruenie hospodarskej sutaze
alebo ohrozenie zadsady rovnakého zaobchadzania so vSetkymi
uchddza¢mi/zaujemcami, a to priamo alebo nepriamo z dévodu
vzajomne si odporujicich rodinnych alebo citovych zaujmoy,
ekonomickych, politickych alebo profesijnych zdujmov alebo
akychkolvek inych zdujmov os6b (konflikt zaujmov) ide o konanie,
ktoré je v rozpore so zakladnymi principmi vo VO podla § 9 ods. 3
zdkona o verejnom obstaravani.

Problematika bude rieSend na drovni legislativnej a Urovni
systémovej. Na urovni legislativnej SR v transpozi¢nej lehote plne
transponuje Upravu konfliktu zdujmov vychadzajucu z novej
smernice EU k verejnému obstaravaniu. Na Grovni systému riadenia
a kontroly budd zadefinované postupy vykonu administrativnej
kontroly RO pre identifikovanie konfliktu zdujmov a jeho dalsie
posudenie

a spracovanie.

Nedostatoénd hospodarska sutaz — predloZenie len 1 ponuky:
Tento nedostatok bol rieSseny na drovni legislativnej a urovni
systémovej. Na Urovni legislativnej bol novelou zakona o verejnom
obstardvani ustanovend moznost verejného obstardvatela zrusit
postup zadavania zakazky v pripadoch, Ze bude predloZena len
jedna alebo dve ponuky. Na drovni systémovej bol tento
nedostatok rieseny Upravou systému riadenia, podla ktorej je RO
povinny pri identifikicii VO v ramci ktorého bola predlozend len
jedna ponuka, poziadat UVO o vykon kontroly celého VO. Tato
povinnost bude prenesena aj do nového systému riadenia a
kontroly. Zaroveri bude ochrana hospodarskej sutaze posilnena
spolupréacou subjektov kontroly s Protimonopolnym tGradom SR.
Diskriminané podmienky sutaze: Na odstranenie resp.
identifikaciu diskriminaénych podmienok sutaze su zamerané
viaceré z vyssie uvedenych opatreni ako napr. spolupraca s UVO,
ex ante kontrola oznameni a sutaznych podkladov pred vyhlasenim
sutaze a aj opatrenia uvedené pri ¢asti odbornych priprav
zamestnancov a vyuzitia technickej pomoci pre zavadzanie a
uplatfiovanie pravidiel EU v oblasti verejného obstaravania (napr.

CKO v spolupraci s UVO

CKO v spolupréci s UVO a PMU

Zodpovedny: v zavislosti od
konkrétneho opatrenia
uvedeného v tomto AP.
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Skolenia zamestnancov, skolenia prijimatelov, zverejriovanie a
informovanie o zistenych nedostatkoch)

Opatrenia, ktorymi sa
zabezpecdia transparentné
postupy pridelovania
zdkaziek.

Oblast zadavania zakaziek nepodliehajticich prislu$nym smerniciam EU
v oblasti VO (podlimitné zakazky) je v SR legislativne pokryta
samotnym zakonom o VO. Takto je zabezpecena povinnost postupu
podla tohto zdkona pri obstardvani prac, tovarov a sluZieb pre
verejnych obstardvatelov, obstaravatelov ako aj osob, ktoré su
prijimatelmi nenavratného financného prispevku. Postupy pre takéto
zdkazky vychddzaju zo zakladnych principov VO uvadzanych
v predmetnych smerniciach EU, preto zabezpeluji transparentné
postupy VO aj pre zakazky, ktoré nespadaju pod smernice EU v oblasti
verejného obstaravania. Na postupy VO tychto zakaziek sa budu
vztahovat rovnaké opatrenia uvedené vyssie, v kritériu 1.

Termin: 30. 6. 2015

Zodpovedny: V zavislosti od
typu opatrenia uvadzaného
v kritériu 1

Opatrenia na zabezpecenie
odbornej pripravy a
informovanie zamestnancov
zapojenych do vykonavania

ESIF.

3.1 Zabezpecenie skoleni CKO tykajucich sa postupov administrativnej
kontroly VO v ramci systému riadenia, prezentovanie najcastejsich
nedostatkov identifikovanych pri kontrolach VO.

CKO uz v suéasnosti zabezpeluje 3kolenia pre RO/SORO tykajlce sa
postupov administrativnej kontroly VO v ramci systému riadenia,
prezentovanie  najcastejSich  nedostatkov identifikovanych  pri
kontrolach VO, vyklad k metodike CKO tykajicej sa verejného
obstardvania. Za rok 2013 bolo takto vyskolenych 179 zamestnancov.
V roku 2014 — 2015 CKO rovnako planuje organizovat a zabezpecovat
Skolenia tohto zamerania, pricom zakladny modul vyskolenia vietkych
zamestnancov je planovany ukondit do 30.6.2015.

Zavedenie jednotného systému vzdeldvania zamestnancov v ramci
Systému riadenia a kontroly ESIF. RO bude povinné zabezpecit pre
vsetkych zamestnancov zucastnenych na implementacii fondov
pravidelnu odbornu pripravu a Skolenia, pricom tito zamestnanci budu
povinni sa tohto vzdeldvania zu&astnit. Systém vzdeldvania bude
nastaveny sdOrazom na zabezpelenie cieleného odborného
vzdeldvania pre konkrétnu skupinu zamestnancov (napr. kontrolérov
VO). Uvedend odborna priprava sa tyka skoleni CKO, $koleni UVO a tie?
Skoleni organizovanymi Protimonopolnym uradom vo veci ochrany

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 9. 2014

CKO v spolupraci s prislusSnym
organizaénym Gtvarom Uradu
vlady SR

CKO v spolupraci s prislusnym
organizaénym Gtvarom Uradu
vlady SR
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hospodarskej sutaze.

Existujuce formy zverejiiovania Sirenia informdcii o nedostatkoch
zistenych pri kontrole VO budu vyuzivané aj PO 2014 - 2020, pricom
doraz bude kladeny na ich lepsiu vypovednu hodnotu.

Navrhuje sa tieZ zriadenie Koordina¢ného vyboru pre spolupracu pri
VO. Toto odborné férum pozostévajice najma zo zastupcov CKO, UVO,
CO, OA, RO zabezpeci spolocny postup v ramci aplikacie pravidiel VO
(spolupréca pri vyddvani metodickych vykladov, pokynov a usmerneni
prispésobenych  podla potrieb implementicie fondov  EU).
Jednoznaénou vyhodou zriadenia tohto organu bude okamfZité
identifikovanie pripadnych zavainych pochybeni (systémovych
nezrovnalosti) v postupoch RO/SORO pri kontrole VO a efektivna
moznost prijatia adekvatnych ndpravnych opatreni na ich odstranenie.
Jednotny postup vsetkych subjektov a formulovanie spolo¢ného
stanoviska bude nepriamo zvySovat tlak na zvySeny déraz na véasné
odhalovanie chyb pri VO zo strany subjektov realizujucich VO (pri
spolotnom postupe sa zabezpedi rychlejSia a efektivna reakcia na

identifikované chyby).

Termin: 30.6. 2015

Termin: 30. 9. 2014

CKo, UVO, RO

CKO

Opatrenia na zabezpecenie
administrativnej kapacity na
vykonavanie a uplatriovanie
pravidiel Unie o verejnom
obstardavani.

Pre zvySenie spoluprace subjektov Statnej spravy participujucich
v oblasti VO a kontroly hospodérskej sutaz bude tato spolupraca
posilnena medzi UVO a Protimonopolnymi tradom SR a to aj na Grovni
zabezpecenia AK tychto subjektov prostrednictvom technickej pomoci.

V priebehu roku 2014 si zvySené ndroky na spolupracu a kontrolnu
¢innost UVO vyZiadaju potrebu navysenia personalnych kapacit o cca 25
zamestnancov, ktori budd prijimani postupne v zavislosti od mnoZstva
poZadovanej ¢innosti zo strany CKO a RO.

UVO pre ucely efektivnejSieho riadenia tento spoluprace a pre
doslednejsie uplatfiovanie pravidiel EU v oblasti VO vramci &innosti
stvisiacich s implementaciou EU fondov, poverilo tymito agendami
samostatného podpredsedu UVO.

Zabezpecenie technickej pomoci v ramci spoluprace s UVO na
refunddciu  mzdovych ndkladov zamestnancov vykondvajucich

Termin UVO: 31. 12. 2014

Termin PMU: 30.5. 2015

V oblasti posilnenia AK: OP TP

V oblasti
poradenstva

poskytovania
o uplatiiovani

pravidiel EU v oblasti VO: UVO
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Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

podporné ¢innosti pre RO, SORO, OA, CO v rdmci Dohody o spolupraci.

Technicka pomoc v rémci spoluprace s UVO na refunddciu nakladov na
znalecké posudky a odborné stanoviskd, ktoré budu potrebné pre
vykon podpornych ¢innosti pre RO, SORO, OA, CO v ramci Dohody
o spoluprdci

Technicka pomoc pre spolupracu s Protimonopolnym Uradom SR

Metodické usmerfiovanie Ucastnikov procesu VO zo strany UVO
a zverejiiovanie tychto usmerneni na verejne pristupnom mieste — na
webovom sidle dradu.

Technicka pomoc na skolenia prijimatelov

Skolenia budu zamerané na prijimatelov resp. Ziadatelov a ich tlohou
bude napr. prezentovat platny systém kontroly, upozornit na zmluvné
poZiadavky a povinnosti k vykonu kontroly VO a predkladania
dokumentacie na kontrolu, informovat prijimatelov o najéastejSich
nedostatkoch zistenych pri kontrole VO so sucasnou prezentaciou
dobrych prikladov (,best practice“). Tieto Skolenia by mali byt
realizované najma zo strany jednotlivych RO, aby ich obsah
a zameranie vyplyvalo zo Specifik daného OP (napr. v zavislosti od
obvyklych predmetov obstaravania ).

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 6. 2015

OP TP v spolupraci s CKO a UVO

OP TP v spolupraci s CKO a PMU

uvo

OP TP a jednotlivé RO v ramci
ich TP

5. Statna pomoc

Existencia pravidiel na
efektivne uplatriovanie
prava Unie o 3tatnej

Opatrenia na zabezpecenie
ucinného uplatriovania
pravidiel Unie o §tatnej
pomoci.

Novela zdkona &. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov s ciefom:

- posilnenia ulohy koordinatora S$tatnej pomoci tak, aby jeho
stanoviska a pozicie boli zavazné akazdy poskytovatel Statnej

31.7.2015

MF SR

254




Nesplnena alebo
Ciastocne splnena ex ante
kondicionalita

Nesplnené kritéria
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Terminy
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pomoci v oblasti ESIF.

pomoci pred jej poskytnutim musel predloZit koordinatorovi stitnej
pomoci ziadost o poskytnutie pomoci (na zaklade uznesenia vlady
SR €. 156 z9. 4. 2014 stanoviskd a pozicie koordinatora Statnej
pomoci su uz zavazné pre vsetky RO a SORO),

vytvorenia pravneho ramca pre zriadenie centralneho IT registra

pre Statnu pomoc, ktory by mal zahffiat aj individudlnu pomoc | 31.7.2015
a pomoc podliehajucu vSeobecnej skupinovej vynimke,
- zriadenia centrdlneho IT registra pre Stdtnu pomoc vrozsahu | 31.12.2015
avstrukture ako ich vymedzi nové nariadenie GBER, ktoré
nadobudne uc¢innost od 1. 7. 2014 aprislusné usmernenia
Eurdpskej komisie.
Opatrenia na zabezpeclenie | Posilnenie administrativnej kapacity koordinatora $tatnej pomoci o 10 MF SR
administrativnej kapacity na | aZ 15 miest (100 % aZ 150 % navy3enie).
. . - . 31.12.2014
Vykonava”'? a uplatfiovanie | v gtyare koordinatora tatnej pomoci budd zabezpetované aj tlohy
pravidiel Unie o 3tdtnej | canira znalosti, ktoré poskytnd potrebné usmernenia v oblasti $tatnej
pomoci pomoci vratane
6. Pravne predpisy v | Opatrenia na zabezpecenie MZP SR
oblasti Zivotného | ucinného uplatriovania
prostredia  tykajuce sa | smernice Eurépskeho
posudzovania vplyvov na | parlamentu a Rady Planovana ucinnost novely zékona 1.12.2014
jivotné prostredie (EIA) a | 2011/92/EU (EIA) a smernice
strategického Eurépskeho parlamentu a
environmentdalneho Rady 2001/42/ES (SEA).
posudzovania (SEA)
Metodické usmernenie postupu prislusnych organov pre posudzovanie | 31.05.2014

Existencia pravidiel na

efektivne uplatriovanie
pravnych predpisov Unie v
oblasti Zivotného
prostredia tykajucich sa

vplyvov v ,prechodnom” obdobi (do schvélenia a nadobudnutia
ucinnosti prislusnych legislativnych Gprav):

pisomna forma pre prislusné organy Statnej spravy v oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie obsahujlica spravne
a doésledné vyuZzivanie vyberovych kritérii pre zistovacie konanie
(priloha 1lI. smernice EIA, ktord je premietnuta v prilohe ¢. 10

(v nadvaznosti na postup pripravy

legislativnych ~ dprav, mbdie  dojst
k posunu terminu)
Pozndmka: MZP SR  zabezpeluje

metodické usmernenie aj v stfasnosti,
t.j. priebezne pre prebiehajice procesy
posudzovania, tak na svojej Urovni ako
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EIA a SEA.

zdkona EIA),

- pisomna forma pre prislusné organy Statnej sprdvy v oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie obsahujuca dosledny
postup pri oddévodneni rozhodnuti zo zistovacieho konania
uvedenim vysporiadania sa so stanoviskami dotknutych organov a
dotknutych obci a tieZz ndéleZitym od6vodnenim zo strany
prislusného organu,

- pisomna forma pre povolujice orgdny ako sa
upovedomenie o zacati povolovacieho konania, z ktorého bude

zverejni

jednoznacne vyplyvat pravo k pristupu k UGplnej Ziadosti

o povolenie.

aj na Urovni

organov.

ostanych prislusnych

Po ukonceni rozporovych konani boli legislativne Upravy predlozené EK
a budd vykonané technické konzultacie formou priebeinej
komunikacie cez stéle zastdpenie SR pri EU

PredloZenie prislusnych legislativnych Uprav na schvalenie vlade SR.

PredloZenie prislusnych legislativnych Gprav na schvalenie Narodnej
rade SR.

31.05. 2014

30. 06. 2014

30. 09. 2014

Priprava Ill. ro¢nika konferencie s medzindrodnou Ucastou SEA/EIA
2014 http://www.enviroportal.sk/kalendar-udalosti/den/27-05-2014
Overenie materidlno-technického a personalneho zabezpecenia pre
vykonavanie novely zdkona .

Zavedenie opatrenia na priame uplatfiovanie smernice EIA:

V ramci konania o Ziadostiach - v pripade Ziadosti o prispevok, ku
ktorym bol zdvere¢ny dokument z procesu posudzovania vydany pred
nadobudnutim Gcinnosti novely zakona o posudzovani vplyvov na
Zivotné prostredie, bude vykonané preskiimanie suladu predloZzeného
projektu s predmetom posudzovania. V pripadoch, kde doslo
k zmenam projektu, bude vykonané opatovné posudzovanie (re-
assessment), a v pripade identifikovanej potreby aj opéatovné
povolovacie konanie (re-permitting).

Opatrenia tykajuce sa preskimania suladu predlozeného projektu
s predmetom posudzovania budli upravené v Systéme riadenia

Do 28.05. 2014

30. 6. 2015

31.12.2014

MZP SR
s dotknutymi

v spolupraci
organmi Statnej

spravy

MZP SR, CKO, relevantné RO
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a kontroly ESIF na programové obdobie 2014 - 2020.

Opatrenia v oblasti odbornej | Vykonanie skoleni reflektujlcich na prislusné legislativne Upravy. 31.12.2014

pripravy a informovania

zamestnancov  zapojenych

do vykondvania smernic EIA

a SEA.

Ex ante kondicionality Programu rozvoja vidieka

5.2 Odvetvie vody: | V odvetviach | Zahrnutie povinnosti Uhrady ndkladov za sluzby spojené s odberom | 31.12.2014 MZP SR
existencia a) cenovej | podporovanych z EPFRV | vody na zavlaZovanie polnohospodarskej pédy (dalej len ,zévlahy”)
politiky v oblasti vod, | ¢lensky Stat  zabezpecil, | prostrednictvom primeraného prispevku (platby) ako Uhrada nékladov

ktora poskytuje primerané
stimuly pre pouZivatelov
na efektivne vyuZivanie
vody, a b)
prispevok

primerany
rozli¢nych
spbsobov vyuZivania vody
k dhrade ndkladov na
vodohospodarske sluzby v
sadzbe  stanovenej v
schvdlenom plane
povodia  pre
investicie podporované z

riadenia

programov.

rézne spOsoby vyuzitia vody
prispeli k tomu, Ze odvetviu
sa vratia ndklady na
vodohospodarske sluzby, v
sulade s ¢lankom 9 ods. 1
prvou zardzkou ramcovej

smernice o vode, v

prisluSnych  pripadoch s
ohladom na socialne,
environmentdlne a

hospodarske ucinky tohto
vratenia ndakladov ako aj
geografické a  klimatické
podmienky prislusného

regidnu alebo regiénov.

za vodohospodarske sluzby v zmysle zavedenia stimulacnej cenovej
politiky podla ¢l. 9 Rdmcovej smernice o vode do novely zékona ¢.
364/2004 Z. z. o vodach (vodny zdkon) v zneni neskorsich predpisov,
nasledne novely nariadenia vlady SR €. 755/2005 Z. z., ktorym sa
ustanovuje vySka neregulovanych platieb, vyska poplatkov a
podrobnosti suvisiace so spoplatiovanim uZivania voéd (zmena
v nariadeni vlady SR ¢. 367/2008 Z. z.).

SR pripravila novelu zédkona ¢&. 364/2004 Z. z. o vodach (vodny zakon),
ktora obsahuje aj:

- opéatovné spoplatnenie odberov vody na zavlahy, ktoré boli
politickym rozhodnutim zrusené v roku 2004,

- predmetné navrhy novely zdkona eSte musia prejst celym
legislativnym procesom. Nasledne bude pripraveny vykonavaci
predpis na legislativny proces — novela nariadenia vlddy SR ¢.
755/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska neregulovanych platieb,
vyska poplatkov a podrobnosti suvisiace so spoplatiiovanim
uZivania vod.
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Dalej treba uviest, 7e vSR existuje reguldcia vodohospodarskych
sluZieb tykajucich sa:

- vyroby, distriblcie a dodavky pitnej vody verejnym vodovodom
a odvadzania a Cistenia odpadovych vod verejnou kanalizéciou,

- vyuZivania hydroenergetického potencialu vodnych tokov,

- odberov energetickej vody z vodnych tokov na vodnych stavbach,

- odberov povrchovej vody z vodnych tokov.

Regulacia uvedenych vodohospodarskych sluzieb je uskutoc¢riovana
prostrednictvom URSO. Ceny za vietky tieto vodohospodarske sluzby
su jednotné pre vSetky sektory (domadcnosti, priemysel,
polnohospodarstvo). Tento spdsob regulacie je zakotveny v Regulacnej
politike URSO, platnej na dané obdobie (v sucasnosti pre roky 2012 -
2016).
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2.4 Metodika a mechanizmy na zabezpecenie suladu vo fungovani vykonnostného
ramca

Vykonnostny ramec je jeden zo zakladnych prvkov vysledkovo orientovaného pristupu
v programovom obdobi 2014 - 2020. Spravne a ucinné nastavenie suboru ukazovatelov je
rozhodujuce pre Uspesnu realizaciu vykonnostného rdmca. Navrhnuty pristup predstavuje minimalne
poziadavky pre vykonnostny ramec vramci ESIF v SR. Sciefom zachovania suladu vo vybere
ukazovatelov a uréeni milnikov bude potrebné vychadzat zo spolahlivej analyzy, ktorl vypracujd RO.
Analyza predstavuje Styri kroky, ktoré uskutoénia RO:

a) Vyber vhodnych ukazovatelov:
> vyber ukazovatelov podlieha legislativnym pravidldm v ramci jednotlivych ESIF. Vybrané
ukazovatele by mali byt reprezentativne, realistické, overitelné a dosiahnutelné;

b) Uréenie hodnét zamerov ukazovatelov, ktoré maju byt dosiahnuté do 31. 12. 2023, na zaklade
vydavkov potrebnych na uskutoCnenie aktivit s najvyraznejSim podielom prisplneni cielov
prioritnych osi***:

» vhodné je vykonat analyzu optimalizacie zdrojov (Value for Money) vo vztahu k Zelanej
hodnote ukazovatela, ktorda ma byt dosiahnutd pouZitim pridelenej alokacie. Je potrebné
rozliSovat medzi uskutocnenymi aktivitami, ktoré poskytuju uzitocnd skusenost z minulosti
a novymi aktivitami. Uskuto¢nené aktivity predstavuju databazu aktivit, ktoré umoznia urcit
naklady aktivit pre obdobie 2014 — 2020 na zdklade projektovych nakladov z programového
obdobia 2007 — 2013, alebo inych relevantnych projektovych schém s podobnymi aktivitami.
Nové aktivity, vzhladom na absenciu skusenosti s projektmi, z ktorych by bolo mozné urcit
naklady, je moiné ohodnotit na zaklade Sstandardizovanych cennikov, vykonanych
prieskumov trhu, Statistickych prieskumov, studii, analyz a relevantnych sprav. Odporuca sa
pouzit uznavané kvantitativne alebo kvalitativne metddy zavedené v ramci ESF, alebo iné
relevantné medzinarodné metdédy tak, aby bolo zabezpedené overitelné urcenie vysky
nakladov novych aktivit. Ak nie su pristupné relevantné vstupné udaje pre vykonanie analyzy
optimalizacie zdrojov, bude potrebné poufzit kvalifikovany odborny odhad. Aj ked vykonanie
analyzy moze byt narocné, je nevyhnutné, aby ju RO vykonal désledne tak, aby bolo
identifikované prepojenie medzi ocfakdvanymi vystupmi a pridelenymi finan¢nymi
prostriedkami. Tento postup umozni odhadnut, kolko vystupov bude mozné realne vytvorit
realizaciou navrhovanych aktivit s pouzitim pridelenej alokacie;

c) Vyber vhodnych ukazovatelov pre stanovenie Ciastkovych cielov na zaklade planovanych aktivit

s ohladom na ich potencial vytvorit vystupy do roku 2018:

» za UCelom vyberu vhodnejSieho ukazovatela pre potreby vykonnostného ramca, RO pri
vybere medzi vystupovym ukazovatelom a klicovym vykonavacim krokom vykona analyzu
typu aktivit s ohladom na potencial vytvorit vystup do roku 2018. Analyza zohladni ¢as
potrebny na pripravnu a implementacnu fazu daného typu operacie.

d) Uréenie Ciastkovych cielov, ktoré maji byt dosiahnuté do 31. 12. 2018 na zaklade
predpokladaného vyvoja implementacie:
> Ciaskové ciele su priebeiné ciele predstavujluce prvé vystupy, ktoré bude hodnotit EK. Ich
hodnoty sa stanovia na zéklade aktivit, ktoré vytvoria vystupy do roku 2018. S ciefom stanovit
vhodné hodnoty ¢iastkovych cielov bude potrebné navrhnit predpokladand implementaénu
krivku Specificki pre typ ukazovatela (financny ukazovatel; vystupovy ukazovatel alebo
kla¢ovy vykondvaci krok; pripadne vysledkovy ukazovatel).

324 pre Gigely tejto kapitoly sa v pripade EPFRV a ENRF ,prioritnou osou” ma na mysli ,priorita Unie”
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Spravne pouzitie metdd, odborné odhady a urcenie zadmerov a Ciastkovych cielov bude predmetom
ex ante hodnotenia OP.

V pripade EPFRV bude vyber ukazovatelov cielov a ciastkovych cielov pre potreby preskimania
vykonnosti stanoveny na zdklade spolo¢ného systému monitorovania a hodnotenia, ktorého pravidla
budu definované priamo pre EPFRV, ato vratane relevantnych mechanizmov monitorovania. Ciele
budu stanovené na zdklade analyzy a intervenénej logiky PRV. Hodnoty milnikov budld stanovené
a odévodnené v PRV.

Vyber ukazovatelov a nastavenie zdmerov a Ciastkovych cielfov je prvym krokom pri implementacii
vykonnostného ramca. Druhym krokom je ndvrh mechanizmu monitorovania a hodnotenia zamerov
a Ciastkovych cielov. Su dva délezité predpoklady pre existenciu tohto mechanizmu:

1) Sledované obdobie:
e ciefom je zabezpecit monitorovanie a hodnotenie pocas celého programového obdobia, so
zaCiatkom v roku 2014. To znamenad, neobmedzit sa len na roky 2018 a 2023. Monitorovanie
a hodnotenie sa uskutoéni na ro¢nej baze a bude zhrnuté v sprave o stave implementécie ESIF
pripravenej CKO v spolupraci s RO aschvalenej vldadou SR. Rovnako bude monitorovanie
a hodnotenie zhrnuté vo vyroénych spravach o vykonavani OP, ktoré pripravia RO.

2) Ciastkové ciele a zamery podliehaju detekénému a ndpravnému mechanizmu, a to od roku 2014:

e okrem stanovenia ciastkovych cielov a zamerov, stanovi RO aj Ciastkové hodnoty ukazovatelov
pre kazdy rok programového obdobia 2014 — 2020 a to vratane rokov 2021 a 2022. RO urdi
Ciastkové hodnoty ukazovatelov na zdklade pldanovaného vyvoja implementacnej krivky,
projektového cyklu, skusenosti zprogramového obdobia 2007 - 2013, alebo iného
relevantného hladiska.

Monitorovanie a hodnotenie je dvojfazovy proces. Prvad faza konci po roku 2018 vyhodnotenim
&iastkovych cielov a druha po roku 2023 vyhodnotenim zamerov. Uéelom hodnotenia je v prvej faze
vytvorenie podmienok na pridelenie rezervy®* pre prioritné osi plniace vykonnostny ramec
a minimalizovat riziko pozastavenia priebeznych platieb. Navyse, prioritné osi plniace vykonnostny
ramec moziu mat prospech z pridelenia dodatoénej rezervy tych prioritnych osi, ktoré nesplnili
vykonnostny rdmec. Pridelenie dodato¢nej rezervy bude podmienené analyzou potrieb, ktora bude
zahfnat aj identifikaciu priorit s cielom urcit, ktoré prioritné osi su najvhodnejsie na pridelenie
dodatocnej vykonnostnej rezervy. Analyza zohladni aj absorpénu kapacitu prioritnych osi s ohfadom
na ich potencidlne zvySenu alokdciu pri posudeni vonkajsich faktorov vplyvajicich na realizaciu
prioritnych osi, napr. aktudlna makroekonomicka situacia. Analyza bude pripravena CKO v spolupraci
s RO azastupcami HP. Scielom zabezpedenia ¢o najvysSieho poctu prioritnych osi plniacich
vykonnostny ramec sa zavedie detekény mechanizmus pre neplnenie vykonnostného ramca zaloZzeny
na napravnych opatreniach. To znamena, Ze vyrocné spravy o vykonavani programov budu
obsahovat aj hodnotenie dosiahnutia ciastkovych hodnét ukazovatelov a Ciastkovych cielov.
V pripade identifikacie neplnenia vykonnostného ramca na Urovni prioritnej osi, prislusny RO
vypracuje v spolupraci s CKO akény plan pre véasnu napravu, ktory schvali vlidda SR s ciefom zvysit
politicku legitimitu Akéného planu. Na druhej strane, nepridelenie vykonnostnej rezervy v dosledku
neplnenia vykonnostného ramca by nemalo byt prekdzkou pre splnenie kritérii tematickej
koncentracie, obzvlast tzv. ,earmarking”. U¢elom hodnotenia v ramci druhej fazy od roku 2019 bude
vytvorit podmienky pre naplnenie zamerov a minimalizovat riziko finanénych oprav. Na tento Gcel
bude poutZity, rovnako ako v prvej faze, mechanizmus v¢asnej detekcie pre neplnenie vykonnostného
ramca zaloZeny na ndpravnych opatreniach.

325 5 vynimkou prioritnych osi, na ktoré sa nevztahuje stanovenie vykonnostnej rezervy. Pri tychto prioritnych osiach je rovnako povinnost

plnit &iastkové ciele, no bez pridelenia vykonnostnej rezervy
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Podrobnosti tykajuice sa mechanizmu implementdcie vykonnostného ramca budd uvedené
v metodickom pokyne k vykonnostnej rezerve a vykonnostnému rdmcu, ktory vypracuje CKO.

2.5 Posudenie potreby posilnenia administrativnych kapacit organov zapojenych
do riadenia a kontroly programov a pripadne prijimatelov, ako aj pripadné
zhrnutie aktivit potrebnych na tento ucel

Doterajéia implementécia politiky sudrinosti EU v podmienkach SR bola vyznamnym sposobom
ovplyvnend nedostatkami v oblasti administrativnych kapacit (dalej len ,AK“). AK, ich kvalita,
struktura, posobnost i flexibilita, s jednym z rozhodujucich faktorov pre tUspesné vyuzivanie ESIF, pri
zohladneni Specifik EPFRV a ENRF. Skusenosti z predchadzajicich programovych obdobi poukazuju
na potrebu efektivnejSieho nastavenia vzajomnych vazieb a koordindcie ¢innosti medzi subjektmi
administrativneho a finanéného riadenia ESIF, potrebu opatreni pre stabilizaciu a podporu AK, ako
aj potrebu adekvatneho zamerania a vyuZitia prostriedkov technickej pomoci EU s cielom zvysit
efektivitu AK aobmedzit administrativne prekazky pri vykone programovania, riadenia,
implementacie, monitorovania, hodnotenia a kontroly ESIF.

Medzi hlavné identifikované priciny nedostato¢ného stavu AK v programovom obdobi 2007 — 2013
mozno zaradit:

e komplikované nastavenie systému riadenia afinanéného riadenia, ako aj nejednoznacné
rozdelenie kompetencii medzi subjektmi koordinacie SF a KF;

e zniZzend odolnost systému verejnej spravy voci politickym vplyvom, ktoré sa prejavuju aj v rdmci
implementdcie a riadenia politiky sudrinosti EU;

e fluktudcia AK, zvlast v pripade riadiacich zamestnancov pod vplyvom politickych cyklov a zmien,
ako aj ostatnych faktorov;

e nedostatocnd integrita informacnych sluZieb vramci implementujucich subjektov, aj vodi
Ziadatelom a prijimatelom podpory;

e nedostatok nastrojov pre meranie a hodnotenie vykonnosti AK.

SR si plne uvedomuje strategicky vyznam AK, ako zakladného predpokladu efektivnej a Ucinnej
implementacie ESIF. Stratégia posilnenia AK sa sUstredi na systematické zvy$ovanie vykonnosti
a efektivnosti AK zapojenych do riadenia a kontroly ESIF, s prihliadnutim na potreby EPFRV a ENRF.
V oblasti AK sa predpokladaju zmeny a napravné a preventivne opatrenia vo viacerych oblastiach,
ako napriklad v nastaveni ariadeni procesov a mechanizmov pre vSetky fazy implementacie
programov/projektov, v spravnej kvantifikacii AK a optimalizacii pracovnych pozicii a procesnych roli
pri koordinacii ESIF, zavedeni motivaénych nastrojov pre konsoliddciu AK ako dynamického
a vzdjomne prepojeného celku.

Pre efektivnu a ucinnt implementaciu EPFRV a ENRF bude potrebné posilnenie AK, vo vazbe na nové
prvky SPP, v oblasti monitorovania a hodnotenia v ramci oboch pilierov SPP, zadefinovanie potrieb vo
vztahu k zabezpeceniu vykonného a efektivneho riadenia a kontroly.

Struktura a procesna optimalizacia administrativnych kapacit

V sulade s principom tematickej koncentricie déjde kzniZeniu poctu subjektov zapojenych do
implementacie ESIF a zniZeniu poc¢tu implementaénych stupriov, ¢o viak samé o sebe nepostacuje.
Sucastou pripravy vyuzivania ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020 je i vyhodnotenie fungovania
riadiacich a koordinacnych Struktur a nasledna racionalizécia Struktiry subjektov a procesov, spolu so
zjednodusenim metdd, pravidiel a postupov pri implementécii ESIF. Z hladiska AK aich vykonu je
potrebné zaviest opatrenia na zvySenie plynulosti akorektnosti VO ako jednej
z najproblematickejsich oblasti implementacie ESIF, vratane intenzivnejieho zapojenia Uradu pre
verejné obstaravanie (dalej len ,,UV0*) do kontroly VO. Konkrétne opatrenia pre zvysenie plynulosti
a korektnosti VO z hladiska AK budi zalozené na zintenzivneni spoluprace UVO a RO. RO bude
povinny na zadklade centrdlne stanovenej rizikovej analyzy zasielat rizikové VO na kontrolu UVO
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v ramci formalizovanej spoluprace v oblasti poskytovania podpory z ESIF, ktord bude zastre$ovat
CKO**°. UVO vypracuje jednotny vyklad a metodiku pri uplatfiovani pravidiel VO pre potreby ESIF.

Procesna zmena sa zameria aj na efektivnejSie rozdelenie a delegovanie cinnosti a prdvomoci na
urovni RO. Bude zabezpecené posilnenie centralnej regulacnej pozicie CKO v pripravnej faze
(programovanie, metodicka ¢innost a pod.) a pocas implementacie vo vsetkych fazach. Uvedené sa
zabezpeli prostrednictvom efektivneho systému monitorovania a hodnotenia napliiania cielov
jednotlivych programov, s moznostou redlneho dosahu na navrhovanie konkrétnych napravnych
opatreni pri ich neplneni. Konkrétne prdva apovinnosti spojené srealizaciou ndpravnych
a preventivnych opatreni budd zadefinované v legislative SR a riadiacich dokumentoch ESIF (napr.
zakon o podpore z ESIF, systém riadenia akontroly ESIF, akéné plany apod.). Predpokladom
efektivneho vykonu uvedenych (Cinnosti je zabezpecenie instituciondlnej stabilizacie CKO
prostrednictvom posilnenia AK a zefektivnenia Struktiry, vratane dobudovania analytickych kapacit.

Riadenie administrativnych kapacit

AK su konfrontované nielen s vyzvou vzajomnej spoluprace, efektivneho vnutorného usporiadania
a rozdelenia cinnosti a pravomoci, ale i s potrebou vysokokvalitného personalneho riadenia a rozvoja
AK. Pre Ucely AK bude sibor opatreni premietnuty do ucelenej stratégie posilnenia a riadenia AK
zameranej na systémové zvySovanie vykonnosti a dosiahnutie pozitivnych zmien uZ od zaciatku
programového obdobia 2014 — 2020.

Na zaklade vysledkov realizovanej analyzy AK*”’, je pldnované na trovni SR prijatie ucelenej stratégie

posilnenia ariadenia AK. Opatrenia realizované v ramci tejto stratégie budd zamerané najma na
zvySenie kvality AK s osobitnym d6razom na nasledovné oblasti:

e stanovenie optimalizovanej p6sobnosti pre jednotlivé typové pozicie, identifikdcia a eliminacia
duplicitnych cinnosti a vytvorenie Standardizovanej personalnej Struktiry pre administraciu
projektového (programového) cyklu;

e vytvorenie Standardizovaného systému hodnotenia vykonnosti a zjednotenie odmernovania AK
pre vsetky subjekty, ktory bude prevenciou pred vnuatornou fluktuaciou v ramci subjektov
zapojenych do riadenia a kontroly a presunom AK medzi jednotlivymi subjektmi;

e vytvorenie Standardizovaného systému kariérneho rastu avzdelavania, ktory by poskytoval
perspektivu rozvoja AK;

e stanovenie kritérii pre schémy tvorby administrativno-personalnych potrieb jednotlivych
subjektov a vytvorenie kvalifikacnych Standardov pre jednotlivé pozicie;

e vytvorenie systému tvorby opatreni na rieSenie problémov AK na zdklade vysledkov analyz,
auditov a kontrol;

e obmedzenie vplyvu politickych cyklov na persondlne zmeny bude do 31. 12. 2014 zabezpecené
prijatim nového zdkona o Statnej sluzbe. Tento zdkon bude upravovat legislativno-pravne normy
a postupy vyberu a preradovania Statnych zamestnancov a ukoncovania
Stdtnozamestnaneckého pomeru smerom k objektivnosti a transparentnosti riadenia AK.
Uvedena legislativna Uprava bude doplnend konkrétnymi opatreniami vo vztahu k ESIF, ato
najma:

- zadefinovanim navrhu optimalizacie organizacnej Struktury a vytvorenie Standardizovanej
personalnej $truktdry v rdmci subjektov zapojenych do implementacie ESIF;

- osobitnym centrdlnym dohladom nad vykonom organizacnych zmien na uUrovni subjektov
zapojenych do implementacie ESIF;

- prepojenim opravnenosti vydavkov na financovanie AK — identifikdcia neopravnenosti
vydavkov v pripade Ucelovych a politicky motivovanych zdsahov v oblasti AK.

326 Blizsie st opatrenia v oblasti VO $pecifikované v rdmci vyhodnotenia ex ante kondicionality ,,Verejné obstaravanie”

327 Analyza AK a efektivnosti subjektov zodpovednych za eurépske Strukturdlne a investiéné fondy a AK prijimatelov pomoci, 2014
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e zavedenie systematickych opatreni umoziujucich kontrolu vykonu verejnej moci
a podporujucich boj proti korupcii. Na narodnej urovni je ako zodpovedny gestor v tejto oblasti
uréené MV SR, ktoré bude zastresovat v ramci komplexnej reformy VS aj aktivity v tejto oblasti,
ato v Uzkej spolupraci so sekciou kontroly aboja proti korupcii UV SR — OLAF. Specifické
opatrenia v oblasti systému riadenia ESIF bude zastre$ovat CKO, v tzkej spolupraci s MV SR ako
narodnym gestorom a ostatnymi relevantnymi subjektmi. CKO v tejto suvislosti pripravi
stratégiu®?® obsahujtcu konkrétne opatrenia, ktora bude zaloZend na nasledujucich principoch:

- zvySenie transparentnosti procesov efektivnym zapojenim zastupcov partnerov do
vykondvanych ¢innosti a zintenzivnenie spoluprace s tymito zastupcami;

- zvySenie verejnej kontroly prostrednictvom spristupnenia ¢o najsirSieho rozsahu udajov;

- zavedenie opatreni na boj proti podvodom?®* a zvy$eny dohlad CKO v spolupraci so sekciou
kontroly a boja proti korupcii UV SR — OLAF nad rozhodovacou pravomocou RO na Urovni
najrizikovejsich procesov (napr. centralny vyber hodnotitelov, proces vyberu projektov a VO).

e posilnenie AK Ziadatelov a prijimatefov podpory. Vtejto oblasti si planované viaceré
opatrenia®’, ktoré je mozné rozdelit na nasledujtce klti¢ové oblasti:

- zabezpetenie zvy$enej dostupnosti informacii a poradenstva pre Ziadatelov a prijimatelov®*’;

- zmena systému implementdcie narodnych projektov a velkych projektov — zvysSenie doérazu
na aktivnu spoluprdcu RO a prijimatela podpory pri priprave projektov, najma v pripravnej
faze, s vhodnym zapojenim expertov JASPERS (velké projekty);

- zabezpelenie systému vzdeldvania Ziadatelov/prijimatelov podpory o podmienkach
implementacie ESIF (8kolenia, seminare, atd.).

Pri stanovovani po¢tu AK zapojenych do ESIF sa bude vychadzat zo zaverov realizovanej analyzy AK**

so zohladnenim:

e suUcasného stavu AK (cca 2 500 AK);
e zvySenej potreby AK pri subehu dvoch programovych obdobi;
e novej Struktury subjektov a identifikovanych potrieb AK na programové obdobie 2014 — 2020.

Opatrenia v boji proti korupcii a podvodom

Oblasti boja proti korupcii a podvodom je zpohladu SR venovand naleZitd pozornost. Prijatie
,Strategického planu boja proti korupcii v SR“*® vytvorilo priestor na koncepéné riesenie
problematiky boja proti korupcii a podvodom a zaroven zvyraziiuje zdvazok SR pokracovat v prijimani
efektivnych opatreni v tejto oblasti.

Vychadzajuc z odporucani EK adresovanych organom SR (najma Pozicny dokument a Anti-korupc¢na
sprava prijata EK 3. februara 2014), prijme SR v ramci snahy napomdct odhalovaniu a U¢innejsiemu
postihu zdvaznej protispolocenskej cinnosti legislativu upravujucu ochranu oznamovatelov
korupéného sprdvania azavedie institut trestno-pravnej zodpovednosti prdvnickych os6b
v predmetnej oblasti do svojho pravneho poriadku. Medzi dalSie opatrenia smerujuce k posilneniu
transparentného a nekorupéného prostredia, ktoré SR prijala, resp. planuje prijat aj za pomoci
finan¢nych prostriedkov z fondov EU moZno spomentt nasledovné opatrenia:

328 KO predlo?i stratégiu na schvalenie viade SR, pricom o podrobnejgich krokoch bude priebezne EK informovat

32 povinné zavedenie minimalnych $tandardov pozadovanych €. 125 ods. 4, pism. c) v stlade s Usmernenim k postdeniu rizika podvodov
a efektivne a primerané opatrenia na boj proti podvodom

30 Haliie opatrenia budd prijimané na zaklade vysledkov a odport&ani, ktoré budu stcastou realizovanej analyzy AK, ktorej délezita ast je

venovana aj oblasti zlepsenia kapacit prijimatelov

Konkrétna forma zabezpecenia najvhodnejsieho spdsobu posilnenia oblasti poskytovania informacii bude zvolena na zaklade vysledkov

analyzy AK, v spojeni s vysledkami z dotaznika zameraného na identifikciu najvhodnejsich spésobov eliminacie administrativnej zataze,

ktory je uvedeny vo vztahu k opatreniam v kapitole 2.6 PD SR

32 Analyza administrativnych kapacit (AK) a efektivnosti subjektov zodpovednych za eurdpske 3trukturalne a investi¢né fondy a AK

prijimatelov pomoci, 2014

,Strategicky plan boja proti korupcii v SR“ bol prijaty vlddou SR dria 10. 8 2011, pricom vyhodnotenie prijatych opatreni vzala vlada SR na

vedomie dna 2. 4. 2014

331

333
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a) opatrenia na posilnenie represivnej zlozky boja proti korupcii a podvodom

Subor opatreni v oblasti posiliovania represivnej zlozky boja proti korupcii definuje schvélené
uznesenie vlady SR ¢. 137/2013 z 20. marca 2013 k ,Navrhu opatreni na zabezpecenie plnenia
odporucani prijatych Pracovnou skupinou OECD pre uplatkarstvo v medzinarodnych obchodnych
transakciach”. Vramci predmetného dokumentu sa SR zavazuje posilnit vysSetrovacie kapacity
Specializovanych vysSetrovacich zloziek zameranych na boj proti korupcii asnfou sudvisiacou
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti. SR planuje v tejto suvislosti navysit finanéné prostriedky na
¢innost finanénej policie a Specializovanych vySetrovacich zloZiek zameranych na boj proti korupcii
a legalizaciu prijmov z trestnej Cinnosti, vratane zabezpecenia skoleni a vzdeldvacich programov pre
policajtov Specializovanych vySetrovacich zloziek zameranych na boj proti korupcii.

V ramci planovanych opatreni je kladeny déraz na uplatfiovanie zasady zasluhovosti pri menovani
manazérskych pozicii v Policajnom zbore MV SR ana potrebu vytvorenia stratégie na ucinnejsie
zistovanie atrestné stihanie trestnych <¢inov korupcie. Koordinovany postup avzajomna
informovanost pri prijimani a realizacii opatreni v oblasti boja proti korupcii a podvodom je
zabezpecenad zriadenim medzirezortného Expertného koordinac¢ného organu pre boj so zlodinnostou
pri Policajnom zbore SR. ZastUpenie pri navrhovani konkrétnych opatrenim v rdmci tejto platformy
ma Siroké spektrum aktérov z Ustrednych orgdnov Statnej spravy, Generalnej prokuratary, ZMOS,
pricom Statut pozorovatelov budu plnit zastupcovia mimovladnych organizacii. Takyto postup je
systémovym rieSenim s potencidlom zabezpedit koordinaciu, subeZnost a nadvadznost opatreni
a aktivit tak z hladiska ¢asového a priestorového ako aj z hladiska sp6sobov ich realizacie.

b) opatrenia v oblasti transparentnosti financovania politickych stran

Za Ucelom zabezpelenia vacSej transparentnosti a efektivnejSej kontroly financovania politickych
stran vypracovalo MV SR vladny navrh novely zakona ¢. 85/2005 Z. z. o politickych stranach
a politickych hnutiach v zneni neskorSich predpisov. Predmetom uvedenej novely zdkona je pravna
Uprava tykajuca sa financovania a kontroly financovania politickych stran spocivajuca vtom, Ze
politickd strana bude moct prijimat finanéné dary vyluéne prevodom na bankovy Ucet politickej
strany. Dalej sa zavadza povinnost politickych strdn viest prehladnl evidenciu o daroch,
bezodplatnych plneniach adarcoch na svojom webovom sidle, ¢im sa sprisnuju pravidld pre
prijimanie darov a bezodplatnych plneni, ako aj ich evidencie. Vyrocné spravy politickych stran sa
doplfaju o dalsie doklady preukazujice finanénd disciplinu politickej strany a o prehlady vydavkov na
volebnu kampan. Zaroven sa sprisfiuju sankcie za porusovanie pravidiel financovania politickej strany.

Navrh novely zdkona ¢. 85/2005 Z. z. o politickych stranach a politickych hnutiach v zneni neskorsich
predpisov bol predloZzeny na rokovanie Narodnej rady SR, ktora ho schvalila v prvom ¢itani dna
11. 9 2013. V rdmci druhého ¢itania bude navrh novely zakona ¢. 85/2005 Z. z. o politickych stranach
a politickych hnutiach v zneni neskorSich predpisov prerokovany v pléne Narodnej rady SR dia
27.52014.

c) opatrenia v oblasti implementacie fondov EU

SR si uvedomuje potrebu prijimania efektivnych opatreni na boj proti korupcii, podvodom
a rodinkarstvu v ramci implementdcie fondov EU. V tejto oblasti planuje SR prijat vieobecne zavazny
pravny predpis, ktory podrobne upravi prdva a povinnosti subjektov zapojenych do procesu
implementacie, pricom pocita so zavedenim novych instititov posilfiujicich jeho objektivnost
a transparentnost. Ide najma o zadefinovanie zédkazu konfliktu zaujmov osdb podielajucich sa na
procese implementdacie, rozsirenie moznosti dozadovat sa napravy v pripade neschvalenia Ziadosti o
podporu ako aj efektivne zapojenie partnerov dozerajucich na proces schvalovania, vratane
posilnenia ich kapacit dohladu nad transparentnostou a objektivnostou procesu implementacie.
Osobitnym institiutom zriadenym pre Ucely dohladu nad objektivnostou a transparentnostou procesu
implementacie bude Rada CKO.
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Podrobnej$ie opatrenia v oblasti implementacie fondov EU su pripravované na Grovni Systému
riadenia a kontroly ESIF ako stboru zavaznych pravidiel pre poskytovanie prostriedkov EU pre vietky
subjekty, ktoré maju za uUlohu zamerat sa na zvySenie transparentnosti a kontroly v ramci
najrizikovejsich procesov (oblast schvalovacieho procesu, verejného obstaravania a kontroly).

d) opatrenia v oblasti VO

SR prijme najneskdr do I. polroku 2015 novid komplexnt pravnu Upravu pre oblast VO, v ramci ktorej
okrem transpozicie novych smernic EU zohladni skisenosti z doteraj$ej aplikaénej praxe vo VO.
Konkrétne opatrenia pre oblast VO su sucastou Akéného planu k ex ante kondicionalite VO.

Systémy a nastroje efektivnej verejnej spravy a zhodnotenie budtcich kapacitnych potrieb

Na zaklade realizovanej analyzy AK** | zhodnotenia vykonnosti a efektivnosti, ako aj miery synergie

a stability AK v programovom obdobi 2007 — 2013, bude definovana potreba AK a nastrojov na
programové obdobie 2014 — 2020 s dérazom na nasledovné oblasti:

e zavedenie jednotnej metodiky pre implementdciu finan¢nej podpory z ESIF pri zohladneni
$pecifik EPFRV a ENRF;

e zjednodusenie a sprehladnenie procesov riadenia a finan¢ného riadenia, identifikdcia moznosti
automatizacie procesov a rozsirenia elektronickej vymeny podkladov, dokumentov a informacii;

e zavedenie opatreni pre zvysenie kvality, dostupnosti, transparentnosti a spolahlivosti verejnych
sluZieb a sluZieb poradenstva v oblasti implementéacie ESIF, elektronizacia ¢asti agendy sluZieb;

e vytvorenie azavedenie spolo¢nej metodiky ajednotného vykladu institutov a postupov
zadavania verejnych zakaziek a kontroly VO na centralnej irovni a v spolupraci s UVO;

e posilnenie hodnotenia programov a vykonania studii a analyz s vyuzitim prostriedkov technickej
pomoci EU;

e sledovanie apravidelné vyhodnocovanie vysledkov realizovanych programov/projektov
a zavedenie postupov pre tvorbu a distriblciu finanénych prostriedkov v sulade so zisteniami
a pravidlami strategického hodnotenia;

e realizdcia pravidelného porovnania vykonnosti jednotlivych subjektov abenchmarking
implementacného systému, ktory bude sliZit ako identifikdtor rozdielov a nedostatkov
v realizacii ESIF a ako nastroj pre uplatnenie tzv. ,best practice”.

VyuZitie zdrojov technickej pomoci EU bude v plnej miere re$pektovat uvedené opatrenia
orientované na zlepSenie AK na strategickej Urovni vo vztahu k PD SR, ako i na Grovni programov. Pre
celkové zlepsenie kvality a efektivnosti implementdacie ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020
prostrednictvom naplnenia uvedenych cielov je nevyhnutnd optimalizacia procesov, zapojenie AK do
implementacie ESIF, posilnené riadenie a opatrenia na zvy$enie kvality implementacie podporované
prostrednictvom technickej pomoci EU.

3% Analyza AK a efektivnosti subjektov zodpovednych za eurépske Strukturdlne a investiéné fondy a AK prijimatelov pomoci, 2014
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2.6 Vyuzitie zdrojov technickej pomoci EU bude vplnej miere re$pektovat
uvedené opatrenia orientované na zlepsenie AK na strategickej uUrovni vo
vztahu k PD SR, ako i na urovni programov SR. Pre celkové zlepsenie kvality
a efektivnosti implementacie ESIF v programovom obdobi 2014 - 2020
prostrednictvom naplnenia uvedenych cielov je nevyhnutna optimalizacia
procesov, zapojenie AK do implementécie ESIF, posilnené riadenie a opatrenia
na zvysSenie kvality implementacie podporované prostrednictvom technickej
pomoci EU. Suhrn planovanych opatreni v programoch, vratane orientaéného
harmonogramu na dosiahnutie zniZenia administrativnej zataze prijimatelov

V suvislosti s opatreniami na dosiahnutie znizenia administrativnej zataze (dalej len ,AZ“) je potrebné
identifikovat a odstranit bariéry aZ na Uroven Ziadatelov o poskytnutie podpory z ESIF, pri zohladneni
Specifik EPFRV a ENRF. Viaceré opatrenia v tejto oblasti boli, alebo v programovom obdobi 2007 —
2013 su priebezne prijimané (ako napr. vyZzadovanie oficidlnych potvrdeni preukazujicich splnenie
podmienok poskytnutia podpory aZz vo faze pred vydanim rozhodnutia o schvaleni a bez nutnosti ich
predkladania zo strany vacsSiny neuspesnych Ziadatelov, spustenie testovacej verzie centralneho
dozadovania dokladov preukazujucich splnenie niektorych podmienok poskytnutia podpory).
V programovom obdobi 2014 — 2020 sa pocita so zavedenim dalSich opatreni, ktorymi sa zvysi
efektivnost poskytovania finanénych prostriedkov z ESIF. Potenciadl zniZovania AZ pri poskytovani
finan¢nych prostriedkov z ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020, ktory bol identifikovany na
zaklade skusenosti CKO ajednotlivych subjektov zapojenych do implementacie podpory
v programovom obdobi 2007 — 2013335, sa tyka najma nasledovnych oblasti:

- potreba zjednodusenia, sprehladnenia a zjednotenia formy a obsahu vyhlasovanych vyziev na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory v ramci jednotlivych ESIF;

- potreba zavedenia mozZnosti dvojkolového vyberu Ziadosti o poskytnuti podpory s dérazom
na minimalizaciu administrativnej a finanénej naroc¢nosti prvého kola vyberu;

- potreba zvySenia dostupnosti informacii o moZnostiach a podmienkach ziskania podpory
z ESIF a centralizovaného poskytnutia kvalitného a odborného poradenstva v danej oblasti,
vratane zvydenia informovanosti a publicity o ESIF  prostrednictvom  printovych
a elektronickych médii;

- potreba Standardizacie dokumentov tykajucich sa podmienok poskytnutia podpory aich
koncipovania s dérazom na ,“user-friendly” format;

- potreba zabezpecenia vymeny relevantnych informacii o Ziadateloch a projektoch, ktorymi
disponuju Statne organy priamou vzajomnou komunikaciou, bez ich vyZadovania od
Ziadatelov a maximalizacia pozitivnych efektov spojenych so zavedenim efektivneho IT
systému aj pri komunikacii vo vazbe poskytovatel — prijimatel;

- Uprava jestvujucich informacnych systémov v kontexte principov e-kohézie, ktoré umoznia
vyrazné znizenie AZ apracnosti implementacie ESIF na strane Ziadatela, prijimatela,
poskytovatela, auditu a kontroly. BlizSie oCakdvané prinosy zavedenia principov e-kohézie su
popisané v Casti 4.1.

%35 Navrhované identifikované oblasti s potencidlom zniZovania AZ vychadzaju zo skisenosti CKO z programového obdobia 2007 — 2013, pri

ktorych boli identifikované najvacsie problémy spojené so zvysenou AZ. Rovnako vzhladom na potrebu identifikacie slabych miest na
urovni sucasnych pravidiel implementacie CKO absolvoval kolo priamych konzultécii s jednotlivymi RO. Ich cielom bolo identifikovanie
slabych miest sucasnych pravidiel implementacie scielom zvySenia efektivnosti poskytovania podpory a odstrafiovania
administrativnych bariér. Zavery slUzili prave na moznost zamerat sa na miesta s najva¢s$im potencidlom znizenia AZ a zefektivnenia
pravidiel implementdcie v prospech Ziadatelov/prijimatelov, ktorych sumarizécia je obsahom tejto kapitoly. Nakolko zniZovanie AZ ma
zjednodusit procesy primarne na Urovni Ziadatelov/prijimatelov, budi navrhované systémové opatrenia doplnené o konkrétne névrhy,
ktoré vzidu z prieskumu na drovni partnerov a prijimatelov, ktory sa uskuto¢riuje vo forme dotaznika. Zavery z uskutocneného
prieskumu budu sluzit na zapracovanie vhodnych spdsobov znizenia AZ do Systému riadenia a kontroly pre programové obdobie 2014 —
2020
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Na tieto oblasti je Ziaduce nadviazat aj pri nastavovani procesov implementacie projektov a narokov
kladenych na administrativu vo vztahu k prijimatelom (najma dostupné, kvalitné a zrozumitelné
informdcie v podobe umoznujucej jednoduchd pracu s nimi, overovanie informacii o prijimateloch
a projektoch priamou komunikdciou s relevantnymi Statnymi organizaciami bez ich vyzadovania od
prijimatelov a pod.). Okrem uvedenych oblasti, si navrhované nasledujice opatrenia smerované na

zniZzovanie AZ prijimatelov:

Planované opatrenia

Zaciatok
realizacie
opatrenia

PIna realizacia opatrenia

Zapojenie zamestnancov do systému nepretrzitého
vzdelavania subjektov zapojenych do
implementacie ESIF, s dopadom na zefektivnenie
procesov implementacie a priame znizenie AZ
prijimatelov.

1.1.2014

31. 12

—2020

2014 anasledne
priebezne pocas
programového obdobia 2014

celého

Pre ESIF okrem EPFRV — prebudovanie suéasného
informacného systému ITMS Il na systém plne
zohladnujuci poziadavky e-kohézie, ktorého dizajn
a funkcionality budld  zodpovedat sucasnym
svetovym Standardom inteligentnych otvorenych
informacnych systémov. Pre PRV 2014 - 2020
P6édohospodarska platobnd agentura planuje
zavedenie elektronickej komunikacie v rovnakom
termine plnej realizacie opatrenia so zohladnenim
celosvetovych Standardov v oblasti inteligentnych
a otvorenych IT systémov.

1.1.2014

31.12.2015

Zavedenie jednotnych, jasnych a efektivnych
pravidiel zmenového konania umoZiujuceho
optimalne reagovat na zmenené podmienky
realizacie projektu.

1.1.2014

31.12.2014

Zverejiiovanie modelovych vzorov dokumenticie
kVO na udrovni UVO v uzivatelsky jednoduchom
online prostredi s ciefom Sirenia prikladov dobrej
praxe v oblasti VO.

1.11.2013

1.7.2015

Zaroven boli identifikované aj nasledujuce oblasti s vyznamnym potencidlom dalSieho zniZovania AZ

prijimatelov a poskytovatelov:

.....

- zabezpecenie Co najSirSieho vyuZitia zjednoduseného vykazovania vydavkov projektov

vramci tych programov, ktoré su vzhladom naich charakter pre vyuZitie jednotlivych
spbsobov vykazovania vydavkov vhodné (vyznamny podiel chyb suvisiacich s opravnenostou
vydavkov je dosledkom komplikovanosti systému vykazovania vydavkov vyuZivanom
v programovom obdobi 2007 — 2013, tzv. princip skutoénych vydavkov);

vytvorenie jednotnej a unifikovanej dokumentacie upravujicej spOsob a postupy
implementacie projektov, vrdtane pravidelnej aktualizdcie zoznamov opakujucich sa
nedostatkov, pochybeni a Sirenia prikladov dobrej praxe vimplementdcii projektov;

zabezpecenie jednotnej siete subjektov poskytujucich poradenské ainformacné sluzby
s cielom zvysit dostupnost informdcii pre prijimatelov, ulahcit pripravu podkladov spojenych
s implementaciou projektu a znizit finanénud naroc¢nost riadenia projektov spojent s potrebou
externe zabezpecovanych poradenskych sluzieb pri implementacii projektov. Vo vztahu
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k poskytovaniu informacii o moznostiach financovania z PRV bude hlavni ulohu vykonavat
Narodna siet rozvoja vidieka SR a jej regionalne pracoviska, pricom vseobecné informacie
ohladne vyuZivania finanénych prostriedkov z ESIF sa budu poskytovat na jednom mieste;

- zavedenie dodrZiavania pravidiel prehladného a efektivneho projektového riadenia
a poskytnutie odborného poradenstva v danej oblasti pre prijimateflov v ramci Struktur
jednotnej siete informacnych a poradenskych centier vratane Narodnej siete rozvoja vidieka
SR. Aj v rdmci implementacnej fazy bude cielom zabezpecit kompletnd dostupnost informacii
na jednom mieste, vratane nastavenia efektivneho prepojenia informaénych kanalov pre PRV
a ostatné programy spolufinancované z ESIF;

- sohladom na identifikované ,,slabé miesta” pri poskytovani podpory z ENRF su navyse
planované opatrenia na zvyraznenie povinnosti prijimatela realizovat projekt, v sulade so
schvélenou ziadostou o podporu a povinnosti dodrzania podmienok udrZatelnosti projektu.
Cielom ma byt eliminacia potreby opakovanych Ziadosti o zmenu projektu, resp. pripadov
mimoriadneho ukoncéenia zmluvného vztahu. Opatrenia v oblasti znizovania AZ pre projekty
podporované prostrednictvom ENRF sa zameriavaju najmad na redukciu povinnych priloh
k Ziadosti o podporu a nadviazu na opatrenia tykajluce sa predkladania vybranych priloh len
pri Ziadateloch, pri ktorych boli overené ostatné podmienky potrebné na schvalenie Ziadosti
o podporu;

- v pripade projektov za oblast problematiky MRK bude zabezpedené efektivne monitorovanie
a hodnotenie ako integrdlna sucast vnutroStatneho strategického ramca. Ten bude
zdkladnym atribdtom nevyhnutnym na meranie pokroku prostrednictvom zavedenia
pravidelného a efektivneho monitorovacieho a hodnotiaceho mechanizmu, ato najma
v programoch zameranych na podporu mobility pracovnej sily, socidlneho zaclenenia, boja
proti chudobe a akejkolvek diskriminacii a programov vzdeldvania, Skoleni a osvojovania
zrucnosti, vratane celozivotného vzdelavania.

Vyssie uvedené opatrenia sa budu aplikovat na vietky ESIF so zohladnenim osobitnych potrieb ENRF
a EPFRV. Cielom je v ¢o najvacsej miere zakotvit opatrenia na znizenie AZ na centrélnej urovni, ktora
zabezpedi ich povinné zavedenie na Grovni vietkych subjektov poskytujlcich podporu z ESIF. Vo
vztahu kaplikicii konkrétnych opatreni na PRV 2014 — 2020 spolufinancovaného z EPFRV sa
zabezpeli efektivny systém vymeny informdcii a pravidelnych konzultacii umoznujucich vyuzit
jednotlivé opatrenia v pripade relevantnosti aj na projekty spolufinancované z EPFRV.

PPA dlhodobo pracuje na vylepSovani IT vybavenia s ohladom na otvorenost pouZitych rieseni.
V oblasti IT uprednostiiuje pouZzitie otvorenych Standardov, ¢o brani vzniku zavislosti na
dodavateloch aulahcuje vymenu informacii. V sucasnosti zavadzané informacné technoldgie
modulov AGIS PRV aAGIS MFR ztechnického hladiska vyhovuji podmienkam otvorenosti.
Poziadavky vychadzaju z celonarodnych standardov, nariadeni a zakonov o e-Governmente.

3 Integrovany pristup k izemnému rozvoju podporovany z ESIF,
alebo suhrn integrovanych pristupov k uizemnému rozvoju na
zaklade obsahu programov

V programovom obdobi 2007 — 2013 sa uplatfioval pristup Uzemnej koncentracie s cielom smerovat
investicie v Uzemi podla tematickej prislusnosti. Obce a mesta boli rozdelené na inovacné a kohézne
poly rastu avidiecke oblasti. Realizované projekty vsak boli implementované ako dopytovo
orientované, ¢o vytvaralo tlak na administraciu a sp6sobovalo vysoké financné vydavky Ziadatelov na
spracovanie projektovych Ziadosti. Skidsenosti z programového obdobia 2007 — 2013 poukazali na
nedostatky v oblasti pripravy, planovania a pri ¢innostiach spojenych s rozhodovanim na miestnej,
regionadlnej anarodnej Urovni. Bez tejto vzdjomnej previazanosti dochddza k presadzovaniu
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individualnych projektov, ktoré maju slabsi vplyv na celkové dosahovanie stanovenych cielov
v Narodnom strategickom referen¢nom ramci SR na roky 2007 — 2013.

V programovom obdobi 2014 — 2020 sa pristupuje k uplatneniu integrovaného pristupu tak, aby ESIF
¢o najvyraznejSie prispievali kcielom stratégie Eurdpa 2020. Predpokladom uplatnenia
integrovaného pristupu je zlepSenie mechanizmov strategického planovania arozhodovania za
priamej Ucasti a zodpovednosti konkrétnych aktérov Uzemného rozvoja formou partnerstva, ato
s dorazom na konkurencieschopnost Uzemia regidénu. Pre Ucely implementéacie integrovaného
pristupu su zadkladnymi vychodiskami strategické dokumenty SR v oblasti regiondlneho rozvoja
a Uzemného planovania. Hlavnou ulohou Uzemnej koncentracie pre jednotlivé tematické ciele je
¢lenenie Uzemia podla jeho charakteru, funkénosti a rozvojového potencialu, ako predpokladu pre
smerovanie investicii ESIF do rieSenia $pecifickych problémov regiénov s efektivnym vyuZitim
miestneho potencidlu a zdrojov. Zakladnym vychodiskom tohto ¢lenenia je celostatny uUzemno-
planovaci dokument, ato KURS (pozri ¢ast 1.1.1 Uzemnda koncentracia investi¢nych priorit
tematickych cielov).

V podmienkach SR sa budu vyuZivat aj globalne granty, najma pre mimovladne neziskové organizacie,
ktoré budu tematicky a Uzemne zamerané, ato prostrednictvom podpory z ESF a EFRR. Globalne
granty budud implementované prostrednictvom malych projektov sprostredkovatelskymi

.....

vykazovania vydavkov.

3.1 Opatrenia na zabezpedenie integrovaného pristupu k vyuZivaniu ESIF pre
uzemny rozvoj Specifickych subregionalnych oblasti

Opatrenia na zabezpeéenie integrovaného pristupu na vyuZivanie ESIF sa budl uplatfiovat na
viacerych urovniach a budu zaloZzené na posilneni viacuroviiového planovania a spoluprace.

3.1.1 Miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD)

Prostrednictvom ndstroja miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD) budid v SR riesené vyzvy na
miestnej Urovni spésobom, ktory bol doteraz zndmy pod pristupom LEADER. Pre miestnu Uroven je
typicka Siroka rozmanitost potrieb a vyziev, ktorym jednotlivé Gzemia Celia. Pri ich identifikacii ide
o rieSenia, ktoré maju priamy dopad na dané Uzemie, ato za predpokladu, Ze prislusna miestna
komunita disponuje organiza¢nou, technickou a finanénou kapacitou pre ich realizaciu.

Hlavné vyzvy na miestnej arovni su:
A. ZniZenie socidlno-ekonomickej zaostalosti

e zvysit konkurencieschopnost zaostavajucich vidieckych oblasti,

e zlepsit podporu Zivnostnikov a samostatne hospodariacich rolnikov (SHR), mikro
a malych podnikov najma v polfnohospodarskom sektore,

o zlepsit kvalifikaciu a prax pracovne; sily,

e zniZit vysokl mieru nezamestnanosti, hlavhe mladych na vidieku, a tym zniZovat riziko
chudoby,

e rozsirit prileZitosti na vznik miestnych trhov atvorbu kratkych produkéno-
spotrebitelskych retazcov (napr. potravinovych),

e rozvinut miestnu ekonomiku a zlepsit zavadzanie inovacii na miestnej Grovni,

e zlepsit vyuzZivanie zdrojov vo vidieckych oblastiach, napr. prirodno-kultirneho dediéstva.

B. Zvysenie kvality Zivota

e zlepsit socidlnu a technicku infrastruktiru vo vidieckych oblastiach,
e zvysit atraktivitu Uzemia pre obyvatelov azlepSit moznosti alternativneho travenia
volného casu,
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e zvysit povedomie o hodnotach kultirneho dedié¢stva a o ochrane prirodnych zdrojov vo
vidieckych oblastiach,

e zvwysit odolnost aochranu voéi Zivelnym mimoriadnym udalostiam vo vidieckych
oblastiach,

e zlepsit zavadzanie novych progresivnych (zelenych) technoldgii a inovacii vo vidieckych
oblastiach,

e zvysit podporu socidlnej inklizie azmiernit chudobu a zvysit hospodarsky rast vo
vidieckych oblastiach.

C. ZlepsSenie infrastruktury miestnych sluzieb vo vidieckych oblastiach

o zvysit efektivnost, kvalitu a diverzitu miestnych sluZieb,
e zvysit mieru zapojenia miestnych partnerov do pripravy aimplementacie projektov
a znizit dominanciu podpory subjektov verejného sektora.

Medzi hlavné prioritné oblasti realizované prostrednictvom pristupu CLLD patria:

e rozvoj miestnej ekonomiky a zamestnanosti vyuzitim miestnych zdrojov a zavadzanie inovacii
vo vidieckych oblastiach, ako ajpodpora réznych foriem zamestndvania vo vidieckych
oblastiach,

e ochrana Zivotného prostredia, adaptdcia na dosledky zmeny klimy, efektivne a udrzatelné
hospodarenie so zdrojmi vo vidieckych oblastiach,

e budovanie kapacit a rozvoj obcianskej spolocnosti v regione,

e zvySenie kvality a bezpecnosti vybavenosti a fyzickej regenerdcie vidieckych oblasti.

Uplatnenie pristupu CLLD bude primarne prispievat k TC9. Jednotlivé stratégie miestneho rozvoja
budi moct prispievat aj k dalsim tematickym ciefom v zavislosti od stanovenych cielov miestnych
stratégii, a to k tematickym ciefom 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8 a 10.

Cielové uzemie

Ciefovym Uzemim pre CLLD je celé uzemie SR, t. j. vidiecke a vidiecko-mestské oblasti. Na tomto
Uzemi bude podporeny vznik jedného typu MAS — vidiecke MAS. Vidieckost MAS je ohrani¢ena
celkovou hustotou osidlenia max. 150 obyvatelov/km’. Sti¢astou MAS mézu byt aj mensie, pripadne
stredne velké mestd, alebo mestské casti. Vramci Uzemia MAS tak pdjde o vidiecko-mestské
prepojenia. Kritériom pre opravnenost MAS je Uzemie celej MAS, nie Uzemia (katastre) jej
jednotlivych €lenov. Polet obyvatelov na Gzemi MAS musi byt vyssi ako 10 000 obyvatelov a nesmie
prekrodit pocet 150 000 obyvatelov. V ramci CLLD budu ako opravneni Ziadatelia o podporu vylicené
obce nad 20 000 obyvatelov. Takéto obce/mesta, ako pravnické osoby mozu byt ¢lenmi MAS, aviak
opravnenymi ziadatelmi o podporu budd moct byt iba subjekty pbsobiace na ich Uzemi, resp.
registrované na Uzemi danej obce/mesta. Cielom CLLD je posilnenie hospodarskej, socidlnej
a Uzemnej sudrinosti prevazne vidieckeho Uzemia a zaistenie dlhodobého udrzatelného rozvoja
Uzemia s rieSenim vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami aich funkénym zdzemim, ato
prostrednictvom multifondového miestneho rozvoja vedeného komunitou s potencidlom
komplementarity k integrovanym Gzemnym investiciam (dalej len ,,1U1“) a udriatelnému mestskému
rozvoju (dalej len ,,UMR").

Identifikdcia ESIF pouZitych pre CLLD a ich alokacia

Na podporu CLLD sa bude vyuZivat EPFRV, a to prostrednictvom PRV SR (opatrenie Iniciativa LEADER)
a EFRR prostrednictvom IROP. CLLD sa nebude priamo implementovat prostrednictvom ESF a ENRF.
Avsak ESF, prostrednictvom OP L'Z, bude prispievat k definovanym cielom CLLD na komplementarnej
baze prostrednictvom otvorenych vyziev z OP LZ pre MAS. Alokacia z EPFRV na podporu CLLD bude
vo vydke najmenej 5% prispevku tohto fondu EU vramci alokdcie PRV SR. Alokacia z EFRR
prostrednictvom IROP bude predstavovat alokaciu vo vyske 100 mil. EUR.
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KedZe vramci CLLD bude podporeny jeden typ MAS, uloha fondov EFRR a EPFRV nebude
diferencovana podla réznych typov Uzemi, ale obidva fondy sa budd vyuzivat na rovnakom Gzemi
MAS. Pokial ide o podporu rozvoja podnikania a zamestnanosti EPFRV sa bude zameriavat v ramci
PRV na oblasti podpory polnohospodarstva, potravinarstva, lesnictva, vidieckeho cestovného ruchu,
diverzifikacie polnohospodarskych aktivit. Podpora EFRR bude zamerand na podporu ostatnych
podnikatelskych aktivit v izemi MAS. Pokial ide o oblast zlepSovania fyzickej regeneracie Uzemia,
Ulohou EFRR bude posilfiovanie mestsko-vidieckych prepojeni a vztahov medzi rozvojovymi centrami
a okolim v rdmci GUzemia MAS a ulohou EPFRV bude zlepSovanie kvality Zivota vo vidieckych obciach
prostrednictvom investicii do drobnej infrastruktury a zlepSovania miestnych sluZieb.

Rozsah stratégii miestneho rozvoja

Integrované stratégie miestneho rozvoja budu pripravované ako multifondové stratégie, t. j.
financované z EPFRV a EFRR. S cielom zvysit prinos k plneniu cielov stratégie Eurépa 2020 mdze mat
ich rozsah &irie zameranie s priemetom na realizaciu aktivit z ostatnych néstrojov podpory EU a SR
mimo ESIF.

SR neuplatni financovanie prevadzkovych nakladov na chod MAS a nakladov na oZivenie stratégii
(animacie) prostrednictvom hlavného (lead) fondu. Tieto naklady budu financované z EPFRV a EFRR
nasledovne: Prevadzkové ndklady na chod MAS (s vynimkou MAS na uUzemi BSK) budu hradené
z EFRR a naklady na oZivenie stratégii (animacie) budd hradené z EPFRV. Z EPFRV budu tiez hradené
prevadzkové naklady na chod MAS nachdadzajlcich sa na uzemi BSK.

Pre efektivhu implementaciu nastroja CLLD je potrebné zmobilizovat aktérov v Uzemi s cielom
analyzovania Uzemia, zapojenia aktérov do rozhodovania a pripravy a naslednej implementacie
kvalitnej stratégie miestneho rozvoja. Zo zdrojov urfenych na implementdciu nastroja CLLD bude
preto vyclenend cast prostriedkov na pripravnu podporu, predovsetkym pre partnerstva a Uzemia,
ktoré doteraz neimplementovali pristup zdola-nahor (LEADER). V ramci pripravnej podpory budu
podporené naklady na budovanie kapacit (tréningy, Skolenia pre miestnych aktérov), naklady na
Studie a analyzy dotknutého Gzemia, naklady spojené s pripravou stratégie vratane administrativnych
nakladov a pod. Pre partnerstva a Uzemia, ktoré doteraz neimplementovali pristup zdola-nahor bude
vyhlasend vyzva na pripravnu podporu. Pripravna podpora bude financovana z EPFRV. Po poskytnuti
pripravnej podpory bude v dostato¢nom ¢asovom odstupe vyhlasend vyzva pre vyber MAS, do ktorej
sa budl méct prihlasit partnerstva a Uzemia, ktoré doteraz neimplementovali pristup zdola-nahor,
a ktoré vyutzili pripravnu podporu, ako aj MAS, ktoré pripravnu podporu nevyuzili. Pripravnd podpora
bude financovana z EPFRV. DbéleZitou stcastou kvalitnej pripravy budl aj aktivity realizované
prislusnymi RO sciefom informovania relevantnych partnerov o ndastroji CLLD, o moZnostiach
podpory, tvorby stratégie a pod.

Koordinacia a administrativne zabezpecenie CLLD

Hlavnym orgdanom zodpovednym za koordinaciu pripravy a implementacie CLLD na narodnej Urovni
bude MPRV SR z pozicie RO pre PRV SR 2014 — 2020 (dalej aj ,,gestor CLLD“). Gestor CLLD spolu s RO
pre IROP vytvori spolocny organ na koordinaciu pripravy a implementacie CLLD, ktorého hlavnou
Ulohou bude vecné a ¢asové zladovanie ¢innosti vo vztahu k CLLD. Vyhlasenie vyzvy (pripadne vyziev)
na vyber MAS bude v kompetencii gestora CLLD. Pre vyber stratégii miestneho rozvoja a nasledné
pridelenie Statutu MAS, vytvori gestor CLLD vyberovu komisiu so zastupenim RO pre IROP. V ramci
oblasti, ktoré budu vyzadovat spoloény koordinovany pristup, bude gestor CLLD pri implementdacii
CLLD spolupracovat s RO pre IROP a inymi relevantnymi partnermi.

Minimalne tlohy MAS st definované v ¢lanku 34 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 a st nasledovné:
e budovanie kapacit miestnych aktérov na wvytvaranie a uskutocfiovanie operacii vratane
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu,
e vypracovanie nediskriminacného a transparentného vyberového konania a objektivnych
vyberovych kritérii, ktorymi sa zabrdni vzniku konfliktu zaujmov (tak aby aspon 50 % hlasov

271



rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie si organmi verejnej spravy) a umozni vyber
pisomnym konanim,

e zabezpeclenie suladu so stratégiou miestneho rozvoja pri vybere operacii tak, ze sa tieto
operacie zoradia podla ich prispievania k plneniu cielov a zamerov tejto stratégie,

e priprava auverejnenie vyziev na predkladanie Ziadosti o podporu vratane vymedzenia
vyberovych kritérii,

e prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu,

e vyber operdcii astanovenie vysky podpory aich predloZzenie organu zodpovednému za
konecéné overenie opravnenosti pred schvdlenim,

e monitorovanie vykondvania stratégie miestneho rozvoja a podporovanych operacii
a vykonavanie Specifickych hodnotiacich aktivit suvisiacich so stratégiou.

Medzi dalSie ulohy MAS patri:
e publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie miestneho rozvoja,
e sietovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku,
e dalSie ulohy zadefinované v prislusnych programoch.

3.1.2 Integrované Gzemné investicie (1Ul)

Zakladna poziadavka pre implementaciu Ul je existencia strategického dokumentu, ktory definuje
najma celkové ciele, vratane ocakdvanych vysledkov; prisluiné tzemie, na ktorom sa maju 1UI
realizovat; investi¢né priority zodpovedajucich programov; implementacéné procesy vykonu stratégii
a monitorovaci mechanizmus, vratane vysledkovych ukazovatelov.

IUI sa budu realizovat na zéklade tzv. regiondlnych integrovanych Gzemnych stratégii (dalej aj
,RIUS“), ato prostrednictvom IROP. RIUS bude vychodiskovym strategickym dokumentom pre
realizaciu 1Ul na regiondlnej urovni, s dopadom na miestnu Groveri. Na zaklade RIUS sa budu
realizovat IUl na trovni regiénu v zmysle individudlnych a integrovanych projektov, ktorych vzajomna
realizacia prispieva k plneniu cielov danej RIUS. RIUS bude obsahovat analyticko-strategicki ¢ast
(analyza, tematické oblasti podpory, ocakavané vysledky) a programovu Cast (planované opatrenia,
ktoré sa maju realizovat na Gzemi RIUS, harmonogram ich implementdcie a proces monitorovania
danej RIUS). Integrovany pristup vdanom funkénom Uzemi bude zabezpedeny tym, 7Ze
prostrednictvom RIUS budd musiet byt identifikované také planované opatrenia, ktoré prispeju
k rozvoju celého funkéného tzemia RIUS. Kazd4 RIUS bude pokryvat Gzemie NUTS 3, t. j. celkovo
bude implementovanych 8 RIUS, vratane BSK, ktoré spolo¢ne pokryvaji Gzemie celej SR.

Planované opatrenia a aktivity vychadzajuce zRIUS budi financované zvacsiny tematickych
prioritnych osi IROP. Na zabezpelenie integrovaného charakteru akomplexnych rieSeni budu
pldnované opatrenia financované z IROP komplementdrne podporované ,makkymi“ opatreniami
financovanymi z ESF prostrednictvom ,,OP L'Z. V RIUS budi navrhované aj ,makké“ opatrenia, ktoré
budi komplementarne zodpovedat investicnym aktivitam IROP. Koordinacia podpory medzi IROP
a OP ['Z bude zabezpecovand na urovni RO, ato prostrednictvom pracovnych skupin pre oblast
deinstitucionalizacie poskytovania socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti apre oblast
vzdeldvania. Vramci RIUS sa nevyluuje aj moznost identifikicie takych planovanych opatreni,
ktorych realizdcia bude v kompetencii inych OP. Ziadosti o podporu, ktoré budi predkladané na
schvélenie inych OP, ako IROP, aich ciele budi korespondovat s planovanymi opatreniami
v schvélenej RIUS, budi zvyhodnené v hodnotiacom a vyberovom procese.

Model RIUS predstavuje aplikdciu principu partnerstva v stlade €l. 5 nariadenia EP a Rady (EU)
¢. 1303/2013. Nositelom RIUS bude ,partnerstvo pre tvorbu aimplementaciu RIUS“ (dalej aj
»partnerstvo”) zloZené zo zdastupcov regiondlnej samospravy (vysSie Uzemné celky), miestnej
samospravy (mestd a obce), Statnej spravy, miestnych iniciativ (miestne akéné skupiny, zdruZenia
obci) a dalSich socidalno-ekonomickych partnerov (podnikatelsky sektor, zaujmové zdruzZenia, treti
sektor). Regiondlne partnerstvo bude institucionalizované vo forme Rady partnerstva pre RIUS,
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zloZenej z vybranych zastupcov subjektov tvoriacich partnerstvo. Rada partnerstva pre RIUS bude
mat rozhodujucu tlohu pri priprave RIUS, najméa €o sa tyka definovania zemného priemetu cielov
IROP, ktoré sa maju realizovat na Gzemi pokryvanom RIUS.

Vy&ie Uzemné celky (NUTS 3) budd pinit dlohu gestora pripravy a implementacie RIUS (dalej len
Lgestor RIUS“). Vietky zasadné rozhodnutia a vystupy gestorov RIUS budd podliehat schvaleniu
Radou partnerstva pre RIUS. Uloha RO pre IROP bude vo vztahu k partnerstvu potvrdzovat jeho
rozhodnutia, ako napr. schvalovanie RIUS, schvalovanie predlozenych Ziadosti o podporu, na zaklade
planovanych opatreni, schvalenych na Grovni Rady partnerstva pre RIUS a dohliadat na naplfianie
stratégie IROP. Proces monitorovania a hodnotenia na narodnej Urovni bude zabezpecovat RO pre
IROP, v spolupraci s gestormi RIUS.

RIUS bude vychadzat z programov hospodérskeho a socidlneho rozvoja samospravnych krajov,
programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja miest a obci, regiondlnych, sektorovych koncepénych
a dalsich relevantnych strategickych dokumentov. RIUS bude zdviznym strategickym dokumentom
implementacie IROP v danom regiéne definujiucim konkrétne pldnované opatrenia, ktoré budu
vychodiskom pre Ziadosti o podporu, s dérazom na integrovany pristup pre rozvoj Uzemia.

Tabulka 7: Indikativna finanénd alokdcia pre IUl okrem UMR

Prioritnda os Fond Indikativna alokdcia v EUR (zdroje EU)
PO 1 Bezpetna a ekologicka doprava v regiénoch EFRR 312 000 000,00
PO 2 !_ah5| vprllstup k efektivnym a kvalitnejSim EERR 473 183 197,00
verejnym sluzbam
PO”3 Mobilizacia kreativneho potencidlu v EERR 55 015 548,00
regiénoch
POA 4 ZIepsv(.enle , kvality .Z|vota v regiénoch EERR 60 328 116,00
s dérazom na Zivotné prostredie
Spolu IROP EFRR 900 526 861,00

3.1.3 Udrzatelny mestsky rozvoj, vratane principov na identifikovanie mestskych
oblasti, kde sa maju integrované aktivity udrzatelného mestského rozvoja
uskutoénit aindikativna alokacia uréena na aktivity vramci EFRR na
vnutrostatnej urovni

V podmienkach SR je mestsky rozvoj legislativhe ustanoveny v zakone ¢. 539/2008 Z. z. o podpore
regionalneho rozvoja, ktory vy$sim uzemnym celkom aobciam ustanovuje vypracovat program
hospodarskeho a socidlneho rozvoja v pripade, ak sa chcl uchadzat o verejné zdroje. Musia pritom
reSpektovat hlavne vystupy néastrojov Uzemného planovania ustanovené Stavebnym zakonom, ktoré
sustavne a komplexne rieSia priestorové usporiadanie a funkéné vyuzivanie Gzemia, urcuju jeho
zasady rozvoja a navrhuju vecnu a ¢asovu koordinaciu cinnosti ovplyviujucich Zivotné prostredie,
ekologicku stabilitu, kultirno-historické hodnoty Uzemia, Uzemny rozvoj a tvorbu krajiny v sulade
s principmi udrZatelného rozvoja.

KURS, ako hierarchicky najvyssi ndstroj uzemného planovania, vymedzil na zaklade komplexného
zhodnotenia systému osidlenia SR najvyznamnejSie priestory mestského rozvoja. Toto bolo
stanovené ako hlavné kritérium pre vymedzenie podporovanych mestskych oblasti, nakolko KURS je
komplexne spracovany a prerokovany, dlhodobo platny dokument schvaleny vladou SR, ktory je
priebezne aktualizovany.

Mestami navrhnutymi na podporu su Bratislava, KoSice a centra osidlenia prvej skupiny, ktoré tvoria
jej prvu podskupinu vymedzenu KURS, t. j. vSetky krajské mesta SR. Do opravneného Gzemia podpory
UMR sa pritom zahffia jednak vlastné administrativhe Uzemie mesta, ako aj jadrové pasmo taziska
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osidlenia prvej urovne vymedzené v KURS, ktoré spolu predstavuji mestské funkéné oblasti**® (pozri

Cast 1.1.1).

Centrum najvysSieho vyznamu - hlavné mesto SR Bratislava, predstavuje koncentraciu
najvyznamnejsSich vzdelavacich, vyskumnych, zdravotnych, financ¢nych, kultdrnych a ostatnych
obsluznych zariadeni celo$tatneho vyznamu. Druhé najvyznamnej$ie centrum je mesto Kosice. Dalej
sU to mestd, ktoré plnia aj funkciu krajskych miest. Ide o mesta medzinarodného a celosStatneho
vyznamu: Banskd Bystrica, Nitra, Pre$ov, Trenéin, Trnava a Zilina.

Velmi dodlezitym faktorom dopliiajucim uvedené hlavné kritérium si aj skdsenosti
z predchadzajuceho obdobia, existujuci dostatocny potencial a kapacita k naplneniu cielov
ekonomického rastu, tvorby pracovnych miest za sucasného zohladnovania poziadaviek na socialny
rozvoj aenvironmentdlnu udrzatelnost. U vsetkych krajskych miest sa predpoklada dostatoéna
pripravenost, kapacita a dosiahnutie multiplikaénych a synergickych efektov. Taktiez sa ocakava ich
zvy$ena schopnost na podporu inovaénych opatreni ($tudie a pilotné projekty) s cielom identifikovat
a realizovat nové riesenia problémov suvisiacich s UMR.

Integrované opatrenia UMR budu podporované prostrednictvom rozsahu prioritnych osi IROP.

UMR sa bude realizovat ako stcast modelu RIUS, pri¢om kazda RIUS bude obsahovat aj samostatnu
strategickd cast venovani UMR vo vztahu k stanovenym mestskym funkénym oblastiam. Za Ucelom
pripravy stratégie UMR vytvori krajské mesto partnerstvo za Ucasti zastupcov partnerov tvoriacich
mestski funkénd oblast. Mestskd funként oblast v Rade partnerstva pre RIUS bude zastupovat
minimalne zastupca krajského mesta. Schvalovanie planovanych opatreni vychadzajlcich zo stratégie
pre UMR bude vykondvané zo strany organov miest a obci vo funkénych Uzemiach UMR. Ostatné
procesy spojené so schvalovanim a implementaciou stratégii pre UMR budu obdobné, ako pri RIUS.

Tabulka 8: Indikativna alokdcia ur¢end na integrované aktivity UMR v ramci EFRR na ndrodnej Urovni

Indikativna alokacia uréena na
Fond integrované aktivity udrzatelného Podiel na celkovej alokacii fondu
mestského rozvoja na narodnej (%)
urovni (EUR)
EFRR 368 100 000,- 5,00

3.1.4 Hlavné prioritné oblasti spoluprdce vramci ESIF, vpripade potreby
zohladnujice makroregionalne stratégie

SR bude v programovom obdobi 2014 — 2020 spolupracovat na implementacii programov
cezhraniénej spoluprace (SK — CZ, HU — SK, PL — SK, SK — AT a HU — SK — RO — UA) v sulade
s narodnymi, ako aj nadnarodnymi stratégiami s ciefom zabezpecit komplementaritu s hlavnymi
programami SR pri identifikacii rieSeni spolo¢nych vyziev, ktoré ovplyvriuju uréitd geografickd oblast.

Investicie v ramci cezhrani¢nej spoluprdce sa primarne prejavia na kvalite Zivota obyvatelov
a fungovani verejnych a sukromnych institlcii poésobiacich v danom Uzemi. Na zaklade tohto
predpokladu sa cezhranicna spolupraca v nasledujicom obdobi sustredi na zhodnocovanie
vnutorného potencialu v prospech dalSieho vyvazeného rozvoja prihrani¢ného Gzemia.

Pre aktivity smerujtce k podpore projektov, ktoré naplfiaju integrované riedenia na danom tzemi, su
relevantné nasledovné oblasti podpory vyuzivané komplementarnym sp6sobom:

e v oblasti dopravy budu programy cezhrani¢nej spoluprace zamerané najma na aktivity, ktoré

prispeju ku kvalite a bezpeénosti vybranych Usekov cestnej siete s cieflom zlepsit prepojenost

33 Mestské funkéné oblasti krajskych miest sU stanovené v Analyze rozvojového potencidlu regiénov SR aich uzemnych rozdielov

s priemetom na tematicki koncentraciu ESIF v Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020
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sekundarnych aterciarnych uzlov na TEN-T siet a podporit vyuzivanie ekologickych foriem
dopravy;

e voblasti Zivotného prostredia budu aktivity zamerané na ochranu arozvoj kultiurneho
a prirodného dedi¢stva a ochranu a zachovanie biodiverzity;

e voblasti Val budl programy cezhrani¢nej spoluprace podporovat aktivity zamerané na
prepajanie apodporu cezhraniénej spoluprace medzi subjektmi vyskumu, vyvoja
a podnikatelskou sférou, vytvaranie cezhrani¢nych inovacnych platforiem (sieti), prenos
vysledkov aplikovaného vyskumu do praxe ajeho dalSej komercializdcie subjektmi
pOsobiacimi v cezhranicnom regiéne;

e v oblasti vzdeldvania budu programy cezhrani¢nej spoluprdce zamerané na aktivity, ktoré
budu prispievat k posilneniu odborného a celozivotného vzdelavania pre potreby praxe;

e v ooblasti posilfiovania institucionalnych kapacit a efektivnej verejnej spravy budd programy
cezhraniénej spoluprace zamerané na aktivity, ktoré prispeju k zintenzivneniu vazieb
prostrednictvom miestnych iniciativ a zlepSovaniu instituciondlnej spoluprdce, vratane
rozvoja ludskych zdrojov a strategického planovania.

Na zaklade skusenosti z programového obdobia 2007 — 2013 je zdujem aj o posilnenie cezhrani¢nych
vztahov prostrednictvom realizacie malych projektov zaloZenych na aktivitach typu ,fudia ludom®.
Predpoklada sa podpora Sirokospektralne zameranych aktivit s prevazne neinvesticnym charakterom.

Operacny program ENI HU-SK-RO-UA 2014 — 2020 bude nadalej podporovat zintenzivnenie
a prehibenie oblasti rozvoja vzajomnej spoluprace medzi jednotlivymi regiénmi s prihliadnutim na
udrzatelnost v socidlnej, environmentalnej aekonomickej oblasti. Program zaroven deklaruje
potrebu zvysenej podpory Stvorstrannej spoluprace pri priprave tzv. strategickych projektov.

Iniciativa LEADER PRV SR 2014 — 2020 nadviaZze na skusenosti z programového obdobia 2007 — 2013
abude pokracovat v podpore nadnarodnej spoluprace MAS vramci EU, ako iztretich krajin.
Podporené budu ¢innosti zamerané najma na hladanie spolo¢ného potencidlu rozvoja, budovanie
spolo¢nych tradicii, zvySovanie turistického potencidlu spolupracujicich Uzemi, ale aj vymenu
skisenosti, informacné apropagacné aktivity na vidieku apod. Na uUcely zabezpelenia
komplementarity medzi programami EUS a projektmi nadnarodnej spoluprace bude realizovana
spolupraca MAS v ramci iniciativy LEADER s partnermi zo susediacich krajin zahrnutych do programov
EUS, a to nielen pri tvorbe stratégie rozvoja Uzemia, ale aj pri planovani projektov spoluprace v ramci
iniciativy LEADER.

Komplementarita a synergia v rdmci identifikovanych spoloc¢nych aktivit bude zabezpecena vyluéne
podporou spolo¢nych projektov s vyznamnym cezhrani¢nym dopadom. Ich realiziciou sa bude klast
doraz na rieSenie spolo¢nych cezhrani¢nych problémov, tvorbu novych spoloénych produktov
a nastrojov sich vyuzitim pre cielové skupiny na oboch stranach hranice. Programy cezhraniénej
spoluprace tak budd vytvarat priaznivé podmienky pre zintenzivnenie a rozsirenie cezhraniénych
vazieb, ¢o poukazuje na jasnu doplnkovost k ndarodnym programom. Zaroven bude pre dosiahnutie
komplementarity s ostatnymi programami financovanymi z ESIF zabezpeéena koordinacia na riadiacej
Urovni, a to zriadenim formalnej pracovnej komisie s pravidelnym ¢asovym intervalom jej zasadnutia
za Ucelom zabezpedenia koordindcie medzi programami ESIF a programami EUS, resp. ostatnymi
nastrojmi podpory EU a SR. (BlizSie vid kap. 2.1)

Programy cezhrani¢nej spoluprace, na ktorych sa podiela SR, mézu vdaka svojmu zameraniu podporit
iastoéné rieSenia cielov Stratégie EU pre dunajsky region (dalej len ,Dunajskd stratégia®)
prostrednictvom implementdcie aktivit voblasti ochrany Zivotného prostredia, prirodného
a kulturneho dedicstva, udrzatelnej dopravy, zvySenia instituciondlnej spoluprace a zefektivnenia
spoluprace v oblasti Skolstva, vedy avyskumu, ako ajpodpory cezhrani¢nej spoluprace medzi
podnikatelskymi subjektmi. Hlavné programy budd plnenim svojich cielov synergicky podporovat
plnenie priorit Dunajskej stratégie, a to aj prostrednictvom opatreni na podporu rozvoja znalostnej
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spolocnosti prostrednictvom vyskumu, vzdeldvania a IKT, ako aj investiciami do ludi, ich zru¢nosti
a podporou zamestnanosti a socidlnej inklizie vratane zaclenenia MRK.

Nadndarodny program EUS pre Stredni Eurépu na obdobie 2014 — 2020 sa zameriava na posilnenie
nadndrodného charakteru spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi EU v otdzkach strategického vyznamu.
Program bude nadalej podporovat spolupracu v krajinach a regidonoch strednej Eurdpy, ¢im prispeje
k zlepseniu vyskumu, inovacii a konkurencieschopnosti, vyuzivaniu obnovitelnych zdrojov energie
a nizkouhlikovych stratégii, ochrane Zivotného prostredia a udrzatelného vyuZivania kultirneho
a prirodného dedicstva, regeneracii nevyuzitych priemyselnych zén a priestorov s environmentalnou
zétazou, zvyseniu vyuzivania regionalnej dopravy a podpore prechodu na nizkouhlikové dopravné
systémy. Taktiez sa v ramci tohto programu ocakdva podpora implementacie Dunajske] stratégie
v oblasti strednej Eurépy. Potencidl dunajského priestoru na rozvoj VVal so zapojenim sukromného
a verejného sektora bude podporeny vypracovanim tzv. dunajskej Studie a jej praktickym vyuzitim.

Program EUS pre dunajsky regién (dalej len ,,ETC Dunaj“) sa bude geograficky zameriavat na tie isté
krajiny ako Dunajska stratégia, pricom SR v iom bude zohravat aktivnu Glohu pri udrzatelnom rozvoiji
regionu. Program bude zamerany na posilnenie tych aktivit, ktoré prindsaju pridanud hodnotu vo
forme cezhrani¢nych rieseni a foriem spoluprace a predstavuju udrzatelné rieSenie aktualnych
problémov, ¢i uz environmentalnych, socidlnych, kultirnych a ekonomickych. ETC Dunaj bude plnit
funkciu doplnkového zdroja pre financovanie Dunajskej stratégie, najma pre lepSiu identifikdciu,
sietovanie a koordinaciu spoloénych opatreni a aktivit. Prioritne sa bude program obsahovo
zameriavat na otazky zmeny klimy a predchadzania rizikdm, ochrany Zivotného prostredia, vyuZivania
zdrojov a udrZatelnej dopravy. V tychto oblastiach sa budu identifikovat prednostne projekty, ktoré
budu synergickym spdsobom naplfiat ciel 1 Investovanie do rastu a zamestnanosti a ciel 2 EUS.
V rdmci programu ETC Dunaj boli identifikované tematické ciele, ktoré su v koreldcii s tematicky
koncentrovanymi zdrojmi stanovenymi v hlavnych programoch SR. Pre Ucely spoluprace a transferu
poznatkov za oblast Val sa predpokladd zacatie Il. etapy implementacnej fazy v SirSej spolupraci
s krajinami CZ, AT, HU, DE, RO, RS, HR, Sl a zriadenie Inovac¢ného fondu pre dunajsky region. Pre
dosiahnutie konkurencieschopnosti a zamestnanosti je potrebné v kliéovych oblastiach posilnit
spolupracu pre vytvaranie sieti, spoluprace, ktoré budi zahfriat nadnarodné spolo¢nosti, MSP,
univerzity, vyskumné centrd a regionadlne a miestne samospravy. Vramci VVal ma SR zaujem
o medzinarodnu spolupracu v ramci Dunajskej stratégie pri budovani $truktir ESFRI**’. Zédmerom je
tieZ iniciovat rozsirenie spoluprace regionalnych skupin strednej avychodnej Eurdpy aj o krajiny
zapadného Balkdnu, najm& v oblasti energetiky so zameranim na bezpecnost, vyvoj v oblasti
zlepSovania uéinnosti materidlov a systémov sltzZiacich na prenosy energie a tvorby sieti pre ucast SR
v globalnych projektoch v tychto oblastiach.

Rozvoj dopravnej infrastruktury, vratane rozvoja dunajskej vodnej cesty a zabezpecenie splavnosti
Dunaja povazuje SR za jednu z hlavnych priorit. V oblasti dopravy je potrebné vyuZit potencial
splavnosti Dunaja v pévodnom toku, vratane vybudovania TEN-T, ktoré by odbremenili prepravné
cesty regiénu, najma od kamidnovej dopravy, ¢o by malo priaznivejSie dosledky na Zivotné prostredie
a taktiez sa tym umozni rychla a cenovo efektivna preprava tovarov. Rozvoj dopravnej infrastruktury
dobudovanim ciest Il. a lll. triedy je potrebné realizovat s priamym napojenim na koridory siete TEN-
T. Vkontexte EUS sa predpoklada aj financovanie lokalnych ciest a mostov ako sucast operéacii
zameranych na zvySenie pracovnej mobility v prihranicnom pdsme. Predpokladom je vybudovanie
integrovanej dopravy prostrednictvom spoluprace medzi SR aPL, HU aAT. Prepojenost medzi
jednotlivymi ¢astami regidonu umozni plnohodnotny rozvoj miest aobci regidnu, zvySenie ich
konkurencieschopnosti  a sudrznosti. Ciastoéne sa Dunajskd stratégia bude realizovat aj
prostrednictvom spoloc¢nych aktivit v rdmci Eurépskeho vyskumného priestoru, alebo Horizont 2020,
ako aj realizaciou opatreni smerujucich k podpore konkurencieschopnosti podnikov, vratane rozvoja
klastrov prostrednictvom vytvdrania cezhrani¢nych sieti spoluprace, spolocnych aktivit v rdmci

337 Eurdpske strategické férum vyskumnej infradtruktiry
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dunajského regidnu a podporou prepojeni medzi instituciami, ktoré sa zaoberaju inovaciami a tymi,
ktoré podporuju podnikanie.

Vystavba ciest vramci investicii do dopravnej infrastruktiry prostrednictvom programov
cezhrani¢nej spolupriace bude prispievat k dosahovaniu 3Specifickych cielov danych investi¢nych
priorit. Tieto investicie do vystavby ciest budi komplementarne dopliiat ostatné stvisiace investicie
financované z cezhrani¢nych programov alebo iné programy v ramci ciela 1 Investovanie do rastu
a zamestnanosti. V ramci vystavby ciest bude posudeny cezhrani¢ny charakter, pricom doplnkové
investicie do ciest v ramci prislusnej investi¢nej priority nebudu vo finanénom vyjadreni prevaZovat
iné projekty financované v ramci danej investi¢nej priority. Zaroven bude pri kazdej investicii do
dopravnej infrastruktury zabezpeceny cezhrani¢ny dopad33s,

Z hladiska energetickej bezpecnosti SR az pohladu udrzatelného rozvoja dunajského regionu je
budovanie energetickej infrastruktdry nevyhnutné. Energetickl bezpecnost je moiné zvysit
vyuzZivanim geotermalnej energie pri su¢asnom reSpektovani ochrany Zivotného prostredia.
VyraznejSie vyuZivanie energie Dunaja ajeho pritokov, ako OZE pri sucéasnej diverzifikacii
energetickych zdrojov, prispeje aj k plneniu zavazkov v oblasti zniZovania emisii sklenikovych plynov.
Pre posilnenie energetickej bezpeénosti dunajského regidnu je nevyhnutné zabezpecit kompatibilitu
a prepojenost narodnych energetickych sieti. Z tohto dévodu vynaloZi SR Usilie na hladanie novych
moznosti a rieSeni pre zlepSenie koordinacie a kooperacie aktivit s cieflom zintenzivnenia skutocnej
integracie regidonov sresSpektovanim zmeny narodnych politik na budovanie energetickej
infrastruktdry. V rdmci budovania infrastruktdrnych projektov v energetike (cezhrani¢né prepojenia)
sa uvaZuje s podporou financovania tychto projektov prostrednictvom finané¢ného nastroja CEF.

Implementaciou aktivit v oblasti Zivotného prostredia sa podpori plnenie priorit Il. piliera Dunajskej
stratégie , Ochrana Zivotného prostredia v podunajskej oblasti”. S icastou integrovaného pristupu
dunajského regionu v oblasti Zivotného prostredia, ktorému je potrebné venovat osobitni pozornost,
je kvalita vody a vydatnost vodnych zdrojov. Aktivity, pri ktorych mozno oc¢akavat prispevok k plneniu
Dunajske]j stratégie budu tiez suvisiet s rieSenim problematiky environmentalnych zatazi, ochrany
biodiverzity a biotopov, posilnenia sustavy NATURA 2000, ako aj aktivitami zameranymi na zlep3enie
nakladania s odpadmi tak, aby nedochadzalo k prekryvaniu s aktivitami realizovanymi v narodnych
programoch. V rdmci programov nadnarodnej spoluprace je potrebné vo vacsej miere zapajat do
partnerstiev aj Eurépske zoskupenia Gzemnej spoluprace (dalej len ,EZUS*).

ZvySenie synergického efektu sa bude vpraxi dosahovat sustredenim instituciondlnych
administrativnych kapacit pri koordindcii Dunajskej stratégie a programov nadndrodnej spoluprace,
ako aj iniciativy LEADER. Finan¢éné prostriedky z programov nadnarodnej spoluprace by mali byt
prednostne vyuZivané aj na projekty naplfiajuce ciele Dunajskej stratégie. V praxi sa bude
implementdcia prioritnych oblasti Dunajskej stratégie realizovat cez relevantné tematické ciele
programov nadndrodnej spoluprace (tabulka ¢.18).

Synergické prepojenia medzi prioritnymi oblastami Dunajskej stratégie, hlavhymi programami SR,
programami EUS a ostatnymi nastrojmi podpory budu dosiahnuté aj prostrednictvom zriadenia
samostatne]j pracovnej skupiny za Uc¢elom zabezpecenia implementacie Dunajskej stratégie

v podmienkach SR. V pripade aktivit, ktoré prispievaju k plneniu cielov Dunajskej stratégie, riadiaci
organ vyhodnoti komplementaritu a synergiu vyzvy s aktivitami Dunajskej stratégie pred jej
vyhlasenim a vyhodnotenie prispevku predlozZi tejto pracovnej skupine na vyjadrenie.

338 7droj: Oficialny list generélneho riaditela DG REGIO, Waltera Deffaa, zo diia 7. 3. 2014
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Tabulka 18

ETC Stredna Eurdpa ETC Dunaj

Prioritné oblasti Dunajskej stratégie
TC1 |TC4 |[TC6 |TC7 |TC1 |TC5 |TC6 |[TC7 |TC11

1. Zlepsit mobilitu a multimodalitu X X X
2.Podporovat udrzatelné energetické zdroje X X X

3. Podporovat kultiru a cestovny ruch, kontakty medzi ludmi X

4. Obnovit a udrzat kvalitu vod X X

5. Riadit rizika v oblasti Zivotného prostredia X X X

6. Chranit biodiverzitu, krajinu a kvalitu ovzdusia a pod X X

7. Rozvijat znalostnl spolo¢nost prostrednictvom vyskumu, vzdeldvania a X X

informacnych technoldgii

8. Podporovat konkurencieschopnost podnikov vratane rozvoja zoskupeni X X

9. Investovat do fudi a zruénosti X X X
10. Zvysit instituciondlnu kapacitu a spolupracu X

11.Spolupracovat s ciefom podporit bezpetnost a riesit organizovanu a
zédvaznu trestnu ¢innost

Naplrianie Dunajskej stratégie bude mozné realizovat aj cez relevantné hlavné programy podla

oblasti pbsobnosti. Tabulka ¢. 19 zobrazuje synergické prepojenia medzi prioritnymi oblastami
Dunajskej stratégie a hlavnymi programami ESIF.

Tabulka 19
Prioritné oblasti Dunajskej stratégie OP Val OoPIl OP LZ OP KZP IROP OP EVS PRV
1. Zlepsit mobilitu a multimodalitu X X
2. Podporovat udrzatelné energetické zdroje X X X
3. Podporovat kultiru a cestovny ruch, kontakty
R X X

medzi ludmi
4, Obnovit a udrzat kvalitu vod X X X
5. Riadit rizika v oblasti Zivotného prostredia X
6. Chranit biodiverzitu, krajinu a kvalitu ovzdusia a

o X X X
pod
7. Rozvijat znalostnu spolo¢nost prostrednictvom

| P . P X X X
vyskumu, vzdeldvania a informacnych technoldgii
8. Podporovat konkurencieschopnost podnikov X X X X
vratane rozvoja zoskupeni
9. Investovat do fudi a zruénosti X X X X X
10. Zvysit instituciondlnu kapacitu a spolupracu X
11.Spolupracovat s cielom podporit bezpeénost a X
riesit organizovanu a zdvaznu trestnd ¢innost

Cielom programu medziregiondlnej spoluprdce INTERREG EUROPE je wvytvorit priestor pre
identifikovanie, Sirenie avymenu skusenosti aosvedcenych postupov medzi regionmi aich
nasledny transfer do hlavnych programov SR. Vrdmci programu INTERREG EUROPE boli
identifikované tematické ciele, ktoré odzrkadluju tematicki koncentraciu stanovenu pre hlavné
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programy SR. Program bude podporovat aktivity s ciefom identifikovat osvedéené postupy v oblasti
Val, podpory MSP vo vsetkych etapdach ich Zivotného cyklu, v oblasti prechodu na nizkouhlikové
hospodarstvo, ochrany prirodného a kultirneho dediéstva a v oblasti podpory efektivneho vyuZivania
zdrojov, ako aj prenos tychto poznatkov do regiondlnych rozvojovych politik a hlavnych programov
SR. Tymto sa zaroven prispeje k celkovému zlepSeniu a zefektivneniu ich implementicie.

Synergia s hlavnymi programami SR bude dosiahnuta prostrednictvom dvoch typov intervencii, a to
platforiem zameranych na politické vzdeldvanie (Policy Learning Platforms), ktoré zabezpecia
kapitalizaciu ziskanych poznatkov v jednotlivych tematickych oblastiach a podporia ich prenos do
hlavnych programov SR, ako aj prostrednictvom projektov medziregionalnej spoluprace
(Interregional Cooperation Projects), ktorych povinnym vystupom budud akéné plany popisujuce
proces prenosu ziskanych poznatkov do hlavnych programov SR a ktorych implementacia sa bude
monitorovat na Urovni programu. INTERREG EUROPE bude rovnako spolupracovat s ostatnymi
programami EUS hlavne v oblasti zefektivnenia implementacie programu INTERREG EUROPE, ako aj
kapitalizacie a prenosu ziskanych poznatkov do hlavnych programov a programov ciela EUS.

Program INTERACT Ill bude v programovom obdobi 2014 — 2020 poskytovat podporu regionom
a ¢lenskym $tatom EU pri U€innejdej a efektivnejdej realizacii programov EUS. Program bude nadalej
pokracovat v identifikacii moZnej spoluprdace azameria sa na metodologické a inovativne aspekty.
Program bude zamerany hlavne na spolocné vyuZivanie riadenia aexpertizu v oblasti kontroly,
podporu inovacnych pristupov v oblasti spoluprace a podporu tematickych vazieb, ako aj
dosahovanie Uspesnej spoluprace.

Ciefom programu ESPON 2014 — 2020 bude prostrednictvom vyskumu prehlbovat dékazy a poznatky
o Eurdpskej Uzemnej strukture, trendoch a perspektivach a zabezpedovat plynuld, efektivnu, cielent
a integrovanu implementdaciu politiky sudrinosti a sektorovych politik, ktoré zahfiaju uzemny
rozmer. Program bude vyuzivat svoj potencial pri merani a hodnoteni kvality Gzemia inymi typmi
ukazovatelov ako len na zédklade HDP atym prinesie komplementéarnost k eurdpskym zdrojom dat
a kompatibilné informacie v SirSom priestore. Vytvorend databdza poznatkov o Uzemi bude sluzit
tvorcom politik na vietkych urovniach. Sirenie ziskanych poznatkov bude na narodnej drovni
zabezpecené prostrednictvom organizovania informacnych dni a vydavania informacnych materidlov.
Synergiu s ostatnymi programami EUS bude program ESPON 2014 - 2020 uskutocrovat
prostrednictvom podpory pri implementacii hlavnych programov SR a budovani analytickych kapacit
v oblasti Uizemného planovania.

Hlavnym poslanim programu URBACT Il bude podpora integrovaného pristupu k UMR. Pre
zainteresované subjekty zapojené do realizdcie UMR, poskytne program prostrednictvom
spolupracujucich sieti miest prenos poznatkov a vymenu skdsenosti potrebnych na ucinnd pripravu
politik pre inovativne mestské riesenia.

V podmienkach SR bude program URBACT Il napomdhat mestdm prirealizicii integrovanych
mestskych stratégii azarovenn im umoini wyuZit techniky integrovaného a participativheho
planovania. Synergia shlavnymi programami SR bude dosiahnutd aj voblasti budovania
administrativnych kapacit miest pri podpore nastrojov Uzemného rozvoja, ako aj vo vztahu k verejnej
sprave na miestnej, regiondlnej a narodnej Urovni.

V rdmci Uzemne]j spoluprace budu nadalej podporované EZUS s cielom ulahéovat a podporovat
pripravu spolocnych strategickych a programovych dokumentov uUzemnej spoluprace, aktivity
smerujlice krozvoju Uzemnych Specifik s dérazom na rozvoj prirodného a kultirneho dedicstva
a vytvaranie partnerstiev.
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3.1.5 V pripade vhodnosti, integrovany pristup na rieSenie Specifickych potrieb
geografickych oblasti najviac postihnutych chudobou, alebo cielfovych skupin
najviac ohrozenych diskrimindciou, alebo socialnym vylicenim, s osobitnym
ohladom na marginalizované skupiny, osoby s postihnutim, dlhodobo
nezamestnanych a mladych ludi zaradenych mimo pracovného pomeru,
vzdeldvania alebo Skolenia

V SR bude integrovany pristup na rieSenie Specifickych potrieb geografickych oblasti najviac
zasiahnutych chudobou, alebo cielovych skupin najviac ohrozenych diskriminaciou, alebo socidlnym
vylucenim realizovany pre ciefovu skupinu MRK. V sulade s principom ,,0sobitného, ale nie vyluéného
zamerania “ budu podporované aktivity zacielené na Romov (najma MRK), pricom vsak nebudu
vylucovat iné osoby, ktoré sa nachadzaju v podobnej socialno-ekonomickej situdcii.

V podmienkach SR sU najviac zasiahnuté chudobou segregované a separované rémske komunity,
ktorych priestorové rozptylenie identifikuje Atlas rémskych komunit 2013 na Urovni LAU23%*.
Integrovany pristup bude na Urovni SR realizovany najma v ramci OP L'Z prostrednictvom ESF a EFRR.

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020%** a Revidovany narodny akény

plan Dekddy zaclefiovania rémskej populdcie 2005 — 2015 na roky 2011 — 2015**je v sulade
s odporu¢aniami Rady o G¢innych opatreniach na integraciu Rémov v &lenskych $tatoch **

a Socialnym investi¢nym balikom®®.

Investicnou podporou Styroch opatreni (vzdeldvanie, zamestnanost, byvanie a zdravotna
starostlivost) sa dosiahne integrovany pristup k inkluzii obyvatelov MRK.

Previazanost avzajomna interakcia tychto opatreni poukazuje na to, Zze vzajomnou kombinaciou
jedného opatrenia s inym opatrenim sa vytvaraju predpoklady pre naplnenie cielov tychto opatreni
napr.:

- ak sa zvysi podiel romskych domacnosti s pristupom k byvaniu a inZinierskym sietam je
mozné predpokladat, Ze sa tym aj subezne zvysi hygienicky Standard a zlepsi sa kvalita
zdravia cielovej skupiny, alebo

- podporou a zlepSenim pristupu ku kvalithému inkluzivnemu vzdeldvaniu sa zvySuje miera
participacie cielovej skupiny na trhu prace®*,

- investiciami do sieti funkénych komunitnych centier vytvoria predpoklad pre realizaciu
adresnych programov a aktivit smerujucich k podpore komunitného rozvoja, aktivnej
participacie obyvatelov MRK a senzibilizacnym aktivitam.

Cielom subeZnej intervencie fondov EU a hlavnych typov aktivit uvedenych v tabulke €. 20 je docielit
vacsiu integraciu separovanych a segregovanych romskych komunit do spolo¢nosti, a to aj vo vztahu
k plneniu priorit Stratégie SR pre integraciu Rémov do roku 2020. Okrem toho bude v ramci OP SR
vyuzity aj socidlny aspekt vo VO, ktory by mal priniest vys$Siu mieru Gcasti na trhu prace nielen pre
MRK.

Pokial ide o prispevok PRV k inklazii marginalizovanych skupin obyvatelstva, vratane MRK, v ramci
PRV budu zvaiované moznosti pre vyuZzitie EPFRV pre inklUziu marginalizovanych skupin. PRV je
otvoreny pre rbézne subjekty a skupiny obyvatelstva a umoZiuje zapojenie vsetkych skupin

39 Atlas rémskych komunit 2013 (http://www.minv.sk/?atlas 2013)

30 http://www.minv.sk/swift data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf

1 http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod&subor=160529

COM(2013) 460 final http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/com 2013 460 en.pdf

343 COM(2013) 83 final http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0083:FIN:SK:PDF

3y Socidlnom investi¢nom baliku je uvedené (str. 13): ,Existuje vSeobecny konsenzus, Ze skoré a kvalitné predskolské vzdelavanie
a starostlivost je efektivnym prostriedkom pre prevenciu pred¢asného ukoncovania $kolskej dochadzky a je posiliujucim prvkom pre
buduce $tadium, zdravie, buddcu zamestnanost a socidlnu mobilitu”
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