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1 UvoD

Dodatok €. 3 Prirucky pre obce zapojené do narodného projektu Terénna socialna prdca v obciach je
zavazny pre obce, ktoré realizuju terénnu socidlnu pracu prostrednictvom NP TSP.

Dodrziavanie tejto prirucky vzneni dodatku ¢. 3 je podmienkou pre poskytovanie finanénych
prostriedkov na vykon terénnej socidlnej prace obci z NFP v rdmci implementacie NP TSP, ktorého
prijimatefom je FSR.

Dodatok ¢. 3 Prirucky pre obce nadobuda platnost driiom jej schvélenia generalnou riaditelkou FSR, a
Ucinnost driom, ktory je uvedeny na jej prvej strane. Dodatok ¢. 3 je zverejneny na stranke

www.fsr.gov.sk.

2 ZNENIE DODATKU

» Dodatok ¢. 3 pozmeriuje niektoré body prilohy ¢. 3 Prirucky pre obce — Postup pri realizacii
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych pozicii TSP a ATSP.

Dodatkom €. 3

e sa upravuju kvalifikacné predpoklady pre TSP. V pripade ostatnych uchdadzacov pre
poziciu TSP (bod 2.) je nevyhnutné, aby mali dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie prvého
alebo druhého stupna.

Prislusny text v Casti A. Kvalifikacné predpoklady a poZadované vzdelanie TSP a ATSP znie:
V pripade ostatnych uchdadzacov:

vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupna.

e sa meni uzdvierka poddvania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru ztroch
kalendarnych na tri pracovné dni pred terminom vyberového konania.

Prislusny text v ¢asti C. Postup pri obsadzovani miest TSP a ATSP znie:

c. iii. uzdvierka podavania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru musi byt najmenej tri

pracovné dni pred terminom vyberového konania.

e sa meni termin, do ktorého FSR skontroluje spravnost a Uplnost oznamu o VK. Namiesto

7 kalendarnych dni sa termin upravuje na 5 pracovnych dni.

Prislusny text v ¢asti C. Postup pri obsadzovani miest TSP a ATSP znie:


http://www.fsr.gov.sk/
http://www.fsr.gov.sk/data/files/np_tsp/Prirucka_pre_obce/Dodatok_3/Priloha_c3_Postup_pri_realizacii_VK_januar_2013.pdf
http://www.fsr.gov.sk/data/files/np_tsp/Prirucka_pre_obce/Dodatok_3/Priloha_c3_Postup_pri_realizacii_VK_januar_2013.pdf

( (]’
t \‘I\\

( \ )

Fond socialneho rozvoja

2. FSR do 5 pracovnych dni od doruéenia skontroluje spravnost a Uplnost oznamu a v pripade
nedostatkov vyzve obec na ich odstranenie. V pripade, Ze ozndmenie spifia vietky stanovené
kritérid, FSR zasle obci suhlas s uskuto¢nenim vyberového konania. Zaroven FSR obec
informuje, i sa na vyberovom konani zucéastni zdstupca FSR ako ¢len vyberovej komisie. Po

vydani sihlasu FSR obec zverejni oznam podla bodu 4.

e sa zavadza volba predsedu komisie, vratane jeho povinnosti. Volba predsedu komisie sa
premieta aj do povinnych naleZitosti, ktoré musi zapis obsahovat.

Prislusny text v Casti C. Postup pri obsadzovani miest TSP a ATSP znie:
10. Vyberova komisia si na svojom zasadani voli predsedu komisie. Predseda komisie
- dohliada, aby VK prebiehalo v sulade s tymto postupom,
- zodpoveda, Ze zapis z VK obsahuje povinné nélezitosti uvedené v tomto postupe.

16. O vysledkoch a priebehu vyberového konania komisia na kazdé z obsadzovanych miest (teda

zvlast TSP a ATSP) urobi zapis, ktory podpiSu vsetci ¢lenovia komisie. Zapis musi obsahovat:
a. ddatum a miesto zasadnutia vyberovej komisie,
b. meno, nominujlucu organizdciu a vlastnorucny podpis ¢lenov komisie,
¢. meno ¢lena komisie, ktory bol zvoleny za predsedu komisie,

d. presny ndzov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje s uvedenim

poctu obsadzovanych miest,
e. mena uchadzadov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,
f. popis spésobu vyberu uchadzacov,

g. mena uchadzacov, ktori boli komisiou vybrati na jednotlivé pozicie a nahradnikov na
jednotlivé pozicie vratane azdévodnenie vyberu (splnenie kvalifikacnych

predpokladov podla ¢asti A a vyberovych kritérii podla ¢asti B),

h. pripadné pripomienky voéi procesu avysledkom vyberového konania zo strany
niektorého clena komisie alebo ozndmenie o moZnej zaujatosti ¢lena vyberovej

komisie.
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» Dodatok €. 3 upravuje prilohu ¢. 4 Prirucky pre obce - Spdsob vedenia dokumentécie pri

vykone terénnej socidlnej prace. Konkrétne upravuje evidovanie spisovej dokumentacie na

klienta a spdsob cislovania spisov.


http://www.fsr.gov.sk/data/files/np_tsp/Prirucka_pre_obce/Dodatok_3/Priloha__c4_Sposob_vedenia_dokumentacie_januar_2013.zip
http://www.fsr.gov.sk/data/files/np_tsp/Prirucka_pre_obce/Dodatok_3/Priloha__c4_Sposob_vedenia_dokumentacie_januar_2013.zip

