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Fond socialneho rozvoja

Postup pri realizacii vyberového konania
na terénnych socialnych pracovnikov (TSP) a
asistentov terénnych socialnych pracovnikov (ATSP)

Uvod

Fond socialneho rozvoja (dalej len ,FSR*) sa stal prijimatelom narodného projektu Terénna socialna
praca v obciach (dalej len ,NP TSP*) financovaného z Operacného programu Zamestnanost a
socialna inkluzia. V ramci NP TSP FSR poskytuje obciam finanéné prostriedky na vykon terénnej
socidlnej prace v sulade so Zmluvou o spolupréci uzavretou medzi FSR a obcou (dalej len ,Zmluva®)
a Priruc¢kou pre obce zapojené do NP TSP (dalej len ,Priru¢ka®). V ramci vykonu terénnej socialnaj
prace obec zamestnava terénnych socialnych pracovnikov (dalej len ,TSP*) a asistentov terénneho
socidlneho pracovnika (dalej len ,ATSP“).' Pracovnopravne vztahy medzi obcou ako
zamestnavatelom a TSP a ATSP ako zamestnancami su upravené nasledujucimi zakonmi, ktorymi sa

musi zamestnavatel aj zamestnanec riadit’:
e zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

e zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

e zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

KedZe FSR poskytuje finan€né prostriedky na vykon terénnej socialnej prace a zamestnavanie TSP
a ATSP, vyhradzuje si pravo upravit postup obsadzovania miest TSP a ATSP (dalej len ,vyberové
konanie®) a schvalovat vysledky vyberového konania. Nedodrzanie tohto postupu nema vplyv na vznik
pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom (obcou) a zamestnancom (TSP alebo ATSP), ale
iba na opravnenost nakladov spojenych s vykonom terénnej socialnej prace z NFP. To znamena, ze
v pripade nedodrzania postupov uréenych vtomto dokumente zo strany obce, bude
pracovnopravny vztah pravoplatne uzavrety, avSak naklady nemusia byt’ zo strany FSR uznané

ako opravnené a v tom pripade ich bude znasat’ obec.

TSP a ATSP moézu vykonavat’' iba terénnu socialnu pracu v sulade s uzavretou Zmluvou
a dalSou dokumentaciou vydavanou FSR.? TSP a ATSP nesmu v pracovnom &ase vykonavat' iné
¢innosti (aj ked su nariadené zamestnavatelom), ktoré sa netykaju vykonu terénnej socialnej prace

financovanej z NP TSP (napriklad vypomoc pri inych c&innostiach obce, obecna administrativa,

'S ciefom zjednotit rozlicné nazvy pozicii, ktoré obce pri realizacii projektov s podporou FSR, zahffiame pod pojmy TSP
a ATSP aj pozicie vykonavané pod nazvami ako komunitny socialny pracovnik/asistent komunitného socialneho pracovnika
(KSP/AKSP), socialny pracovnik/asistent socialneho pracovnika (SP/ASP) a pod.

2 Vlyznam aobsah pojmu terénna socidlna praca je vysvetleny v Uvode do &tandardov terénnej socilnej prace v obci
s osobitnym zretelom na pracu s vylu€enymi komunitami.
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vypomoc Vv Skole a podobne); mzdové naklady spojené s vykonom takychto cinnosti nie su

opravnenymi vydavkami v zmysle Zmluva a znasa ich obec.

A. Kvalifikaéné predpoklady a pozadované vzdelanie TSP a ATSP

Na to, aby mohol TSP alebo ATSP kvalifikovane vykonavat svoju pracu musi mat urcité odborné

vedomosti, zruénosti a socialne kompetencie. Cast z nich ziskava stredogkolskym &i vysokogkolskym

Studiom a naslednou praxou vo sfére socialnej prace; €ast sa osvojuje dodatoénym vzdelavanim

(absolvovanie tréningov, vycvikov a Skoleni) a praxou — vykonom terénnej socialnej prace a odbornou

superviziou.

Minimalne pozadované vzdelanie pre poziciu TSP:

1.

V pripade uchadzacov, ktori pdsobili ako TSP alebo ATSP v ramci predchadzajucich projektov
financovanych FSR alebo Programu podpory komunitnej socialnej prace v obciach s vylu¢enou
komunitou (od roku 2005):

UkonCené stredoSkolské vzdelanie s maturitou doplnené certifikovanym socialno-psychologickym
vycvikom, alebo inym akreditovanym vzdelavacim kurzom (napr. v oblasti socialneho
poradenstva) v rozsahu minimalne 70 hodin, s podmienkou, ze uchadzac je riadnym Studentom
vysokoSkolského Studia v bakalarskom Studijnom programe alebo magisterskom Studijnom
programe zameranom na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, Specialnu pedagogiku, lieCebnu
pedagogiku, psychologiu akreditovanom podfa osobitného predpisu alebo vySSieho odborného
Studia vo vzdelavacom programe akreditovanom podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch
zameranych na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, Specialnu pedagogiku, lieebnu pedagogiku,
andragogiku, socialnu a humanitarnu pracu, socialno-pravnu ¢&innost a charitativno-misijna
¢innost.

V pripade ostatnych uchadzacov:

a. vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupria, alebo

b. vy3Sie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdelavacieho programu akreditovaného
podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch zameranych na socialnu pracu, socialnu
pedagogiku, Specialnu pedagogiku, lieCebnli pedagogiku, andragogiku, socidalnu a

humanitarnu pracu, socialno-pravnu ¢innost a charitativno-misijna €innost.

Minimalne pozadované vzdelanie pre poziciu ATSP:

1.

V pripade uchadzacov, ktori pbsobili ako TSP alebo ATSP v ramci predchadzajucich projektov
financovanych FSR alebo Programu podpory komunitnej socialnej prace v obciach s vylu€enou
komunitou (od roku 2005):

Ukon&ené zakladné vzdelanie pod podmienkou, ze uchadzac¢ je riadnym Studentom odborného

ucilista, strednej odbornej Skoly, gymnazia alebo konzervatoria.




Fond socialneho rozvoja

2. V pripade ostanych uchadzacov:
Ukoncéené neuplné stredoskolské vzdelanie resp. nizSie stredné odborné vzdelanie.?

Uchadzac o poziciu TSP alebo ATSP musi preukazat splnenie kvalifikacnych predpokladov vzdelania
predlozenim dokladu o vzdelani (napr. diplom, vysvedcéenie, certifikat), prip. aktualnym potvrdenim
Skoly o Studiu uchadzaca, ktoré je vyzadované v minimalnych poziadavkach uvedenych vysSie.
V pripade prerusenia Studia alebo predéasného ukonéenia Stadia TSP alebo ATSP prestava

spiiat pozadované predpoklady.

TSP a ATSP mbzu vykonavat v ramci vykonu terénnej socialnej prace len tie Cinnosti, na vykon
ktorych maju dosiahnuty zodpovedajuci stupen vzdelania vyzadovany prisluSnymi pravnymi normami.
Cielom vys$Sie popisanych poziadaviek na doplnenie si vzdelania je, aby v budicnosti TSP (a ¢ast
ATSP, ktori si doplnia vzdelanie nad ramec poziadaviek) podporovani FSR splnili zakonnom
vyzadované kvalifikacné poziadavky pre vykon zakladného socialneho poradenstva a pomoci pri
uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov, resp. pre vykon Specializovaného socialneho

poradenstva.

V oblasti socialnych sluzieb mézu vykonavat &innosti iba fyzické osoby, ktoré spifaju kvalifikaéné
predpoklady podla § 84 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
nasledovne:

Zakladné socialne poradenstvo a pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov

vykonava fyzicka osoba, ktora ma:

a. vySSie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdelavacieho programu akreditovaného
podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch zameranych na socialnu pracu, socialnu
pedagogiku, Specialnu pedagogiku, lieCebnli pedagogiku, andragogiku, socialnu a

humanitarnu pracu, socialno-pravnu ¢innost a charitativno-misijna €innost,

b. vysokoSkolské vzdelanie ziskané Stadiom v bakalarskom Studijpom programe alebo
magisterskom S&tudijnom programe zameranom na socialnu pracu, socialnu pedagogiku,
Specialnu pedagogiku, lie€ebnu pedagogiku, psycholégiu akreditovanom podla osobitného
predpisu alebo uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani vydany zahrani¢nou

vysokou Skolou,

c. akreditovany vzdelavaci kurz v oblastiach uvedenych v pismenach a) a b) v rozsahu najmenej
150 hodin a prax pri vykone povolania v oblasti socialnej prace v trvani najmenej troch rokov,

ak ma skoncéené vysokoskolské vzdelanie druhého stupria, ktoré nie je uvedené v pismene b).

® Nizsie stredné odborné vzdelanie (niz$ie sekundarne), ktoré ziska Ziak Uspednym absolvovanim posledného roénika
dvojroéného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole alebo uspeSnym absolvovanim posledného
ro€nika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v odbornom ugilisti, ktory sa ukonCuje zavere€nou skuskou; dokladom o
ziskanom stupni vzdelania a zarover o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie o zaverecnej skuske; v u¢ebnych odboroch uréenych
Statnym vzdelavacim programom méze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyuény list.
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Specializované socialne poradenstvo moéze vykonavat iba fyzicka osoba, ktora ma trojroénu prax s

cielovou skupinou a ma:

a. vysoko$kolské vzdelanie ziskané S$tudiom v bakalarskom $tudijnom programe alebo
magisterskom Studijnom programe zameranom na socialnu pracu akreditovanom podla

osobitného predpisu, alebo

b. vysokoSkolské vzdelanie ziskané v bakalarskom Studijnom programe alebo magisterskom
Studijnom programe akreditovanom podla osobitného predpisu, zameranom na &innost, ktora

sa poskytuje v ramci Specializovaného socialneho poradenstva.

Kazdy uspesny uchadzaé, s ktorym obec uzatvori zamestnanecky vztah, musi spinat’

podmienku bezihonnosti, ktorii dosvedéuje predlozenim vypisu z registra trestov.*

B. Vyberové kritéria

Vyberova komisia uskutoéni vyberové konanie s uchadzaémi, ktori spifiaju minimalne kvalifikaéné
predpoklady stanovené v Casti A. Vyberova komisia hodnoti uchadzaCov pri kazdom vyberovom

kritériu, z pohladu ich vhodnosti na obsadzovanu poziciu.

Vyberové kritéria pre TSP:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socialnym vylugenim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Dalsie vzdelavanie, ktorého cielom je priebezné udrziavanie, zdokonalovanie a dopifanie
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti v
oblasti terénnej socialnej prace (zohladriuje sa rozsah vzdelavania, zameranie vzdelavania,

ziskané certifikaty a podobne).
Dalsie vzdelavanie sa moze realizovat prostrednictvom:

e 3pecializaného vzdeldvania zabezpefovaného strednymi Skolami alebo vysokymi

Skolami nadvazujucimi na ziskanu kvalifikaciu,
e Ucastou na akreditovanych kurzoch,
e Uc&astou na 3koliacich akciach v socialnej oblasti,
e UcCast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,

e lektorska Cinnost a publikacna ¢innost,

* Zaujemca nespifia kritérium bezthonnosti, ak a) bol odstdeny pre Umyselny trestny ¢in na nepodmieneény trest odriatia
slobody vo vymere vysSej ako jeden rok, alebo b) priznal vinu za niektory z trestnych Cinov hrubo narusSujucich obcianske
spoluzitie, proti rodine a mladezi, proti ludskej déstojnosti, proti ludskosti.
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e Uc&ast na superviznych programoch.

Objektivne preukazatelné skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad pésobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vyluéenim v ramci poskytovania
socialnych sluzieb, komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vylu€enim (do tohto kritéria
sa nezapoCitava absolventska prax, u€ast na organizovani aktivaénych prac alebo

administrativna praca, aj ked bola vykonavana v kontakte s prisluSnikmi cielovej skupiny).

Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizacii,

s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

V pripade, Zze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych

na obsadzovanu poziciu a po€et Uspednych uchadzacov je vy8Si ako poCet obsadzovanych pozicii,

alebo sa o jednu poziciu uchadzaju viaceri rovnocenni uchadzadi, komisia posudzuje dopliujice

vyberové kritéria uchadzacov pre vykon prace TSP:

znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

motivacia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylucenim,
schopnost pracovat v time, schopnost riesit konflikty, flexibilita, zodpovednost,
komunika&né zruénosti,

osobny zaujem priebeZne sa vzdelavat v odbornej problematike.

Vyberové kritéria pre ATSP:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach

ohrozenych alebo postihnutych socialnym vylugenim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).
Znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a podobne).
Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a podobne).

Predchadzajuca skusenost z vykonavania aktivit v ciefovej skupine (zapocitava sa aj u€ast na
organizovani aktivanych prac, u€ast na dobrovolnickej alebo misijnej €innosti, komunitné

aktivity a podobne).

Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajicich zamestnavatelov alebo organizacii,

s ktorymi uchadzac spolupracoval.

V pripade, ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych

na obsadzovanu poziciu a po¢et uspesnych uchadzacov je vy$Si ako pocet obsadzovanych pozicii,



Fond socialneho rozvoja

alebo sa o jednu poziciu uchadzaju viaceri rovnocenni uchadzaci, komisia posudzuje doplnujice

vyberové kritéria uchadzacov pre vykon prace ATSP:

o Dalsie vzdelavanie, ktorého ciefom je priebezné udrziavanie, zdokonalovanie a dopifianie
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych &innosti v
oblasti terénnej socialnej prace (zohladfiuje sa rozsah vzdelavania, zameranie vzdelavania,

ziskané certifikaty a podobne).
Dalsie vzdelavanie sa moze realizovat prostrednictvom:

o S$pecializatného vzdelavania zabezpeCovaného strednymi Skolami alebo vysokymi

Skolami nadvazujucimi na ziskanu kvalifikaciu,
o UCastou na akreditovanych kurzoch,
o UcCastou na Skoliacich akciach v socialnej oblasti,
o Ucast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch.
e Schopnost pracovat v time, schopnost riesit konflikty, flexibilita, zodpovednost.
e Komunikacné zruénosti.

e (Osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike.

C. Postup pri obsadzovani miest TSP a ATSP

Obec zapojena do NP TSP? s ktorou FSR uzatvoril Zmluvu, je povinna na obsadenie pozicii TSP a
ATSP zorganizovat' vyberové konanie s vynimkou pripadov, kedy boli pozicie TSP a ATSP obsadené
na zaklade vyberového konania v ramci predchadzajucich projektov financovanych FSR alebo
Programu podpory komunitnej socialnej prace v obciach s vylu¢enou komunitou (od roku 2005)

a pracovny vztah medzi obcou a TSP a ATSP trva.

Uchadzaé sa méze uchadzat’ zaroven o poziciu TSP aj poziciu ATSP, pokial spifa pozadované

kritéria, a uvedie svoj zaujem v ziadosti o prijatie do pracovného pomeru.

S vynimkou vy3SSie uvedenych pripadov je obec povinnad obsadzovat pozicie TSP a ATSP podla

nasledujuceho postupu:

1. Obec zadle FSR oznam o vyberovom konani na e-mailovu adresu vk@fsr.gov.sk najmenej
21 kalendarnych dni pred uskutonenim vyberového konania. Oznam o vyberovom konani

(dalej len ,0znam*) musi obsahovat:
a. adresu vyhlasovatela vyberového konania,

b. presny nazov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje s uvedenim

poctu obsadzovanych miest,
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c. termin uzavierky a miesto podavania ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, pricom

obec je povinna stanovit nasledujuce kritéria:
i. ziadosti o prijatie musia mat’ pisomnu formu,

ii. v ziadosti musi byt’ jednoznaéne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa
uchadzaé¢ uchadza (teda o poziciu TSP alebo o poziciu ATSP alebo
0 obe pozicie TSP a ATSP),

iii. uzavierka podavania ziadosti o prijatie do pracovného pomeru musi byt’

najmenej tri kalendarne dni pred terminom vyberového konania,
d. miesto, datum a €as vyberového konania,

e. kvalifikacné predpoklady pre dané pozicie (v stlade s ¢astou A tohto dokumentu, ale
obec je vpripade vyberového konania na poziciu TSP opravnena stanovit aj
prisnejsSie kvalifikaéné predpoklady) s upozornenim, Ze na vyberové konanie budu

pozvani iba uchadzadi, ktori dané kvalifikaéné predpoklady spifiaju,

f. vyberové kritéria (v sulade s Castou B tohto dokumentu) a dalSie poziadavky na

uchadzacov stanovené obcou,
g. datum predpokladaného nastupu,
h. miesto vykonu prace,
popis prace,
obsahové naleZitosti, ktoré musi Ziadost o prijatie obsahovat
i. Zivotopis,
ii. doklad o vzdelani,

ii. suhlas so spracovanim osobnych Udajov aich poskytnutim FSR a Uradu
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity v pripade, Ze bude uchadzac¢
uspesny,

k. ziadost o prijatie mbze byt podporena odporucaniami a pracovnymi hodnoteniami od
predchadzajucich zamestnavatefov alebo organizacii, s ktorymi uchadzadi

spolupracoval,

uchadzadi, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli zaslané po termine uzavierky,

nebudu zaradeni do vyberového konania,

m. antidiskriminaénu klauzulu: ,V sudlade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri
vyberovom konani je zakazana diskriminacia z dévodu pohlavia, naboZenského
vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo etnickej skupine,

zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
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stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmySlania, narodného alebo
socialneho pévodu, majetku, roku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovuje  zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(antidiskriminac¢ny zakon).*

n. oznacenie NP TSP a poskytovatela finanénych prostriedkov (Eurépsky socialny fond,
Operaény program zamestnanost a socialna inkluzia, Fond socialneho rozvoja) podfa

vzoru v prilohe ¢.1.
Vzor Oznamu o vyberovom konani je v prilohe €. 2 tohto dokumentu.

FSR do 7 dni od dorucenia skontroluje spravnost a Uplnost oznamu a v pripade nedostatkov
vyzve obec na ich odstranenie. V pripade, Ze oznamenie spina vietky stanovené kritéria, FSR
zasle obci suhlas s uskutoénenim vyberového konania. Zaroven FSR obec informuje, ¢i sa na
vyberovom konani zuc¢astni zastupca FSR ako ¢&len vyberovej komisie. Po vydani suhlasu

FSR obec zverejni oznam podla bodu 4.

Obec e-mailom oznami vyberové konanie najmenej 14 dni pred jeho uskutoénenim Uradu
splnomocnenca vlady pre rémske komunity (resp. jeho prisluSnej regionalnej kancelarii) a
uzemne prislusnému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny, ktori méZu menovat svojho

zastupcu do vyberovej komisie.

Obec zverejni oznam v obci realizacie projektu na verejne dostupnom mieste najmenej 14
dni pred jeho konanim a ponecha ho zverejneny najmenej do dfia uzavierky prijimania

Ziadosti. Povinnymi spésobmi zverejnenia oznamu su:

a. zverejnenie na informacnej tabuli obce, v ktorej sa bude terénna socialna praca

vykonavat,
b. zverejnenie na webstranke obce (ak webstranku prevadzkuije).

TieZ sa odporu€a zverejnenie oznamu Vv lokalite, kde Zije cielova skupina, prostrednictvom
obecného rozhlasu, na informaénej tabuli v komunitnom centre (ak je v obci prevadzkované)
alebo inymi spbsobmi, ktoré =zabezpe€ia informovanost potencidlnych uchadzacov
o pracovnej prileZitosti. FSR zabezpeéi zverejnenie na webstranke FSR v &asti ,Pracovné

ponuky“ a Féra TSP v Casti ,Vyberové konania®“.

Po uzavierke prijimania ziadosti o prijatie do pracovného pomeru obec skontroluje splnenie
kvalifikacnych predpokladov jednotlivych uchadzacov, ktori sa do vyberového konania
prihlasili. Na vyberové konanie obec pozve iba tych uchadzacov, ktori spifiaju kvalifikaéné

predpoklady pre dané pozicie zverejnené v ozname. Prihldsenym uchadzadom, ktori
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kvalifikaéné predpoklady nespifiaju, obec oznami, Ze ich na vyberové konanie nepozyva
z dévodu nesplnenia kvalifikaénych predpokladov.

Vyberové konanie sa uskuto¢ni v ¢ase a na mieste stanovenom v ozname. V odévodnenych
pripadoch méze obec vyberové konanie pred jeho uskutoénenim zrusit alebo ho presunut,
o éom musi bez zbytoéného odkladu informovat FSR, Urad splnomocnenca pre rémske
komunity, miestne prislusny Urad prace, socidlnych veci arodiny (e-mailom alebo
telefonicky). O zruSeni vyberového konania a ndhradnom termine vyberového konania obec
informuje verejnost spésobmi uréenymi v bode 4. O nahradnom termine vyberového konania
je obec povinna pisomne informovat aj vSetkych uchadzacov, ktori boli na vyberové konanie

pozvani.

Vyberové konanie sa uskuto€riuje pred komisiou, ktoru zriadi a zvola obec. Vyberova komisia
Vv rdmci procesu vyberového konania je zlozena najmenej z troch &lenov. Clenmi vyberovej
komisie mézu byt

a. zastupca obce,

b. zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity,

c. zastupca miestne prislusného Uradu prace, socialnych veci a rodiny,

d. zastupcovia inych organizacii pdsobiacich v lokalite, ktorych sa ma terénna socialna
praca vykonavat (napr. lokalne partnerstvo socialnej inkldzie, miestne mimovladne

organizacie a podobne).

Za kazdu inStituciu mozZze byt menovany len jeden zastupca, ktory musi mat o svojom
menovani pisomny doklad vydany institdciou, ktord ho delegovala (napriklad list podpisany

nadriadenym pracovnikom menovaného alebo Statutarnym organom organizacie).
Zastupca FSR sa mdéze vyberového konania zu€astnit’ ako €len vyberovej komisie.

Obci odporu€¢ame najmenej deh pred uskutoCnenim vyberového konania oznamit (e-mailom
alebo pisomne) ¢lenom komisie mena uchadzacov na pracovné pozicie, ktori boli na vyberové
konanie pozvani, aby moli v pripade zistenia mozZnej zaujatosti ¢lena vyberovej komisie podfla

bodu 9 zabezpedit za seba nahradu.

Pri vyberovom konani musi byt vyli€¢ena mozna zaujatost (i uz v prospech alebo neprospech
ktoréhokolvek z uchadzadov), ktory by mohol ohrozit nestranné a objektivne rozhodovanie
vyberovej komisie. Zaujatost méze byt spbsobena rodinnou spriaznenostou, citovou
spriaznenostou, ekonomickym alebo akykolvek inym s verejnym zaujmom nesuvisiacim
zaujmom zdiefanym medzi ¢lenom vyberovej komisie a uchadzacom na pracovnu poziciu. Za

moznu zaujatost’ sa povaZzuje najma situacia, ked su &len vyberovej komisie a uchadzac:

a. Vvrodinnom vztahu,
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b. v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu,

c. Clenmi toho istého obcianskeho zdruZenia, neziskovej organizacie poskytujlucej

verejnoprospesné sluzby alebo nadacie,
d. spoloénikmi, akcionarmi, alebo konatelmi tej istej obchodnej spolo¢nosti.

V pripade, Ze existuje riziko zaujatosti ¢lena vyberovej komisie popisané vysSie vo vztahu ku
ktorémukolvek uchadzacovi na pracovnu poziciu, musi otom ¢len vyberovej komisie
informovat atato skutonost sa zaznamena do zapisnice z vyberového konania. Clen
vyberovej komisie, u ktorého bola zistena mozna zaujatost vo vztahu ku ktorémukolvek
uchadzadovi pozvanému na vyberové konanie, sa nemdze zuCasthovat na praci ani

rozhodovani vyberovej komisie.

V pripade, ze bude mozna zaujatost dodatocne identifikovana atato nebola
zaznamenana Vv zapisnici, alebo ak nebola mozna zaujatost' vyluéena (vo vyberovej
komisii rozhodoval €len, ktory mohol byt zaujaty v zmysle tohto ustanovenia), bude
vysledok vyberového konania neplatny a pracovna zmluva, ktora bola uzatvorena na

zaklade takéhoto vyberového konania, nebude zo strany FSR financovana.

Vyberové konania na pozicie TSP a ATSP musia byt oddelené. Vyberova komisia najprv
uzavrie vyberové konanie na jednu poziciu, az nasledne pokracuje vo vyberovom konani na
poziciu druhd. Odpori¢a sa najprv vykonat vyberové konanie na poziciu TSP a po jeho
uzavreti na poziciu ATSP (kedZe neuspedni uchadzadi na poziciu TSP, ktori uviedli v Ziadosti

zaujem o obe pozicie, sa mézu uchadzat o poziciu ATSP — vid bod 1, pism. c, ods. ii.).

Vyberova komisia sa pri obsadzovani kazdej pozicie (TSP a ATSP) oboznami s dokladmi
predloZzenymi uchadzadmi. S uchadzaémi, ktori spifhaju kvalifikatné predpoklady pre danu
poziciu (Cast A) a boli na vyberové konanie pozvani, uskutoni vyberova komisia osobny
pohovor. V osobnom pohovore sa overuje ich spdsobilost na vykon prace na obsadzovanej

pozicii v zmysle napifania vyberovych kritérii (Sast B).

Vyberova komisia vyberie pre jednotlivé pracovné pozicie (TSP a ATSP) uchadzadov
najvhodnejSich  z pohfadu  vyberovych  kritérii, s ktorymi  navrhne  uzatvorenie
pracovnopravneho vztahu. Vyberova komisia rozhoduje vaésinovym hlasovanim jej €lenov.

V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas zastupca obce.

Vyberova komisia méze zaroven rozhodnut o vybere nahradnikov na jednotlivé obsadzované
pracovné miesta. Na kazdé z obsadzovanych pracovnych miest mdzu byt uréeni najviac dvaja
nahradnici, ktori musia spifiat kvalifikaéné predpoklady pre dant poziciu a zarover musia byt
najvhodnej$i z pohladu vyberovych kritérii. V pripade, Ze vybrany ATSP spifia kvalifikatné
kritéria a zaroven je najvhodnejSi z pohladu vyberovych kritérii, méze byt nahradnikom za
vybraného TSP.
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14. Nahradnikom vybranym vyberovou komisiou mdze obec ponuknut pracovnu poziciu

v pripade, Ze uchadzag, s ktorym vyberova komisia odporucila uzavriet pracovnopravny
vztah, nezaCne alebo prestane poziciu vykonavat do doby Sest’ mesiacov odo dna
vyberového konania. Obec sa vS8ak modze aj pocas tejto doby rozhodnut pre uskutoénenie
nového vyberového konania podla postupu stanoveného v tomto dokumente a neobsadzovat
neobsadené alebo uvolnené pozicie nahradnikmi. Po uplynuti doby Siestich mesiacov
moze obec obsadzovat neobsadené alebo uvolnené pozicie iba na zaklade nového

vyberového konania.

15. O vysledkoch a priebehu vyberového konania komisia na kazdé z obsadzovanych miest (teda

zvlast TSP a ATSP) urobi zapis, ktory podpiSu vSetci ¢lenovia komisie. Zapis musi

obsahovat’
a. datum a miesto zasadnutia vyberovej komisie,
b. meno, nominujucu organizaciu a vlastnoruény podpis ¢lenov komisie,

C. presny nazov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje s uvedenim

poctu obsadzovanych miest,
d. mena uchadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,
e. popis spbésobu vyberu uchadzacov,

f. mena uchadzalov, ktori boli komisiou vybrati na jednotlivé pozicie a nahradnikov na
jednotlivé pozicie vratane azdbvodnenie vyberu (splnenie kvalifikaénych

predpokladov podfa Casti A a vyberovych kritérii podla ¢asti B),

g. pripadné pripomienky vo€i procesu a vysledkom vyberového konania zo strany
niektorého ¢lena komisie alebo oznamenie o moznej zaujatosti Clena vyberovej

komisie.

16. Obec zaSle zapis z vyberového konania v termine najneskor do 7 kalendarnych dni od jeho

17.

18.

konania nasledujucim subjektom:
a. FSR,
b. ¢&lenom komisie.

Obec zaSle FSR spolu so zapisom aj suhlas na spracovanie osobnych udajov, Zivotopis,
diplom, alebo iny relevantny doklad preukazujiuci splnenie kvalifikaénych podmienok od
uchadzacov, s ktorymi bude na zaklade vyberového konania uzatvorena pracovna zmluva na

prislusSnu poziciu.

FSR posudi predlozeny zapis a dokumentaciu a obvykle do 14 dni vyda pisomné stanovisko
o schvaleni, resp. neschvéleni vyberového konania (lehota sa méze prediZit v pripade

staznosti a ich preskimavania zo strany FSR).



Fond socialneho rozvoja

a. Vpripade, Ze pri overeni dodrzania postupov vyberového konania nebude zistené
porusenie stanoveného postupu vyberového konania, FSR schvali proces a vysledky
vyberového konania.

b. V pripade, Ze pri overeni dodrziavania postupov vyberového konania bude zistené
porusenie stanoveného postupu vyberového konania, FSR to pisomne oznami obci.
V tomto pripade FSR zaSle nesuhlas s vysledkami vyberového konania a vyzve obec
na opakovanie vyberového konania. V pripade, Zze obec s uchadzacmi, ktori boli
vybrani na zaklade vyberového konania, ktoré FSR neschvalilo, uzatvori pracovnu
zmluvu, bude FSR povazovat vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace

TSP a ATSP za neopravnené a naklady bude znasat obec.

19. Na zaklade pisomného schvalenia vysledkov vyberového konania vydaného FSR obec
uzatvori pracovnu zmluvu s vybranymi uchadzami na obsadzované pozicie podla
rozhodnutia vyberovej komisie. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace
TSP a ATSP su opravnené az po vydani pisomného schvalenia vysledkov vyberového
konania zo strany FSR.
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Pomécka — Harmonogram pripravy a uskuto¢nenia vyberového konania

(hrubym pismom su zvyraznené ulohy obce)

x Postup
2 ?
NP el upraveny v bode
21 dni pred zaslat’ oznam o vyberovom konani na FSR 1
FSR schvali znenie oznamu 2
14 dni pred zaslat' oznam na USVRK a UPSVaR 3
zverejnit’ oznam o vyberovom konani 4
14 a3 3 dni ored Uchadzaci zasielaju ziadosti o prijatie do
P zamestnania
skontrolovat’ splnenie kvalifikaénych
predpokladov uchadzacov,
po uza\{lerkg_pr_mmanla pozvat’ uchadzaéov, ktori spinaju kvalifikaéné
Ziadosti o prijatie do 5
zamestnania predpokiady,
informovat’ uchadzacéov, ktori nespinaja
kvalifika¢né predpoklady
1 defi pred zaslat’ menoslov pozvanych uchadzacov 8
P ¢lenom vyberovej komisie (odporuca sa)
VYBEROVE KONANIE 6,7,9-12, 13
do 7 dni po zaslat’ zapis ¢lenom komisie a na FSR 15, 16, 17
do14 dni po FSR schvali vysledky vyberového konania 18
, uzavriet’ pracovnu zmluvu s uspesSnymi
14 dni po uchadzacmi 12,19
Do 6 mesiacov po moznost uzavriet pracovnu zmluvu s 14

nahradnikmi
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D. Vyhlasenie nového vyberového konania:

Obec vyhlasi auskutoc¢ni nové vyberové konanie podla postupu stanoveného v casti C

v nasledujucich pripadoch, ak:

1. vyberova komisia vo vyberovom konani nevyberie Ziadneho vhodného uchadzac¢a na danu
pracovnu poziciu,

2. sa svybranym uchadzaom neuzavrie pracovna zmluva alebo sa dana pracovna pozicia
uvolni (pracovny pomer s vybranym uchadza¢om sa skonci) a zaroven na danu poziciu nebol
vybrany nahradnik,

3. sa svybranym uchadzaCom neuzavrie pracovna zmluva alebo sa dana pracovna pozicia
uvolni (pracovny pomer s vybranym uchadzaom sa skonéi), a na danu poziciu sice bol
vybrany nahradnik, ale odo dia vyberového konania uplynula doba dihSia nez Sest mesiacov,

4. sa svybranym uchadzaom neuzavrie pracovna zmluva alebo sa dana pracovna pozicia
uvolni (pracovny pomer s vybranym uchadzaCom sa skonci), a obec sa rozhodla uskutoCnit
nové vyberové konanie,

5. obec nedodrzi postup stanoveny v tomto dokumente,

6. FSR neschvali vysledky vyberového konania,

7. bola dodatoéne zistena mozna zaujatost ¢lena vyberovej komisie vo vztahu ku ktorémukolvek
uchadzacovi o pracovnu poziciu,

8. je potrebné zabezpedit zastupovanie pracovnika z dévodu jeho dlhodobej nepritomnosti
(materska dovolenka, rodiCovska dovolenka, dlhodoba praceneschopnost a podobne)
a zaroven nastala niektora z nasledujdcich situacii:

a. od vyverového konania uplynula doba dlh&ia ako 6 mesiacov,
b. na poziciu nebol vybrany nahradnik,
c. obec sarozhodla uskutoénit nové vyberové konanie na dobu zastupovania.

E. Uéginnost’

Postup podla tohto dokumentu sa vztahuje na vyberové konania vyhlasené obcami zapojenymi do NP

TSP.




AR

.

Fond socialneho rozvoja

| Prilohy

1. Oznacenie poskytovatela NFP

2. Vzor Oznamu o vyberovom konani

(dS.Ly) noxrunodnad ysAuip1d0s yaAuua.ial Aojualsiso b
(dS.1) noxyrunodn.ad ysAupiros yaAuuaial bu biuLUOY 0YanolaqAn 11dpzipaJ 1id dnisod :e[0AzZOJ OYau|eID0S PuoS

O
—i



