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1 ÚVOD	  

Dodatok	  č.	  2	  Príručky	  pre	  obce	  zapojené	  do	  národného	  projektu	  Terénna	  sociálna	  práca	  v	  obciach	  je	  
záväzný	  pre	  obce,	  ktoré	  realizujú	  terénnu	  sociálnu	  prácu	  prostredníctvom	  NP	  TSP.	  	  

Dodržiavanie	   tejto	   príručky	   v	  znení	   dodatku	   č.	   2	   	   je	   podmienkou	   pre	   poskytovanie	   finančných	  
prostriedkov	  na	   výkon	   terénnej	   sociálnej	   práce	  obci	   z	  NFP	   v	  rámci	   implementácie	  NP	   TSP,	   ktorého	  
prijímateľom	  je	  FSR.	  	  
	  
Dodatok	  č.	  2	  Príručky	  pre	  obce	  nadobúda	  platnosť	  dňom	  jej	  schválenia	  generálnym	  riaditeľom	  FSR,	  a	  
účinnosť	   dňom,	   ktorý	   je	   uvedený	   na	   jej	   prvej	   strane.	   Dodatok	   č.	   2	   je	   zverejnený	   na	   stránke	  
www.fsr.gov.sk.	  

	  

2 ZNENIE	  DODATKU	  

Dodatkom	  č.	  2	  sa:	  

 Zavádza	   povinnosť	   pre	   obce	   predkladať	   Vyhlásenie	   o	  začatí	   realizácie	   terénnej	   sociálnej	  
práce	  v	  rámci	  NP	  Terénna	  sociálna	  práca	  (príloha	  č.	  5	  Príručky	  pre	  obce).	  Obce	  musia	  tento	  
dokument	  predložiť	  na	  FSR	  do	  10	  kalendárnych	  dní	  od	  začiatku	  realizácie.	  

Príslušný	  text	  podkapitoly	  7.1	  Podmienky	  výberu	  TSP/ATSP	  a	  ich	  zamestnávania	  znie:	  

„Zmluva	  medzi	   obcou	   a	   zamestnancami	  musí	   byť	   uzatvorená	   vždy	   k	  1.	   dňu	   kalendárneho	  mesiaca.	  
Obec	   najneskôr	   10	   kalendárnych	   dní	   po	   začatí	   realizácie	   terénnej	   sociálnej	   práce	   v	  rámci	   NP	   TSP	  
posiela	  na	  FSR	  Vyhlásenie	  o	  začatí	  realizácie	  terénnej	  sociálnej	  práce	  v	  rámci	  NP	  TSP	  (príloha	  č.	  5).“	  

	  

 spresňuje	  znenie	  poznámky	  č.	  4	  v	  podkapitole	  6.2	  Situácie,	  kedy	  obci	  nemôže	  byť	  uhradený	  
transfer.	  Príslušný	  text	  poznámky	  č.	  4	  znie:	  

„Do	  danej	  výnimky	  sa	  nezarátava	  ak	  sa	  jedná	  o	  neplatené	  voľno,	  stáže,	  pracovné	  voľno	  podľa	  §	  140	  
Zákonníka	  práce	  a	  podobne.	  “	  
	  

 v	   prílohe	   č.	   1	   Príručky	   pre	   obce	   „Čestné	   vyhlásenie	   obce	   k	   poskytnutiu	   finančných	  
prostriedkov	  z	  NP	  TSP“	  zavádza	  oddelené	  evidovanie	  počtu	  dní	  sviatkov	  a	  hodín	  príp.	  dní,	  za	  
ktoré	   sa	   zamestnancovi	   poskytuje	   náhrada	   mzdy	   podľa	   §	   141	   Zákonníka	   práce.	   Obec	   je	  
povinná	   uviesť	   dôvod	   prečo	   bola	   zamestnancovi	   poskytnutá	   náhrady	   mzdy	   podľa	   §	   141	  
Zákonníka	  práce	  –	  upravené	  znenie	  poznámky	  č.	  7	  a	  č.	  9.	  	  	  

Upravené	  znenie	  vykazovania	  údajov	  za	  každého	  zamestnanca:	  	  
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„meno,	   priezvisko:	   ..................	   dní.	   Zároveň	   čerpal/a	   .....	   dní	   dovolenky,	   .....	   dní	   OČR,	   .....	   dní	   PN.	  
Sviatok:	  ........deň/	  dní.	  Náhrady	  mzdy:	  .........dní/	  hod.i“	  

	  

	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
i	  Uveďte,	  prosím,	  počet	  dní	  alebo	  hodín,	  za	  ktoré	  sa	  zamestnancovi	  poskytuje	  náhrada	  mzdy	  podľa	  	  
§	  141	  Zákonníka	  práce.	  Uveďte	  tiež	  dôvod	  poskytovania	  náhrady	  mzdy.	  


