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Autorské dielo bolo vypracované vramci hlavnej aktivity ,Posilnenie odbornych
a analytickych kapacit socidlnych partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikacnej
platformy socidlneho dialégu a rozvoja socidlneho partnerstva na narodnej a medzinarodnej
urovni“ vramci podaktivity 1.1 Posilnenie kapacit socidlnych partnerov prostrednictvom
analytickej cinnosti Narodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu expertnym
timom (PhDr. Petronela Sebestovd PhD., Ing. Lani Sedldkova Gabriela, JUDr. Turekova
Martina) socidlneho partnera Asocidcia zamestnavatelskych zvazov Slovenskej republiky.
Vyjadruje ndazory a postoje socidlneho partnera na predmetnu tému. Autorské dielo

nevyjadruje ndzory ani postoje prijimatela projektu a bolo schvalené Riadiacim vyborom

Narodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu.
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Ulohou tohto dokumentu je poskytnut analyzu dopadov novej pravnej Upravy
Zakonnika prdce v oblasti odmenovania zamestnancov a kompardcia stejto Upravy s

vybranymi krajinami EU.

Na porovnanie sme si zvolili ndAm ekonomicky najblizsie krajiny a to Cesku republiku,
Rakusko a Spolkova republiku Nemecko. Pravne systémy tychto krajin vychadzaju

z kontinentalnej pravnej tradicie a dokonca este blizsie zo stredoeurdpskej pravnej tradicie.

V prvej kapitole poskytujeme SirSi prehlad slovenskej pravnej Upravy odmenovania
zamestnancov. N&as prehlad za¢iname analyzou textu Ustavy SR, ktorad sa tyka pracovného
prava postupne analyzujeme jednotlivé pravne predpisy, ktoré boli prijaté na vykon prav

zamestnancov garantovanych Ustavou SR.

V druhej kapitole analyzujeme prdvnu Upravu ZP o odmenovani zamestnancov.
Podrobne sa venujeme definiciam jednotlivych kluc¢ovych institutov ako su napr. mzda, zakaz
mzdove] diskriminacie. Osobitnli pozornost venujeme aj minimalnej mzde, ktora je
mimoriadne doleZitym ndastrojom pre urCovanie vSeobecnej vysky miezd. Suéasne velmi
podrobne analyzujeme novely ZP a ZOMM, ktoré boli urobené v poslednych dvoch rokoch
aktoré budu -mat dopad na konkurencieschopnost slovenskej ekonomiky. Pozornost sme
venovali aj jednotlivym mzdovym zvyhodneniam, ktoré maju tiez zasadny vplyv na celkovu

vySku miezd.

V analyze poukazujeme tiez aj na kolektivne vyjedndvanie, ktoré je tiez vyznamnym,
avsak “vslovenskych podmienkach, dost limitovanym néastrojom pre odmerovanie

zamestnancov.

A1
4
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V tretej kapitole vycerpavajucim spOsobom analyzujeme ZoMM a sucasne
poskytujeme obraz vyvoja zakonnej Upravy minimdlnej mzdy a sicasne aj vyvoj minimalnej

mzdy samej.

Stvrty a piatu kapitolu venujeme ZoSS a ZoVPVZ, ktoré su tieZ vyznamnymi predpismi
v oblasti odmenovania zamestnancov, nakolko S$tat a samosprdvy zamestnavaju znacny
pocet zamestnancov bud’ priamo v Statnozamestnaneckom pomere alebo pri vykone préac vo

verejnom zaujme.

Siesta kapitola sa venuje analyze pravnej Upravy odmefiovania v ndm blizkych krajinach

EU — a to Ceskej republiky, Rakuska a Nemecka.

V siedmej kapitole sa venujeme teoretickym vychodiskdm odmenovania zamestnancov

a te.najma z pohladu tedrie manazmentu.

Posledna 6sma kapitola je venovana ndvrhom na zlepsSenie platnej legislativy.

e
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1 PRAVNA UPRAVA ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV V SLOVENSKE)J
REPUBLIKE

1.1 VSeobecny uvod

Pravna Uprava odmeriovania vychadza z ustanovenia ¢l. 36 ods. 1 pism. a) Ustavy SR,
ktoré hovori, Ze zamestnanci maju pravo na spravodlivé a uspokojujuce pracovné

podmienky. Zakon im zabezpeluje najma:

a) pravo na odmenu za vykonanu pracu, dostatocni na to, aby im

umoznila dostojnu Zivotnu Uroven,
Okrem toho Ustava SR chrani aj nasledujtice prava zamestnancov

b) ochranu proti svojvolnému prepustaniu zo zamestnania a diskriminacii

v zamestnani,

c) ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci,

d) najvyssiu pripustnu dizku pracovného &asu,

e) primerany odpocinok po praci,

f) najkratsiu pripustnd dizku platenej dovolenky na zotavenie,
g) pravo na kolektivne vyjednavanie.

Clanok 36 ods. 2 Ustavy SR dalej ustanovuje, 7e kazdy zamestnanec ma pravo, aby jeho

odmena za vykonanu pracu nebola nizsia ako minimalna mzda.

1
£
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1.2 Prehlad pravnych predpisov

1.2.1 Pravo na odmenu

Pravo na odmenu za vykonanuU pracu je zakotvené a blizsSie Specifikované

v nasledujucich pravnych predpisoch:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

e
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Zakonnik prace — ustanovenia § 118 — 135
Zakon o Statnej sluzbe — ustanovenia § 124 — 160

Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom

zaujme — cely
Zakon o sudcoch a prisediacich — ustanovenia § 65 — 92

Zakon o prokuratoroch a pravnych cakateloch prokuratiry — ustanovenia § 92

—129

Zakon o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej

policie — ustanovenia § 84 — 134
Zakon o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov — ustanovenia § 156 — 194

Zakon .o platovych pomeroch niektorych udstavnych Ccinitefov Slovenskej

republiky — v zdsade cely zakon.

1
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1.2.2 Ochrana proti svojvolnému prepustaniu zo zamestnania a diskriminacii v zamestnani

Vsetky vyssSie spomenuté pravne predpisy obsahuju aj ustanovenia vocéi svojvolnému
prepusteniu z pracovného pomeru, zo Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru

alebo funkcie sudcu alebo prokuratora.

Rovnako tieto osobitné predpisy obsahuju ustanovenia proti akejkolvek diskrimindcii
na pracovisku®. Okrem toho vietci zamestnavatelia si povinni, v rdmci pracovnopravnych

vztahov, dodrZiavat aj vSseobecné ustanovenia ADZ.

1.2.3 Ochrana bezpecnosti a zdravia pri praci

v

Podmienky ochrany bezpecnosti a zdravia pri praci definuje Zakon ¢&. 124/2006 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Podla § 1 ZoBOZP ustanovuje vSseobecné zasady
prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na
vylicenie rizik a faktorov podmieniujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania

a inych poskodeni zdravia z prace.

v

Ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci tiez zabezpecuje aj Zakon ¢. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, ktory vo svojom § 62 pism. w) vytvara
podmienky pre vznik tzv. pracovnej zdravotnej sluiby. Ucéelom vytvorenia pracovnej

zdravotnej sluzby je wykon dohladu nad pracovnymi podmienkami, hodnotenie faktorov

! Napr. ZP obsahuje ustanovenia zakazujuce diskriminaciu v § 13 (vSeobecny zakaz diskriminacie) a § 119a
(obsahuje zakaz diskrimindcie podla pohlavia v rdmci mzdovych podmienok).

/2655 obsahuje zakaz diskriminacie v ustanoveniach § 4.Z0SSPPZ obsahuje zakaz diskrimindcie v ustanoveniach

§ 2a.
/
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prace a pracovného prostredia a pracovnych podmienok, ktoré mozu ovplyviiovat zdravie

zamestnancov. Pracovna sluzba by mala:

a) identifikovat zdravotné rizika z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych

faktorov prace a pracovného prostredia,

b) sledovat expoziciu zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace
a pracovného prostredia z hladiska intenzity, trvania a frekvencie p6sobenia
tychto faktorov na zamestnancov a ich moznych kombinovanych Gcinkov na

zdravie,

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotit zdravotné rizikd z expozicie

identifikovanym zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.?

Riadenie BOZP v spolo¢nostiach by malo zabezpedit désledné prepojenie jednotlivych
prvkov (napr. predchadzanie pracovnym urazom, hodnotenie zdravotnych rizik),
a zabezpedit, aby tieto jednotlivé prvky boli dostatocne reflektované aj vo vnutornych
predpisoch daného podniku (efektivne skolenie zamestnancov, Uprava vnutornych procesov,
plany udrzby a oprav pristroj a zariadeni) a aby sa dosledne kontrolovalo dodrzZiavanie tychto

predpisov.
Podnikova politika BOZP by mala splnat nasledujuce kritéria:
a) stru¢nd, jednoznacne formulovana s ¢asovo ohrani¢enymi zamermi,

b) komplexna a aktivna,

’§1 Vyhléék?frl\-)linisterstva zdravotnictva SR ¢. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
/p/acovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykondvaju, a o poziadavkach na ich odbornu
sposobilost.

&
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c) komunikativna, lahko pristupnd vsetkym zamestnancom, aby si uvedomili

a osvojili ulohy a zodpovednost pri jej uplatfiovani,

d) integrovand, sposobild na priebezné zavadzanie do pracovnych procesov na

jednotlivych drovniach riadenia,

e) oznamena vsetkym dotknutym stranam (zamestnancom, dodavatelom,

navstevam a pod.), (Sebestova 2015)

Zamestnavatelia maju pri tvorbe politiky BOZP konzulta¢ni povinnost so zastupcami

zamestnancov.

1.2.4 Najvyssia pripustna dizka pracovného ¢&asu a primerany odpoéinok po praci,

najkratsSia vymera platenej dovolenky na zotavenie

Najvyssia dizka pracovného &asu je komplexne definovana v ustanoveniach § 85 a nasl.
ZP. Tato ramcova Uprava je prebratd aj do osobitnych pravnych predpisov upravujucich
pracovné podmienky zamestnancov. Maximalna ditka ustanoveného tyZdenného
pracovného casu je 40 hodin a pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin.
V. .ramci ZP su.z tohto ustanovenia definované aj urcité vynimky, kedy je mozné maximalnu

dizku pracovného ¢asu aj prekrodit.

ZP ustanovuje, Ze najkratSia vymera platenej dovolenky na zotavenie su 4 tyZzdne a pre
zamestnancov, ktori dovrSili minimalne 33 rokov veku je vymera 5 tyzdnov. Ostatné osobitné
predpisy upravuju aj vy3siu vymeru dovolenky (napr. ZoSSPPZ ustanovuje zékladnt vymeru

dovolenky v trvani 6 tyZzdfiov).

1
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1.2.5 Pravo na kolektivne vyjednavanie

Pravo na kolektivne vyjednavanie je upravené v Zakone ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani. Zakon upravuje vyjedndvanie medzi prislusnymi odborovymi organizaciami

a zamestnavatelmi, ktorého cielom je uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatelia a odbory si v ramci kolektivnych vztahov mézu upravit rézne oblasti
pracovnopravnych vztahov ako su napr. mzdové podmienky, pracovny Cas, priplatky za pracu

v noci, den pracovného pokoja, nadc¢asovu pracu, podnikovu socidlnu politiku.
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2 PRAVNA UPRAVA ODMENOVANIA PODLA ZAKONNIKA PRACE

2.1 Pravna definicia pojmu mzda

Nosnym ustanovenim je § 118 ZP, ktory vo svojom odseku 1, definuje, Ze
zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu. Nasledujice

ustanovenia § 118 ZP obsahuju ako pozitivne tak aj negativne vymedzenie pojmu mzda.

Pozitivhe vymedzenie pojmu mzda je definované § 118 ods. 2 ako peniazné plnenie
alebo plnenie penaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované zamestndvatelom
zamestnancovi za pracu. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestndvatelom
zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak
sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu (§118 ods. 3). Ako mzda sa tiez
posudzuje aj penazné plnenie, ktoré moze zamestnavatel poskytnit zamestnancovi za pracu

pri prilezitosti (i) obdobia letnych dovoleniek, (ii) viano¢nych sviatkov.

Negativne vymedzenie pojmu mzda je obsiahnuté v druhej vete § 118 ods. 2 ZP, ktoré

urcuje, Ze za mzdu sa nepovazuje najma:
a) nahrada mzdy,

b) odstupné,

c) odchodné,

d) cestovné nahrady vratane nendrokovych cestovnych nahrad,
e) prispevky zo socidlneho fondu,

f) prispevky.na doplnkové déchodkové sporenie,

g)— prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca,

A1
4
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h) vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii,
i) danovy bonus,
j) nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
k) doplatky k nemocenskym davkam,
) nahrada za pracovnu pohotovost,

m) pefiaznd ndhrada podla § 83a ods. 4°

n) iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla
tohto zdkona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej

zmluvy, ktoré nema charakter mzdy.

Za mzdu sa tiez nepovazuje dalSie plnenie poskytované zamestnavatelom

zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

Mzda poskytovana zamestndvatelom nesmie byt nizsia ako minimalna mzda. Vysku
miezd a iné mzdové podmienky dohodne zamestnavatel s prisluSnym odborovym organom
v.kolektivnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve vysSieho stupna alebo priamo so
zamestnancom v individualnej pracovnej zmluve. Podla ustanovenia § 119 ods. 3 ZP sa

v mzdowvych podmienkach dohaduju najma:

a) formy odmeriovania zamestnancov,
b) sumu zakladnej zlozky mzdy a
c) dalsie zlozky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania.

* Pefiazna nahrada poskytovand zamestnavatelom pri uzatvoreni dohody, Ze zamestnanec nebude po isty cas,

po skonceni-pracovného/pomeru vykondvat zarobkovu &innost, ktord ma konkurenény charakter k predmetu

/éh{nosti zamestndvatela. Obmedzenie zarobkovej ¢innosti zamestnanca méze trvat maximalne jeden rok
a odmena musi dosiahnut minimalne 50% priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

&
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Zakladnou zlozkou mzdy je zlozka poskytovana podla odpracovaného casu alebo

dosiahnutého vykonu.

2.2 Zakaz mzdovej diskriminacie

Zakaz mzdovej diskriminacie je obsiahnuty v ustanoveni §119a ZP. Mzdové podmienky
musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia. Tento zakaz sa rovnako
vztahuje aj na vSetky plnenia poskytované zamestndvatelom zamestnancom v suvislosti za
vykonanu pracu ako aj na plnenia, ktoré sa vyplacaju alebo budu vyplacat v suvislosti so

zamestnanim a to ako podla ZP tak aj podla osobitnych pravnych predpisov.

Podla § 119a ods. 2 ZP Zeny a muZi maju pravo na rovnaku mzdu za rovnaku pracu
alebo za prdcu rovnakej hodnoty. Za rovnakid pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa
povazZuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora
je vykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovhom pomere u toho

istého zamestnavatela.

Nasledne § 119a ods. 3 ZP Specifikuje, Ze ak zamestnavatel uplatiuje systém
hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie musi vychadzat z rovnakych kritérii pre muzov a

zeny bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia.

Pri_posudzovani hodnoty prace Zeny a muza modZe zamestndvatel uplatnit dalsie
objektivne meratelné kritéria, ktoré sa daju uplatnit na vsetkych zamestnancov bez rozdielu

pohlavia.
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Ustanovenia o zakaze diskriminacie definované v ZP sa vztahuju aj na zamestnancov
rovnakého pohlavia, ak vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty (§119a ods.

4 ZP).

2.3  Minimalne mzdové naroky

Minimalne mzdové ndroky zamestnancov su urcené v ustanoveniach § 120 ZP.
U zamestnavatelov, u ktorych p6sobi odborova organizacia maju minimdalne mzdové naroky
spravidla dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvach alebo v kolektivnych zmluvach

vysSieho stupna pre priklad uvadzame .

Zamestnavatel, u ktorého nepdsobi odborova organizacia alebo sa na neho nevztahuje
kolektivna zmluva vysSieho stupna, je povinny zamestnancovi poskytnit mzdu najmene;j
v sume minimdlneho mzdového ndroku uréeného pre stupen ndrocnosti prace (dalej len

,stupen”) prislusného pracovného miesta (§ 120 ods. 1 ZP).

Zakonnik prace definuje 6 stupfiov narocnosti prace ku ktorym priraduje koeficient
minimalnej mzdy v nasledujicich vyskach. Zamestnavatel je povinny priradit ku kazdému
pracovnému miestu aj zaradenie do stupra narocnosti. V zmysle ustanovenia § 120 ods 3 ZP
sa pracovné miesta zaraduju do stupna ndroc¢nosti podla najnarocnejsej pracovnej ¢innosti,

ktoru zamestndavatel-od zamestnanca, v rdmci dohodnutého druhu prace, vyzaduje.

i Koeficient - 2o AL ¥ i
Stupe oclicis Charakteristika stupfia naro¢nosti

e

narocnosti minimalne;j

d

&
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pracovhého | mzdy

miesta

pracovné miesto zodpovedajice prvému stupniu
narocnosti prace charakterizuje vykon pomocnych,
pripravnych alebo manipulacnych prac podla presnych

postupov a pokynov,

pracovné miesto zodpovedajuce druhému stupnu
naroc¢nosti prace charakterizuje vykon ucelenych
obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych
kontrolovatelnych prac podla danych postupov alebo
prevadzkovych rezimov, alebo prac spojenych
s hmotnou zodpovednostou; vykon jednoduchych
remeselnych prac; vykon sanitarnych pracovnych
¢innosti v  zdravotnictve; vykon opakovanych,
kontrolovatelnych prac administrativnych,
hospodarskospravnych, prevadzkovo-technickych alebo
ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych

postupov,

pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupnu
naroc¢nosti prace charakterizuje vykon roznorodych

3 14 odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo

samostatné zabezpecCovanie menej zlozitych agend;

= samostatny vykon individualnych tvorivych
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remeselnych  prac; riadenie alebo operativne
zabezpecfovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych
procesov spojené so zvySenou duSevnou ndamahou s
pripadnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost

inych oséb alebo za tazko odstranitelné skody,

pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupnu
narocnosti prace charakterizuje samostatné
zabezpeclovanie odbornych agend alebo wvykon
Ciastkovych koncepcénych, systémovych a metodickych
prac spojeny so zvySenou duSevnou namahou;
4 1,6 poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné
¢innosti v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie
[udi; riadenie, organizacia alebo koordindacia zloZitych
procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zloZitych
zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoty

a zdravie inych os6b,

pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupnu
narocnosti prace charakterizuje vykon Specializovanych
systémovych, koncepénych, tvorivych alebo
metodickych prac s vysokou dusSevnou namahou;

komplexné zabezpecovanie najzlozitejSich Usekov

a agend s ur¢ovanim novych postupov v ramci systému;
vykon odbornych a Specializovanych ¢innosti

v prislusSnom odbore zdravotnej starostlivosti so
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zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie, organizacia
a koordindcia velmi zlozitych procesov a systémov
vratane volby a optimalizacie postupov a sposobov

rieSenia,

pracovné miesto zodpovedajluce Siestemu stupriu
naroc¢nosti prace charakterizuje tvorivé rieSenie uloh
neobvyklym spdsobom s nespecifikovanymi vystupmi
s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s najSirSimi
spolocenskymi dosledkami; vykon Specializovanych
a certifikovanych ¢innosti v zdravotnej starostlivosti so
zodpovednostou za zdravie a Zivoty ludi; riadenie,
organizacia a koordinacia najzloZitejSich systémov so
zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a moralne
Skody so znaénymi narokmi na schopnost riesit zlozité
a konfliktné situdcie spojené spravidla so vSeobecnym

ohrozenim najsirSej skupiny

Ak mzda zamestnanca v kalenddrnom mesiaci nedosiahne sumu minimalneho
mzdového ndroku, zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi
dosiahnutou mzdou a sumou minimalneho mzdového naroku ustanoveného pre stupen

patriaci prislusSnému pracovnému miestu.

Suma minimalneho-mzdového naroku zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou
pre-prislusny-stupen nha prislusny kalendarny rok je sucet rozdielu medzi sumou mesacnej

/fﬁnimélnej mzdy urcenej na prislusny kalendarny rok a sumou mesacnej minimalnej mzdy

&
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urcenej na rok 2020 a sucinu sumy mesacnej minimalnej mzdy urCenej na rok 2020
a koeficientu minimalnej mzdy. Suma minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupen
na prislusny kalenddarny rok za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom pri ustanovenom
tyzdennom pracovnom case 40 hodin je 1/174 zo sumy minimalneho mzdového naroku

podla prvej vety.

Sucasne by sme chceli uviest, Ze priradenie stuprfia naroc¢nosti jednotlivym pracovnym
miestam je zamestnavatela velmi délezité a to z viacerych hladisk. V praxi najma mensich
slovenskych zamestnavatelov je bezné, Ze zamestnanec ma v pracovnej zmluve dohodnutu

mzdu vo vysSke zakonnej minimalnej mzdy bez zohladnenia stupfia ndro€nosti prace.

Ak by sa, v pripade sporu, zamestnancovi podarilo, preukazat, Ze vykonaval ¢innosti,
ktoré su zaradené do vysSieho stupria narocnosti, tak zamestndvatel by mu bol povinny
doplatit rozdiel medzi mzdou, ktord bola zamestnancovi skuto¢ne vyplacand a mzdou, na

ktord mal narok pri zaradeni do vyssieho stupria naro¢nosti vykondvaného druhu prace.

Tieto negativne dbsledky by boli zhorSené aj tym, Ze zamestndavatel by bol povinny
doplatit aj rozdiel v odvodoch na zdravotné a socidlne poistenie, vratane sankcii a ako aj
preddavkov dan z prijmu fyzickych os6b a naslednych sankcii vyplyvajucich z osobitnych

pravnych predpisov.
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2.4 \Vypocet minimalnych mzdovych narokov pre rok 2021

V Nariadeni vlady SR ¢. 324/2019 Z.z. bola ur¢enda minimalna mesacna mzda pre
zamestnanca odmenovaného mesac¢nou mzdou vo vyske 580 eur a 3,333 eura za kazdu

hodinu odpracovanu zamestnancom odmerovanym hodinovou mzdou.

Suma minimalnej mzdy na rok 2021 bola vynimocne urfena priamo v Zakone
o minimdlnej mzde ato vo vySke 623 eur pre zamestnancov odmerfiovanych mesacnou

mzdou a pre zamestnancov odmenovanych hodinovou mzdou vo vyske 3,58 eur.
Vypocet jednotlivych mzdovych narokov
Pre zamestnanca vykonavajuceho pracu zaradenu v 2. stupni naro¢nosti:
623 — 580 + (580 x 1,2) =739 eur

Minimalna suma hodinovej mzdy je 739/174 = 4,247 eur/hod

Pre zamestnanca vykonavajuceho pracu zaradenu v 3. stupni narocnosti:
623~ 580 + (580 x 1,4) = 855 eur

Minimalna suma hodinovej mzdy je 855/174/174 = 4,913 eur/hod

Pre zamestnanca vykonavajuceho prace zaradené v 4. stupni ndro¢nosti:
623 — 580 + (580 x1,6) = 971 eur

Minimalna suma hodinovej mzdy je 971/174 = 5,580 eur/hod
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Pre zamestnanca vykonavajuceho prace zaradené v 5. stupni ndro¢nosti:

623 — 580 + (580 x 1,8) = 1.087 eur

Minimalna suma hodinovej mzdy je 1087/174 = 6,247 eur/hod

Pre zamestnanca vykonavajuceho prace zaradené v 6. stupni narocnosti:
623 — 580 + (580 x 2,0) = 1.203 eur

Minimalna suma hodinovej mzdy je 1203/174 = 6,913 eur/hod

Ak ma zamestnanec ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as mensi ako 40 hodin, tak sa

o , , , . rve 4
sumy minimalnych mzdovych ndrokov primerane zvysia™.

Podla ustanovenia § 120 ods. 6 ZP u zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou,
ktory v mesiaci neodpracoval uréeny tyzdenny pracovny ¢as alebo md dohodnuty kratsi
tyzdenny pracovny €as, sa suma minimalneho mzdového ndroku ustanoveného v eurdch za

mesiac znizi vipomere zodpovedajicom odpracovanému ¢asu v mesiaci.
Do vyssie uvedenych sum minimalnych mzdovych narokov sa nezahffiaju:
a) mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3),

b) mzda za prdcu nadcas (§ 121),

c) mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok (§ 122),

—

Napr ak je kratsi tyzdenny pracovny ¢as dohodnuty v PKZ alebo KZVS alebo pre zamestnancov pracujucich vo
trojzmennej alebo nepretriitej prevadzke, ktori maju ustanoveny tyzdenny pracovny &as v dizke 37,5 h.
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d) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu (§ 122a),
e) mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu (§ 122b),
f) mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu (§ 123) a
g) mzdova kompenzdcia za stazeny vykon prace ( § 124).

Do poctu odpracovanych hodin sa nezahfnaju hodiny prace nadcas a ¢as neaktivnej

casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

2.5 Vyska minimalnej mzdy a jej vyznam

Kazdorocné rokovania o vySke minimdlnej mzdy su vidy ako pre zdastupcov
zamestndvatelov, tak aj zastupcov zamestnancov vidy velmi naro¢né. Vzhladom na
skutocnost, Ze mnoho podnikov pouziva na zaklade PKZ a KZVS 12 stupriovu $kalu naroénosti
jednotlivych pracovnych miest a nim pridelend minimdalnu mzdu, tak rast minimalnej mzdy

automaticky vytvori tlak aj na rast miezd ostatnych zamestnancov.

To plati aj v pripade, ak v danom podniku dostava minimdlnu mzdu len mald mensina
zamestnancov. To znamen3, Ze zvySenie minimalnej mzdy spravidla vytvori velky tlak na rast
nakladov v. mzdovej oblasti. Skokovy rast minimdalnej mzdy predstavuje pre zamestnavatelov

znacnu zataZ v podobe zvysenia mzdovych néakladov.

Ako sme ukazali vyssie tak rast minimdlnej mzdy sa neodraza iba na raste miezd

evvys

mzdy presahuju a to niektorych pripadoch celkom vyrazne.
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2.6 Mazda za pracu nadcas
2.6.1 Definicia prace nadcas

Praca nadcas je definovana v ustanoveni § 97 ZP ako praca vykonavana zamestnancom
na prikaz zamestndvatela alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyidenny pracovny cas
vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo rdmca
rozvrhu pracovnych zmien. Zamestnancovi so skratenym tyzdennym pracovnym c¢asom

zamestnavatel nemoze nariadit pracu nadcas.

V stlade s § 97 ods. 5 ZP mo6Ze zamestnavatel pracu nadcas nariadit alebo dohodnut so
zamestnancom len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby préce, alebo ak ide
0 verejny zaujem, a to aj na cCas nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne
(...) aj na dni pracovného pokoja. Avsak nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa
nesmie pritom skratit na menej ako osem hodin. Ustanovenie § 97 ods. 6 ustanovuje dalsie
obmedzenie rozsahu ato, Ze praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin
tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so
zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vsak 12 mesiacov po sebe

nasledujucich.

ZP ustanovuje, Ze kalendarnom roku mozZno nariadit zamestnancovi pracu nadcas
v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit nad rozsah
ustanoveny v prvej vete dalSiu pracu nadcas v rozsahu najviac 100 hodin v kalendarnom

roku (t.j. 250 hodin).

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za

ktoru zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonaval pri:
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a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by
mohlo vzniknut nebezpedenstvo pracovného Udrazu alebo 3kody velkého

rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla

osobitného predpisu.

Maximalny rozsah prace nadcas, ktord moéze zamestnanec v ramci kalendarneho roka

vykonat je limitovana v § 97ods. 10 ZP na 400 hodin.

ZP obsahuje aj dalSie obmedzenia, kedy je moiné nariadit pracu nadcas.
Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové priace, nemoino nariadit pracu nadcas.
Zamestnanec, ktory vykonava rizikové prace mozno pracu nadcas dohodnut len s jeho suhlas
a na Ucely zabezpecenia bezpecného a plynulého vyrobného procesu a po predchadzajucom

sthlase zastupcov zamestnancov®.

Zamestnancovi vykonavajucemu zdravotnicke povolanie, ktory dovrsil vek 50 rokov,
nemozno nariadit pracu nadcas. Vykon prace nadcas je v takomto pripade pripustny len so

suhlasom dotknutého zamestnanca.

V zmysle § 97 ods. 4 ZP nejde o pracu nadcas, ak zamestnanec nadpraciva pracou
vykonavanou nad urceny tyzdenny pracovny cas pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel

poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny Cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné

vplyvy.

—

Zastupcami zamestnancov sa rozumeju bud zamestnanecka rada (zamestnanecky dovernik) alebo odborova
organizacia (§229 a nasl. ZP).
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2.6.2 Mzdové zvyhodnenie prace nadcas

Mzdové zvyhodnenia pri praci nadc¢as su definované v ustanoveni § 121 ZP. VSeobecné
mzdové zvyhodnenie je obsiahnuté v ustanoveni § 121 ods. 1 ZP, ktoré hovori, Ze za pracu
nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25%
jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, patri za pracu
nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 35% jeho priemerného

zarobku.

V pripade, ak sa zamestnanec dohodne so zamestndvatelom na cerpani nahradného
volna za prdcu nadcas, tak zamestnancovi nepatri vSeobecné mzdové zvyhodnenie.
Zamestnanec ¢erpd nahradné volno v termine dohodnutom so zamestnavatelov. Podla ZP je
zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi nahradné volno do Styroch mesiacov

nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcéas vykonana.

V suvislosti s vykladom o prdci nadcas jej mzdovymi zvyhodneniami stoji za zmienku aj
ustanovenie § 121 ods. 2 ZP, ktoré ustanovuje, Ze zamestnavatel moéze pisomne dohodnut
s veducim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti Statutdarneho organu alebo ¢lena
Statutdrneho organu, s veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto veduiceho zamestnanca, a so zamestnancom, ktory vykonava koncepcéné, systémové,
tvorivé ;alebo metodické cinnosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité procesy alebo
rozsiahle subory velmi zlozitych zariadeni, Ze vo vyske mzdy bude zohladnend pripadnd
praca nadcas, najviac vSak v-Uhrne 150 hodin v kalendarnom roku. V tychto pripadoch
zamestnancovi za pracu nadcas nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

podla odseku 1 a zamestnanec nemdze za tuto dobu ¢erpat ndahradné volno.

Toto ustanovenie bolo v minulosti pausalne obsiahnuté skoro vo vsetkych pracovnych

zmluvacha pouzivalo sa na obchadzanie limitacii maximalnej pripustnej dizky pracovného
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¢asu a znizenia mzdovych narokov zamestnancov resp ceny prace. Novelou ZP ¢. 348/2007
Z.z. bol okruh zamestnancov, s ktorymi bolo moiné dohodnut takuto pausalnu nahradu
mzdového zvyhodnenia limitovany len na zamestnancov, ktorych okruh bol vymedzeny
v kolektivnej zmluve a na zamestnancov vykonavajucich koncepcéné, systémové, tvorivé,
metodické alebo obchodné Cinnosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zloZité procesy alebo
rozsiahle subory velmi zloZitych zariadeni. Novelou ZP ¢. 257/2011 Z.z. bol okruh takychto

zamestnancov rozsireny aj na veducich zamestnancov.

v

Novelou ¢. 252/2012 Z.z. vypadla moznost dohodnut v kolektivnej zmluve rozsah
zamestnancov, s ktorymi je mozné uzatvorit takuto dohodu. V stucasnosti je teda mozné

uzatvorit takuto dohodu len s vedicimi zamestnancami.

2.7 Mazda a ndhrada mzdy za pracu v sviatok

V zmysle ustanovenia § 122 ZP patri zamestnancovi za pracu vo sviatok dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100% jeho priemerného zarobku. Mzdové
zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého

odpocinku zamestnanca v tyzdni.

Priplatok za pracu vo sviatok bol zvySeny na Uroveri 100% novelou ZP ¢. 63/2018 Z.z.
Dovodova sprava knovele uvadza, Ze ,zvySenie sadzby mzdového zvyhodnenia za pracu vo
sviatok reaguje na skutoc¢nost, Ze zamestnanec, ktory musi v den sviatku pracovat, ma popri
mzde za pracu vo sviatok pravny narok na mzdové zvyhodnenie vo vyske 50% priemerného
zarobku. Naproti tomu zamestnanec, ktory z dévodu sviatku nemohol pracovat, dostane

nahradu vo vyske 100% priemerného zarobku alebo sa mu jeho mesacna mzda nekrati.”
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Zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, ak dohodne so
zamestnavatelom na Cerpani ndhradného volna. V takomto pripade patri zamestnancovi za

hodinu préce vo sviatok hodina ndhradného volna.

Podla § 122 ods. 2 ZP ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno
najneskér do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom
bola prédca vo sviatok vykonana, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo
sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie. Za Cerpanie nahradného volna patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zdrobku. U zamestnanca, ktory je
odmenovany mesacnou mzdou, sa Cas Cerpania ndhradného volna za pracu vo sviatok
povazuje za odpracovany cas, za ktory mu patri mzda; tomuto zamestnancovi ndhrada mzdy

za Cas Cerpania ndhradného volna za prdcu vo sviatok nepatri.

V zaujme ochrany zamestnancov je v ustanoveni § 122 ods. 3 ZP uvedené, Ze
zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok.
U zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho
obwykly pracovny den, povazuje za odpracovany den, za ktory mu patri mzda. Tomuto

zamestnancovi ndhrada mzdy za sviatok nepatri.

Ustanovenie § 122 ods. 4 ZP umozZnuje zamestndvatelovi dohodnut s veducim
zamestnancom v pracovnej zmluve mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok.
Mzdové zvyhodnenie ani nahradné volno za pracu vo sviatok v tomto pripade vedicemu
zamestnancovi nepatria. Toto ustanovenie by sa malo primarne tykat zamestnancov, ktorych

vyska mzdy je nadStandardna a zaroven sa ich pripade jedna o kfucovych zamestnancov.
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2.8 Mazdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

§ 122a ZP urcuje, Ze zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za

kazdu hodinu prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura.

V kolektivnej zmluve alebo uzamestnavatelov, u ktorych nepdésobi odborova
organizacia azamestndva menej ako 20 zamestnancov, moino dohodndt nizsiu sumu
mzdového zvyhodnenia najmenej vSak 1,61 eur za kazdu hodinu prace v sobotu ato za
predpokladu, Ze to povaha prace alebo podmienky prevadzky vyzaduju, aby sa praca

vykonavala aj v sobotu.

Podla & 122a ods. 4 sa sobotnd praca zacina ndstupom pracovnej zmeny, ktora
v pracovnom tyZzdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva ranna zmena, a konci uplynutim

24'hodin od jej zaciatku.

Aj pri praci v sobotu je mozné s vedidcim zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve
ustanovenie, ze vySka mzdy uz odzrkadluje pripadnu pracu v sobotu. Ak priSlo k takejto

dohode, tak vedicemu zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu.

2.9 Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

Ustanovenie § 122b ods. 1 ZP urcuje, Ze zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri
dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume

3,58 eura.

V kolektivnej —zmluve alebo uzamestnavatelov, u ktorych nepb6sobi odborova
}ganizécia a zamestnava menej ako 20 zamestnancov, mozno dohodnut nizsiu sumu
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mzdového zvyhodnenia najmenej vSak 3,22 eur za kazdu hodinu prace v nedelu ato za
predpokladu, Ze to povaha prace alebo podmienky prevadzky vyzaduju, aby sa praca

vykonavala aj v nedelu.

Podla § 122b ods. 4 sa nedelna praca zacdina nastupom pracovnej zmeny, ktord
v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prvé ranna zmena, a konci uplynutim

24 hodin od jej zaciatku.

Aj pri praci v nedelu je mozné s vedicim zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve
ustanovenie, Ze vySka mzdy uz odzrkadluje pripadnd pracu v nedelu. Ak prislo k takejto

dohode, tak vedicemu zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu.

InStituty mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu av nedelu boli do ZP zavedené
novelou ZP 63/2018 Z.z. V dévodovej sprave sa uvadza, ze hlavnymi pri¢inami, kvoli ktorym
boli tieto instituty zavedené su, Zze ZP v dovtedajSom zneni neupravoval mzdové zvyhodnenie
za pracu v sobotu a mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu. Dovodova sprdva dalej uvadza,
Ze ,nutnost prace v sobotu, ale najma v nedelu je zdsahom do rodinného Zivota, nakolko
zamestnanec by v tieto dni mal uZivat dni pracovného pokoja. Zavedenie mzdového
zvyhodnenia za pracu v sobotu a v nedelu je jednym z opatreni s cieflom kompenzovat pracu

aj v tieto kalendarne dni a sucasne zniZit rozsah vykonu prace v tieto dni“.

Zaroven sa precizuje vymedzenie soboty a nedele na pracoviskach s no¢nymi zmenami,
akymi su nepretrzité alebo trojzmenné prevadzky, na ktorych zaciatok a koniec vykonu prace
urcitej pracovnej zmeny nepripada na ten isty kalendarny den. Navrhuje sa pre tieto pripady
vymedzit zaciatok soboty ‘a nedele obdobne, ako v pripade vymedzenia zaciatku dna
pracovného pokoja v § 95 Zakonnika prace, ktory je mozné aplikovat len na sviatok, nie vsak

na pracovné dni, ktorymi su na prevadzkach s no¢nymi zmenami aj soboty a nedele.
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TaktieZ sa navrhuje umoznit dohodnut s veduicimi zamestnancami vysku mzdy tak, Zze v
nej uz bude zohladnend pripadnd praca v sobotu alebo v nedelu obdobne, ako je pri no¢nej
praci; v takom pripade uz mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedelu vedicemu

zamestnancovi nepatri.

2.10 Mzdové zvyhodnenia za no¢nu pracu

Podla § 123 ods. 1 ZP patri zamestnancovi za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za
kazdld hodinu nocnej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 eura, a ak ide
o zamestnanca vykonavajuceho rizikovl pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej

v sume 1,79 eura.

V zmysle ustanovenia § 123 ods. 2 ZP u zamestnavatela, u ktorého sa vzhlfadom na
povahu prace alebo podmienky prevadzky vyZaduje, aby sa prevazna cast prace vykonavala

ako noc¢na praca, mozno v
a) kolektivnej zmluve, alebo

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nep6sobi odborova
organizacia a ktory k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka

zamestnaval menej ako 20 zamestnancov,

dohodnut, ak nejde o zamestnanca vykondvajuceho rizikova préacu, nizsiu sumu

mzdového zvyhodnenia, najmenej vsak v sume 1,25 eura.

Pri veducich zamestnancoch moZno opatovne dohodnut v pracovnej zmluve mzdu uz
s prihliadnutim na pripadnu no¢nu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takom pripade vedicemu

zamestnancovinepatri.
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Tabulka 1 — Vyvoj vysky mzdovych zvyhodneni od roku 2002

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Vyska mzdového | VySka mzdového | Vyska mzdového | Vyska mzdového
zvyhodnenia za | zvyhodnenia za | zvyhodnenia za | zvyhodnenia za
pracu v sobotu pracu v nedelu nocnu pracu pracu vo sviatok
20% 50%
od minimalneho priemerného
01.04.2002 mzdového zarobku
do naroku pre 1.
30.04.2018 stupen
narocnosti
q 25% 50% 20% 100%
o
priemerného
01.05.2018 (20%)* (40%)*
zarobku
do - o o
minimalnej minimalnej minimalnej samestnanca
30.04.2019 - ; . . . .
hodinovej mzdy hodinovej mzdy hodinovej mzdy
50% 100% 40% 100%
Od o/ | * o/ \ * 0/ | % *
(40%) (90%) (50%)
01.05.2019
do minimalnej minimalnej (35%)*
hodinovej mzd hodinovej mzd
31.12.2020 ) mzdy ) mzdy minimalnej
hodinovej mzdy
1,79 eur 3,58 eur 1,43 eur 100%
od priemerného
(2,61 eur)* (3,22 eur)* (1,79 eur)**
01.01.2021 zérobku
(1,25 eur)* zamestnanca
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.miné znizenie, ak je dohodnuté v PKZ alebo KZVS alebo dohodnuté v pracovnej

. zmluve uzamestnavatela zamestnavajuceho viac 20 zamestnancov u ktorého neposobi
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Dévodovej spravy k Zakonu ¢. 294/2020 Z.z., ktory novelizuje ZoMM a ZP nie je jasné
z akého dovodu boli zmenené % sadzby vypoctu mzdovych zvyhodneni na zakonom pevne
ur¢end sumu. Dbévodova sprava ozmene nepoddva Ziadnu informdciu arovnako ani na
webovej stranke Narodnej rady Slovenskej republiky nie je mozné dohladat ako k tejto

zmene prislo.

Tato zmena bude mat za nasledok, Ze sumy mzdovych zvyhodneni, ak sa nepride

k opatovnej novelizacii, ostanu vo vyske v akej su uréené v prislusnych ustanoveniach ZP.

V tomto pripade nie je mozné posudit, ¢i ide o legislativhu chybu alebo aky zamer
zakonodarca touto zmenou sledoval. Sumy, ktoré su uvedené v plathom zneni ZP,
zodpovedaju percentualnej vyske stanovenej v predchadzajiucom zneni ZP, vypocitanej
z minimalnej sadzby hodinovej mzdy uréenej na rok 2021. Avsak bez novelizacie ZP nebude
mozné tieto sumy v buduicnosti menit. Mechanizmus zvySovania minimalnej mzdy pre

jednotlivé stupne narocnosti prace urceny v § 120 ZP sa na ne neuplatni.

2.11 Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

Podla definicie obsiahnutej v§ 124 ods. 1 a2 ZP sa stazenym vykonom prace sa

rozumie praca

a) v prostredi, v ktorom pésobia:
i) chemické faktory,
ii) karcinogénne a mutagénne faktory,

iii) biologické faktory,

/ iv) prach,
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V) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujlce Ziarenie).

b) tieto pracovné cinnosti prislusny orgdn verejného zdravotnictva zaradil do 3.

alebo 4. kategérie podla osobitného predpisu, a

c) zamestnanec musi pouZivat osobné ochranné pracovné prostriedky pri ich
vykone na znizenie zdravotného rizika a intenzity pdsobenia faktorov
pracovného prostredia ato aj napriek tomu, Ze sa vykonali technické,
organizacné a Specifické ochranné a preventivne opatreniam podla osobitnych

predpisov.

Za stazeny vykon prace patri zamestnancovi kompenzacia vo vyske najmenej 0,72 eur
za kazdu hodinu vykonavanej prace. Od 01.05.2018 do 31.12.2020 bola vySka mzdovej
kompenzacia ur¢end na 20% minimalnej mzdy. Od vstupu sucasného ZP do platnosti bola
vySka mzdovej kompenzdacie stanovend na 20% minimalnej mzdy pre 1. stupen naroc¢nosti

prace.

Podla ustanovenia § 124 ods. 4 ZP mozno mzdovu kompenzaciu poskytovat aj pri
pbsobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu stazuju alebo zamestnanca negativne
ovplyviiuju alebo pri nizSej intenzite posobenia faktorov pracovného prostredia, ktoré

stazuju vykon prace.

Ustanovenia ZP o stazenom vykone prdace boli najzasadnejSie upravené novelou ZP ¢.
348/2007 Z.z. V zneni ZP platnom do 31.07.2007 mali tieto ustanovenia suhrnny nazov
,mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi“. Po

novelizacii dostali ndzov mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace.

Na novelizaciu tychto ustanoveni mal podstatny vplyv aj legislativny vyvoj v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a v oblasti verejného zdravotnictva.

A1
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2.12 Mazda pri vykone inej prace

Na tieto pripady sa uplatni ustanovenie § 125 ods. 1 ZP, ktoré urluje, Ze ak je

zamestnanec preradeny na ind pracu z dévodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,
b) karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozilo podla osobitnych predpisov,
c) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych

nasledkov a

d) ak po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizsiu mzdu ako

pri vykone prace podla pracovnej zmluvy,

patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval pred
preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia, najdlhsie pocas 12 po sebe

nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.

Zamestnanec je vtakychto pripadoch chraneny aj vtom pripade ak nastupi do
pracovného pomeru k inému zamestndavatelovi, pretoze pre neho doterajsi zamestnavatel,
uktorého vznikol dévoed na preradenie, nema ind vhodnu pracu. Doplatok poskytuje
zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho zamestnava v ¢ase, po ktory doplatok patri. Naklady
na doplatok tomuto zamestnavatelovi je povinny uhradit zamestnavatel, u ktorého vzniklo

ohrozenie chorobou z povolania.

Désledky pandémie. virusu SARS-CoV-2 vytvorili potrebu zabezpecit aj ochranu
zamestnancov, ktori boli takémuto virusu vystaveni abolo im Uradom verejného
zdravotnictva uloZené karanténne opatrenie. Podla ustanovenia § 125 ods. 3 ZP naklady na
doplatok pri karanténnom opatreni uhradi orgén verejného zdravotnictva zamestnavatelovi,

)et’or\'l ho poskytol./Odvody na socidlne azdravotné poistenie su sucastou ndkladov na

&
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doplatok. Tento ndrok, v zmysle ustanovenia § 124 ods. 5 ZP, uplatni zamestnavatel u organu

verejného zdravotnictva v pisomnej Ziadosti do 30 dni od skoncenia karanténneho opatrenia.

Regionalny Urad verejného zdravotnictva je opravneny neuhradit naklady na doplatok,
ak k uloZeniu karanténneho opatrenia priSlo v priamej suvislosti s porusenim povinnosti
zamestndavatela na predchddzanie vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni a na obmedzenie ich

vyskytu.

2.13 DalSie ustanovenia o mzde

Splatnost mzdy

Mzda sa vypldca aje splatnd spravidla mesacne pozadu a to najneskdr do konca

nasledujuceho kalendarneho mesiaca. V PKZ a KZVS je mozné dohodnut inu splatnost mzdy.

V ustanoveni § 129 ods. 2 ZP je obsiahnutd povinnost zamestnavatela vyplatit
zamestnancovi mzdu pred nastupom na dovolenku, ak by splatnost mzdy nastala pocas jej

cerpania.

Osobitnym pripadom pre splatnost mzdy je skoncenie pracovného pomeru.
Zamestnavatel je spravidla povinny vyplatit mzdu v den skoncenia pracovného pomeru,
najneskor vsak -v.den obvyklého vyplatného terminu nasledujucom po dni skoncenia

pracovného pomeru, ak sa dohodne takyto vyplatny termin so zamestnancom.
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Vyplata mzdy

Ustanovenia § 130 uréuju podrobnosti o vyplacani mzdy. Podla ustanovenia § 130 ods.
1 sa vyplacana mzda zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor, ak PKZ alebo KZVS pripadne
zamestndvatel vo vnutornom predpise neustanovuju priaznivejSiu Upravu zaokruhlovania

mzdy v prospech zamestnanca.

Mzda sa vyplaca spravidla v peniazoch. Mzdu mozZno vyplatit v naturaliach, len ak to ZP

alebo osobitny predpis umoznuju. To isté plati aj pre vyplatu mzdy v cudzej mene.

Vsulade s § 130 ods. 2 sa mzda vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych so
zamestnancami v pracovnej zmluve alebo v PKZ alebo KZVS. So zamestnancom
vykonavajucim domacku pracu moino dohodnut vyplatu mzdy aj za dodanie kaZdej
skompletizovanej pridelenej prace. Penainé plnenie poskytnuté zamestnavatelom
zamestnancovi pri prilezitosti letnych dovoleniek alebo vianoénych sviatkov sa vyplaca

v mesiacoch jun a december za predpokladu, Ze nie je dohodnuté inak.

Medzi obvyklymi vyplatnymi terminmi mozZe zamestnavatel poskytovat zamestnancovi
v dohodnutych terminoch preddavok na mzdu. Podla dohody so zamestnancom a na jeho
Ziadost mobze zamestndvatel poskytnit preddavok na mzdu akomkolvek dohodnutom

termine.

ZP ukladd- zamestnavatelovi povinnost pri vyuctovani mzdy vydat zamestnancovi

doklad obsahujuci najma udaje:

a) o jednotlivych zlozkach mzdy,
b) o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim,
c) o stave Uctu konta pracovného Casu, ak je zavedené konto pracovného Casu,

/ d) o vykonanych zrazkach zo mzdy a
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e) o celkovej cene prace.

Zamestnanec a zamestnavatel sa mozu dohodndt, ¢i bude takyto doklad poskytovany

v elektronickej alebo papierovej forme.

Celkovu cenu prace tvori, podla ustanovenia § 130 ods. 5 ZP:

a) mzda vratane nahrady mzdy a nahrady za pracovnu pohotovost a osobitne
v Cleneni:
i) preddavok poistného na zdravotné poistenie,
i) poistné na nemocenské poistenie,
iii) poistné na starobné poistenie,
iv) poistné na invalidné poistenie,
V) poistné na poistenie v nezamestnanosti,
vi) poistné na garanéné poistenie,

vii) poistné na Urazové poistenie,
viii) © poistné do rezervného fondu solidarity a

ix) prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati

zamestnavatel.

Zamestnavatel je povinny predloZit zamestnancovi k nahliadnutiu vsetky doklad na

zaklade, ktorych doslo k vypoctu vysky mzdy.

V zmysle ustanovenia § 130 ods. 6 ZP je zamestnanec opravneny pisomne splnomocnit

na prijatie mzdy-na prijatie mzdy inu osobu. Bez predloZenia plnomocenstva mozno vyplatit
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mzdu tretej osobe len ak tak ustanovi osobitny predpis. Bez pisomného splnomocnenia

mozno vyplatit mzdu inej osobe ako zamestnancovi, len ak to umoZiiuje osobitny predpis.

Podla § 131 ods. ZP zamestnavatel nema pravo akymkolvek spésobom obmedzovat

zamestnanca vo volnom nakladani s vyplatenou mzdou.

V praxi najrozsirenejSou formou vyplaty mzdy je jej poukdzanie na bankovy ucet, ktory
urci zamestnanec, ak to zamestnanec poZiada alebo ak sa zamestnanec a zamestndvatel na
takomto postupe dohodnu. Mzda by mala byt poukdzana na bankovy Ucet zamestnanca
najneskér v dohodnutom vyplatnom termine. Mzda mbéze byt poukdzana aj na viacero

bankovych uctov.

2.14 Zraiky zo mzdy

ZP definuje aj pripady, kedy je zamestnavatel opravneny alebo dokonca povinny
zamestnancovi urcitt ¢éast mzdy nevyplatit. § 131 ZP definuje, ktoré sumy je zamestnavatel

povinny zo mzdy zamestnanca zrazit. Zamestnavatel prednostne vykona nasledujuice zrazky:

a) poistné na socialne poistenie,

b) preddavky poistného na verejné zdravotné poistenie,

c) nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie,
d) prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec podla

osobitného predpisu,

e) zrazky preddavku na dan alebo dane, nedoplatku preddavku na dan,

danového nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim dafovnika na

e
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preddavku na dan a na dani vratane prislusenstva a nedoplatku z ro¢ného

zUctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.

Okrem vyssie uvedenych zrazok je zamestndvatel opravneny zrazit zo mzdy len

nasledujuce polozky:

a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, Ze neboli

splnené podmienky na priznanie tejto mzdy,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym
organom,
c) penazné tresty a pokuty, ako aj nadhrady ulozené zamestnancovi

vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov,
d) nepravom prijaté sumy:

i) davok socialneho poistenia a dochodkov starobného déchodkového

sporenia alebo ich preddavky,
i) statnych socialnych davok,
iii) davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,

iv) penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého

zdravotného postihnutia,

ak je zamestnanec povinny ich vratit na zdklade vykonatelného rozhodnutia

___IN ‘ podla osobitného predpisu.

e) —nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

e
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f) nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej

cast, na ktorui zamestnanec stratil narok alebo mu narok nevznikol,

g) nahradu mzdy za dovolenku, na ktord zamestnanec stratil narok, pripadne na

ktord mu narok nevznikol,

h) sumu odstupného alebo jeho C¢ast, ak by zamestnanec opatovne nastupil do

pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatelovi.

Akékolvek dalsie zrazky, ktoré nie su uvedené vyssie, mdze zamestndvatel zrazit iba na
zaklade predchddzajucej pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy uzavretej so zamestnancom.
Zamestnavatel je tieZ opravneny vykonat zrazky zo mzdy, ak mu takuto povinnost uklada

osobitny predpis.

2.15 Uprava odmefiovania zamestnancov v PKZ alebo v KZVS

PKZ alebo KZVS mézZu upravit odmenovanie zamestnancov priaznivejsie ako su
minimdlne naroky, ktoré vyplyvaju zo ZP a ZoMM. PKZ a KZVS mozZu pouZit aj iné tarifné

stupnice pre minimalnu mzdu ako su stanovené v § 120 ZP.

Niektoré KZVS pouzZivaju namiesto 6-stupriového tarifného systému 12-stupriovy
tarifny systém, ktory im lepsie umozZiiuje prispésobit mzdové naroky zamestnancom ich

potrebam resp. potrebam daného odvetvia, pre ktoré sa PKZ alebo KZVS uzatvara.

V KZ alebo KZVS je moziné odliSne upravit mnoho réznych zalezitosti tykajucich sa
pracovnych podmienok zamestnancov. Medzi inymi ide najma o tieto:

a) mzdové nalezitosti,

—

1
£
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d)

e)

g)

h)

j)

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

mzdové zvyhodnenia (napr. prdca v sobotu, nedelu, cez sviatok, nocna praca

a prdca nadcas),

vymera dovolenky,

znizenie ustanoveného tyzdenného pracovného casu,
prispevok na cestu do prace,

prispevky zo socialneho fondu,

prispevky na vzdeldvanie zamestnancov,

vySku jednotlivych plneni suvisiacich so skoncenim pracovného pomeru

(odstupné, odchodné),
vyska prispevkov zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie

SirSie pravomoci odborového organu pri prave na informdcie, prerokovanie

a udelenie suhlasu.
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3 ZAKON O MINIMALNEJ MZDE

3.1 Sposob stanovenia minimalnej mzdy

ZoMM je klucovym zdkonom definujucim odmerniovanie zamestnancov. Ustanovenie §
1 ZoMM upravuje obsah posobnosti zakona nasledovne, ZoMM upravuje urcovanie
poskytovanie minimalnej mzdy zamestnancovi v pracovnopravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu na zabezpecenie minimalnej Grovne prijmu zamestnanca za
vykonanu pracu. Ako sme ukazali v predchadzajucich kapitolach, tak vyska minimalnej mzdy
ma zasadny vyznam pre urcovanie vySky niektorych mzdovych zvyhodneni, ako aj pre

urcovanie minimalnych mzdovych ndrokov pre r6zne stupne ndroc¢nosti vykondvanej prace.

Vdaka rozdeleniu naroc¢nosti prace do Siestich stuprov, z ktorych najvyssi dosahuje 2-
nasobok najnizSej mozinej minimdlnej mzdy, zvySovanie minimalnej mzdy automaticky

vytvara tlak aj na zvySovanie ostatnych miezd v hospodarstve.

ZoMM v ustanoveni § 2 ods. 1 urcuje, Ze suma minimalnej mzdy pre zamestnanca

odmenovaného mesa¢nou mzdou na prislusny kalendarny rok sa uréi bud:

a) na zaklade dohody zastupcov zamestnavatelov a zamestnancov (§ 7) -
Zastupcovia zamestndvatelov a zamestnancov za¢nu rokovat o urceni vysky
minimalnej mesacnej mzdy na nasledujuci kalendarny rok najneskér od 1.

aprila.

Ak sa im podari dosiahnut dohodu na vyske minimalnej mesaénej mzdy na
nasledujuci rok do 15. jula, je vySka mesacnej minimalnej mzdy urcena
dohodou zastupcov zamestnancov a zamestnavatelov. Dohodu o uréeni sumy

mesacnej minimalnej mzdy predlozia MPSVaR SR do 31. jula.

A1
-
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Ak sa zastupcovia nedohodnu na uréeni vysky minimalnej mesaénej mzdy do

15. jula, prerokuje ju HSR SR® do 31. augusta.

Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zdstupcovia zamestnancov na zasadnuti
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky dohodnu na uréeni sumy
mesacnej minimalnej mzdy, mesa¢na minimalna mzda je uréend ich dohodou

alebo

® pésobnost a postavanie HSR SR je definované v § 4 Zakona &. 103/2007 Z.z. o trojstrannych konzultciach na
celostatnej Urovni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o tripartite) Rada je konzultacny a
dohodovaci organ vlady a socidlnych partnerov na celostatnej drovni. Zakon urcuje nasledujice ulohy HSR SR

a) dohoduje stanoviskd a odporucania v oblasti hospoddarskeho a socidlneho rozvoja a rozvoja
zamestnanosti,

b) uzatvara dohody v oblasti hospodarskeho a socidlneho rozvoja a rozvoja zamestnanosti,
c) dohoduje stanoviska a odporucania v oblasti Statneho rozpoctu,
d) dohoduje stanoviska k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré sa tykaju

doleZitych zaujmov zamestnancov a zamestnavatelov, najma hospodarskych, socidlnych,
pracovnych a mzdovych podmienok, podmienok zamestnavania a podmienok podnikania,

e) podporuje vsetky formy kolektivneho vyjedndvania,
f) zriaduje svoje poradné organy,
g) schvaluje rokovaci poriadok rady.

Predkladatel, ktorym je vlada, zastupca zamestnavatelov alebo zastupca zamestnancov, predklada material na
rokovanie rady v lehote a sp6sobom uréenym rokovacim poriadkom.

HSR SR ma 21 clenov. Sklada sa zo siedmich zastupcov vymenovanych vladou, zo siedmich zastupcov
vymenovanych reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatelov a zo siedmich zastupcov vymenovanych
reprezentativnymi zdruZeniami odborovych zvazov. PoCet ¢lenov rady zastupujlcich reprezentativne zdruzenia
zamestnavatelov sa urdi pomerne k poctu zamestndvanych zamestnancov. Pocet Clenov rady zastupujucich

/e,/prezentatl'vne zdruzenia odborovych zvdzov sa urci pomerne k po¢tu zdruzenych zamestnancov, ktori su
clenmi odborov.
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b) na zaklade mechanizmu uréeného priamo v ZoMM (§8) — ak neddjde
k dohode medzi zastupcami zamestnavatelov a zamestnancov podla vyssie
popisanych zdsad ustanovenych v § 7 ZoMM, tak sa vySka minimalnej mzdy
ur¢i nasledujucim mechanizmom, suma mesac¢nej minimalnej mzdy na
nasledujuci kalendarny rok je 57% priemernej mesac¢nej nominalnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesacnej minimdlnej mzdy.

Takto urcéend vyska minimalnej mzdy sa zaokruhluje na celé eurd nahor.

3.2 Vyska minimdalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom

Podla § 2 ods. 2 ZoMM suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovanu
zamestnancom predstavuje 1/174 zo sumy mesacnej minimalnej mzdy. Suma podla prvej
vety sa zaokruhluje na tri desatinné miesta. ZoMM teda vychadza pri urcovani vysky
hodinovej mzdy zpredpokladu, Ze priemerny pocet pracovnych dni vza mesiac je
v kalendarnom roku21,75 dfia’, ¢o pri 8 hodinovom pracovnom ase dava priemerny polet

174 pracovnych hodin za mesiac na kalendarny rok.

V 'stlade s-ustanovenim § 2 ods. 3 ZoMM zamestnancovi odmenovanému mesacnou
mzdou, ktory md dohodnuty kratsSi tyzdenny pracovny c¢as, alebo zamestnancovi, ktory

neodpracoval v mesiaci vSetky pracovné dni, patri minimalna mzda vyjadrena v eurach za

7 Napr. v roku 2021-budu pocty pracovnych dni v jednotlivych mesiacoch nasledujuce janudr 21, februdr 20,
marec 23, april':§2, maj 271, jun 22, jul 22, august 22, september 22, oktdber 21, november 22 a december 23, t.j
kove 261 pracovnych dni, t.j. priemerny pocet pracovnych dni za kalendarny rok je 21,75 (261/12)

a nasledne 21,75 x 8 =474 hodin
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mesiac v sume zodpovedajlcej odpracovanému ¢asu. Suma minimalnej mzdy v eurdch za

mesiac podla prvej vety sa zaokruhluje na najblizsich desat eurocentov.

Ak je ustanoveny tyZdenny pracovny Cas zamestnanca nizéi ako 40 hodin® suma
minimalnej mzdy vyjadrena v eurach za hodinu sa Umerne zvysi. Takto upravena suma

minimalnej mzdy v eurdch za hodinu, sa zaokruhluje na tri desatinné miesta.

3.3 Doplatok k minimalnej mzde

§ 3 ZoMM ukladd zamestnavatelovi povinnost poskytnit zamestnancovi doplatok,
ktory predstavuje rozdiel medzi sumou minimalnej mzdy ustanovenou na prislusny
kalendarny rok a dosiahnutou mzdou, vtom pripade ak zamestnanec odpracoval plny
pracovny c€as v mesiaci ustanoveny zamestnavatelom a mzda zamestnanca za vykonanu

pracu nedosiahla v kalendarnom mesiaci sumu minimalnej mzdy.

Pri vypocte doplatku sa do dosiahnutej mzdy zamestnanca nezaratavaju nasledujlce

zlozky:
a) mzda za pracu nadcas,
b) mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
c) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu,
d) mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu,
e) mzdové zvyhodnenie za noénu pracu,
—

Napriklad zamestnanci pracujici v 2 alebo 3 zmennych prevddzkach, pripadne, ak je v PKZ alebo KZVS
dohodnuty kratsi tyZzdenny pracovny cas.

&
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f) mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku a
g) mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace;

h) hodiny prace nadcas a

i) hodiny neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Podla ustanovenia § 5 ZoMM je vidy mozné v PKZ alebo KZVS, pripade ak
u zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia, tak rozhodnutim zamestnavatela urcit
vySSiu sumu minimalnej mzdy ako je dohodnutd podla § 7 alebo § 8. V pripade pracovného

pomeru ¢lenov druZstiev je tak mozné urobit rozhodnutim ¢lenskej schédze.

Podla § 9 ZoMM sa vySka minimalnej mzdy vidy urcuje na obdobie jedného
kalendarneho roku t.j. od 01.01. do 31.12. Ustanovenie § 9 ZOMM dalej uréuje, Ze suma
mesacnej minimalnej mzdy a suma minimalnej mzdy za kazidu hodinu odpracovanu
zamestnancom na prislusny kalendarny rok sa oznami v Zbierke zdkonov Slovenskej
republiky. O uverejnenie ozndmenia poziada MPSVaR SR. Ozndmenie sa uverejneni v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky najneskér 1. novembra kalendarneho roka predchadzajiceho

kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesacnej minimalnej mzdy.

3.4 Urcovanie minimalnej mzdy v predchadzajlcich pravnych tpravach

Mechanizmus uréovania-minimalnej mzdy v § 7 a § 8 ZoMM bol zavedeny Zakonom &.
375/2019 Z.z., ktorym sa novelizoval ZoMM. Do 31.12.2019 sa vyska minimalnej mzdy podla
ustanoveni § 7 a § 8 urcovala nasledujucim spdésobom. Socidlni partneri9 rokovali o vyske

minimalnej mzdy na nasledujuci kalendarny rok najnesk6r od 01.04. Ak sa socialni partneri

/ Zastupcovia zamestnancov a zastupcovia zamestnavatelov
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dohodli na Uprave sumy mesacnej minimdlnej mzdy do 15. jula, dohodu o sume mesacne;j
minimalnej mzdy predloZili MPSVaR SR, ktoré malo nasledne predloZit tento navrh na
rokovanie HSR SR najneskér do 15. septembra apo schvdleni v HSR SR ndsledne na

rokovanie vlady.

Ak socialni partneri nepredlozili dohodu o sume mesacnej minimalnej mzdy MPSVaR
SR do 15. jula, kazdy zo socidlnych partnerov predloZil svoj ndvrh na Upravu sumy mesacnej
minimalnej mzdy a MPSVaR SR nasledne malo predloZit svoj ndvrh na rokovanie HSR SR do

31. jula.

Ak by sa na rokovani HSR SR dohodla suma mesac¢nej minimalnej mzdy na zdklade
navrhu predlozeného MPSVaR SR, ndsledne by sa do 30.09. na rokovanie HSR SR prelozil
navrh nariadenia vlady, ktorym sa navrhne ustanovit sumu minimalnej mzdy v dohodnutej

vyske. Nasledne by sa takyto navrh predlozil Vldde SR na schvalenie.

NajcastejSie sa vSak stavalo, Ze sa sociadlni partneri na vyske Upravy mesacnej

minimalnej mzdy nedohodli ani na vzajomnych rokovania a ani na rokovaniach HSR SR.

Vysku minimalnej mzdy na nasledujuci kalendarny rok tak urcila Vlada SR svojim
nariadenim, podla kritérii definovanych v § 8 ZoMM v zneni platnom do 31.12.2019. Podla §
8 bola vychodiskom na Upravu sumy mesacnej minimalnej mzdy mesac¢nd minimdlna mzda
platna v kalendarnom roku, v ktorom sa predkladd ndvrh na Upravu jej sumy (tzv ,platna

mesacnd minimalna mzda“).

Suma mesacnej minimalnej mzdy na nasledujuci kalendarny rok sa urcila najmenej vo
vyske sucinu platnej mesacnej minimdlnej mzdy a indexu medziro¢ného rastu priemernej
mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejneného
Statistickym Uradom - Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory predchadza

/y]endérnemu roku, v ktorom sa predklada navrh na Upravu sumy minimalnej mzdy.

¢
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O konecnej vyske sumy minimalnej mzdy rozhodla vlada najneskér do 20. oktdbra.
ZoMM predpokladal, Ze vlada mala pri rozhodovani o vyske Upravy minimalnej mzdy zobrat

do uvahy nasledujuce skuto¢nosti:
a) stanoviska socidlnych partnerov,

b) vyvoj kritérii na Upravu sumy minimalnej mzdy, ktoré boli definované v § 6

ZoMM t.j.:

i) spotrebitelskych cien,

ii) zamestnanosti,

iii) priemernych mesacnych miezd v hospodarstve Slovenskej republiky,
iv) Zivotného minima.

c) vyvoj podielu Cistej minimalnej mzdy z Cistej priemernej mzdy najmenej za

predchadzajuce dva kalendarne roky,
d) prihliadnut na vyvoj produktivity prace.

Konecné rozhodnutia o Uprave vysky minimalnej mzdy neboli prijimané na zdklade
odborného posudenia vyssie uvedenych skutocnosti a kritérii, ale ¢asto podliehali politickym
tlakom @ momentdlnym potrebam vlady. ZvySovanie urovne minimalnej mzdy sa ¢astokrat
dialo skokovo bez toho, aby sa zamestndvatelia mohli na takéto zvySenie minimalnej mzdy

a nasledne aj miezd vSeobecne nalezZite pripravit.
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3.5 Urcovanie minimalnej mzdy podla Zakona ¢. 90/1996 Z.z. o minimalnej mzde

V povodnom zneni Zadkona ¢. 90/1996 Z.z. o minimalnej mzde bola vyska minimalnej
mzdy urcend priamo v texte zakona a mohla sa menit jedine novelizdciou zdkona. Zakon

povoloval urcit vyssiu minimalnu mzdu v KZ alebo KZVS.

Do 30.04.2002 bol zakladny tyZzdenny pracovny ¢as uréeny vo vysSke 42,5h, po prijati

nového zakonnika prace za vy$ka tyzdenného pracovného &asu upravila na 40h tyzdenne™.

Novelou ZoMM ¢. 346/1999 Z.z. sa proces valorizacie minimalnej mzdy preniesol na
rozhodnutie VIady SR ana urceni vysky valorizdcie minimalnej mzdy sa mali podielat aj

socialni partneri.

Mechanizmus valorizacie minimdlnej mzdy bol definovany ustanoveni § 6a ods. 1
v zneni Zakona platnom od 01.01.2000 a to nasledovne. Vyska minimalnej mzdy za mesiac sa
upravi tak, aby sa rovnala sucinu priemernej mesacénej nominalnej mzdy zamestnanca
vyjadrenej v slovenskych korunach na fyzickd osobu, zistenej Statistickym uradom Slovenskej
republiky za predchadzajuci kalendarny rok a koeficientu a zaokruhli sa na celé desiatky

kortin smerom nahor:

Sposob urcovania koeficientu bol upraveny v §6a ods. 2 koeficient dohodnu socidlni
partneri vidy najneskoér do 31. jula kalendarneho roka na zdklade navrhu MPSVaR SR
predlozeného Rade hospodarskej a socidlnej dohody Slovenskej republiky vZzdy najneskor do
15. juna kalendarneho roka. Koeficient s presnostou na dve desatinné miesta dohodnu tak,
aby vyska minimalnej mzdy za mesiac prevysila sumu Zivotného minima pre plnoletd fyzicku

osobu “zvySenu o prislusné ‘'sumy dane z prijmu fyzickych oséb poistného na povinné

Novy ZP prestal do zakladného pracovného &asu zaratavat dizku prestavky v praci v trvani 30 min. Zakladny
tyzdenny pracovny Cas/sa tak skratil zo 42,5h na 40h.
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zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na dbéchodkové

zabezpecenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti.

Vyska minimalnej mzdy za kazidu hodinu odpracovani zamestnancom sa Umerne

upravi podla vysky minimalnej mzdy a zaokruhli sa na celé desiatky halierov.

Ak by sa socialni partneri nedohodli na vyske koeficientu, tak vySku minimalnej mzdy

urcila VlIada SR svojim nariadenim.

Vyskamin  Vyka min Vyska -y ka min
Obdobie hodinovej hodinovej mn:::;?:‘?] mesacnej
mzdy v Sk mzdy v EUR mzdy v SIJ( mzdy v EUR
01.01.2000 - 30.09.2000 21,60 0,72 4 000 132,78
01.10.2000 - 18.10.2001 23,80 0,79 4400 146,05
19.10.2001 - 29.04.2002 26,60 0,88 4920 163,31
30.04.2002 - 30.09.2002 28,30 0,94 4920 163,31
01.10.2002 - 30.09.2003 32,00 1,06 5570 184,89
01.10.2003 - 30.09.2004 35,00 1,16 6 080 201,82
01:10.2004 - 30.09.2005 37,40 1,24 6 500 215,76
01.10.2005 - 30.09.2006 39,70 1,32 6 900 229,04
01.10.2006 - 30.09.2007 43,70 1,45 7 600 252,27
01.10.2007 - 31.12.2008 46,60 1,55 8100 268,87
01.01.2009 —31.12.2009 51,15 1,70 8902 295,50
01.01.2010-31.12.2010 53,26 1,77 9270 307,70
01.01.2011 —31.12.2011 54,89 1,82 9 550 317,00
01.01.2012 —31.12.2012 56,64 1,88 9 857 327,20
01.01.2013-31.12.2013 58,47 1,94 10174 337,70
01.01.2014 —31.12.2014 60,94 2,02 10 604 352,00
01.01.2015 -31.12.2015 65,80 2,18 11 448 380,00
01.01.2016 —31.12.2016 70,13 2,33 12 201 405,00
01.01.2017 —31.12.2017 75,32 2,50 13 105 435,00
01.01.2018 -31.12.2018 83,12 2,76 14 460 480,00
01.01.2019-31.12.2019 90,05 2,99 15 666 520,00
01.02.2020—=31.12.2020 100,41 3,33 17 473 580,00
//0'1/.01.2021 —31.12,2021 107,85 3,58 18 768 623,00
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Tabulka 2: Vyvoj minimalnej mzdy od roku 2000,
Zdroj: dostupné na internete https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/minimalna-mzda-na-slovensku (2020-12-15)
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4 ODMENOVANIE PODLA ZAKONA €. 55/2017 2.Z. O STATNEJ SLUZBE

Z0SS definuje pojem $tatna sluiba v § 6 ako ¢innost, ktorou $tatny zamestnanec

v rozsahu ustanovenom ZoSS plni_ulohy $tatneho orgdnu pri_vykondvani $tatnej spravy

alebo plini Ulohy pri vykondvani Statnych zaleZitosti v sluzobnom urade v prisluShom odbore

statnej sluzby alebo bez urcenia odboru Statnej sluzby a ktord zahfna:

a) riadenie,
b) rozhodovanie,
c) odbornu pripravu ndvrhov zakonov, ostatnych vieobecne zavaznych pravnych

predpisov vratane odbornych cinnosti suvisiacich sich prerokdvanim,
schvalovanim a podpisovanim, ako aj odbornych ¢innosti suvisiacich s

vratenim zakonov prezidentom,

d) odbornu pripravu koncepcnych dokumentov a strategickych dokumentov,
e) odbornu pripravu podkladov na vykondavanie statnych zalezZitosti,

f) pravne zastupovanie,

g) kontrolu, dozor alebo inSpekciu,

h) vnutorny audit alebo vladny audit alebo

i) odbornu pripravu rozhodnuti.

Statnou sluzbou na Ucely ZoSS rozumie aj vykon prace v aktivite krizového

manazmentu mimo uzemia Slovenskej republiky.

Vykondvanim $tatnych zaleZitosti sa podla § 6 ods. 4 ZoSS rozumie ¢&innost, ktora nie je

plnenim uloh Statnej spravy, ale ktora je vykondvana $tatnym zamestnancom

A1
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a) vyluéne v Statnom zaujme v suvislosti s plnenim uloh:
i) Statneho organu alebo
ii) sluzobného uradu pre Statny organ,
b) ktorou vytvara podmienky na riadne vykondvanie sudnictva, alebo sa podiela

na vykone sudnictva,
c) ktorou vytvara podmienky na riadne vykondvanie uloh prokuratury alebo
d) ktorou pini tlohy osobného Uradu podla tohto zdkona.

Statnym  zamestnancom je  osoba, ktord  vykondva  Statnu  sluzbu
v Stdtnozamestnaneckom pomere v sluzobnom urade v prisluSnom odbore statnej sluzby
alebo bez urcenia odboru Statnej sluzby. Za Statneho zamestnanca sa povaZuje aj fyzicka

osoba, fyzickd osoba, ktord vykonava statnu sluzbu v sluzobnom Urade na zaklade:

a) zvolenia do funkcie Ndrodnou radou Slovenskej republiky podla niektorého

z osobitnych pravnych predpisov,

b) vymenovania do funkcie podla tohto zakona alebo podla osobitného
predpisu:
i) predsedom Narodnej rady Slovenskej republiky,
ii) prezidentom,
iii) vladou,
iv) predsedom Ustavného stidu Slovenskej republiky,
V) predsedom sudnej rady,
—
/ vi) predsedom Najvyssieho sudu Slovenskej republiky,
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vii) predsedom NajvysSieho spravneho sudu Slovenskej republiky,

viii)  predsedom Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky,

ix) veducim Uradu vlady Slovenskej republiky,
X) predsedom Uradu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti.

V zmysle ustanovenia § 7 ods. 3 sa za Statneho zamestnanca sa tieZ povaZuje aj osoba,

ktora je odbornikom plniacim ulohy pre:
a) predsedu NRSR,

b) podpredsedu NRSR,

c) prezidenta,
d) ¢lena vlady,
e) sudcu Najvyssieho sudu Slovenskej republiky alebo pre sudcu NajvysSieho

spravneho sudu Slovenskej republiky

ZoSS tieto osoby sthrnne oznacuje ako odbornikov Ustavného ¢Einitela. Odbornik

ustavného Cinitela vykondva statnu sluzbu bez uréenia odboru statnej sluzby.

Vzmysle ustanovenia § 1 ods. 2 ZoSS sa &tatna sluiba sa vykonava
v Statnozamestnaneckom pomere k Statu v uréitom sluzobnom urade. Podla § 15 je

sluzobnym Uradom:

a) ministerstvo a ostatny Ustredny organ Statnej spravy, okrem Narodného

bezpecnostného uradu,

/‘
b) organ miestnej Statnej spravy,

e
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c)

d)

f)

g)

h)

)

iny organ statnej spravy,
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organizacna zlozka ozbrojenych sil Slovenskej republiky uréena Ministerstvom

obrany Slovenskej republiky,

Slovenska informacna sluzba,

organizatna zlozka Zboru vazenskej a justi¢nej straze.
Kancelaria NRSR,

Kanceldria prezidenta Slovenskej republiky,
Kanceldria Ustavného sudu Slovenskej republiky,
Kanceldria Sudnej rady Slovenskej republiky,
Kanceldria Najvyssieho sudu Slovenskej republiky,
Kanceldria Najvyssieho spravneho sudu Slovenskej republiky,
Specializovany trestny sud, krajsky sud a okresny sud,
generalna prokuratura a krajska prokuratura,
Kancelaria verejného ochrancu prav,

Najvyssi kontrolny drad Slovenskej republiky.

ZP sa voc&i ZoSS subsidiarnu pésobnost. To sa znamend, e ustanovenia ZP sa uplatnia

len vtedy, ak to ZoSS priamo priptsta.

e
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4.1 Odmenovanie v statnej sluzbe
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Statnemu zamestnancovi patri za vykon $tatnej sluzby odmena, ktord sa nazyva plat.

Podla § 124 ZoSS sa plat $tatneho zamestnanca sklada z nasledujucich zloziek:

a) funkény plat,

b) plat za $tatnu sluzbu nadéas — upraveny v § 137 ZoSS - zamestnancovi patri za

statnu sluzbu nadcas nahradné volno. SluZzobny urad poskytne Statnemu

zamestnancovi nahradné volno, ak tomu nebrani naliehavy zaujem

sluzobného uradu v suvislosti s vykondvanim Statnej sluzby. Nahradné volno

sa poskytne najneskdér do dvoch kalendarnych mesiacov po vykonani Statnej

sluzby nadcas. Za cas Cerpania ndhradného volna patri Statnemu

zamestnancovi funkény plat.

Ak sluzobny urad zamestnancovi za Statnu sluzbu nadcas neposkytne

nahradné volnho, patri mu za hodinu statnej sluzby nadéas plat v sume

prislusnej asti funkéného platu zvysenej o 30%. Za Statnu sluzbu nadcas v den

nepretrzitého odpocinku v tyzdni patri Stdtnemu zamestnancovi plat za Statnu

sluzbu nadcas v sume prislusnej ¢asti funkéného platu zvySenej o 60%.

Ak zamestnanec Statnu sluzbu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu a vo

sviatok, patria mu prislusné priplatky, a to aj vtedy, ak mu za statnu sluzbu

nadcas bolo poskytnuté nahradné volno.

c) plat za neaktivnu ¢ast sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania $tatnej

sluzby = upraveny v § 138 ZoSS - zamestnancovi za nariadend alebo s nim
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dohodnutl sluZzobnu pohotovost v mieste vykonavania Statnej sluzby patri

plat za neaktivnu Cast sluZzobnej pohotovosti v sume

i) 50% z prislusnej ¢asti funkéného platu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti

sluzobnej pohotovosti,

ii) 100% z prislusnej casti funkéného platu za kazdd hodinu neaktivnej

Casti sluzobnej pohotovosti v den sluzobného pokoja.

Za neaktivnu cast sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby
zamestnancovi nepatria priplatky za vykon Statnej sluzby v sobotu, nedelu
avo sviatok a plat za Statnu sluzbu nadcas. Ak sa sluZobny urad so
zamestnancom dohodne na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu ¢ast
sluzobnej pohotovosti v mieste vykondvania Statnej sluzby, patri Statnemu
zamestnancovi za kazdu hodinu tejto sluzobnej pohotovosti hodina
nahradného volna, za ktoré sa poskytne plat za neaktivhu cast sluZobnej
pohotovosti. Za ¢as Cerpania nahradného volna Statnemu zamestnancovi

nepatri funkény plat.

d) priplatok za $tatnu sluzbu v noci — upraveny v § 139 ZoSS — zamestnancovi za
hodinu Statnej sluzby v noci patri priplatok v sume 25% z prisluSnej Casti
funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajiuci sa sume 1,43 eur

(minimalne mzdové zvyhodnenie ustanovené v § 123 ods. 1 ZP),

e) priplatok za $tatnu sluzbu v sobotu a v nedelu — upraveny v §140 ZoSS -
zamestnancovi za hodinu Statnej sluzby v sobotu a v nedelu patri priplatok v
sume 30% z prislusnej ¢asti funkéného platu, najmenej vsak priplatok vo vyske

1,79 eur za hodinu vykonu Statnej sluzby v sobotu a 3,58 eur za vykon Statnej
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sluzby v nedelu (minimdlne mzdové zvyhodnenie ustanovené podla § 122a

ods. 1a §122b ods. 1 ZP),

f) priplatok za S$tatnu sluibu vo sviatok — upraveny v § 141 ZoSS -
zamestnancovi patri za Statnu sluzbu vo sviatok nahradné volno. SluZzobny
urad poskytne Stdtnemu zamestnancovi ndhradné volno do dvoch
kalendarnych mesiacov po vykonani Statnej sluzby vo sviatok. Za ¢as Cerpania

nahradného volna patri Statnemu zamestnancovi funkény plat.

Ak sa zamestnancovi neposkytne nahradné volno, patri mu za hodinu Statnej

sluzby vo sviatok priplatok v sume 100% z prislusnej ¢asti funkéného platu,

g) odmena — upravend v § 142 ZoSS - zamestnancovi je mozné poskytnut
odmenu:
i) za kvalitné plnenie sluzobnych uloh alebo za vykonanie sluZobnych

uloh nad rozsah Cinnosti vyplyvajlcich z opisu Statnozamestnaneckého

miesta,

ii) za splnenie mimoriadnej sluzobnej ulohy, vyznamnej sluzobnej ulohy

alebo vopred urcenej sluzobnej ulohy alebo jej ucelenej Casti,

iii) za plnenie sluzobnych uloh nepritomného statneho zamestnanca, ak

mu nepatri priplatok za zastupovanie,

iv) pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy

priznaného funkéného platu,

V) pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru; za kvalitné plnenie

Sluzobnych uloh, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného

/ platu,
£
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vi) pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani
naroku na predcéasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, najviac v sume trojndsobku jeho naposledy
priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do

jedného mesiaca po jeho skonceni,
vii) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek za plnenie sluzobnych uloh,
viii)  pri prilezZitosti viano¢nych sviatkov za plnenie sluzobnych uloh.

Zamestnanec, ktory v sluzobnom hodnoteni za kalenddrny rok dosiahol
vynikajuce vysledky alebo velmi dobré vysledky, ma narok na jednorazovu

odmenu.

Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom okrem platu

podla § 124 patri:

a) nahrada za neaktivnu ¢ast sluzobnej pohotovosti mimo miesta vykonavania

statnej sluzby,

b) nahrada za pohotovost pri zabezpelovani opatreni pre obdobie krizovej
situdcie,
c) nahrada za staZené Zivotné podmienky.

Podla ustanovenia § 126 ZoSS funkény plat $tatneho zamestnanca tvori mesacne sucet

tarifného platu a:

a) priplatok - za riadenie — upraveny v § 130 ZoSS - patri vedicemu
_~zamestnancovi alebo zamestnancovi poverenému vykondvanim funkcie

/ veduceho zamestnanca. Vyska priplatku je rozdelenda do Styroch stupriov

&

7

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR RO OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

riadenia pricom pre najvyssi stupen riadenia moze dosiahnut Groven od 47 —
90 percentualneho bodu platovej tarify, ktord danému patri danému
5,5% - 40% percentualneho bodu platovej tarify, ktord danému patri danému
zamestnancovi. Priplatok ur€uje generalny tajomnik s prihliadnutim na
narocnost riadiacej cinnosti veduceho zamestnanca pevnou sumou

zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

b) priplatok za zastupovanie — upraveny v § 131 ZoSS - patri $tatnemu
zamestnancovi, ktory zastupuje vedidceho zamestnanca v plnom rozsahu jeho
riadiacej €¢innosti dihSie ako dva tyZzdne. Vyska priplatku je rovnaka aku pobera
veduci zamestnanec. Ak vediuceho zamestnanca zastupuju sucasne viaceri
zamestnanci, tak priplatok, za riadenie, ktory pobera veduci zamestnanec sa

medzi nich rozdeli rovhomerne.

c) osobny priplatok — upraveny v § 132 ZoSS — moZno priznat zamestnancovi za
kvalitné plnenie sluZzobnych uloh alebo na zaklade vysledku sluzobného

hodnotenia za kalendarny rok. Vysku osobného priplatku je mozné zmenit:
i)na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok,

ii) pri zmene statnozamestnaneckého pomeru alebo

iii) na zaklade urovne kvality plnenia sluzobnych uloh.

Osobny priplatok je moiné odnat statnemu zamestnancovi, ktory
dosiahne neuspokojivé vysledky v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok.
SluZobny -irad moéZe Statnemu zamestnancovi opdtovne priznat osobny

_priplatok az na zaklade vysledku opakovaného sluzobného hodnotenia.

/ Osobny priplatok je mozné priznat aj pocas plnenia osobitne vyznamnych

¢
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sluzobnych uloh alebo pocas plnenia sluzobnych uloh nad rozsah cinnosti

vyplyvajucich z opisu Statnozamestnaneckého miesta.

SluZzobny Urad mozZe priznat osobny priplatok najviac vo vyske 100% z
platovej tarify, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa urci

pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

d) priplatok za zmennost — upraveny v § 133 ZoSS — $tatnemu zamestnancovi,
ktorého tyzdenny sluZzobny <¢as je rozvrhnuty rovnomerne alebo
nerovhomerne tak, Ze vykondva Statnu sluzbu striedavo vo viacerych
sluZobnych zmendch, patri priplatok za zmennost vo vyske 1,2% aZz 9,8% z
platovej tarify 1. platovej triedy. Priplatok je uréeny pevnou sumou

zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

e) priplatok za $tatnu sluzbu v krizovej oblasti — upraveny v § 134 ZoSS — patri
zamestnancovi, ktory vykonava Statnu sluzbu v cudzine v krizovej oblasti.
Vyska priplatku je maximdlne 10% zo suctu tarifného platu zamestnanca
a jeho osobného priplatku. Krizovu oblast definuje Ministerstvo zahrani¢nych

veci a eurdépskych zdalezitosti SR vo vykonavacom predpise.

f) platova kompenzacia za staiené vykonavanie $tatnej sluzby — upravena v §

135 ZoSS — patri zamestnancovi pri vykonavani ¢innosti v prostredi v ktorom

posobia:
i) chemické faktory,
ii) karcinogénne faktory a mutagénne faktory,

iii) biologické faktory,

/ iv) prach,
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V) fyzikalne faktory a

a prislusny organ verejného zdravotnictva tieto ¢innosti zaradil do 3. alebo 4.

rizikovej kategorie
Platova kompenzacia sa poskytuje vo vyske:
i) pre 3. rizikovu kategériu 1,3% - 13,4%

ii) pre 4. rizikovu kategériu 3,8% - 24,5% z platovej tarify pre 1. platovu

triedu

Kompenzaciu je moziné poskytnut aj pri nizdej intenzite pdOsobenia
rizikovych faktorov. V tychto pripadoch sa poskytne kompenzacia vo vyske od

0,9% do 8,2% z platovej tarify pre 1. platovu triedu

g) priplatok za vedenie sluiobného motorového vozidla a priplatku za
starostlivost o sluzobné motorové vozidlo — upraveny v § 147 ZoSS -
Stdtnemu zamestnancovi, ktory jazdi sluzobnym motorovym vozidlom patri
priplatok az do vySky 13 eur za mesiac; zamestnancovi, ktory ma do
starostlivosti pridelené motorové vozidlo patri priplatok za vedenie
sluZobného motorového vozidla a priplatok za starostlivost o sluZzobné

motoroyvé vozidlo az do vySky 20 eur mesacne,

h) priplatok za vykon ¢innosti mentora — upraveny v § 136 ZoSS — zamestnancovi,
ktory wvykondva' pripravu Statneho zamestnanca pocas adaptacného

vzdeldvania, patri priplatok za vykon €innosti mentora, a to vo vyske

i) 10% z jeho platovej tarify, ak pripravuje jedného Statneho

Zamestnanca,

1
£
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ii) 15% z jeho platovej tarify, ak pripravuje sucasne dvoch alebo viacerych

Statnych zamestnancov,

i) doplatku podla § 57 ods. 6 - ak z dévodu docasného preloZenia bez suhlasu
Statneho zamestnanca na funkciu s nizSou naroc¢nostou cinnosti sluzobny urad
urci Statnemu zamestnancovi nizsi funkény plat, ako mu patril pred do¢asnym
preloZzenim, patri Stdtnemu zamestnancovi doplatok do vysky funkéného

platu, ktory by mu patril, ak by nebol doc¢asne prelozeny.

Funkény plat na ucely tohto zakona je aj mimoriadny plat, ktory patri Statnemu
zamestnancovi na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti. Pri vyplacani
mimoriadneho platu stdthemu zamestnancovi nepatria priplatky za Statnu sluzbu v sobotu,
v nedelu, vo sviatok, v noci a odmeny. Mimoriadny plat urci vlada, ktord ho méze znizit, ak
Statny zamestnanec na Stdtnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti
nedosahuje vladou pozadovanu uroven kvality plnenia uloh. Vysku mimoriadneho platu

méze vlada zvysit alebo znizit na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

Funkény plat na ucely tohto zadkona je aj plat vo vyske platu poslanca narodnej rady,
ktory patri Stdtnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je
ministerstvo, veducemu ostatného Ustredného orgdnu Statnej spravy, statnemu tajomnikovi
podpredsedu vlady Slovenskej republiky, ktory neriadi ministerstvo a ¢lenovi rady; tomuto
Statnemu zamestnancovi nepatria platové zvyhodnenia podla § 124 pism. b) az f) a § 125

Z0SS.

Tarifny plat

Podla § 127 ZoSS tarifny plat tvori:

/ a) platova tarifa
/
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i) v prislusnej platovej triede podla prilohy €. 3 alebo podla § 159,

ii) v prislusnej platovej triede podla prilohy €. 3 alebo podla § 159 zvySena
0 20% u Statnych zamestnancov v sluzobnom uUrade, ktorym je drad
vlady, ktori plnia udlohy spojené s odbornym, organizathym a

technickym zabezpecenim ¢innosti vlady, alebo

iii) podla osobitného predpisu u Statnych zamestnancov v sluzobnych
Uradoch, ktorymi su kancelaria narodnej rady, kanceldria prezidenta,
kanceldria ustavného sudu, Kancelaria verejného ochrancu prav a

najvyssi kontrolny drad.

b) zvySenie platovej tarify za sluzobnu prax, ktora sa kazdy rok sluzobnej praxe

zvySi o 1%.
Platové triedy a platové tarify

V pripade vysky tarifného platu pre 1. a 2. platovd triedu stoji za povsimnutie fakt, Ze
vyska tarifného platu pre rok 2021 je nizSia ako vySka minimalnej mzdy podfa ZoMM na rok

2021.

Popis ¢innosti v jednotlivych platovych triedach uvadzame v prilohe ¢. 1.

1
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pv4

5 ODMENOVANIE PODLA ZAKONA €. 553/2003 Z.Z. ODMENOVANI
NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

Tento zakon sa vztahuje na odmernovanie niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zdujme u zamestnavatelov, ktorymi su:

a) organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykondvaju statne zalezitosti,
ak ide o zamestnancov, ktori neplnia Ulohy Statneho orgdnu pri vykonavani
Statnej spravy alebo neplnia uUlohy pri vykonavani S$tatnych zaleZitosti v

rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,
b) dalSie rozpoctové organizacie $tatu, obce a vysSieho Uzemného celku,

c) prispevkové organizacie Statu, obce a vysSieho Uzemného celku okrem
prispevkovych organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vysSi ako prispevok z rozpoctu
zriadovatela, Slovenského narodného divadla, Slovenskej filharménie a

Statnych lesov Tatranského narodného parku,

d) vysSie uzemné celky a obce, ak dalej nie je ustanovené inak,
e) statne fondy,

f) verejné vysoké skoly a Statne vysoké skoly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) _Slovenska akadémia vied a verejné vyskumné institucie,

A1
4
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j) Skoly, v ktorych sa vzdeldvanie povaZuje za sustavnu pripravu na povolanie, v
zriadovatelskej poOsobnosti Statom uznanej cirkvi alebo naboZenskej
spolocnosti a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak dalej nie je

ustanovené inak,

k) zakladné umelecké skoly, materské skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v
zriadovatelskej poésobnosti Statom uznanej cirkvi alebo naboZenskej
spolocnosti a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak dalej nie je

ustanovené inak,

) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis.

Zamestnancovi vykonavajlicemu prace vo verejnom zaujme patri plat, ktorym je:
a) tarifny plat,
b) osobny plat,
c) priplatok za riadenie,
d) priplatok za zastupovanie,
e) osobny priplatok,

f) platova kompenzacia za stazeny vykon prace,

g) priplatok za pracu v krizovej oblasti,

h) _—priplatok za zmennost,
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i) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti,

j) kreditovy priplatok,

k) vykonnostny priplatok,

) priplatok za starostlivost a vedenie sluZzobného motorového vozidla

a priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla,

m) priplatok za prakticku pripravu,

n) priplatok za pracu v noci,

o) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

p) priplatok za pracu vo sviatok,

r) plat za pracu nadcas,

s) plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,

t) odmena,

u) priplatok zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu

odbornému zamestnancovi,

V) priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne

znevyhodneného prostredia,

w) rozdiel podla § 32f ods. 13,

~

X priplatok za profesijny rozvoj.

Podla ustanovenia § 4 ods. 3 ZoOPVZ sa zamestnancovi za vykon prac vo verejnom
zaujme poskytuje penazné plnenie, ktoré sa nazyva plat. Za plat sa nepovazuje ndhrada za

Aaktl'vnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost pri
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zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie, ndahrada za stazené Zivotné podmienky
pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici a plnenia poskytované zamestnancovi
podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné,

odchodné a cestovné nahrady.

Zamestnavatel je povinny oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri

uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.

Zamestndavatel zaradi zamestnanca podla ustanovenia § 5 ods. 1 ZoOPVZ do platovej
triedy podla najnarocnejSej pracovnej cinnosti z hladiska jej zlozZitosti, zodpovednosti,
fyzickej zataZe a psychickej zataze, ktori ma vykonavat podla druhu priace dohodnutého v
pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré si potrebné na jej

vykonavanie.

Zamestnanci s prevahou fyzickej prace (manualnych, remeselnych alebo

manipulacnych prac) sa zaraduju do niektorej zo 4 platovych tried.

Zamestnanci s prevahou duSevnej ¢innosti sa zaraduju do niektorej z platovych tried 2

az 11.

Charakteristiky jednotlivych platovych tried uvadzame v Prilohe €. 3 a 4.
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6 KOMPARACIA PRAVNYCH UPRAV ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV VO
VYBRANYCH KRAJINACH EUROPSKEJ UNIE

Pre porovnanie so slovenskou Upravou odmenovania zamestnancov rozoberame aj
odmenovanie zamestnancov vo vybranych krajinach Eurdpskej unie. Pre relativnu blizkost
pravnych systémov a uzku spolupracu Slovenska s tymito krajinami sme si vybrali Spolkovu

republiku Nemecko, Cesku republiku a Rakusko.

6.1 Spolkova republika Nemecko
6.1.1 Urcenie vysky mzdy

V pracovnopravnom systéme Spolkovej republiky Nemecko je vyplata mzdy
povazovana za hlavnu povinnost zamestnavatela a poskytnutie protisluzby za vykonanie
prace a pracovnu povinnost zamestnanca. Stanovenie primeranej vysky odmeny moéze byt
niekedy zlozité. V nemeckom pracovnom prdve je uréenie vySky mzdy ponechané na dohodu
medzi zamestnancom a zamestnavatefom. Konkrétna vyska mzdy vsak méze urCena aj
zakonom, kolektivnou zmluvou vyssieho stupna, podnikovou kolektivnou zmluvou, z praxe

zamestnavatela alebo zo zdsady rovnakého zaobchadzania.

Pravny narok-na urcitu vysku mzdy moéze vyplyvat z kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia. To v zasade predpoklada, Ze ako zamestnanec tak aj zamestnavatel su viazani
kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia. Z tohto dévodu musi kolektivna zmluva vyssSieho
stupfia pre dany pracovnopravny vztah zavazna a priestorovo, technicky a osobne
relevantna. Kolektivna zmluva vyssieho stupria sa musi vztahovat ako na zamestndvatela tak

aj na zamestnancov vykonavajucich urcity druh prace.
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V SRN je zna¢né mnoZstvo zamestnavatelov viazanych nejakou kolektivhou zmluvou.
Podobne ako v Slovenskej republike aj v SRN su existuju podnikové kolektivne zmluvy alebo
kolektivne zmluvy vysSieho stupria. V Spolkove] republike Nemecko upravuju kolektivne
zmluvy minimalne podmienky pre odmeniovanie zamestnancov a pre urcité pracovné

podmienky.

Kolektivne zmluvy sa uzatvdraju medzi zamestnavatelmi/zamestnavatelskymi zvazmi
a odbormi/vyssimi odborovymi organizaciami. V sticasnosti sa odhaduje, Ze v Nemecku je
uzatvorenych priblizne 73.000 kolektivnych zmludv, z ktorych len 443 bolo vyhlasenych za

vieobecne z4vazné (Sebesta 2018).

Casti kolektivnych zmldv, ktoré upravuju odmeriovanie sa spravidla uzatvaraju na 2
roky. Casti KZ, ktoré upravuju iné podmienky vykonu prace (napr. pracovny &as, dovolenku a
pod), sa uzatvaraju na dlhsie obdobie. V SRN sa KZ a KZVS uzatvaraju pre celé priemyselné
odvetvia. Spolkové ministerstvo prace a socialnych veci (BMAS) uvadza eviduje cca 250
priemyselnych odvetvi. NajvacsSie priemyselné podniky mozu uzatvarat osobitné kolektivne

zmluvy (napr. Volkswagen, ).

Nemecké kolektivne zmluvy, podobne ako kolektivne zmluvy na Slovensku, maju
normativau a zavazkovi cast. Normativna cast upravuje pracovny cas, odmenovanie
zamestnancov, vymeru dovolenky, moznosti skoncenia pracovného pomeru a dlzku trvania

vypovednych dob (Sebesta 2018).

Sebesta dalej uvadza, e obsah kolektivnych zmldv je mozné este rozdelit aj na tzv. éast
kolektivnej zmluvy, ktorad upravuje odmenovanie (tzv. Entgelttarifvertrag) a na ramcovu cast
kolektivnej zmluvy (tzv. Manteltarifvertrag). V rdmcovej Casti kolektivnej zmluvy je mozné
upravit aj prdvomoci podnikovej rady (tzv. Betriebsrat). V ramcovej Casti kolektivnej zmluvy

su tiez upravené aj rozdelenie zamestnancov do jednotlivych platovych a mzdovych skupin.
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Kolektivne zmluvy sa moOzZu uzatvarat s platnostou pre celé odvetvie, pre jednu alebo
viaceré spolkové krajiny, pripadne mozu byt tieto zmluvy inak regiondlne obmedzené. Ako
sme uz uviedli skor najvacsie nemecké koncerny, spravidla uzatvaraju vlastné kolektivne

zmluvy.

Ustanoveniami KZVS sa musia riadit aj zamestnavatelia, ktori riou nie su priamo
viazani, ak pracovnoprdvny vztah spada do ramca KZVS, ktoru vyhlasilo BMAS alebo prislusné
ministerstvo prdace danej spolkovej krajiny za zdvazné. Ak je nejakd KZVS vyhldsend za
zavaznu, tak sa nou musia riadit vSetky hospodarske subjekty, na ktoré sa vztahuje. Mnoho
hospodarskych odvetvi nema zavazné KzZVS, ale iba podnikové kolektivne zmluvy, v ktorych

je dohodnuté aj odmenovanie zamestnancov.

Sebesta (2018), dalej uvadza, e nemecky Zakon o kolektivnych zmluvéch
(Tarifvertragsgesetz) pripusta rozsirenie zavaznosti kolektivnej zmluvy len vo vynimocnych
pripadoch. Zavaznost kolektivnej zmluvy je mozné rozsirit len v tych pripadoch, ak je
rozSirenie vo verejnom zaujme. Verejny zaujem na rozsireni platnosti kolektivnej zmluvy je
dany vtedy, ked je potrebné regulovat pracovné podmienky v urcitej oblasti Ucinnosti
kolektivnou zmluvou alebo ked' je potrebné odstranit prostrednictvom rozsirenia zavaznosti

normativnych ustanoveni kolektivnej zmluvy zly hospodarsky stav.

BMAS moze rozsirit zavaznost kolektivnych zmlav na viacero spolkovych krajin alebo
na-celé uzemie Nemecka len so suhlasom najmenej troch zamestnavatel'skych zvazov a troch
odborovych zvazov. V ramci jednotlivych spolkovych krajin mézu prislusné krajinské urady
rozsirit ‘zavaznost kolektivnych zmliv po dohode v krajinskych vyboroch pre kolektivne

zmluvy (Sebesta, 2018).

Spolurozhodovanim zamestnavatelskych a odborovych organizacii pri rozSirovani
platnosti kolektivnych zmluv si spolkové urady a urady jednotlivych spolkovych krajin

/{a/chovévaju nestrannost pri formovani pracovnych podmienok. Spolkova republika ma

¢
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dlhodobu tradiciu, Ze pracovné podmienky, najma mzdové mali byt dohodnuté medzi

organizaciami zamestnavatelov a odborovymi organizadciami.

6.1.2 Formy a zlozky mzdy

Formy mzdy

Mzda sa spravidla vyplaca za urcité casové obdobie, v ktorom sa praca vykonava

(¢asova mzda alebo ¢asovd odmena). Do ¢asovej odmeny patri:

a) rocna mzda,

b) mesacna mzda,

c) tyzdenna mazda,

d) hodinova mzda,

e) mzda za pracovnu zmenu a

f) zakladna mesacna mzda (tzv. Fixum).

Do casovej mzdy sa zahffaju aj rozne priplatky suvisiace v akom case sa praca

vykonava. K tymto priplatkom patria:

a) priplatok za pracu v nedelu
b) priplatok za pracu vo sviatok,
c) priplatok za no€nu pracu, pripadne
d) bonusyza pracu nadcas.
—
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Okrem casovej mzdy sa zvykne vyplacat aj tzv. vykonnostna odmena (mzda).
Vykonnostnd mzda sa odvija od pracovného vykonu zamestnanca. Je to v podstate poplatok
za mnozstvo prdace, ktoré zamestnanec odvedie. Klasickym prikladom vykonnostnej odmeny
je ukolovd mzda, ktorej vyska zavisi, napriklad, od vyrobeného alebo spracovaného kusu
uréitého vyrobku. Ukolovd mzda mdze sluzit aj ako motivacia alebo zéklad pre tzv. cielovu
dohodu (t.j. aky cielovy vykon mda zamestnanec podat). Dal$im prikladom vykonnostnej

odmeny su provizie, ktoré zamestnavatel vyplaca zamestnancom.

V pracovnych zmluvach sa spravidla dohaduje hrubd mzda. Vynimkou vsak nie su ani
zmluvy, v ktorych je dohodnutd Cistd mzda. Zamestnanec je zasadne povinny poskytnut
plnenie (vykonat pracu) vopred, nakolko podla § 614 nemeckého obcianskeho zakonnika
(BGB) je odmena splatnd az po vykonani prace. Mzda sa zamestnancom vyplaca spravidla

bezhotovostne a to prevodom na bankovy ucet zamestnanca.

6.1.2.1Zlozky mzdy

Okrem dohodnutej zakladnej mzdy vyplaca zamestnavatel aj r6zne dalsie platby, napr.
priplatky za stazené podmienky pri praci alebo za pracu naddas, nedelu, pracu vo sviatok

alebo v noci. Dalej to moézu byt rozne socidlne davky, na ktoré ma zamestnanec narok.

Vecné prijmy-tiez predstavuju zlozku odmeny, ktord vyplaca zamestnavatel
zamestnancovi, za vykonanu pracu. Za vecné prijmy mozno povazovat moznost vyuZivania
poskytnutého sluzobného vozidla na sukromné ucely, bezplatné stravovanie a ubytovanie

a iné vecné dary, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi.

Za vecny prijem sa povazuju aj akékolvek peniazmi ocenitelné plnenia ako su napr
prispevky-na dochodkové poistenie, podnikové penzijne systémy ako aj iné variabilné zlozky

mzdy (najma pre vyssich riadiacich zamestnancov), cestovné nahrady, stravné, provizie, zlavy
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pozZicky poskytnuté zamestnavateflom za nizky urok. Prevzatie poplatkov za vedenie uctu
aodmeny poskytované zamestnancom za pozitivny vyvoj hodnoty spolocnosti (napr.
zamestnanecké akcie, prava na ucast na zisku, podiely na zisku, investicné mzdy, opcie na

akcie) sa tieZz m6zu povazovat za vecnd mzdu.

Platby, ktoré maju charakter odmeny, ako sU napr. viano¢né odmeny, trindsty plat
alebo priplatok na dovolenku, ktoré zamestndvatel vypldca svojim zamestnancom pri
urcitych prilezitostiach okrem beznej mzdy. Oproti beinym mzddm ide o takzvané

jednorazové platby.

6.1.3 Mzdova rovnost

Nemecké pracovné pravo obsahuje viacero predpisov, ktoré maju za ciel dosiahnut
rovnaké odmenovanie muzov a Zien, ktori vykondvaju rovnaku pracu a zabranit mzdovej

diskriminacii.

Ramcovym pravnym predpisom zabezpecujucim rovnaké zaobchadzanie je VSeobecny

zakon o rovnakom zaobchadzani (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz — v skratke AGG).

Zakon zakazuje akukolvek diskriminaciu na zaklade:

a) pohlavia,

b) rasy,

c) etnického povodu,

d) nabozZenstva alebo svetonazoru,

e) —postihnutia,
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f) veku,
g) pohlavnej identity.

AGG vyslovne zakazuje akukolvek diskriminaciu nasledujucich oblastiach:

a) podmienok prijimania do zamestnania a pristupu k zamestnaniu, moznostiam
samostatnej zdrobkovej Cinnosti bez ohladu na odvetvie cinnosti

a profesionalneho postavenia, ako aj pre kariérneho postupu,

b) podmienok zamestnania a pracovnych podmienok vratane podmienok
odmenovania aukoncenia pracovného pomeru, najma vKZ aKzVvSs

a kariérneho postupu,

c) pristupu ku vSetkym formdm a drovniam kariérneho poradenstva, pripravy na
povolanie, vratane odbornej pripravy, odborného dalSieho vzdeldvania ako aj

rekvalifikacie a praktickych pracovnych skusenosti,

d) Clenstva a ucasti v odborovych zdruzeniach alebo v zamestnavatelskych
zdruzeniach alebo v zdruZeniach, ktorych c¢lenovia patria do konkrétnej

profesijnej skupiny, vratane vyuzivania sluzieb tychto zdruzeni,

e) socialnej ochrana vratane socidlneho zabezpecenia a poskytovania zdravotnej

starostlivosti,

f) socialne davky,

g) pristupu k vzdelaniu,

h) pristupu k verejne dostupnym tovarom a sluzbam vratane byvania.
—
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Dalsim  zakonom  zabezpecujicim  odstranenie  diskriminacie je  Zakon
o transparentnosti v odmenovani (v skr. EntgTG). EntTG zachovava platnost ostatnych
ustanoveni AGG. EntgTG je zamerany na odstranenie stale pretrvavajucej mzdovej
nerovnosti medzi muzmi a Zenami. Zdkon vychadza z premisy, Ze za pracu rovnakej hodnoty
by sa mali vyplacat rovnaké mzdy. EntgTG povaZuje za rovnaku pracu, ak vykonavaju
zamestnanci a zamestnankyne rovnaku alebo podobnu pracu na réznych pracoviskach alebo

sa striedaju na rovnakych pracoviskach.

Zamestnanci vykonavaju prdacu rovnakej hodnoty, ak ich na zdklade suboru faktorov
mozno povazovat za zamestnancov v porovnatelnej situacii. Medzi tieto faktory patri druh

prace, poziadavky na vzdelanie a odbornu pripravu a pracovné podmienky.

EntgTG ustanovuje individualne pravo zamestnancov poZadovat od zamestnavatela
informacie o spOsobe vypoctu priemernej hrubej mesacnej mzdy a dalSich zloziek mzdy.
Individualne pravo na informacie sa vztahuje iba na spolocnosti s viac ako 200

Zamestnancami.

Pre podniku s viac ako 500 zamestnancami EntgTG vyZaduje zavedenie preverovania
postupov pri dosahovani rovnosti v odmenovani zamestnancov. Tieto podniky maju tiez

povinnost vypracovat spravu o rovnosti a rovhakom odmeriovani muzov a Zien.
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6.1.4 Minimalna mzda

Vseobecna minimdlna mzda bola v Spolkovej republike Nemecko zavedend az od roku
2015. V roku 2014 bol prijaty balik zakonov, ktory sa nazval Zakon na posilnenie autonémie

pri dohadovani miezd (nem. Gesetz zur Stirkung der Tarifautonomie)™.

V tomto baliku bol prijaty aj zakon upravujuci vSeobecnd minimalnu mzdu — Zakon
0 Uprave vseobecnej minimalnej mzdy (nem. Gesetz zur Regelung eines allgemeinen
Mindeslohns), ktory po prvy raz zaviedol na uzemi Spolkovej republiky Nemecko vSeobecnu
minimalnu mzdu. V baliku bola prijatd aj Uprava, ktord zjednodusila rozSirenie zavaznosti
KZVS (AVE - allgemeine Verbindlichkeitserklarung) na urcité podniky, ktoré podnikaju

v urcitej oblasti.

Cielom tohto balika zakonov bolo posilnit autonémiu socidlnych partnerov'? pri
vyjednavani mzdovych podmienok a sucasne zabezpedit primerané pracovné podmienky pre

zamestnancov.

Podla MiLoG ndvrh na Upravu vysky minimalnej mzdy dava v sulade so svojim
zakonnym poverenim tzv. Komisia pre minimdlnu mzdu (nem. Mindestlohnkommission).
Komisia prijala navrh na zvySenie minimalnej mzdy naposledy 30. juna 2020 o Uprave vysky

minimalnej mzdy na obdobie od 1. janudra 2021.
Vyska minimalnej mzdy by sa mala postupne zvySovat nasledujicim spésobom:
k 1. januaru 2021 na 9,50 eur

k 1.jalu 2021 na 9,60 eur

" Cielom tohto-tejto zakonnej Upravy bolo posilnit autondmiu zamestnédvatelov a odborov pri dohodovani

/miezd.

12 5 7 v . .
/ Zastupcov zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov (t.j. odborov)
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k 1. janudru 2022 na 9,82 eur

k 1. jalu 2022 na 10,45 eur

Komisia pre minimalnu mzdu sa sklada zo Siestich ¢lenov s hlasovacim pravom, pricom
troch clenov tvoria zastupcovia zamestnavatelov atroch c¢lenov tvoria zdastupcovia
zamestnancov. Komisia ma dvoch ¢lenov s poradnym hlasom, ktori pochadzaju z vedeckych
kruhov. Clenov komisie menuje spolkova vlada. Na ¢ele komisie stoji predseda, ktorého na
spoloény ndvrh zamestnancov azamestndvatelov tiez menuje spolkovd vlada. Clenovia

komisie sa volia na pat rokov.

MiLoG upravuje aj okruh vynimiek z vy$ky minimalnej mzdy. Uprava minimalnej mzdy

sa nevztahuje na:

a) ucnov,
b) mladistvych do 18 rokov bez odbornej kvalifikacie,
c) dlhodobo nezamestnanych (najmenej 12 mesiacov) v prvych Siestich

mesiacoch zamestnania,
d) osoby zastavajuce Cestnu funkciu,

e) stazistov, ak absolvuju povinnu stdz v ramci skoly, vzdeldvania alebo Studia

najdlhsie na tri mesiace,

f) stazistov na. dobrovolnej stazi vramci vzdeldvania, ak uZ predtym

neabsolvovali odbornu staz v podniku

g) )téiisti, ktori sa zucastnuju v rdmci poziadaviek odbornej kvalifikacie alebo na

/ pripravy na odborné vzdelavanie

Q

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondhteého rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond ! ! : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

6.2 Rakusko
6.2.1 Rakuske pracovné pravo

Podstatné nalezitosti pracovného pomeru by podla rakiskeho pracovného prava mali
byt zachytené v tzv. sluzobnom liste (nem. Dienstzettel). SluZobny list je pisomny doklad
o zakladnych pravach a povinnostiach vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu.
Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi sluZzobny list alebo namiesto neho odovzdat
zamestnancovi pisomnu pracovnu zmluvu (nem. Arbeitsvertrag), ktory musi mat minimalne

nalezitosti, ktoré ma sluzobny list.

Niektoré naleZitosti, ktoré by mali byt uvedené na sluzobnom liste, je mozné uviest
odkazom na ustanovenia prislusnych dokumentov, ktoré sa na dany pracovny pomer
vztahuju. Ide najméa o prislusné ustanovenia zdkonov alebo inych vseobecne zavaznych

pravnych predpisov, ustanovenia KZ alebo KZVS.

K tymto nalezitostiam patria najma:

a) informdcie o trvani vypovednej doby adatumu skoncenia pracovného
pomeru,
b) informacie o obvyklom mieste vykonu prace (miesto vykonu prace), ak je to

potrebné, odkaz na zmenu miesta vykonu prace,

c) odkaz na dizku dovolenky za kalendarny rok a

d) dohodnuty denny alebo tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca.

e) __informdcie o vySke zdkladnej mzdy suvedenim jej presnej vysky; ostatné
/ zlozky mzdy ako aj informacie o nepravidelnych zlozkdch mzdy (napr. odmeny,

&
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splatnost mzdy) mézu byt urobené aj prostrednictvom odkazu na prislusné
ustanovenia prislusnych pravnych predpisov alebo KZ ¢&i KzVS, ktoré su

aplikovatelné na dany pracovny pomer.

Zamestnavatel je povinny bezodkladne oznamit zamestnancovi kazdi zmenu Udajov na
sluzobnom liste, najneskor vsak do jedného mesiaca od kedy zmena nastane. Zamestnavatel

tuto povinnost nem3, ak:

a) zmena vyplyva z novelizacie prislusnych zakonnych predpisov alebo KZ alebo

pripadne KZVS, na ktoré sluzobny list odkazoval

b) zmena vyplyva z novelizacie prislusnych zakonnych predpisov alebo KZ alebo

pripadne KZVS, ktoré maju vplyv na zdkladnu mzdu, alebo

c) zmena vyplyva priamo z dosiahnutej dizky pracovného pomeru (napr. zvy$enie
mzdy na zdklade odpracovanych rokov) alebo zaradenia do vyssej mzdove;j

triedy.

Rovnako zamestnavatel nemusi menit sluZzobny list, ak sa zmena udajov vyplyva

z nasledujucich okolnosti:
a) ak sa'zakladna mzda prepocitava z dovodu zvysenia na zédklade KZ alebo KZVS

b) ak Kz ‘alebo KzVS vyplyva zmena zakladnej mzdy v doésledku posunu
zamestnanca do vyssej mzdovej tarify na zadklade poctu odpracovanych rokov,

ale zamestnanec zostava v rovnakej pracovnej skupine KZ alebo KZVS.

Konkurencna dolozka

—
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Konkurenc¢na dolozka je dohoda, na zaklade ktorej zamestnanec nemdze vykonavat
pracu vrovnakom alebo podobnom odbore pocas uréitej doby po skonceni pracovného

pomeru.

Podla rakuskeho pracovného prava su konkurencéné dolozky platné, iba ak odmena za
posledny mesiac pracovného pomeru predstavuje 20-ndsobok maximdlneho denného
vymeriavacieho zakladu pre odvod na poistenie v nezamestnanosti — t.j ak mal zamestnanec

mzdu vysSiu ako 3.240 eur brutto mesacne.

Aby bolo moziné efektivne sankcionovat porusenie konkurencnej dolozky, tak sa

v pracovnych zmluvdch spravidla dohaduje zmluvna pokuta v prospech zamestnavatela.

Dohoda ozmluvnej pokute vpripade porusenia konkurenénej dolozky
zamestnavatelom je platnd iba vtedy, ak nepresiahne 6-ndsobok Cistej mesacnej mzdy
splatnej za posledny mesiac pracovného pomeru zamestnanca. Do Cistej mesacnej mzdy sa
nezapocitavaju Ziadne osobitné plnenia zamestnavatela (napr odmeny, odstupné atd), ktoré

by bolo mozné pouzit na vypocet zmluvnej pokuty.

6.2.2 Odmenovanie

Odmenou za vykonanu pracu sa v rakiskom pracovnom prdve rozumie akykolvek druh
protihodnoty, ktord zamestnanec dostane od zamestndvatela za poskytnutie svojej

pracovnej sily.
Pojem odmena zahfia:

a) pravidelna vyplata (pre Statnych zamestnancov mesacny plat, pre ostatnych

_~zamestnancov tyzdenna alebo mesacna mzda),
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b) vSetky dalSie pravidelné alebo nepravidelné pernainé plnenia (napr.
mimoriadne odmeny, podiel na vynosoch zamestnavatela, provizie, prémie,

ako aj rézne prispevky),

c) vsetky dalSie pravidelné alebo nepravidelné vecné plnenia (napr. moznost
pouZitia sluzobného vozidla na sukromné ucely, bezplatné parkovacie miesta,

sluzobny byt).
6.2.2.1Vecné plnenia

Vecné plnenia su plnenia, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi bezplatne

alebo za znizenu cenu.

Sem patria medzi inymi:

a) moznost pouZitia sluZzobného vozidla na sikromné Gcely,
b) bezplatné uzivanie sluzobného bytu,

c) poskytnutie bezplatného alebo zlavneného jedla,

d) zamestnanecké zlavy.

Formu a druh vecnych plneni moZe zamestnanec a zamestndvatel volne dohodnut

v pracovnej zmluve. Je to najma:
a) ¢i a aké vecné plnenia bude zamestnanec poberat a

b) ¢i a aku cenu musi zamestnanec zaplatit za pouZitie vecnych plneni (napr.

priama platba alebo zrazka z Cistej mzdy).
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Podla ustdlenej judikatury rakuskych sidov sa hodnota vecnych plneni nezapoditava do
vysky minimalnej mzdy, nakolko KZ a KZVS uruju minimalnu mzdu v peniazoch. Vecné

plnenia sa preto nezapocitavaju do minimalnej mzdy podla KZ alebo KZVS.

Ak nie je dohodnuté inak, zamestnanec ma ndrok na vecné plnenie za cely ¢as, za ktory
mu vznika narok na mzdy (napr. pocas dovolenky, pocas pracovného volna pocas vypovednej
doby alebo pocas choroby). AK nie je dohodnuté inak, zamestnanec ma ndarok na vecné
plnenia aj vtom pripade, ak mu nevznikd narok na mzdu (napr. pri docasnej

praceneschopnosti, pocas rodi¢ovskej dovolenky a pod.).

Poskytovanie vecnych plneni moze byt upravené aj v KZ alebo KZVS. Zamestnavatel sa

preto moze so zamestnancom dohodnut, Ze vecné davky je mozné kedykolvek zrusit.

Vecné plnenia a mzda

Vecné plnenia su sucastou su povazované za sucast mzdy. Penaznd hodnota vecnych
plneni sa zapocitava aj do vypoctového zdkladu pre poistenie na starobny dochodok

a sucasne aj zvySuje danovy zaklad pre ekvivalent dane z prijmu fyzickych osob.
Vecné plnenia a zrazky zo mzdy

Zamestnavatel'nemusi pri vypocéte hodnoty vecnych plneni na ucely vykonania zrazok
zo mzdy brat do uvahy ich skutoénd hodnotu, ale pre vypocet hodnoty vecného plnenia

moze pouzit niektory z nasledujucich spésobov vypocdtu:

a) ich hodnotu na ucely vypoctu dane z prijmov alebo na ucely vypoctu odvodov

~—na sociadlne zabezpeclenie alebo
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b) hodnotu uréenu podla vysky uréenej vo vSeobecne zavaznych pravnych

predpisoch alebo v KZ alebo KZVS.

Po spocitani pohladavok, na ktoré je mozné zriadit zrazky zo mzdy len v obmedzenej
vySke, sa td suma zniZi o hodnotu vecnych plneni zostdvajlicich povinnej strane. Povinna
strana vsak musi zostat najmenej v polovici zakladnej vysky penaznych pohladavok alebo

75% z nej v pripade exekucie na vyzivné.

Vecné plnenia sa povazuju za sucast mzdy v nasledujucich pripadoch:

a) pre urcenie vysky vymeriavacieho zakladu odvody na socidlne zabezpecenie,
b) vypocet danového zakladu pre daz prijmov fyzickych oséb,
c) vymeriavaci zaklad na prispevok zamestndvatela na socidlne poistenie,

priplatok k prispevku zamestnavatela a miestnych dani.

Ocenenie vecnych plneni prebieha podla vyhlasky ministerstva financii o jednotnom
urcovani hodnoty vecnych plneni. Hodnota vecnych plneni sa pripocitava k hrubej mzde a

zvySuje vymeriavaci zaklad.
Praca nadcas

V rakuskom pracovnom prave za prdcu nad cas, zmysle Zakona o pracovnom case

povazovany cas, ktory je prekracuje:

a) bezny dohodnuty denny pracovny ¢as,
b) bezny tyzdenny pracovny c¢as
c) normalny pracovny ¢as prediZeny pracovnu pohotovost.
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Pokial ide o definiciu prace nad cas a jej odmeniovanie v porovnani s AZG, KZ alebo
KZVS moézu ustanovit pre zamestnancov priaznivejSie predpisy. Okrem AZG je preto

nevyhnutné pri vykazovani nad¢asov zohladnit aj ustanovenia KZ alebo KZVS.

Odmena za pracu nadcas

Podla AZG ma zamestnanec pri vykone prace nadcéas narok na
a) mzdové zvyhodnenie vo vyske 50% prip
b) narok na poskytnutie pracovného volna.

Pri poskytnuti pracovného volna je potrebné zohladnit vysSie uvedené mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas. Preto ma zamestnanec za kazdu odpracovanu hodinu narok na
volna vrozsahu 1,5h. JE moZné pouzit aj kombinaciu oboch spbésobov (napr. 1 nadcas

zodpoveda 1 hodine ¢asovej nahrady plus finan¢nd nahrada 0,5 hodiny).

Zamestnavatel sa moZe so zamestnancami dohodnut na presnom spdsobe
kompenzacie prace nadcas (t.j. ¢i bude kompenzacia vyplatena v peniazoch, poskytnutim

nahradného volna alebo ich kombinaciou).

Ak takato individualna dohoda neexistuje, moze KZ alebo KZVS urcit formu nahrady za
pracu nadcas. Odmenu je mozné upravit aj v PKZ. Ak formu kompenzacie neurcuje ani

individualna pracovna zmluva, KZ alebo KZVS, tak zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie.

Ak by nadcasy presahovali vysku 2 hodin denne, alebo ak by odpracovany tyZzdenny
pracovny cas presiahol 50 hodin, tak je na zamestnancovi aku formu kompenzacie si vyberie
(t.j. vyplata v peniazoch alebo poskytnutie nahradného volha alebo kombinacia).
Zamestnanec-je povinny oznamit svoj vyber najneskér do konca prislusného mesiaca,

Mtorom pracu nadcas odpracoval.

&
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V pripade hodinovych miezd, pokial kolektivna zmluva nepredpisuje pre zamestnanca
priaznivejsi vypocet, zakladnou mzdou za pracu nadcas je dohodnutd alebo skutocne
vyplatena hodinovd mzda vratane akychkolvek dalSich plneni, vratane, ak sa jedna

o primerane kvalifikovanu pracu, priplatkov za pracu v stazenom prostredi.

V pripade mesacnej mzdy sa z nej musi urcit hodinova mzda. Pri uréeni hodinovej mzdy
sa vychadza z 173 hodinového pracovného mesiaca. KZ resp KZVS vsak mdze urcit pre

zamestnanca priaznivejsSi spdsob uréenia hodinovej mzdy, napr.

a) KZ a KZVS pre zamestnancov v maloobchode vychddzaju zo 158 hodinového

pracovného mesiaca

b) Ramcova kolektivna zmluva pre zamestnancov v remeslach a obchode, ako aj
v sluzbdch, informacidch a poradenstve vychadzaju zo 150 hodinového

pracovného mesiaca

c) KZVS pre pracovnikov v Zeleziarskom a kovospracujucom priemysle vychadza

z0 143 hodinového pracovného mesiaca

Tento osobitny delitel' (pocet hodin v pracovhom mesiaci) sa ¢asto vztahuje iba na
urcenie zakladnej mzdy za pracu nadcas, nie viak na vypocet mzdy na cCiasto¢ny uvazok alebo
iba~na pracu nadcas. Tu napriklad delitel 167 stanovuju kolektivne zmluvy pre obchod a

kovoespracujucipriemysel.

V zasade sa odmenuju iba tie hodiny nadcas, ktorych vykon bol vyslovne odsuhlaseny
zamestnavatelom alebo zamestnavatelom nariadeny. Pravo na mzdu za pracu nadcas vsak
existuje aj vtedy, ak zamestnavatel prijal pracu, ktord by nebolo mozné vykonat v beznom

pracovnom case, aj ked bola praca organizovana spravne.

A1
4
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Namiesto ndhrady skuto¢ne odpracovanych nadc¢asov moéze byt v pracovnej zmluve
dohodnuty pausal za nadcasy. Zakladné mzdy za pracu nadcas a priplatky musia byt kryté

pausalnym poplatkom za pracu nadcas.

Zamestnavatel musi vykonat skontrolovat, ¢i dohodnutd pausalna sadzba pokryva
priemerny rocny narok zamestnanca na odmenu za skuto¢ne odpracované nadcasy vratane
priplatkov. Skutocne odpracované nadcasy, na ktoré sa nevztahuje pausalny poplatok za
pracu nadcas, je potrebné doplatit. Ak pausdlna suma presahuje skutoéne odpracované

nadcasy, nemodzu z toho vzniknut Ziadne ¢asové dlhy zamestnanca

Zamestnavatel nemo6zZe jednostranne zrusit dohodnuty pausal za pracu nadcas, pretoze

’

pausal za pracu nadcas sa povazuje za beznu sucast mzdy.

6.2.3 Minimalna mzda

Rakusko na rozdiel od Slovenskej republiky nemd zdkonom uréenu vseobecnu

minimalnu mzdu.

Na vacsinu pracovnopravnych sa vztahuju kolektivne zmluvy, ktoré o.i. stanovuju

minimalne mzdy, ktoré nie je mozné dalej znizit.

Minimalne-mzdy sa odvijaju od nasledujucich kritérii:

a) druh vykonavanej prace,
b) diZka pracovného pomeru u daného zamestnavatela,
c) dizka odpracovanych rokov.

Ak zamestnavatel vyplati zamestnancovi nizSiu odmenu nez na aki mu vyplyva narok

/ﬁ(Z alebo KZVS/je zamestnanec opravneny predéasne ukoncit pracovny pomer.

&
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Zamestndvatel sa dalej vystavuje riziku trestného stihania, ak neposkytne svojmu
zamestnancovi odmenu minimdlne vo vyske aka vyplyva, bud zo zakona, vsSeobecne
zavaznych pravnych predpisov alebo z KZ alebo KZVS. Zamestnavatel je povinny zohladnit
vSetky kritérid pre stanovenie minimalnej mzdy. Medzi tieto kritéria patria mzda za beiny
pracovny cas (t.j. zakladnd mzda), priplatok za pracu nadcas, vSetkych priplatkov, odmien
a inych plneni zamestnavatela, ktoré su dohodnuté v KZ alebo KzZVS alebo ndarok na ne

vyplyva z osobitnych pravnych predpisov.

6.3 Ceska republika
6.3.1 Zakladné ustanovenia o odmenovani zamestnancov

V Ceskej republike je odmerfiovanie zamestnancov upravené v ustanoveniach § 109 -

150 CZP. §109 ods. 1 CZP ustanovuje, e zamestnancovi patri za vykonanu pracu:

a) mzda - je penainé plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty (naturdlna mzda)

poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu (§ 109 ods. 2 CZP),

b) plat “-= je penaziné plnenie poskytované za praci zamestnancovi

zamestndavatelom, ktorym je

i) stat,

ii) Uzemny samospravny celok,
iii) statny fond,

iv) prispevkova organizacia, ktorej naklady na platy a odmeny za pracovnu

— pohotovost su plne zabezpefované z prispevku na prevadzku

Q
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poskytovaného z rozpoctu zriadovatela alebo z Uhrad podla osobitnych

pravnych predpisov.

V) Skolskd prdvnicka osoba zriadend Ministerstvom Skolstva, mladeze
a telovychovy Ceskej republiky, samospravnym krajom, obcou alebo

dobrovolnym zvazkom obci podla Skolského zakona alebo

vi) regionalna rada regiénu sudrznosti, s vynimkou penazného plnenia
poskytovaného ob¢anom cudzich Statov s miestom vykonu prace mimo

tzemia Ceskej republiky
(§109 ods. 3 CZP)

c) odmena z dohody — je penainé plnenie poskytované za prdcu vykonanud na

zéklade dohody o vykonani prace nebo dohody o pracovnej ¢innosti®>.

CZP zakazuje akukolvek mzdovu diskriminaciu na zaklade a ustanovuje, 7e za rovnaku
pracu alebo prdcu rovnakej hodnoty patri vSetkym zamestnancom rovnakd mzda, plat alebo
odmena z dohody. Rovnakou pracou alebo pracou rovnakej hodnoty sa rozumie praca
rovnakej alebo porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktord sa vykonava
vrovnakych alebo  porovnatelnych pracovnych podmienkach, pri rovnakej alebo

porovnatelnej pracovnej vykonnosti a vysledkoch prace.

6.3.2 Minimalna mzda

v zakladnom pracovnopravnom vztahu. Mzda, plat nebo odmena z dohody nesmie byt nizsia

ako minimalna mzda. Do mzdy a platu sa pre tento Ucel nezahrriuje mzda ani plat za pracu

AEkvivalent dohdd o/pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v slovenskom ZP

&
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nadcas, priplatok za pracu vo sviatok, za nocnu préacu, za pracu v staienom pracovnhom

prostredi a za praci v sobotu a v nedelu.

Vysku zakladnej sadzby minimdlnej mzdy a dalSich sadzieb minimalnej mzdy
odstupnovanych podla miery vplyvov obmedzujicich pracovné uplatnenie zamestnanca
a podmienky pre poskytovanie minimalnej mzdy stanovi vlada nariadenim, a to spravidla
s UCinnostou od zaciatku kalendarneho roka s prihliadnutim kvyvoju miezd a

spotrebitelskych cien.

cvve

zarucenej mzdy a podmienky pro jej poskytovanie zamestnancom, ktorych mzda nie je

dohodnuta v kolektivnej zmluve, a pre zamestnancov, ktorym sa za pracu poskytuje plat,

evve

evve

vV

zodpovednosti a namahavosti diferencujui do 8 mzdovych skupin (resp. 16 platovych tried)™.
Nariadenie VIady CR €. 567/2006 Sb. o minimalnej mzde, o najnizdich Urovniach zarucenej
mzdy, o vymedzeni staieného pracovného prostredia a o vyske priplatku k mzde za préacu
v stazenom pracovnhom prostredi obsahuje pomere detailné vymedzenie ¢innosti v rdmci
tychto 6smich skupin. Nariadenie dokonca obsahuje aj Specifické popisy a vymedzenia pre
urcité ekonomické odvetvia, na rozdiel od slovenskej Gpravy, ktora je znacne vagna a dost

neurcita.

Slovensky ZP rozdeluje prace do 6 skupin, pricom v niektorych slovenskych PKZ alebo KZVS sa pouziva
diferenciacia do 12 skupin.
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Podla miery vplyvov obmedzujlcich pracovné uplatnenie zamestnanca méze vlada

evve

evwve

skupina prac v Ké/hod v Ké/mesiac
i1 90,50 15 200
2. 99,90 16 800
3. 110,30 18 500
4, 121,80 20500
5. 134,40 22 600
6. 148,40 24 900
7. 163,90 27 500
8. 181 30400

Tabulka 3: Najnizsie Grovne zaru¢enejmzdy v CR

Podla ustanovenia § 113 ods. 1 CZP sa mzda dojedndva v zmluve alebo ju

“zamestndavatel stanovuje vnutornym predpisom alebo uréuje mzdovym vymerom. Mzda

—

, Tato sadzba zarucenej mzdy je sucasne povazovanad aj za minimalnu mzdu

N
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musi byt dohodnut3d, stanovena alebo uréena pred zaciatkom vykonu prace, za ktord ma tato

mzda nalezat.

Zamestnavatel je povinny v den nastupu do prace vydat zamestnancovi pisomny
mzdovy vymer, ktory obsahuje Udaje o spGsobe odmenovania, o terminu a mieste vyplaty
mzdy, ak tieto Udaje neobsahuje zmluva nebo vnutorny predpis. Ak dbéjde k zmene
skutocnosti uvedenych v mzdovom vymere, je zamestnavatel povinny tuto skutocnost

zamestnancovi pisomne oznamit, a to najneskoér v den, kedy zmena nadobudne ucinnost.

Slovensky ZP nepripusta mozZnost urcenia mzdy mzdovym vymerom. Slovensky ZP
vychadza z predpokladu, Ze uzatvorenie pracovného pomeru je dvojstranny pravny uUkon

a preto by mala byt dohoda o mzde uvedena priamo v pracovnej zmluve.

Mzdovy vymer je mozné z hladiska funkcie a naleZitosti povaZovat za ekvivalent vyssie

uvedeného rakuskeho sluzobného listu (nem. Dienstzettel).

1
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7 TEORIA ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV

Odmenovanie zamestnancov je jednou z hlavnych oblasti riadenia [udskych zdrojov. Na
Slovensku sa problematike riadenia ludskych zdrojov zac¢ina vo vyraznejsej miere rozvijat po
roku 1989, kedy na nastali velmi vyrazné ekonomické a spolocenské zmeny. Zmeny po roku
1989 wytvorili novu ako spoloéensku tak aj ekonomicku situdciu, ktord zdsadne ovplyvnila

vSetky spolocenské zlozky vratane podnikov a organizacii.

Spolocenské zmeny mali vplyv aj na riadenie fudskych zdrojov a zmenu sp6sobu
riadenia celych organizacii, nakolko okrem sa okrem spoloéenskych vztahov menili aj aj
vlastnicke vztahy. Ako uvadza Sebestova (2015) novi vlastnici podnikov prinasali so sebou aj
novy pohlad na principy riadenia fudi ako know-how zo svojich materskych institucii a
Personalna politika sa zacala prioritne orientovat na podporu dosahovania podnikatelskych

zamerov s vyraznym zameranim na budovanie konkurencieschopnosti.

Metddy a Styl riadenia fudskych zdrojov sa postupne orientoval na vysledok, vykon
a efektivnost, profesionalitu, oddanost cielom organizacie, lojalitu, doslednost, osobnu
zodpovednost, nekompromisné respektovanie terminov a kvality prace, disciplinovanost

a dosledné dodrziavanie pravidiel institucie (Sebestova 2015).

Nezainteresovanému pozorovatelovi sa mozZe zdat, Ze riadenie arozvoj ludskych
zdrojov je vstucasnosti akousi mdédnou zaleZitostou. Sebestova to podporuje tvrdenim, ze
toho dokazom je aj mnozstvo vydavanych odbornych aj populdarnych knih, ¢asopisov,
organizovanie roznych teoretickych, ale ja tréningovych semindrov, workshopov zameranych

na starostlivost o [udské zdroje a pod.

Nejde vsak iba o zdanie, persondlny manaZment v sucasnosti zohrava, naozaj velmi
doélezitu ulohu v.snahe o neustale a udrzatelné zlepSovanie vykonu celého podniku ako aj

/}amestnancov na Specifickych Urovniach. Zamestnanci zaoberajuci sa riadenim ludskych

¢
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zdrojov maju svoje nezastupitefné miesto v ramci fungovania podniku. Samozrejme je nutné
poznamenat, Ze rozdielne podniky maju rozdielne naroky na riadenie ludskych zdrojov. Ina
situdcia bude v spolocnosti, ktord sa zaobera stavebnictvom a pracuje pre fu gro
zamestnancov v robotnickych profesidch a Uplne ind situdcia bude v spolo¢nosti, ktora vyvija
softvér. Otazna je tiez aj velkost utvaru, ktory sa v spolo¢nosti zaobera riadenim [udskych
zdrojov. Olexova (2008) uvadza, Ze pri uréovani velkosti Utvaru rozvoja fudskych zdrojov ide

skor o isté odporucania odbornikov na zaklade ich doterajSich skisenosti:

a) pri pocte priblizne do 100 zamestnancov rozhodnutia v oblasti riadenia
[udskych zdrojov spravidla prijima majitel alebo vrcholovy manazér a
personadlnu administrativu vykonava niektory z odbornych zamestnancov

organizacie okrem svojej dalSej administrativnej alebo manazérskej funkcie;

b) pri pocte 100 aZ 150 zamestnancov sa poklada za efektivne vytvorit funkciu

personalneho Specialistu;

c) pri pocte 150 aZ 250 zamestnancov sa odporuca zriadit maly Gtvar [udskych
zdrojov s dvomi zamestnancami, pricom jeden zastdva funkciu manazéra
[udskych zdrojov a druhy funkciu vykonného personalistu, pripadne

personalneho asistenta;

d) pri po¢te 250 az 500 zamestnancov sa odporuca, aby v organizacii pracovali 3

— 4 personalisti vratane manazéra ludskych zdrojov;

e) pri pocte/ nad 500 zamestnancov sa vytvdra rozsiahly a vnudtorne
Strukturovany. Utvar ludskych zdrojov, kde pracuju uzko Specializovani

odbornici na jednotlivé personalne sluzby.

Orientacne mozno velkost Uutvaru persondlnej a mzdovej administrativy, za

/p‘r/edpokladu kvalitného informacného systému, urcit na 0,4 osoby na 100 zamestnancov.

¢
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Personalny utvar by mal dbat, aby spolo¢nost mala vytvorené a pripadne uzatvorené

nasledujiuce dokumenty, ktoré su mimoriadne doleZité pre dobré fungovanie celej

organizacie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

organizacny poriadok;

pracovny poriadok;

odmenovaci poriadok;

kolektivna zmluva (ak v spolo¢nosti p6sobi odborova organizacia);
smernica o obehu uctovnych dokladov;

smernica o ochrane osobnych udajov;

registratuirny poriadok a registraturny plan;

iné dolezité predpisy, ktoré blizsie urcuju procesy v organizacii.
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8 NAVRHOVA CAST

VSeobecnym problémom slovenskej legislativy je priliSna Statna ingerencia aj do tych
oblasti, vktorych nie je aZ uplne potrebna. Oblast pracovného prava a Specificky
odmenovania je toho celkom dobrym prikladom. Oblast odmeriovania sa meni v podstate
s kazdou zmenou vlady. Ak je vlada lavicova, tak aj ZP je novelizovany tak, aby ¢o najviac
chranil zamestnancov azase naopak v pripade pravicovej vlady sa dostdvaju do popredia

zaujmy podnikatelov. Casté zmeny ZP neprinasaju potrebnu stabilitu slovenskej ekonomiky.

Sme za to, aby sa podstatnym spésobom zvySila vaha rokovani medzi socidlnymi
partnermi t.j. zastupcami zamestnavatelov (zamestnavatelskymi zvazmi) a zdstupcami
zamestnancov (odbormi). Tieto dve strany vedia dosiahnut dohodu a dohody dojednané na
bipartitnom principe su podstatne stabilnejSie ako ked do tychto vztahov nevhodnym

spésobom zasahuje vlada.

Sme toho nazoru, aby sa podstatnym sp6sobom rozsirili moZnosti Upravy

pracovnopravnych vztahov v PKZ a KZVS.

Mal by sa zaviest model urcenia minimalnej mzdy, ktory posilnil Glohu zastupcov
zamestnavatelov a odborov pri urc¢eni minimalnej mzdy. Toto by malo zabranit takej situacii,
kedy pred volbami méZe dojst aj ku skokovitému ndrastu minimdlnej mzdy. Stalo by za
Uvahu, €i by nebolo vhodné sa priblizit nemeckému modelu ur¢ovania minimalnej mzdy a to
prostrednictvom komisie, ktord je zlozend so zastupcov zamestnavatelov, odborov
a-ekonomickych expertov z akademickej sféry. Tento model do znacnej miery eliminuje

politické vplyvy na uréovanie minimalnych miezd.

Ako sme demostrovali v tretej kapitole, tak akykolvek rast minimalnej mzdy vytvara
tlak aj na rast ostatnych miezd. Nakolko ZP obsahuje Sest stupriov narocnosti a rast zakladnej

/}A«"nimélnej mzdy vyvold aj rast miezd v ostatnych stuprioch narocnosti. Niektoré kolektivne

¢
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zmluvy maju dokonca upraveny aj 12 stuprfiovu stupnicu pre urCenie minimalnych miezd.

TakZze zvySenie minimalnej mzdy automaticky vyvola aj rast ostatnych miezd v ramci

ekonomiky.

Z pohladu stability prdvneho systému sa tiez javi, Ze akékolvek zmeny
v pracovnopravnych predpisoch by mali podliehat déslednému pripomienkovému procesu
pri ktorom sa zohladnia zaujmy vsetkych hospoddrskych partnerov. Tato poziadavka je velmi

dolezita aj v sucasnych pohnutych ¢asoch, dokonca sa javi, Ze eSte nabera na doleZitosti.
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ZAVER

V dokumente sme podrobne analyzovali sucasnu zakonnu uUpravu odmernovania
zamestnancov a poskytovanie mzdovych zvyhodneni (za pracu v noci, za pracu v sobotu, za
pracu v nedelu, za prdcu vo sviatok v Slovenskej republike), a to z pohladu dopadov na trh
prace ako aj dopadov na zamestnavatelov a zamestnancov a podnikatelské prostredie ako
celok. Sucastou je aj porovnanie pravnej Upravy SR s Ceskou republikou, Raktskom
a Spolkovou republikou Nemecko v tejto oblasti. V analyze poskytujeme podnety na
zefektivnenie legislativy v tejto oblasti a zvySenie uUcasti socidlnych partnerov v procese

prijimania legislativy tykajlucej sa odmenovania zamestnancov.

Podla autoriek ma klucovu poziciu v tejto oblasti posilnenie pozicie kolektivheho
vyjedndvania a podstatné skvalitnenie legislativneho procesu povedu k zlepSeniu

podnikatelského prostredia.

Odmenovanie zamestnancov je velmi doéleZzitym ndstrojom socidlnej politiky. Vysku
mzdovych zvyhodneni za nocnu prdcu, pracu v sobotu a v nedelu, pracu vo sviatok uréuje
Zakonnik prace, pricom socialni partneri maju len maly vplyv na stanoveni konecnej vysky
mzdovych zvyhodneni. Akékolvek navySovanie mzdovych zvyhodneni bez predchdadzajucej
seridoznej diskusie Ci presvedcCivych sektorovych analyz predstavuje citelny zasah pre
vSetkych zamestnavatelov v podobe plosného zvySenia mzdovych ndkladov a s

nepredvidate/nymi dopadmi, a to samozrejme aj na zamestnanost.

Pre mnohé spoloc¢nosti su takéto nesystémové zdsahy obrovskou zataZou, kde casto
realne hhrozi, Zze niektoré spolo¢nosti maju problém naplnit tieto zakonné poziadavky vo
vztahu k zamestnancom. Naviac v désledku takychto zasahov maju problém finanéne pokryt
nielen naklady na nevyhnutné obnovné investicie ale aj naklady na bezpecnu prevadzku,
environment':érldne, resp. iné upravy, ktoré novo prijimand legislativa EU poZaduje, ¢o mbze

prinest negativnu reakciu v ramci celého priemyslu SR.

¢
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Dokument by mal zvyraznit poziciu kolektivneho vyjednavania v tejto oblasti. AvSak
\VniQkQWch pripadoch je no€nd praca, resp. praca cez soboty a nedele nevyhnutng, a tu

‘/ﬂ . prevﬁ nazor, ze by zésahy statu do odmenovania zamestnancov mali byt ¢o najmensie,

e

pricom by malo zavisiet najma na dohode zamestnanca so zamestnavatelom. Dokument

analyzuje aj tento pohlad.
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2. Zakony

1. Zakon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a ozmene adoplneni niektorych zakonov

(antidiskriminacny zdkon)

2. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz — VSeobecny zdkon o rovnakom

zaobchadzani (zakon Spolkovej republiky Nemecko)

3. Arbeitszeitgesetz — rakusky Zakon o pracovnom case

4, Ustava Slovenskej republiky (460/1992 Zb.)

5. Zakon €. 124/2006 Z.z. bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci

6. Zakon ¢. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde

7 Zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme
8. Zakon €. 154/2001 Z.z. o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratiry

9. Zakon ¢. 120/1993 Z.z. o platovych pomeroch niektorych dstavnych cinitelov

Slovenskej republiky

10. Zakon €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe
11. Zakon ¢.311/2001 . Zakonnik prace
12. Zakon ¢&. 262/2006 Sb. zadkonik prace — zakonnik prace platny v Ceskej
republike
—

e
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Zakon ¢. 73/1998 Z.z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justicnej straze Slovenskej

republiky a Zelezni¢nej policie

1
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4. internetové zdroje

https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/minimalna-mzda-na-slovensku

dostupné 2020-12-15

https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Arbeitsvertraege/So viel L

ohn steht mir zu.html

dostupné 2020-12-02

https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Arbeitsvertraege/Arbeitsve

rtrag und Dienstzettel.html

dostupné 2020-10-16

https://www.jusline.at/laws/index/1/1

dostupné 2020-10-15

https://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsschutz/arbeitsschutz.html

dostupné 2020-11-25

F\\ a8,
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5. Clanky v elektronickych ¢asopisoch a iné prispevky

1. Dévodova sprava k Zakonu €. 294/2020 Z.z. ktorym sa novelizuje Zakonnik

prace a Zakon o minimalnej mzde

2. Dévodova sprava k Zakonu ¢. 375/2019 Z.z., ktorym sa novelizuje Zakon

o minimdlnej mzde a Zakonnik prace

3. Dévodova spravna k Zidkonu ¢. 63/2018 Z.z., ktorym sa Novelizuje Zakon

o minimalnej mzde a Zakonnik prace

4. Dévodova sprava k Zakonu ¢. 157/2020 Z.z., ktorym sa novelizuje Zakonnik

prace

5. Dévodova sprava k Zakonu ¢. 63/2020 Z.z. ktorym sa novelizuje Zakonnik

prace

6. Dévodova sprava k Zdkonu ¢. 380/2019 Z.z. ktorym sa novelizuje Zakonnik

prace
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PRILOHY:

Priloha 1 - Platové triedy a platové tarify podla ZoSS

Platova
Platova
tarifa Charakteristiky platovych tried
trieda
v eur
Funkcia: odborny referent
Kvalifikac¢né predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Samostatna a opakujuca sa ¢innost pri priprave podkladov na rozhodovanie alebo pri
priprave spravneho konania zvladnutelna v ramci existujucich Standardov.
Samostatna ¢innost pri priprave sudneho konania zvladnutelnd v rdmci existujdcich
1 581 Standardov.
Samostatné zabezpecovanie menej zloZitych agend vo vymedzenom Useku s urcitym
rozsahom vazieb v ramci siboru vykonavanych ¢innosti.
Opakujuca sa cinnost pri priprave podkladov so zodpovednostou za vysledky
ovplyvriujuce ¢innost kolektivu.
Vybavovanie Ciastkovej agendy vo vymedzenom Useku tvoriacej podklad na riadenie,
rozhodovanie alebo kontrolu vyzadujlce koordinovanie ¢innosti.
Funkcia: hlavny referent
Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie
2 611.50 a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Odborna priprava rozhodnuti v prvom stupni spravneho konania.
—
/ Odborna priprava rozhodnuti v suidnom konani.
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Odborna cinnost vyZadujlica spolupracu sinymi organizaénymi Utvarmi aj mimo

sluZzobného uradu.

Vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom uUseku tvoriacej podklad na riadenie,

rozhodovanie alebo kontrolu v rdmci viacerych organizacnych utvarov.

Funkcia: radca

Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie, vy3Sie odborné vzdelanie alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je

ustanoveny osobitnym predpisom.
Samostatnd odborna ¢innost vo vymedzenom Useku.

Odborna priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmerfiovanie aktivit vo
3 713,50
vymedzenom Useku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych zaleZitosti.

Odborna priprava rozhodnuti v prvom stupni spravneho konania v osobitne zloZitych

pripadoch.
Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni sprdvneho konania.

Kontrolna, dozorna alebo inspekéna ¢innost vo vymedzenom uUseku Statnej spravy

alebo vykondvania $tatnych zalezitosti.

Funkcia: samostatny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je

ustanoveny osobitnym predpisom.
4 756,50
Samostatné ucelené odborné ¢innosti vo vymedzenom Useku.

Rozhodovanie a usmerniovanie aktivit vo vymedzenom Useku Statnej spravy
v organoch miestnej Statnej spravy alebo v organoch alebo Uradoch, ktoré vykonavaju

| statne zalezitosti.
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Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania.

Samostatné odborné spractvanie ndvrhov rozhodnuti a vykonavanie kontroly, dozoru

alebo inspekcie vo vymedzenom Useku.

Odborna ¢innost pri tvorbe navrhov vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo

pri tvorbe navrhov aproximacénych nariadeni vliady vo vymedzenom Useku.

Funkcia: odborny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je

ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné cinnosti v prisluSnom odbore Statnej sluzby alebo

v prislusnom Useku Statnej spravy.

Riadenie, koordinovanie a usmerfovanie aktivit vo vymedzenom Useku v organoch

miestnej Statnej spravy, organoch alebo Uradoch, ktoré vykonavaju statne zalezitosti.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spocivajlce najma v analytickej ¢innosti,
vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie vo vymedzenom
5 852,50
Useku Statnej spravy alebo vykondvania Statnych zaleZitosti.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spocivajuce najma v analytickej ¢innosti,

vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie na useku vykonu

sudnictva.

Tvorba opatreni vo vymedzenom uUseku Statnej sprdvy alebo vykondvania statnych

zalezitosti s celospolo¢enskym dosahom.

Tvorba opatreni vo vymedzenom useku vykonu sudnictva s celospolo¢enskym

dosahom.

Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni sprdvneho konania v osobitne zloZitych

—| pripadoch.
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Kontrolna alebo inSpekéna ¢innost alebo vydavanie rozhodnuti vo vymedzenom Useku

statnej spravy alebo vykonavania Statnych zaleZitosti.

Kontrolna cinnost vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom Udseku vykonu

sudnictva.

PreSetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom Useku

statnej spravy alebo vykonavania statnych zalezitosti.

Tvorba vykondvacich predpisov vo vymedzenom Useku Statnej spravy.

Funkcia: hlavny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je

ustanoveny osobitnym predpisom.

Specializovand ¢&innost v prislusnom odbore $titnej sluzby spocivajica najmé
v analytickej a syntetickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov
na rozhodovanie v pésobnosti ministerstva, ostatného Ustredného organu statnej
spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava statne zaleZitosti, iného orgdnu statnej
spravy s celostatnou pdsobnostou alebo orgdnu miestnej $tatnej spravy s krajskou

pbsobnostou.
6 913

Tvorba opatreni v prisluSnom odbore statnej sluzby s celospolo¢enskym dosahom.
Tvorba opatreni vo vykone sidnictva alebo prokuratury s celospoloc¢enskym dosahom.
Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania v osobitne zloZitych pripadoch.

Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania.

Tvorba a koordinovanie koncepcii a programov rozvoja v prislusSnom odbore statnej

sluzby s dosledkami na Uzemie okresu alebo obvodu. Koordinovanie casti zloZitych

systémov v ministerstve, ostatnom Ustrednom orgdne Statnej sprdvy, v organe alebo
Urade, ktory vykonava Statne =zdleZitosti, alebo inom organe Statnej spravy
scelostatnou posobnostou. Kontrolnd alebo inSpekéna cinnost alebo vydavanie

/ rozhodnuti v prislusnom odbore statnej sluzby.
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Presetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti v prislusnom odbore
statnej sluzby. Pravne zastupovanie v konani pred sudmi Slovenskej republiky na

urovni organu miestnej Statnej spravy.

Tvorba vseobecne zavaznych pravnych predpisov vo vymedzenom Useku na drovni
ministerstva, ostatného Ustredného orgdnu statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykondva Statne zaleZitosti na celoStatnej Urovni, alebo iného organu Statnej spravy

s celostatnou pdsobnostou.

Tvorba technickych noriem vo vymedzenom useku Statnej spravy.

Funkcia: Statny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny

kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba Statnej politiky vo vymedzenom Useku Statnej spravy alebo vykondvania
statnych zdleZitosti na drovni ministerstva, ostatného uUstredného organu Statnej
spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zaleZitosti, alebo na drovni iného

orgéanu Statnej spravy s celostatnou posobnostou.
Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

7 1.036,50 | Koncepctné alebo metodické ginnosti na drovni ministerstva, ostatného Ustredného
organu Statnej spravy, organu alebo uUradu, ktory vykondva Statne zalezZitosti, alebo

iného organu statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Koncepéna a systémova ¢innost pri tvorbe opatreni so zodpovednostou za rozhodnutia

s dosledkami na uzemie kraja alebo viacerych krajov.

a vnutornymi vazbami na dalSie systémy r6znych odborov a smerov s désledkami za

rozhodnutia s celostatnym alebo medzindrodnym dosahom na Urovni ministerstva,
ostatného Ustredného orgdnu sStatnej spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava

Statne zaleZitosti, alebo iného organu $tatnej spravy s celostatnou posobnostou.
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Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho subsystému suvisiaceho s ¢erpanim
prostriedkov Eurdpskej unie s doésledkami za rozhodnutia s celostatnym alebo
medzindrodnym dosahom na urovni ministerstva, ostatného ustredného orgdnu
Statnej spravy, orgdnu alebo dradu, ktory vykondva Statne zaleZitosti s celoStatnou

pbdsobnostou, alebo iného organu $tatnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Koordinovanie Statnej sluzby alebo Casti zloZitych systémov na Urovni ministerstva,
ostatného Ustredného organu Statnej spravy v prislusSnom odbore Statnej sluzby,
organu alebo dradu, ktory vykonava Statne zaleZitosti, alebo iného organu statnej

spravy s celostatnou pésobnostou.

Koordinovanie a vykonavanie Specializovanej inSpekcie prace v subjektoch s vysokou
naroCnostou vyrobnych a technologickych procesov alebo inspekénych Einnosti
v oblasti zamestnanosti ovplyvnenej vysielanymi a migrujucimi zamestnancami
z ¢lenskych Statov Eurdpskej unie a neclenskych statov Eurdpskej unie v prislushom

odbore $tatnej sluzby s celostatnym a medzindrodnym dosahom.

Kontrolna, inSpekénd, dozornad cinnost, vykondvanie vnutorného auditu alebo
vladneho auditu na Urovni ministerstva, ostatného Ustredného organu statnej spravy,
organu alebo dradu, ktory vykondva Statne zaleZitosti, alebo iného organu statnej

spravy s celostatnou pésobnostou.

Vybavovanie staznosti a peticii na Grovni ministerstva, ostatného Ustredného organu
statnej sprdvy, orgdnu alebo dradu, ktory vykondva $tatne zaleZitosti, alebo iného

orgéanu Statnej spravy s celostatnou posobnostou.

Privne zastupovanie Slovenskej republiky v konani pred sidmi Slovenskej republiky na

Urovni arganu miestnej Statnej spravy.

Tvorba vseobecne zavaznych pravnych predpisov v prislusnom odbore na drovni

ministerstva, ostatného Ustredného organu Statnej spravy alebo organu alebo uradu,

ktory vykonava Statne zdleZitosti na celostatnej uUrovni, alebo iného organu Statnej

spravy.s celostatnou pésobnostou.

/ Tvorba technickych noriem v prislushom odbore Statnej sluzby na Urovni ministerstva,
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ostatného Ustredného organu statnej spravy, organu alebo uUradu, ktory vykonava

$tatne zaleZitosti, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pdsobnostou.

Specializované ¢innosti pri vykonavani $tatnych zaleZitosti v pdsobnosti krajského sddu
spocivajuce najma v analytickej a syntetickej cinnosti, vyhodnocovani vysledkov
arozhodovani, a vykondvanie <(Cinnosti v oblasti riadenia, koordinovania

a usmernovania aktivit na Urovni kraja.

Funkcia: hlavny Statny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny

kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba stratégie a Statnej politiky vo vymedzenej oblasti na Urovni ministerstva,
ostatného Ustredného orgdnu Statnej spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava
Statne zalezitosti na celoStatnej urovni, alebo iného organu Statnej spravy

s celostatnou pdsobnostou.

Tvorba s$tatnej politiky vratane koncepcnej cinnosti alebo tvorba pozicnych
dokumentov na Urovni ministerstva, ostatného Ustredného organu Statnej spravy,
organu alebo dradu, ktory vykondva statne zdlezitosti na celoStatnej drovni, alebo

8 1178,50 iného organu Statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Konceptna a koordinacna cinnost v oblasti Statnej sluzby na drovni ministerstva,
ostatného Ustredného organu Statnej spravy alebo orgdnu alebo dradu, ktory

vykonava statne zaleZitosti na celoStatnej Urovni.

Kontrolna, indpekéna, dozorna ¢innost, vedenie vykonavania vnatorného auditu alebo
vedenie' vykondvania vladneho auditu alebo metodické usmerfiovanie kontrolnej
¢innosti, vnutorného auditu alebo vladneho auditu s celospolo¢enskym dosahom na

Urovni ministerstva, ostatného Ustredného orgdnu Statnej spravy, organu alebo uradu,

ktory vykonava Statne zaleZitosti na celostatnej urovni, alebo iného organu Statnej

spravy s celostatnou pésobnostou.

Vybavovanie staznosti a peticii s celospolo¢enskym dosahom na drovni ministerstva,
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ostatného Ustredného organu statnej spravy, organu alebo uUradu, ktory vykonava
Statne zaleZitosti na celoStatnej urovni, alebo iného organu Statnej spravy

s celostatnou pdsobnostou.

Pravne zastupovanie ministerstva, ostatného Ustredného orgdnu Statnej spravy,
organu alebo Uradu, ktory vykondva Statne zaleZitosti na celoStatnej urovni, pred
sudmi Slovenskej republiky na Urovni ministerstva, ostatného Ustredného organu
statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava statne zdleZitosti na celosStatnej

drovni.

a vnutornymi vdazbami na dalsie zlozZité a rozsiahle systémy r6znych odborov a smerov
s dosledkami za rozhodnutia s celoStatnym a medzi-narodnym dosahom na drovni
ministerstva, ostatného Ustredného orgdnu statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava statne zaleZitosti na celoStatnej urovni, alebo iného organu statnej spravy

s celostatnou pésobnostou.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho systému a urcovanie zasad alebo
postupov Cerpania prostriedkov Eurdpskej Unie na drovni ministerstva, ostatného
Ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykondva Statne
zaleZitosti na celostatnej uUrovni, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou

pbsobnostou.

Tvorba zdkonov alebo medzindrodnych zmliv vo vymedzenom useku na drovni
ministerstva, ostatného Ustredného orgdnu statnej spravy, organu alebo dradu, ktory
vykondva Statne zaleZitosti na celostatnej urovni, alebo iného organu Statnej spravy

s celostatnou pésobnostou.

Funkcia: generalny Statny radca

g 9 1.340,50 Kvalifikacné ' predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria alebo

vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je

| ustanoveny osobitnym predpisom.
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Tvorba stratégie a Statnej politiky na Urovni ministerstva, ostatného ustredného
organu Statnej spravy, organu alebo Uradu, ktory vykondva Statne zaleZitosti na

celostatnej Urovni, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Tvorba strategickych zamerov a pozicnych dokumentov aich presadzovanie
v komisidch alebo vo vyboroch zriadenych organmi a institdciami Eurépskej unie alebo
medzinarodnymi organizdciami na Urovni ministerstva, ostatného Ustredného organu

$tatnej spravy alebo na Urovni iného organu Statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Koncepéna Cinnost a tvorba zasadnych opatreni s medzinarodnym dosahom na drovni
ministerstva, ostatného Ustredného orgdnu statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zaleZitosti na celoStatnej Urovni, alebo iného organu statnej spravy

s celostatnou pésobnostou.

Koncepéna cinnost slvisiaca s rozhodovacim procesom Eurdpskej Unie na urovni

ministerstva alebo ostatného Ustredného orgdnu Statnej spravy.

..... .

Koordinovanie celostatneho a medzi-Statneho systému s najsirSimi  vonkajsSimi
a vnutornymi vdazbami na dalSie zlozité a rozsiahle systémy réznych odborov a smerov
s dosledkami za rozhodnutia s celoStatnym a medzi-narodnym dosahom na drovni
ministerstva, ostatného Ustredného organu statnej spravy, organu alebo uradu, ktory

vykonava statne zaleZitosti na celosStatnej Urovni.

Koordinovanie celostatneho a medzi-Statneho systému a urCovanie zasad cCerpania
prostriedkov Eurdpskej Unie na drovni ministerstva, ostatného Ustredného organu
statnej spravy, organu alebo Uradu, ktory vykonava Statne zaleZitosti na celostatnej

urovni.

Koncepéna, koordina¢na a kontrolnd ¢innost alebo koncepéna, koordinaéna cinnost
suvisiaca s vykonom a vedenim vladneho auditu na Urovni ministerstva, ostatného

ustredného organu Statnej sprdvy, orgdnu alebo Uradu, ktory vykondva Statne

zaleZitosti na celosStatnej Urovni.

| "Prdvne zastupovanie Slovenske]j republiky pred sidmi Slovenskej republiky a pred

/ sudmi v cudzine na Urovni ministerstva, ostatného Ustredného organu statnej spravy,
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organu alebo uradu, ktory vykondva Statne zaleZitosti na celostatnej Urovni.

Tvorba zdkonov alebo medzinarodnych zmldv na uUrovni ministerstva, ostatného
Ustredného organu Statnej spravy, organu alebo Uradu, ktory vykondva Statne

zalezitosti na celosStatnej Urovni.

Koordinovanie tvorby zasadnych opatreni s medzindrodnym dosahom na drovni
ministerstva, ostatného Ustredného orgdnu statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava statne zaleZitosti na celoStatnej Urovni, alebo iného organu Statnej spravy

s celostatnou pésobnostou.
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PRILOHA 2 — CHARAKTERISTIKA PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI
S PREVAHOU DUSEVNEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom alebo Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Charakteristika pracovnej ¢innosti: Obsluzné prace alebo rutinné prace podla pokynov
alebo podla zauzivaného postupu s presne ustanovenymi vystupmi. Jednoduché
administrativne prace, hospodarsko-spravne prace alebo ekonomické prace podla presnych

postupov a pokynov.

Samostatné rutinné prdce podla rdmcovych pokynov alebo zabezpecfovanie casti
zverenej agendy vyZzadujuce koordinovanie c¢innosti v ramci organizaéného Utvaru.
Vykondvanie administrativnych prac alebo opakovanych hospodarsko-spravnych prac,

ekonomickych prac alebo technickych prac.

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad,

ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Charakteristika pracovnej cinnosti: Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutelné v
ramci existujucich Standardov alebo zabezpecovanie agend spravidla so znaénym rozsahom

vazieb v ramci suboru vykonavanych cinnosti, s pripadnou spolupracou s organizacnymi

A1
-
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Utvarmi v ramci prislusného Useku, so zodpovednostou za vysledky prace ovplyviujuce

¢innost jednotlivcov i pracovnych kolektivov mimo vlastného organizaéného uUtvaru.

Odborné prace alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend so spravidla novymi
premenlivymi informaciami, s vdazbami aj mimo suboru vykonavanych cinnosti, ktoré su
spracivané podla ramcovych postupov. Prdce vyZadujuce spoluprdcu aj s inymi
organizacnymi uUtvarmi v ramci zamestndvatelského subjektu, so zodpovednostou za
vysledky prace, s dbsledkami pre iné organizacné utvary prevazine v ramci vlastného

zamestnavatelského subjektu.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny

kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Charakteristika pracovnej €innosti: Odborné préce s poziadavkou volby spravneho
postupu z viacerych moznych rieSeni, s novymi, spravidla neuplnymi informaciami,
s nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne spracuvanymi podla metodickych pokynov
alebo vnutornych predpisov zamestnavatela alebo podla vSeobecne zavaznych prdvnych
predpisov. Prace vyzadujuce pravidelnd spoluprdcu aj s organizatnymi Gatvarmi mimo
vlastného zamestnavatela a so zodpovednostou za rozhodnutia a vysledky prace s

dosledkami pre organizacné Utvary aj mimo vlastného zamestnavatela.

A1
4
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5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské
vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym

predpisom.

Charakteristika pracovnej ¢innosti: Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi
narokmi na myslenie vyzadujlce spracuvanie novych a spravidla neuplnych informdcii so
znacnym rozsahom vazieb v ramci prislusného Useku cinnosti podla vSseobecne zavaznych
pravnych predpisov alebo podla metodickych usmerneni s rdmcovo ustanovenymi vystupmi.
Prace vyzadujuce osobitné podklady pri rieSeni zlozZitych problémov a spolupracu s viacerymi
organiza¢nymi Utvarmi mimo vlastného zamestndavatela a so zodpovednostou za vysledky
prace alebo za rozhodnutia s désledkami pre organizacné utvary tychto subjektov alebo pre

tieto subjekty samotné.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je

ustanoveny osobitnym predpisom.

Charakteristika /pracovnej cinnosti: Odborné Specializované prace vo vymedzenej

//oﬁlasti s vysokymi/narokmi na myslenie a rozhodovanie o volbe spravneho postupu na

¢
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zaklade metodickych usmerneni, prace vyzadujuce si odborné konzultacie pri rieSeni
problémov a spoluprdcu s viacerymi subjektmi mimo vlastného zamestnavatela. Samostatné
zabezpecCovanie zlozZitych uUloh a agend alebo vykonavanie Ciastkovych tvorivych Cinnosti s
vazbami a suvislostami presahujucimi ramec daného odboru ¢innosti, spojené so zvySenou
psychickou zatazou. Analytickd a hodnotiaca ¢innost pri priprave podkladov na rozhodovaci

proces s dosledkami na viaceré subjekty mimo vlastného zamestnavatela.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupfia a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské
vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym

predpisom.

Charakteristika pracovnej ¢innosti: Odborné Specializované prace s vazbami aj medzi
réznymi usekmi cinnosti s vysokymi ndrokmi na myslenie a analytické schopnosti,
s poziadavkou na rozhodovanie o volbe spravneho postupu z mnohych moznych rieseni,
vyzadujuce Specidlne konzultacie pri rieseni zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi

subjektmi mimo vlastného zamestnavatela.

Analytickd-_a hodnotiaca cinnost vratane systémovych prac spojenych so
zabezpecovanim zlozitych Usekov a agend. Systémova a synteticka ¢innost vo vymedzenej

oblasti.
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8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokosSkolské vzdelanie druhého stuprfia a osobitny

kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Charakteristika pracovnej cinnosti: Samostatné odborné Specializované prace
s rozsiahlymi vazbami medzi r6znymi Usekmi cinnosti vykonavané podla individualne

ustanovenych postupov vopred neuréenym spbsobom.

Koordinovanie urcenych casti zloZitych systémov vyZadujuce Specidlne konzultacie
a osobitné podklady. Koncepcné, systémové, metodické cinnosti alebo vyskumné prace so
samostatnym vyberom postupov a spOsobov rieSeni vykondvané vopred blizsie

nespecifikovanym sp6sobom.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokosSkolské vzdelanie druhého stuprfia a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym

predpisom.

Charakteristika pracovnej c¢innosti: VysokoSpecializované odborné prace alebo zloZité
analytické a syntetické cinnosti, ktorych vysledkom su rieSenia zdsadného charakteru.
Koordinovanie komplexov systémov s narokmi na mimoriadne schopnosti, najma tvorivé,
komunikaéné a podobne. Vlyskumné a vyvojové prace pri tvorbe novych rieSeni s cielom
dosiahnutia znacného pokroku na prislusSnom uUseku cinnosti. Tvoriva interpretacia

umeleckého diela.
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10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym

predpisom.

Charakteristika pracovnej €innosti: Tvorivé rieSenie Uloh rozvoja vedy a techniky
principidlne novym, origindlnym sposobom, ktoré si vyZzaduje vysoko koncepéné a tvorivé
myslenie a schopnost analyzy velmi zloZitych problémov a syntetické myslenie s ciefom
dosiahnut znacny kvalitativny pokrok v danom odbore ¢innosti. Koordinovanie celostatnych
alebo medziStatnych systémov so Sirokymi vonkajSimi a vnutornymi vazbami. Vykondavanie
suboru cinnosti a Ukonov singularneho charakteru v procese spravodajského zabezpecenia
obrany, obranyschopnosti a bezpecnosti Statu. Tvoriva priprava a nastudovanie umeleckého

diela.

11. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokosSkolské vzdelanie druhého stuprfia a osobitny
kvalifika€ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokosSkolské
vzdelanie tretieho stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym

predpisom.

Charakteristika pracovnej €innosti: Tvorivé a vedecké prace pri spracivani Uplne
novych nekompletnych informacii s nadvaznostami medzi vednymi odbormi, zamerané na
vypracuvanie hypotéz,~ novych originalnych rieSeni s neSpecifikovanymi vystupmi.
VysokoSpecializované/a systémové prace v oblasti spravodajského zabezpecenia obrany,

//oﬁranyschopnosti a bezpecnosti Statu zamerané na detekciu a identifikdciu Cinnosti
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 teo é prace zamerané na ziskavanie novych poznatkov a ich prenasanie do praxe

" napri v oblasti mediciny alebo umenia.
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Priloha 3 — CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI
REMESELNE, MANUALNE ALEBO MANIPULACNE S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE PRI
VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

1. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: neustanovuju sa.

Charakteristika pracovnej cinnosti: Pomocné manipulacné prace podla presnych

postupov a pokynov s beznou fyzickou ndamahou a s beZznou zmyslovou zatazou.

Pripravné prace s beZnou zmyslovou zataZou alebo pomocné prace so zvysenou
fyzickou ndmahou alebo s rizikom pracovného urazu. Obsluzné rutinné, opakujlce sa prace

so zodpovednostou za vlastnu, jednoduchd, plne kontrolovatelnd pracu.

2. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: stredné vzdelanie.

Charakteristika pracovnej cinnosti: Ucelené obsluzné rutinné prace podla danych
postupov . a prevadzkovych reZzimov spojené s pripadnou hmotnou zodpovednostou, so
zvysenou zmyslovou zatazou, s rizikom pracovného urazu alebo s vysokou fyzickou

namahou.

Odborné rutinné prace vykondvané podla ramcovych pokynov a spravidla spojené s
hmotnou zodpovednostou, so zvysenou zmyslovou zatazou a so zodpovednostou za zdravie

a bezpecnost aj inych 0séb. Organizovanie jednotlivych lahko ovladatelnych technologickych
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procesov, prevadzkovych procesov alebo inych procesov, alebo zabezpecovanie chodu

zariadeni s uréitou moznostou Upravy postupu. Jednoduché individudlne remeselné prace.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikacné predpoklady: stredné vzdelanie alebo Uplné stredné vzdelanie.

Charakteristika pracovnej cinnosti: Réznorodé odborné rutinné prace spojené
spravidla s vysokou hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zataZou, s pripadnou
osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpecénost inych 0s6b, s presnymi vazbami na dalsie
pracovné procesy. Organizovanie alebo zabezpecovanie chodu Cciastkovych uUsekov
prevadzkovych procesov alebo zloZitych zariadeni s moznostou volby postupu, spravidla
spojené s vysokou zmyslovou zatazou a so zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych

0s6b. Zlozité individudlne remeselné prace.

Ucelené odborné prace podla rdmcovych postupov spojené spravidla s vysokou
osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych osbb, s velmi vysokou hmotnou
zodpovednostou alebo so zodpovednostou za tazko odstranitelné Skody s pocetnymi
vazbami na dalSie pracovné procesy. Organizovanie alebo operativne zabezpecovanie chodu
velmi zlozZitych zariadeni spravidla spojené so znacnou psychickou zatazou a so
zodpovednostou za zdravie a Zivoty SirSieho okruhu dalSich oséb. Individudlne remeselné
prace so znacnym podielom tvorivej invencie alebo individualne remeselné vysokoodborné

prace.

4. PLATOVA TRIEDA

/ Kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie.

&

1

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
° Eurdpsky socialny fond 2 : 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Charakteristika pracovnej ¢innosti: Specialne odborné prace s moznostou samostatnej
volby pracovného postupu spojené spravidla s vysokou osobnou zodpovednostou za
bezpecnost a Zivoty Sirokého okruhu oséb alebo so zodpovednostou za spravidla
neodstranitelné skody, s vazbami na pracu inych pracovnych kolektivov. Organizovanie alebo
operativne zabezpecovanie chodu suboru zloZitych zariadeni alebo prevadzkovych procesov
podla vSeobecnych postupov, spravidla spojené s vysokou psychickou zataZzou, so stresovymi
situaciami a so zodpovednostou za Skody vzniknuté ¢innostou zvereného Useku. Individudlne

tvorivé majstrovské remeselné prace.
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Charakteristiky tarifnych tried
1. tarifna trieda

Vykon pomocnych prac podla presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou a
malou zmyslovou zataZzou a bez vazieb na dalSiu Cinnost (napr. manipulacia s

jednotlivymi predmetmi mensej hmotnosti a velkosti).

Odporucané vzdelanie: 1. stupen zakladnej Skoly

2. tarifna trieda

Vykon pripravnych alebo pomocnych prac s mensimi nadvédznostami na dalsie
¢innosti procesu alebo celku, spravidla s malou hmotnou zodpovednostou a beznou
zmyslovou zataZou, pripadne zvysenou fyzickou namahou alebo rizikom pracovného
Urazu (napr. jednoduché operacie alebo subor operdcii s jednotlivymi ¢astami strojov,
zariadeni alebo objektov, meradlami a mechanizovanymi nastrojmi). Vykon
jednoduchych pravidelne opakovanych administrativnych, administrativno-

technickych alebo prevadzkovo-manipulaénych prac.

Odporucané vzdelanie: 1. stupen zakladnej Skoly, 2. stupen zakladnej Skoly, niZsie

rocniky osemro€nych gymnazii
3. tarifna trieda

Vlykon ucelenych rutinnych obsluznych prac podfa danych postupov a prevadzkovych
rezimov spojenych s uréitou hmotnou zodpovednostou, zmyslovou zatazou, rizikom
pracovného Urazu alebo vysokou technickou ndamahou a s urcitymi dalSimi

prevadzkovymi nadvaznostami. Vykon opakovanych kontrolovatelnych
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administrativnych, hospoddrsko-spravnych, ekonomickych alebo prevadzkovo-

technickych prac podla podrobnych pokynov alebo ustanovenych postupov.

Odporucané vzdelanie: 2. stupen zdkladnej Skoly, nizSie rocniky osemrocnych

gymnazii

Odporucana prax v rokoch: 1/2

4. tarifna trieda

Vykon rutinnych odbornych kontrolovatelnych prac s dalSimi pripadnymi Gzkymi
nadvaznostami na dalSie procesy, vykonadvanych podla ramcovych pokynov
a spojenych spravidla s vysSou hmotnou zodpovednostou, zvySenou zmyslovou
zataZzou a zodpovednostou za zdravie a bezpecCnost druhych osdb (napr. prace
s jednoucelovymi  konvenénymi  zariadeniami  pracujucimi  so  vzajomnymi
technologickymi alebo prevadzkovymi vazbami). Vykon odbornych administrativnych
alebo ciasto¢ne opakovanych roznorodych hospodarsko-spravnych, ekonomickych
alebo prevadzkovo-technickych prac. Riadenie a organizacia jednotlivych lahko
ovladatelnych technologickych, prevadzkovych a inych procesov a zariadeni podla
presnych postupov so zvySenymi narokmi na presnost a spolahlivost, so zvySenou
zodpovednostou za bezpecnu pracu a zdravie a bezpecnost druhych oséb, zvysenou
zmyslovou zatazou a hmotnou zodpovednostou. Vykon jednoduchych individudlnych

remeselnych prac.

Odporucané vzdelanie: 2. stupen zakladnej Skoly, nizSie rocniky osemrocnych

gymnazii, stredné odborné skoly bez maturity

Odporucana prax v rokoch: 1
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5. tarifna trieda

Vykon rutinnych réznorodych odbornych prac s pripadnou vysokou hmotnou
zodpovednostou, zodpovednostou za zdravie a bezpecnost druhych oséb alebo
zmyslovou zatazou, s pevne ustanovenymi presnymi a pocetnymi nadvaznostami na
dalSie procesy a deje. Riadenie, organizacia alebo operativne zabezpecovanie chodu
Ciastkovych usekov prevadzkovych procesov alebo zlozitych zariadeni s malymi
moznostami volby postupu, spojené spravidla s vysokou zmyslovou zatazou
a zodpovednostou za zdravie a Zivoty dalSich os6b. Samotny vykon individudlnych

remeselnych prac.
Odporucané vzdelanie: stredné odborné Skoly bez maturity,

Odporucana prax v rokoch: 2

6. tarifna trieda

Vykon ucelenych odbornych prac alebo zabezpecovanie menej zlozitych agend, ktoré
su dolezZitou sucastou SirSich procesov a javov, a to podla vieobecnych postupov
spojenych s * pripadnou velmi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo
zodpovednostou za obtaZzne odstranitelné skody vacsieho rozsahu a vysokou
zmyslovou (neuropsychickou) zatazou. Riadenie, organizacia alebo operativne
zabezpecovanie chodu velmi zloZitych zariadeni a jednoduchych procesov s
moznostou volby postupu, spojené so znacnou neuropsychickou zatazZou,
zodpovednostou za zdravie a Zivoty SirSieho okruhu dalsich o0s6b. Vykon
individualnych ‘remeselnych prac so znaénym podielom tvorivej invencie alebo

/ individualnych remeselne vysoko odbornych prac.
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Odporucané vzdelanie: stredné Skoly s maturitou,

Odporucana prax v rokoch: 2

7. tarifna trieda

Vykon zlozitych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie odbornych agend
alebo vykon jednoduchych ciastkovych koncepénych metodickych prac s vysokou
zodpovednostou za velmi obtaZne odstranitelné rozsiahle sSkody, so znacnou
previazanostou komplikovanych vazieb na dalSie procesy a s vysokou
neuropsychickou zatazou a rozsiahlymi moznostami volby postupu v ramci celého
useku alebo odboru cCinnosti. Riadenie, organizacia alebo operativne zabezpecovanie
chodu suborov zlozitych zariadeni a prevadzkovych procesov podla vSeobecnych
postupov, spravidla spojené s uréitou duSevnou namahou, velmi vysokou
neuropsychickou zatazou vyplyvajucou z vysokej intenzity prebiehajucich javov,
stresovych situacii a podobne so zodpovednostou za Skody vzniknuté cinnostou

riadeného Useku. Vykon individudlnych tvorivych majstrovskych remeselnych prac.

Odporucané vzdelanie: stredné odborné skoly s maturitou, pomaturitné kvalifikacné

vzdelanie

Odporuc¢ana prax v rokoch: 4

8. tarifna trieda

Vykon Specializovanych odbornych prac, samostatné zabezpecovanie zlozitych uloh a
agend-alebo vykon koncepénych, metodickych a ¢iastkovych tvorivych cinnosti, ktoré

/ su klucovou' sucastou samostatne podsobiacich ciastkovych systémov, s uréitymi
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vazbami a suvislostami presahujucimi ramec daného odboru, spojené so zvysenou
duSevnou ndmahou. Riadenie, organizacia a koordinacia zlozZitych procesov alebo
rozsiahleho suboru velmi zloZitych zariadeni, spojené s uréovanim novych postupov v
ramci systému, so zodpovednostou za rozsiahle obtazne odstranitelné skody,

vzniknuté ¢innostou riadeného Useku alebo vSeobecnym ohrozenim zdravia a Zivota.

Odporucané vzdelanie: stredné odborné skoly s maturitou, pomaturitné kvalifikacné

vzdelanie

Odporucana prax v rokoch: 6

9. tarifna trieda

Vykon systémovych prac spojenych s komplexnym zabezpefovanim najzloZitejsich
usekov a agend, zlozitych koncepcénych a metodickych prac a tvorivych ¢innosti,
spojenych spravidla so zodpovednostou za neodstranitelné skody, s vysokou
dusevnou namahou vyplyvajucou z potreby prace na znaénom stupni
zovSeobecnenia, so Sirokymi vazbami nad ramec odboru cinnosti vykonavanej
spravidla vopred blizSie neSpecifikovanym spOsobom. Riadenie, organizacia a
koordinacia velmi zloZitych procesov a systémov, vcitane volby a optimalizacie
postupov-a spdsobov riesenia, spojené spravidla so vsestranne velmi obtaznymi

podmienkami.

Odporucané vzdelanie: vysokoskolské magisterské, inzinierske, doktorské vzdelanie -

II. Stupen, vysokoskolské bakalarske vzdelanie — I. stupen

Odporucana prax v rokoch: 2

—
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10. tarifna trieda

Vykon najzlozitejSich Specializovanych koncepénych systémovych a narocnych
tvorivych prac s rozsiahlymi komplikovanymi vazbami medzi r6znymi odbormi
cinnosti, pripadne vednymi disciplinami, vykonavané blizSie neur¢enym spdsobom s
vopred neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou pravdepodobnosti vzniku
neodstranitelnych skod, vSeobecného ohrozenia Zivota a zdravia os6b, s poziadavkou
vysokého stupnia zovSeobecnenia. Riadenie a koordindcia nosnych casti komplexu

zlozitych systémov s rozsiahlymi vnitornymi aj vonkajsimi vazbami.

Odporucané vzdelanie: vysokoskolské magisterské, inzinierske, doktorské vzdelanie -
IIl. Stupen, vysokoskolské bakalarske vzdelanie — I. stupen, vysSie odborné vzdelanie,

pomaturitné Specializacné

Odporucana prax v rokoch: 4

11. tarifna trieda

Tvorivé rieSenie Uloh neobvyklym (origindlnym) sp6sobom, so vSeobecne
spolocenskymi doésledkami, spojené s velmi vysokou duSevnou namahou
vyplyvajucou z potreby: trvalo vysokého stuprfia zovSeobecnenia javov, znacného
mnoZstva variantov riesenia, s narokmi na mimoriadne schopnosti, najma tvorivé,
komunikacné, moralne a podobne. Riadenie a koordinacia komplexov velmi zlozitych
systémov, so zodpovednostou za Skody odstranitelné s uUsilim najsirSieho kolektivu
$pecializovanych odbornikov za dlhiie obdobie alebo za neodstranitelné skody, so

// znacnymi narokmi na schopnost riesit v najobtaznejsich podmienkach zloZité a
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konfliktné situacie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirsej skupiny

0s0b.

Odporucané vzdelanie: vysokoskolské magisterské, inZinierske, doktorské vzdelanie -
Il. Stupen, vysokoskolské bakalarske vzdelanie — I. stupen, vysSie odborné vzdelanie,

pomaturitné Specializacné

Odporucana prax v rokoch: 6

12. tarifna trieda

Tvorivé rieSenie  najzloZitejSich  uUloh  principidlne  novym spbésobom s
nespecifikovanymi vystupmi, Sirokého spolocenského alebo medzinarodného dosahu,
s hlbokymi interdisciplinarnymi nadvaznostami, ovplyviiujuce zasadnym sp6sobom
dalsi rozvoj prislusnych celospolo¢enskych systémov alebo vednych odborov, s
predpokladom vysokého stupna abstraktného myslenia. Riadenie, organizacia a
koordinacia najzlozitejSich systémov s velmi vysokym pocétom moznych sposobov
riesenia so zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a mordlne skody, ktoré mézu

vzniknut ¢innostou priamo riadenych aj nadvazujicich systémov.

Odporucané vzdelanie: vysokoskolské magisterské, inZinierske, doktorské vzdelanie -
lIl. Stupen, vysokoskolské bakalarske vzdelanie — I. stupen, vysSie odborné vzdelanie,

pomaturitné Specializacné, doktorandské studium

Odporucana prax v rokoch: 9
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