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Autorské dielo bolo vypracované vramci aktivity ¢. 1 Budovanie odbornych kapacit
socialnych partnerov Ndrodného projektu Centrum socidlneho dialégu Il. expertnym timom
socidlneho partnera Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky. Vyjadruje nazory
a postoje socidlneho partnera na predmetnu tému. Autorské dielo nevyjadruje ndzory ani

postoje prijimatela projektu a bolo schvalené Riadiacim vyborom Narodného projektu

Centrum socidlneho dialégu II.
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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK

- Dany udaj nie je k dispozicii.

% percento; percent

BOzZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci

CEZ Celkova efektivnost zariadenia

ESF Eurdpsky socidlny fond

EU Eurdpska unia

GCl Index globdlnej konkurencieschopnosti
HDP Hruby domaci produkt

IA MPSVR SR Implementacnd agentlra Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
i.n. Inde neuvedeny
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OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
OoP operacny program
p.b. percentudlny bod
SF Socidlny.-fond
U NACE Statisticka klasifikdcia ekonomickych &innosti
Rev.2
SR Slovenska republika
SU SR Statisticky urad SR
t.]. to jest
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tzv. takzvany
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WEF The Werld Economic Forum
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/6. Zbierka
/ ZP Zakonnik prace
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uvob

Socidlne partnerstvo je jednym zo zdkladnych faktorov komplexnej produktivity.
Kolektivne vyjednavanie medzi socidlnymi partnermi ma nenahraditelnd ulohu z pohladu
Uspesného napredovania podniku, odvetvia acelého narodného hospodarstva. Jeho
uspesnost ovplyviiuji mnohé vonkajsie aj vnutorné faktory. Zvysit jeho efektivnost je
primarnym cielom analytického vystupu s ndzvom ZvySovanie efektivnosti kolektivnych
vyjedndvani prostrednictvom rozvoja komplexnej produktivity a konkurencieschopnosti
v nadvaznosti na schopnosti a kvalifikaciu zamestnancov, zamestnanost a pracovny cas

v jednotlivych odvetviach narodného hospodarstva.

Komplexna produktivita vyjadruje efektivnost vyuZivania vsetkych vyrobnych faktorov.
Medzi jej najvyznamnejsie faktory patria: socialne partnerstvo; ekonomicky rast; inovacie,
technoldgie; vedomosti a zruénosti ludského kapitalu; zdravie a bezpeénost; ochrana
zivotného prostredia; konkurenéna kvalita; zamestnanost; organizacia prace. Produktivita je
zakladnou zlozkou konkurencieschopnosti, ktoru ovplyviuju aj ceny, kvalita a naklady. Kli¢om
k zvySovaniu komplexnej produktivity a konkurencieschopnosti ekonomiky je rozvoj
socialneho partnerstva a spoluprace na urovni podniku, odvetvia aj celého narodného

hospodarstva.

Zastupcovia odborov vnimaju produktivitu a konkurencieschopnost rozdielne. ZvySovanie
produktivity je niektorymi zastupcami odborov vnimané negativne. Casto je spajané len so
zvysovanim noriem a nasledne s prepustanim zamestnancov. Toto vnimanie produktivity je

potrebné zmenit na vzajomné pochopenie zaujmov.

Problematika konkurencieschopnosti podniku je vnimana pozitivnejSie. Prevlada
konsenzus, ze ak nebudu vyrobky konkurencieschopné z kvalitativneho aj cenového hladiska,
nema. podnik-Sancu Uspiet a obstat ¢i uz vdomadcej, alebo svetovej konkurencii. V tejto

/gu’\jislosti je doleZité poznat odpovede na otazky: Ako uspiet, byt konkurencieschopny na
/ medzinarodnom trhu? Ako rozdelit prinosy zvySovania produktivity medzi zisk firmy, mzdy
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zamestnancov a cenu/kvalitu pre zakaznikov? Odpovede poskytne vystup koncipovany podla

nasledujucich principov.

Prvym a zakladnym principom je to, Ze socidlny zmier je klu¢ovym predpokladom pre
dlhodobu, spravodlivi a udrzatelnu prosperitu. Nekorektné vztahy, neistota, nespokojnost

spOsobuju pravy opak.

Produktivitu a efektivnost maju vrukach (aj) odbory. Tak znie druhé vychodisko.
Kompetencie odborov podla aktudlnej pravnej Upravy zasahuji do takmer kazdej oblasti
a svojim postojom, sucéinnostou a aktivitou mozu podniku, organizacii vyznamne pomact. Nie
je spravne aani vhodné zuZovat kompetencie odborov len na mzdovu oblast. Autorsky
kolektiv kladie d6raz aj na vzajomny vztah rastu prosperity/produktivity a rastu kompenzacii

pre zamestnancov.

Efektivnost kolektivneho vyjedndvania je zniZovana absenciou/nepresnostou relevantnych
udajov, ktoré by tvorili podklad pre kolektivne vyjednavanie. Vo vacSine pripadov maju strany
sporu svoje vlastné , Cisla“, spravidla rozdielne. Socialni partneri nemozu efektivne vyjednavat,
pokial nepoznaju, resp. nezhodnu sa v tom, aky je aktudlny stav. Predmetny analyticky vystup
im tieto ukazovatele ponukne v ¢leneni podla 22 homogénnych ekonomickych odvetvi, ¢im

budu respektované ich specifika.

Prvd €ast vystupu bude obsahovat unikdtne socidlno-ekonomické ukazovatele, ktoré by
mali tvorit podklad pre kolektivne vyjedndvanie. Za kazdé odvetvie analyticky vystup ponukne
zastupcom odborov, 'sprostredkovatelom, rozhodcom, ale aj zamestnavatelom relevantné
data, ktoré budu predstavovat benchmark pre ich vlastné organizacie. Prva cast vystupu
odpovie na zakladnu otazku, akd je situacia v odvetvi, v ktorom organizacia pdsobi. Udaje sa

budu tykat napriklad:

e _miezd a/ich Struktury,

/ e pracovného Casu,

e socialneho fondu,
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e rentability,

e produktivity,

e vzdelania zamestnancov,
e fluktuacie,

e pracovnych urazov,

e viacerych dalSich oblasti.

Druha cast analytického vystupu bude obsahovat odporicania pre zastupcov odborov.
Aktudlny vyvoj pre nich prinasa mnohé vyzvy a nové ulohy. Technologické napredovanie sa
v kazdom odvetvi prejavuje Specificky. Do popredia sa napriklad dostdvaju ulohy v ramci

relokacie zdrojov sposobenej prave zvySovanim produktivity v organizacii.

Okrem kolektivneho vyjednavania, ktoré prebieha zvdc¢sa na bilaterdlnej urovni, nemozno
zabudnut ani na tripartitné vyjedndvanie, ktoré prebieha medzi zastupcami vlady a jej
organmi, odborovymi organizaciami a organizdciami zamestnavatelov — tripartitou. Hlavnou
tlohou tripartity v ramci rokovani je formulovat zakladnu filozofiu a socidlnu politiku
prislusného mocenského organu (vlady, organov miestnej samospravy) prostrednictvom
vztahov partnerov v ramci tripartity.l

Vplyv na efektivnost socidlneho dialégu vedeného na narodnej urovni ma odborna Uroven,
resp. odborna kapacita socialnych partnerov, ¢im je myslena ich schopnost zvladnut naroénu
pravnu, ekonomickd a. socidlnu problematiku spolu so schopnostou byt rovnocennym
partnerom zastupcom vlady, za ktorymi stoji silny potencidl $tatnej spravy.? Cielom
tripartitného vyjednavania vsetkych troch subjektov je dosiahnut konsenzus v nazorovych
otazkach na rieSenie urditého problému, ktory sa ako jednotny nazor odporuéa vlade.?

Vysledkom tripartitného vyjedndvania su generalne dohody. Su to politické dokumenty

! GALVAS, Milan, et al. 2004. Pracovni prdvo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno : Masarykova univerzita
Brno, 2004, 671°s. ISBN 80210-3558-7. s. 628.

> HRABCOVA, Dana, et al/2008. Socidini dialog: vyjedndvani v teorii a praxi. 1. vydani. Brno :

Masarykova univerzita @ Doplnék, 2008. 223 s. ISBN 80-723-9233-6. s. 10.

? BALOGH, Milan. 1992. Kolektivne vyjedndvanie v praktickom Zivote. Bratislava : EDUCO vzdelavacia agentura
Bratislava, 1992. 40 s. ISBN.80-85358-0-05. s. 3-4.
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uzatvarané medzi vladami, organizaciami zamestndvatelov a odborovymi centralami. Ich
tlohou je riesit zakladné otazky socialnej politiky, predovsetkym politiku zamestnanosti, rast
miezd, vysku minimalnej mzdy a dalSie. Zaroven sa zmluvné strany na zdklade generalnej
dohody zavizuju dodrziavat socidlny zmier.* Tripartita je poradnym orgdnom socidlnych
partnerov a vlady. Socidlny dialég je casto pouzivanym synonymom kolektivneho
vyjedndvania.’

Formou socialneho dialégu sa rieSi hlavne mzdova politika, ur¢enie minimalnych miezd,
ochrana mzdovych narokov, rieSenie zakladov socidlnej a pracovnopravnej legislativy,
konzultovanie zasadnych hospoddarskych a socidlnych zaleZitosti, otazky socidlnych
a ekonomickych reforiem, rozvoj ludskych zdrojov, otazky spolo¢ného zaujmu
a zodpovednosti, otazky socidalnej ochrany a vela dalSich problémov. Socidlny dialédg znacne
prispieva k makroekonomickej rovnovahe, k vyvazenosti pracovnej legislativy, k G¢innému
systému socidlneho zabezpeéenia a k spolupraci v ramci priemyselnych vztahov.®

Dobry socidlny dialdg je zdkladom socidlneho zmieru. Za kvalitny socidlny dialég teda
mozno povazovat ten, ktory predchddza socidlnym nepokojom. Casto dochddza k mylnému
nazoru, Zze ak je socidlny zmier, nie je uz potrebny socidlny dialdg. Opak je vSak pravdou,
a preto je velmi dolezité udrziavat socialny dialég v ¢asoch pokoja, lebo pocas kriz uz byva
neskoro. Dilemou socialneho dialégu je ¢o robit, ked sa nedd vyhrat, prehrat a ani prestat
vyjednévat.’

S-absenciou socidlneho dialdgu je spojenych niekolko druhov rizik:

1. Prvym rizikom je spoloc¢enska nestabilita. Narusenie vztahov medzi zamestnavatelmi,

zamestnancami aich zastupcami. ZniZuje sa kupyschopnost obyvatelstva, ¢o sa

* SUBRT, Botivoj. 1991. Kolektivni vyjedndvani, smlouvy a prdvo stdvky. Praha : Prace, 1991. 96 s. ISBN 80-208-
0231-2.s. 21.

g Eurdpsky socialny fond-"2007. Prirucka pre vyjedndvacov : Projekt SOCDI; Socidlny dialdg — posilnenie pozicie
zamestndvatelov. kBratisIava, 2007.s. 3.

g AC, Vojtech. 2004. Odbory, zamestndvatelia, zamestnanecké rady. Kosice : Press Print, 2004. 355 s. ISBN 80-
89084-13-3.s. 11

’ Eurdpsky socialny fond. 2007. Priru¢ka pre vyjedndvacov : Projekt SOCDI; Socidlny dialég — posilnenie pozicie
zamestnadvatelov. Bratislava, 2007. s. 6.
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prejavuje na vybere dani anasledne na mozZnostiach Statu investovat do dalSich
rozvojovych a podpornych programov.

2. Druhym rizikom je nestabilita pre zamestnavatela, ktora sa prejavuje nespokojnostou
zamestnancov, zvySenou fluktuaciou, zniZenou produktivitou prdce, znizenou
konkurencieschopnostou. ZniZzuje sa kvalita aj kvantita produktov, ¢o spdsobuje
nestabilitu na obchodnom a pracovnom trhu. V kone¢nom doésledku existuje v tomto
stadiu aj vysoka pravdepodobnost Strajku ajeho negativnych vplyvov na
zamestnavatela.

3. Tretou hrozbou je dopad tychto rizik na zamestnancov aich rodiny. Znizuje sa ich
socialny Standard, vyrazne sa zhorsuju medziludské vztahy na pracovisku, ale aj

v spoloc¢nosti.

Myslienka socidlneho partnerstva a socidlneho dialdogu je zalozend na principe
predchadzania sporom formou spoluprace a koordinovanou ¢innostou. Socidlne partnerstvo
predstavuje model, ktorého ciefom je spolo¢né rieSenie problémov a dosahovanie zdujmov
prostrednictvom orientacie na spolocné ciele a snahy dosiahnut konsenzus a kompromis.8
Tento postup je vyhodnejsi ako rieSenie sporu, pri ktorom dochadza na strane zamestnavatela
k-naruseniu podnikatelskych zamerov, ¢o vedie k stratam, zniZeniu produktivity a celkovej
konkurencieschopnosti. S konfliktom suvisi aj naruSené pracovné prostredie a pracovné
podmienky zamestnancov, €o sa prejavi na ich nespokojnosti, vykone a nasledne na odmene
za pracu.

V predkladanom analytickom- vystupe sa bude klast déraz na druhy rizikovy faktor
nefungujliceho socidlneho dialogu a kolektivneho vyjednavania so zameranim na oblasti,
opatrenia a nastroje, ktorymi mozno vyraznejsie ovplyvnit a zvysit efektivnost kolektivnych
vyjedndvani. Tento faktor nestability ma pre zamestnavatela velmi vyrazny dopad na jeho
vyrobu a postqvenie na trhu. V neposlednom rade vsak ovplyviiuje aj zamestnancov,

}Mupcov odborov a/aj celu spolo¢nost cez svoje komplexné dopady na tieto skupiny ludi.

/ & KROUPA, Ales. 2004. Odbory, zaméstnavatelé, socidlni partnefi : odborovd organizovanost v CR a hlavni faktory jejiho vyvoje.
Praha : VUPSV, 2004. 174 s. 1SBN 80-239-7321-5. s. 13.
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Uznavané zahrani¢né zdroje, klasickd tedria aj eurdpska judikatura povazuju socialne
partnerstvo, kolektivne vyjedndvanie a iné formy kolektivneho pracovného prava, ako aj
tripartitu za sucast zakladnych lfudskych prav a slobdd. Najvyznamnejsie medzinarodné
pramene sa vtomto zmysle uvadzaju tieto zdkladné dokumenty:

e VSeobecna deklardcia fudskych prav, ktora vymedzuje koali¢nu slobodu v pozitivnom aj
negativnom zmysle.

e Maedzindrodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultdrnych pravach, ktory zakotvuje,
ze Stat ako zmluvna strana ma zabezpedit pravo kazdého na zakladanie odborovych
organizacii a pravo vstupovat do odborovych organizacii podla vlastnej volby, iba so
zretelom na stanovy prislusnej odborovej organizacie, a zdroven zakotvuje pravo na
Strajk ako stcast zakladnych prav a slobdd.

e Medzindrodny pakt o obcianskych a politickych prdvach, ktory bol inkorporovany do
pravneho poriadku Slovenskej republiky (dalej len ,SR*).

e  Eurdpsky dohovor o ludskych pravach a slobodach ako zakladny pravny dokument
Rady Eurdpy, ktory ustanovuje, Ze kaidy ma pravo na slobodu pokojného
zhromazdovania sa a slobodu zdruzZovania.

e Eurdpska socidlna charta v oblasti kolektivneho pracovného prava zakotvuje pravo
vsetkych zamestnancov a zamestnavatelov slobodne sa zdruZovat vo vnutrostatnych
alebo medzinarodnych organizaciach na ochranu svojich hospodarskych a socidlnych
zaujmov, vSetci. zamestnanci a zamestnavatelia maju prdvo na kolektivne
vyjednévanie.9 Na zabezpecenie ucinného vykonu prava kolektivne vyjednavat sa
zmluvné strany zavazuju:

1. podporovat vzajomné konzultacie pracovnikov a zamestnavatelov,
2. podporovat tam, kde je to potrebné a vhodné, systém dobrovolného

vyjednavania medzi zamestndvatelmi alebo ich organizdciami na jednej strane

/

/ 4 BARANCOVA, Helena’— SCHRONK, Robert. 2000. Pracovné prdvo. Bratislava : IURA EDITION, 2000. 451 s. ISBN
80-88715-73-3. s. 419-420:
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a organizaciami pracovnikov na druhej strane scielom upravit podmienky
zamestnania kolektivnymi zmluvami.

3. podporovat vytvorenie a vyuZivanie primeraného systému zmierovacieho
konania a dobrovolného rozhodcovského konania na rieSenie pracovnych
sporov, a prizndvaju:

4. pracovnikom azamestnavatelom pravo na kolektivne opatrenia v pripade
konfliktu zaujmov vratane prava na strajk, s vynimkou zavazkov, ktoré by mohli

vyplynut z platnych kolektivnhych zmlav.

e Dohovor Medzinarodnej organizacie prace (dalej len ,MOP“) o vykondvani zasad préva

organizovat sa a kolektivne vyjednavat.

Zamestnanci podla tohto dohovoru poZivaju primeranu ochranu proti vSetkym prejavom
diskriminacie smerujucim k ohrozeniu odborovej slobody vich zamestnani a organizdcidam
zamestnancov a zamestnavatelov garantuje pri ustanovovani, ¢innosti alebo sprave svojich
organizacii naleziti ochranu proti akémukolvek zasahovaniu jednych do zaleZitosti druhych, Ci

uz priamemu alebo prostrednictvom zastupcov alebo ¢lenov.

Tam, kde je potrebné, budu prijaté opatrenia primerané vnutrostatnym podmienkam na
povzbudenie a podporovanie co najsirSieho rozvoja a vyuzitia metédy dobrovolného
vyjedndvania medzi zamestnavatelmi a organizaciami zamestndvatefov na jednej strane
a organizaciami zamestnancov na druhej strane tak, aby boli upravené podmienky

zamestnania pomocou kolektivnych zmldv.

e Dohovor MOP o podpore kolektivneho vyjedndvania, ktory formuluje opatrenia na
podporu kolektivheho vyjednavania:
1. kolektivne vyjednavanie by malo byt umoinené vsetkym zamestnavatelom

a vsetkym-skupinam zamestnancov vo vSetkych odvetviach ekonomickych Cinnosti

/ pokrytych/tymto dohovorom,
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2. podporit vytvorenie pravidiel postupu dohodnutych medzi organizaciami
zamestndvatelov a organizdciami zamestnancov,
3. kolektivnemu vyjedndvaniu by nemala prekazat absencia pravidiel upravujucich
jeho priebeh, alebo neprimeranost, ¢i nevhodnost takych pravidiel,
4. organy a postupy na rieSenie pracovnych sporov by sa mali koncipovat tak, aby
prispeli k podpore kolektivneho vyjedndvania.

e Dohovor MOP oslobode zdruZovania aochrane prava odborovo sa organizovat
ustanovuje, Ze zamestnanci a zamestnavatelia maju bez akéhokolvek rozdielu pravo
bez predchadzajuceho schvalenia ustanovovat organizacie podla vlastnej volby, ako aj
pravo sa stat ¢lenmi takychto organizacii, ato pod podmienkou, Ze sa podriadia
stanovam tychto organizacii. Verejné organy sa zdrzia akéhokolvek zdsahu, ktory by
obmedzoval toto prdvo, alebo zabranoval jeho zakonnému vykondvaniu. Organizacie
pracovnikov alebo zamestnavatelov nepodliehaju rozpusteniu alebo pozastaveniu
¢innosti administrativhou cestou a sucasne maju pravo ustanovovat federacie
a konfederacie, ako aj stat sa ich clenmi akazdd organizicia, federacia alebo
konfederacia mda prédvo stat sa c¢lenom medzindrodnych organizacii pracovnikov
a zamestnavatelov.

e FEurdpa 2020 — stratégia schvalena Eurépskou radou v roku 2010, ktorej hlavné priority
st nasledovné®:

a) Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zaloZzeného na znalostiach a inovacii;

b) Udrzatelny - rast: podporovanie ekologickejSieho a konkurencieschopnejsieho
hospodarstva, ktoré efektivnejSie vyuziva zdroje;

c) Inkluzivny rast: podporovanie hospoddrstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré

zabezpedi socidlnu a lzemnu sudrznost.

e
/N/https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and—fiscaI-poIicy—coordination/eu-economic—
/ governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/framework/europe-2020-strategy_sk
[online]. [cit. 2012-10-24]
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Dalej bolo navrhnutych 7 hlavnych priorit, z ktorych je z hladiska konkurencieschopnosti
najdolezitejSia Priemyselna politika vo veku globalizdacie, ktorej ulohou je zlepSenie
podnikatelského prostredia, najma pre malé a stredné podniky, a na podporu rozvoja pevnej a
udrzatelnej priemyselnej zakladne, ktord bude konkurencieschopna vo svetovom rozsahu.
Dolezitym prvkom vtomto kontexte je udriatelny rast, t.j. vytvaranie udrZatelného

a konkurencieschopného hospodarstva efektivne vyuzivajuceho zdroje.

e Eurdpsky pilier socidlnych prav'' — dokument, ktory uréuje zékladné 3tandardy
z hladiska socidlnych prav, pricom vo vyznamnej miere sa venuje prave
zamestnancom. Dokument pozostava z troch kapitol, a to:

a) Rovnost prileZitosti a pristup na trh prace
b) Spravodlivé pracovné podmienky

c) Sociadlna ochrana a zaclefovanie
V.uvedenych 3 kapitolach su postupne vymedzené nasledujlce prava a zdsady:

VSeobecné a odborné vzdelavanie a celozivotné vzdeldvanie

Rovnost Zien a muZov

Rovnost prileZitosti

Aktivna podpora zamestnanosti

Bezpecné a adaptabilné zamestnania

Mzdy

Informacie © pracovnych podmienkach a ochrana v pripade prepustenia

Socialny dialog a Gcast zamestnancov

M X By eln R~ W NoR

Rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
10. Zdravé, bezpecné adobre prisposobené pracovné prostredie a ochrana udajov
11. Starostlivost o deti a podpora deti

12. Socialnaochrana

e

/ " https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_en.pdf [online]. [cit. 2012-10-24]
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Podpora v nezamestnanosti

Minimalny prijem

Prijem v starobe a dochodky

Zdravotna starostlivost

Integracia os6b so zdravotnym postihnutim
Dlhodob3 starostlivost

Byvanie a pomoc pre osoby bez domova

Pristup k zakladnym sluzbam®?

—
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/12/ HAINOS, Miroslav. /2017. DNESNE VYZVY ODBOROVYCH ZVAZOV V KONTEXTE EUROPSKEHO PILIERA
I/ SOCIALNYCH PRAV. ‘In ePRACA, november —december 2017. [online]. [cit. 2017-12-12]. Dostupné
> z http://kozsr.sk/wp-content/uploads/2017/12/2017_02_ePR%C3%81CA.pdf. ISSN 2585-8289. s. 6-7
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1. METODOLOGIA PRACE A METODY SKUMANIA

Metodika urcuje pravidla spracovania analytického materidlu tak, aby bol jeho vystup
jasny a presne definovany. Vystup je uréeny hlavne pre zastupcov odborov, vyjedndvacov

podnikovych a vyssich kolektivnych zmlav.

Metodika je spracovana z dévodu potreby jednotnych a jasnych pravidiel spracovania.
Zakladnym vychodiskom tohto vystupu je pohlad na silu odborov ako hlavného partnera pri
kolektivnom vyjedndvani pre zamestndvatela s ciefom ndjst nové mozZnosti ako zefektivnit
priamy socialny dialég a zvysit jeho ucinnost. Zamery zastupcov odborov pri kolektivnych
vyjedndvaniach je dolezité vidiet v dvoch rovinach. Primarnym ciefom je rast miezd, zlepsenie
a rozSirenie portfdlia benefitov a skvalitnenie pracovnych podmienok. Sekundarnym cielom je
udrZanie zamestnanosti, istota pracovného miesta a ochrana zdravia pri praci, ergondémia.

S oboma skupinami cielov priamo suvisi komplexna produktivita a konkurencieschopnost.

Hlavnym cielom analytického vystupu je ponuknut novy pohlad na skvalitnenie

kolektivnych vyjednavani a zamerat sa na tieto Ciastkové ciele:

1. vymedzit a.  charakterizovat indikatory produktivity, konkurencieschopnosti
v jednotlivych odvetviach narodného hospodarstva,

2. interpretovat vyvoj tychto indikatorov,

3. identifikovat dlohy kolektivneho vyjedndvania v ramci zvySovania komplexnej
produktivity,

4. definovat klucové oblasti a hlavné odvetvové faktory zvySovania komplexnej

produktivity.

Délezitou sucastou . tejto casti analyzy je charakteristika Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti’ SK NACE Rev. 2. Podla Vyhlasky SU SR €. 306/2007 Z. z. zo dfia 18. juna
/;907, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti, je , klasifikdcia uréend
/ na kategorizdciu tdajov, ktoré suvisia s ekonomickym subjektom ako Statistickou jednotkou,
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiopatheho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

OPERACNY PROGRAM
UDSKE ZDROJE

° EUROPSKA UNIA
’ A |A MPSVR SR Europsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

napr. miestnou jednotkou, zdvodom, podnikom. Poskytuje zdkladriu na pripravu réznych

Statistik — vystupy, vstupy do produkéného procesu, tvorba kapitdlu a financné transakcie

ekonomickych subjektov”.

V metodoldgii je dblezité vymedzit a ozrejmit vyber a zoskupenie divizii SK NACE Rev. 2.
Pre potreby tejto analyzy bolo vyselektovanych 22 odvetvi (sektorov) hospodarstva, do
ktorych boli priradené divizie SK NACE Rev. 2, ktoré su pre dané odvetvie najtypickejSie
a u ktorych je pravdepodobnost, Ze Statisticky vyznamnd cast z ekonomickych subjektov
patriacich pod odvetvie ma zastlupenie v odboroch. Komplexny zoznam s nazvami divizii, ako

aj s nazvom odvetvia, do ktorého patria, je v tabulke €. 1.

Tab. ¢. 1: Zaradenie divizii SK NACE Rev. 2 do jednotlivych odvetvi
KOd Nazov divizie Odvetvie
divizie
01 Pes:tov:fmie plodl’r: ] cholv ZVi?r?tf Polnohospodarstvo
polovnictvo a sluzby s tym suvisiace
02 s dreva Le§né hospodarstvo a drevospracujuci
priemysel
03 Rybolov a akvakultura Polnohospodarstvo
05 | Tazba uhlia a lignitu Tazba a Uprava surovin, geoldgia
06 Tazba ropy a zemného plynu Tazba a Uprava surovin, geoldgia
07 Dobyvanie kovovych rud Tazba a Uprava surovin, geoldgia
08 Ind tazba a dobyvanie Tazba a Uprava surovin, geoldgia
09 Pomocné Cinnosti pri tazbe Tazba a Uprava surovin, geoldgia
10 Vyroba potravin Potravinarstvo
11 Vyroba napojov Potravinarstvo
12 Vyroba tabakovych vyrobkov Potravinarstvo
13 Vyroba textilu Textil, odevy, obuv a spracovanie koze
14 Vyroba odevov Textil, odevy, obuv a spracovanie koze
15 Vyroba koZe a kozenych vyrobkov Textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Spracovanie dreva.a vyroba vyrobkov
16 z dreva a korku okrem nabytku; Lesné hospodarstvo a drevospracujuci
vyroba predmetov zo slamy priemysel
a pruteného materialu
17 Vyroba papiera a papierovych Celuldzo-papierensky a polygraficky
a7 vyrobkov priemysel
18 Tla¢ areprodukcia zdéznamovych Celuldzo-papierensky a polygraficky
médii priemysel
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Kéd . - .
. .. Nazov divizie Odvetvie
divizie
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych - .
19 y Y pny Chémia a farmadcia
produktov
Vyroba chemikalii a chemickych . .
20 y Y Chémia a farmdcia
produktov
Vyroba zakladnych farmaceutickych
21 vyrobkov a farmaceutickych Chémia a farmadcia
pripravkov
22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu Chémia a farmadcia
53 Vyroba ostatnych nekovovych Sklo, keramika, minerdlne vyrobky
mineralnych vyrobkov a nekovové materialy
24 Vyroba a spracovanie kovov Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo
Vyroba kovovych konstrukcii okrem . S
25 i i y Strojarstvo a automobilovy priemysel
strojov a zariadeni
Vyroba pocitadovych, elektronickych
26 Yronha pocTio " Y Elektrotechnika
a optickych vyrobkov
27 Vyroba elektrickych zariadeni Elektrotechnika
28 Vyroba strojov a zariadeni i. n. Strojarstvo a automobilovy priemysel
Vyroba motorovych vozidiel, navesov ., g
29 y ) \f Strojarstvo a automobilovy priemysel
a privesov
Vyroba ostatnych dopravnych . S
30 y . E 2 : Strojarstvo a automobilovy priemysel
prostriedkov
) , Lesné hospodarstvo a drevospracujuci
31 Vyroba nabytku . P P )
priemysel
AP Spolocnosti zaradené do tejto divizie
32 Ina vyroba P A . )
nebudu sucastou analyzy
Oprava a instaldcia strojov . g
33 P Zm J Strojarstvo a automobilovy priemysel
a pristrojov
Dodavka elektriny, plynu, pary . .
35 . ! y Energetika, plyn a elektrina
a studeného vzduchu g Py
36 Zber, Uprava a dodavka vody Voda, odpad a zivotné prostredie
37 Cistenie a odvod odpadovych vod Voda, odpad a zivotné prostredie
Zber, spracuvanie a likvidacia .. , .
38 > A . Voda, odpad a Zivotné prostredie
odpadov; recyklaciaimateridlov
Ozdravovacie Cinnosti a ostatné ‘. , .
39 h, ) i Voda, odpad a Zivotné prostredie
c¢innosti nakladania s odpadom
41 Vystavba budov Stavebnictvo
42 InZinierske' stavby Stavebnictvo
- X o , , , ,
43 Specializované stavebné prace Stavebnictvo
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Kod . - .
. .. Nazov divizie Odvetvie
divizie
45 Velkoobchod a maloobchod a oprava | Spolo¢nosti zaradené do tejto divizie
motorovych vozidiel a motocyklov nebudu sucastou analyzy
Velkoobchod okrem motorovych - .
46 - Y Obchod, gastrondmia a cestovny ruch
vozidiel a motocyklov
Maloobchod okrem motorovych .. ,
a7 . Y Obchod, gastrondmia a cestovny ruch
vozidiel a motocyklov
Pozemna doprava a doprava - e oy
49 ; . . Doprava, logistika a poStové sluzby
potrubim
50 Vodna doprava Doprava, logistika a postové sluzby
51 Letecka doprava Doprava, logistika a postové sluzby
Skladové a pomocné Cinnosti - ve oy
52 P Doprava, logistika a postové sluzby
v doprave
53 Postové sluzby a sluzby kuriérov Doprava, logistika a postové sluzby
55 Ubytovanie Obchod, gastrondmia a cestovny ruch
56 Cinnosti retaurdcii a pohostinstiev Obchod, gastrondmia a cestovny ruch
58 Nakladatelské ¢innosti Kultdra a vydavatelstvo
Vyroba filmov, videozdznamov
59 a televiznych programov, priprava Kultura a vydavatelstvo
a zverejiiovanie zvukovych nahravok
Cinnosti pre rozhlasové a televizne . .
60 2 'p Kultura a vydavatelstvo
vysielanie
R Informacné technoldgie
61 Telekomunikacie o 8
a telekomunikacie
62 Pocitacové programovanie, Informacné technoldgie
poradenstvo a suvisiace sluzby a telekomunikacie
e Informacné technolégie
63 Informacné sluzby L 8
a telekomunikacie
64 Financné sluzby okrem poistenia Bankovnictvo, financné sluzby
a déchodkového zabezpecenia a poistovnictvo
Poistenie, zaistenie a dochodkové , . v 1y
< . Bankovnictvo, financ¢né sluzby
65 zabezpecenie okrem povinného o
Ny . . a poistovnictvo
socialneho poistenia
66 Pomocné c¢innosti financnych sluzieb | Bankovnictvo, financné sluzby
a poistenia a poistovnictvo
x. i ) , , Spolocnosti zaradené do tejto divizie
68 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti P v e i J
i nebudu sucastou analyzy
. e - .. . Spolocnosti zaradené do tejto divizie
69 Pravne a uctovnicke ¢innosti P . v . )
nebudu sucastou analyzy
70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti | Spolo¢nosti zaradené do tejto divizie
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Kéd . - .
. .. Nazov divizie Odvetvie
divizie
riadenia nebudu sucastou analyzy
Architektonické a inZinierske ¢innosti; ,
71 P ) ) Stavebnictvo
technické testovanie a analyzy
72 Vedecky vyskum a vyvoj Veda, vyskum, vzdelavanie, vychova
73 Reklama a prieskum trhu Obchod, gastrondmia a cestovny ruch
74 Ostatné odborné, vedecké Spolocnosti zaradené do tejto divizie
a technické Cinnosti nebudu sucastou analyzy
o . o i Spolocnosti zaradené do tejto divizie
75 Veterinarne cinnosti P v . )
nebudu sucastou analyzy
- P Spolocnosti zaradené do tejto divizie
77 Prendjom a lizing A .
nebudu sucastou analyzy
i , Spolocnosti zaradené do tejto divizie
78 Sprostredkovanie prace P A . )
nebudu sucastou analyzy
Cinnosti cestovnych agentdr,
79 rezervacné sluzby cestovnych Obchod, gastrondmia a cestovny ruch
kancelarii a savisiace ¢innosti
: . J ] “ Spolocnosti zaradené do tejto divizie
80 Bezpecnostné a patracie sluzby P A , )
nebudu sucastou analyzy
81 Cinnosti stvisiace s udrzbou zariadeni | Spoloénosti zaradené do tejto divizie
a krajinnou Upravou nebudu sucastou analyzy
Administrativhe, pomocné Y . , . o
; ) ,p , , | SpolocCnosti zaradené do tejto divizie
82 kanceldrske a iné obchodné pomocné A .
- i nebudu sucastou analyzy
cinnosti
Verejna sprava a obrana; povinné L ,
84 .,J P g P Verejné sluzby a sprava
socialne zabezpecenie
85 Vzdelavanie Veda, vyskum, vzdelavanie, vychova
86 Zdravotnictvo Zdravotnictvo, socidlne sluzby
Starostlivost v pobytovych
87 zariadeniach (rezidencna Zdravotnictvo, socidlne sluzby
starostlivost)
88 Socidlna praca bez ubytovania Zdravotnictvo, socialne sluzby
90 Tvorivé, umelecké a'zabavné Cinnosti | Kultira a vydavatelstvo
Cinnosti kniznic, archivov, muzei , ,
91 ) ) . , Kultdra a vydavatelstvo
a ostatnych kulturnych zariadeni
. . ; , , , ., | Spolo€nosti zaradené do tejto divizie
92 Cinnosti herni a stavkovych kancelarii P A . )
nebudu sucastou analyzy
93 Sportové, zabavné a rekreacné Spolocnosti zaradené do tejto divizie
¢innosti nebudu sucastou analyzy
94 Cinnosti ¢lenskych organizacii Spolocnosti zaradené do tejto divizie
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Kod . . .
. .. Nazov divizie Odvetvie
divizie
nebudu sucastou analyzy
95 Oprava pocitacov, osobnych potrieb Spolocnosti zaradené do tejto divizie

a potrieb pre domacnosti nebudu sucastou analyzy
Spolocnosti zaradené do tejto divizie
nebudu sucastou analyzy

96 Ostatné osobné sluzby

Cinnosti domécnosti ako

97 zamestnavatelov domaceho
personalu

Nediferencované Cinnosti

98 v domdcnostiach produkujuice tovary
a sluzby na vlastné poutzitie

Cinnosti extrateritorialnych Spolocnosti zaradené do tejto divizie
organizacii a zdruzeni nebudu sucastou analyzy

Zdroj: Statisticky Urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Spolocnosti zaradené do tejto divizie
nebudu sucastou analyzy

Spolocnosti zaradené do tejto divizie
nebudu sucastou analyzy

99

Z tabulky vyplyva, Ze divizie Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel
a motocyklov; Cinnosti v oblasti nehnutelnosti; Pravne a Gc¢tovnicke &innosti; Vedenie firiem,
poradenstvo v oblasti riadenia; Ostatné odborné, vedecké a technické Cinnosti; Veterindrne
¢innosti; Prendjom a lizing; Sprostredkovanie prace; Cinnosti herni a stavkovych kanceldrii
a dalSie nie su zaradené do Ziadneho z vyselektovanych odvetvi. Dovodom je Statisticky nizke
pokrytie ekonomickych subjektov z tychto divizii odborovymi organizaciami, a preto ani neboli

zaradené do ziadneho z odvetvi.
Explanacia vybranych indikatorov a struktur

V predkladanom analytickom vystupe bolo pouzité mnozstvo indikatorov a Struktur, ktoré
slizia na zhodnotenie _situdcie zhladiska produktivity a konkurencieschopnosti
a naslednej analyzy vyvoja poctu podnikatelskych subjektov, zamestnanosti, vzdelania
a pracovného casu zamestnancov v jednotlivych odvetviach narodného hospodarstva
s dorazom na mzdy, ich dynamiku a Strukturu. Tie su v nasledovnej podkapitole prehladne

zoradené a doplnené podrobnym odbornym vysvetlenim a stanoviskom, aby bolo zjavné, ¢o

/pédmetné indikatory a Struktury znamenaju.
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Hospodarsky vysledok pred zdanenim™

Hospodarsky vysledok je vyjadrenim vysledku ekonomickej ¢innosti korporacie za urcité
casové obdobie. Vypocita sa ako rozdiel vynosov a nakladov a ma charakter zisku alebo straty.

Pre Statistické ucely ide o vysledok hospodarenia pred zdanenim.
Pridana hodnota'*

Pridana hodnota sa vypocita odpoc¢tom medzispotreby (v cendch odberatelov) od hrube;j
produkcie (v zakladnych cenach) jednotlivych sektorov alebo odvetvi. Pridana hodnota

neobsahuje dane zniZzené o subvencie na produkty.
Triby za vlastné vykony a tovar™

Trzby za vlastné vykony a tovar zahfiiaju hodnotu predanych vyrobkov a sluZieb z vlastne;j
vyroby a obchodného tovaru, uréenych pre tuzemskych aj zahrani¢nych odberatelov.

Uvadzaju sa bez dane z pridanej hodnoty a bez spotrebnej dane.
Investicie (kapitalové vydavky)™®

Investicie su prostriedky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku.
Produktivita prace®’

Produktivita prace z trZzieb za vlastné vykony a tovar je vyjadrend objemom trzieb za

vlastné vykony a tovar, ktory pripadd na jedného zamestnanca.

3 Ukazovatel nie je k dispozicii pre ‘odvetvia Bankovnictvo, finan¢né sluzby a poistovnictvo a Verejné sluzby
a sprava.
" Ukazovatel nie je k dispozicii pre odvetvia Bankovnictvo, finan¢né sluzby a poistovnictvo a Verejné sluzby
a sprava.
' Ukazovatel nie je k dispozicii pre odvetvia Bankovnictvo, finantné sluzby a poistovnictvo a Verejné sluzby
a sprava. -

}dkazovatel’ nie je k dispozicii pre odvetvia Bankovnictvo, finanéné sluzby a poistovnictvo a Verejné sluzby
a sprava.
7 Ukazovatel nie je k dispozicii pre odvetvia Bankovnictvo, finanéné sluzby a poistovnictvo a Verejné sluzby
a sprava.
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Produktivita prace z pridanej hodnoty je vyjadrend objemom pridanej hodnoty, ktory

pripada na jedného zamestnanca.
Produkcia®

Produkcia predstavuje hodnotu vyrobkov a sluzieb, ktoré su vysledkom cinnosti

rezidentskych jednotiek pocas U¢tovného obdobia na uzemi SR.
Priemerny evidenény pocet zamestnancov

Zahina stalych i docasnych zamestnancov, ktori s v pracovnom, resp. sluzobnom pomere
k organizacii (v druzstevnych podnikoch osoby aj v ¢lenskom pomere, kde sucastou ¢lenstva je
pracovny vztah) bez ohladu na to, ¢i su skutocne pritomni v praci alebo nie, napr. pre chorobu,
dovolenku na zotavenie, vojenské cvienie a pod., a tiez zamestnancov, ktori nepracovali,
napr. v doésledku prestojov, Strajku, vyluky. Patria sem tiez zamestnanci s kratSim pracovnym
¢asom. Nepatria sem Zeny na materskej dovolenke a predizenej materskej dovolenke, osoby

vo vykone vojenskej sluzby (napr. civilnej), u¢ni a Studenti na prevadzkovej praxi.

Odpracované hodiny zamestnanych osob

Ukazovatel predstavuje pocet hodin skuto¢ne odpracovanych tak zamestnancami, ako aj
zamestnavatelom v danom uctovnom obdobi, pokial ich produkcia spada do vymedzeného
ramca produkcie (nezahfiaju sa hodiny, ktoré su platené, ale neodpracované: dovolenky,
statne sviatky, choroby, prestavky na jedlo, dopravu do/zo zamestnania). Hlavhym zdrojom
udajov o pocte odpracovanych hodin zamestnancov su podnikové zistovania. Pocty
odpracovanych hodin podnikatemi sa zistuju z Gdajov VZPS. Zistené pocty odpracovanych

hodin st doplnené o odhady odpracovanych hodin v neregistrovanych zamestnaniach.

e

18 e 4 oo o , . v 7 v . , . v
/ Ukazovatel nie je k dispozicii pre odvetvia Bankovnictvo, financné sluzby a poistovnictvo a Verejné sluzby
a sprava.
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Struktura pracovnych sil podla stupriov vzdelania

Struktira pracovnych sil predstavuje pomerné zlozenie pracovnikov (v percentdch) podla
najvyssienho stupna dosiahnutého vzdelania: 1-Zakladné, 2 —Vyuceni, 3 —Stredné (bez
maturity), 4 — Vyuéeni s maturitou, 5 — Uplné stredné vieobecné, 6 — UpIné stredné odborné,
7 —VysSie odborné, 8 —VysokosSkolské — 1. stupen, 9 —Vysokoskolské —2. stupen, 10—

Vysokoskolské — 3. stupen
Priemerna hruba mesacna mzda

Priemerna hrubd mesac¢na mzda vyjadruje mzdu zamestnancov v SR, do poctu ktorych nie

su zahrnuti zamestnanci u Zivnostnikov a zamestnanci ozbrojenych zlozZiek.

Definicia hrubej mzdy podla metodiky MOP a prislusnych medzinarodnych noriem znie:
hruba mzda je celkovou zuctovanou mzdou za prislusné referencné obdobie pred znizenim
o povinné zdravotné a socidlne zabezpecenie platené zamestnancami (starobné, invalidné,

nemocenské, v nezamestnanosti) a preddavkov na darn.

Je suctom zdkladnej mzdy, priplatkov a doplatkov, prémii a odmien, ndhrad mazdy,

ostatnych mzdovych zloZiek a mzdy za pohotovost. Mzda nezahifia odstupné ani odchodné.

Priemerna hrubda mesacna mzda je vycislend z celkovej zuétovanej mzdy a realne

odpracovanych hodin zamestnancov vratane nadcasov.
Struktura priemernej hrubej mesaénej mzdy

Zakladna mzda (tarifny plat) podla pracovnej zmluvy (platového vymeru) a za pracu nadcas
kumulativne. Zakladna mzda je stanovena podla mzdovych predpisov pre odmeriovanie
zamestnancov v mesacnych, ukolovych a hodinovych mzdach. Mesacnd mzda je urcend
pevnou mesacnou tarifou nezavisle od poctu pracovnych dni v mesiaci. Ak zamestnanec
neodpracoval plny fond pracovného ¢asu, patri mu iba pomerna ¢ast mesaénej tarify podla

skuto€ne odpracovanych dni.
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Priplatky a doplatky —vSetky priplatky a doplatky a mzdové zvyhodnenia k zakladnej
mzde — priplatky za pracu nad¢as, pracu v sobotu a nedelu, sviatky, mzdova kompenzacia za
stazeny vykon prace, za noc¢nu pracu, doplatok do minimalnej mzdy alebo minimalneho

mzdového naroku, za zmennost.

Prémie a odmeny, pripadne iné motiva¢né zlozky miezd: Ide o sumu nadtarifnych zloziek
mzdy a inych zloZiek mzdy dohodnutych v pracovnej zmluve alebo vyplyvajice zo Zakonnika
prace (dalej len ,ZP“). Ich vyska sa stanovuje v zavislosti od vykonu, plnenia uloZenych uloh
(odmeny) a splnenia hodnotiacich ukazovatelov (prémie). Vyplacané su spravidla

v pravidelnych, vopred dohodnutych terminoch (mesacne, stvrtrocne, rocne).

Nahrady mzdy — sucet nahrad mzdy hradenych zamestnavatelom podla ZP, kolektivnej Ci
pracovnej zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany ¢as. Ndhrady miezd sa nevykazuju,

ak su sucastou zmluvnych platov.

Ostatné mzdové zlozky — nepravidelne vyplacané odmeny, napr. odmeny v zdvislosti od
vykonu prace, plnenia vyplacané ako 13., 14. plat, plat ,na dovolenku”, , pred Vianocami”,
naturalne mzdy a odmeny za pracu pri pracovnom alebo Zivotnom vyroci zamestnancov, ktoré
nie su sucastou zakladnej mzdy ani zdkonom garantované. Nezahriuju sa tu prémie

a odmeny vyplacané pravidelne v kazdom vyplatnom termine (polozka prémie a odmeny).

Mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Priemerny vek zamestnanca
Vazeny aritmeticky priemer poctu rokov, ktoré prezili zamestnanci do daného okamihu.
Fluktuacia (pocet vystupov/dopocitany celkovy pocet zamestnancov)

Miera fluktuacie - predstavuje pomer poctu ukoncenych pracovnych pomerov

k priemernérﬁ;u poctu zamestnancov za jednotku ¢asu. Vyjadruje sa v percentdch. Fluktuacia

£
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zamestnancov je vyjadrena podla metodiky, ktord pouzil Michael Armstrong, aide o tzv.

mieru odchodov.*
Pocet platenych nadcéasovych hodin

Predstavuje pocet hodin platenej prace nadcas z odpracovaného casu, za ktoré bola
zamestnancom poskytnuta mzda, a mzdové zvyhodnenie (mzda a jej zvySenie) za pracu

nadcas.

Naklady na Skolenie zamestnancov

Naklady na odborné Skolenia zamestnancov, t. j. ndklady na odborné vycvikové sluzby
a zariadenia, vydavky na ucast na kurzoch, poplatky za mimopodnikovych instruktorov,
vydavky za vyucovacie pomocky a ndstroje pouZivané pri Skoleni, ciastky vyplacané

zariadeniam organizujucim odborné skolenia a pod.

Podiel zamestnancov s dohodou o konte pracovného ¢asu

Podiel zamestnancov sdohodou o konte pracovného c¢asu na celkovom pocte
zamestnancov. Vzmysle § 87a ZP je konto pracovného c¢asu spbsob nerovnomerného
rozvrhnutia pracovného casu, ktory zamestnavatel moze zaviest len kolektivnou zmluvou
alebo po dohode so zastupcami zamestnancov. Pri uplatfiovani konta pracovného ¢asu méze
zamestnavatel rozvrhnut pracovny cas tak, Ze v pripade vacsej potreby prace zamestnanec
odpracujerviac hodin, ako je jeho ustanoveny tyZdenny pracovny c¢as (kladny ucet konta
pracovného casu), a v pripade mensej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin,
ako je jeho ustanoveny tyZzdenny pracovny cas, alebo pracu nebude vykondvat vobec (zaporny

ucet konta pracovného casu).

Podiel zamestnancov s nerovhomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom
Podiel zamestnancov.s nerovhomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom na celkovom pocte

zamestnancov.-V zmysle § 87a ZP ide o rozvrhnutie pracovného Casu nerovnomerne na
/;eéfnotnve' tyzdne.

' ARMSTRONG, M. 2007: Rizenf lidskych zdrojd. Praha: Grada Publishing. 800 s. ISBN: 978-80-247-1407-3. 5. 315
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Podiel zamestnancov pokrytych kolektivnymi zmluvami

Podiel zamestnancov pracujucich vo firmach, kde je uzatvorena podnikova kolektivna

zmluva, na celkovom pocte zamestnancov vo firmach vo vybranom odvetvi.

Rentabilita vlastného imania
Vyjadruje efektivnost celkového vioZeného kapitdlu bez ohfadu na jeho povod, meranu
ziskom pred zdanenim. Nie je teda ovplyvnena rozdielnym danovym zataZzenim v Case, resp.

u roznych podnikatelskych subjektov.

Rentabilita aktiv

Ukazovatel rentability aktiv vyjadruje z pohladu aktiv vynosnost aktiv, alebo aka ¢ast zisku
bola vygenerovana z investovaného kapitdlu (efektivita vyuZitia investovaného kapitalu),
respektive z celkovych aktiv. Cim vys3ia je hodnota ukazovatela rentability aktiv, tym lepsie.
Rentabilita aktiv vyjadruje z pohladu pasiv vysledok hospodarenia ziskany z penazi od
majitelov a veritelov na rozdiel od ukazovatela rentability vlastného imania, ktory meria

vysledok hospodarenia dosiahnuty len z penazi majitelov.

Podiel pridanej hodnoty v trzbach

Charakterizuje schopnost podniku tvorit vy$siu hodnotu vykonov, ako je hodnota

nakupovanych vstupov (nakupna cena tovaru, materidlu, energie, sluzieb).

Pocet pracovnych trazov Ide o celkovy pocet pracovnych uUrazov. V zmysle § 17 ods. 4
zdkona €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov ide o registrovany pracovny Uraz, ktorym
bola spdsobend pracovnd neschopnost zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt

zamestnanca, ku ktorej dosSlo nasledkom pracovného Urazu.

d
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Pocet tazkych ujm na zdravi

Pocet tazkych ujm na zdravi, pricom tazkd ujma na zdravi je v zmysle § 3 pism. ) zakona
€. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, a to:

e zmrzacenie,

e strata alebo podstatné zniZzenie pracovnej sposobilosti,

e ochromenie udu,

e strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva,

e poskodenie dolezitého organu,

e zohyzdenie,

e vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu alebo

e mucdivé utrapy.
Pocet smrtelnych trazov

Pocet registrovanych pracovnych urazov, ktorymi bola spésobena smrt zamestnanca

Priemerna vyska povinného percenta pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) zakona €. 152/1994 Z. z.

o socialnom fonde (dalej len ,SF“)

Priemerna vyska povinného pridelu do SF vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakladu, ktorym je

suhrn hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Priemerna vyska percenta pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) zakona €. 152/1994 Z. z. o SF

Priemerna vyska dalSieho pridelu do SF vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo
vnutornom predpise, ak u zamestnavatela neméze pbsobit odborovy organ podla osobitného
predpisu, najviac vo vyske 0,5 % zo zdkladu, ktorym je suhrn hrubych miezd alebo platov

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

1
&
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gﬁﬂ.é Struktura ekonomickych subjektov

Pre potreby tejto analyzy je velkostna Struktura ekonomickych subjektov charakterizovana

MVeI'chh ekonomickych subjektov, ktoré maju 250 aviac zamestnancov. Podiel je

./"vypoéitan\'/ z celkového poctu ekonomickych subjektov z Registra organizacii SU SR.
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2. KONKURENCIESCHOPNOST, PRODUKTIVITA A ICH VZAJOMNY VZTAH

2.1 Konkurencieschopnost na domacom a globalnom trhu

Konkurencieschopnost patri medzi odborné terminy, ktoré su v sucasnosti
neodmyslitelnou sucastou slovnika kazdého ekondma. Predmetom analytického vystupu bude
predovsetkym konkurencieschopnost na odvetvovej Urovni, teda presnejsie schopnost SR
konkurovat najma svojou otvorenostou a schopnost prildkat zahrani¢nych investorov na svoje
Uzemie, aby tu uskutoclriovali svoje investicné zamery a pomohli tak SR uspiet v boji na
globalnom trhu. SR ma proexportne orientovanu rozvojovu stratégiu, ktord je kfucovym
faktorom dosiahnutia trvalého ekonomického rastu potrebného pre zvysenie Zivotného

Standardu.
Konkurencieschopnost a jej irovne

V. sucasnosti je konkurencieschopnost stéle viac frekventovanym pojmom, avsak doteraz
nebola presne definovana aj napriek tomu, Ze mnoho autorov venuje svoju pozornost prave

skimaniu konkurencieschopnosti.

Konkurencieschopnost je mozné analyzovat na réznych urovniach, ¢i uz na mikrourovni,

teda na urovni podniku, alebo na makrourovni, teda na Urovni celej krajiny.

Chajdiak vo svojej knihe definuje konkurencieschopnost ako dosahovanie rovnakych alebo
lepSich vysledkov ako ‘porovnavané okolie, pripadne nezaostavanie za porovnanym okolim.
Byt konkurencieschopnym znamena vyssSie alebo spolahlivejsie prijmy, lepsie postavenie v

rebri¢ku, ktory bol zostaveny z hodnotenych, resp. potencialnych objektov.?

MnoZstvo autorov pouziva termin konkurencieschopnost na vyjadrenie ekonomickej
prevahy konkrétnej narodnej ekonomiky, pripadne firmy nad konkurenciou v ramci

hospodarskej sutaze, a to ako domdcej, tak aj medzinarodnej, priCcom je nutné rozlisit

/

/ & CHAIDIAK, J. ARBE, T. NOVOTNA, E. 2011. Konkurencieschopnost inovdcii v SR. Bratislava : Statis, 2011. 154 s. ISBN 978-
80-85659-66-5. s. 17.
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konkurencieschopnost na makroekonomickej a mikroekonomickej Urovni a dalej

konkurencieschopnost firmy v ramci daného trhu.?
OECD definuje konkurencieschopnost:

Akademicka definicia: Konkurencieschopnost predstavuje oblast ekonomickych znalosti,
analyzujucich realitu a formujacich politiky, ktoré ovplyvriuju schopnost Statu vytvarat
a udrziavat prostredie, ktoré podporuje vyssiu tvorbu hodnét jeho firiem a vacsiu prosperitu

jeho obyvatelov. %

Podnikatel'ska definicia: Konkurencieschopnost predstavuje spdsob, akym $tat vytvara, rozvija
a udrzuje prostredie podporujice konkurencieschopnost firiem. Podla svetovo rozsirenej
definicie propagovanej Eurépskou komisiou je celkova konkurencieschopnost krajin chapana
ako ich dlhodoba schopnost vytvarat relativne vysoky prijem a Uroven zamestnanosti, a to v

podmienkach otvorenej ekonomiky23.
Faktory konkurencieschopnosti slovenskych podnikov

Konkurencieschopnost, ako synonymum dlhodobej prosperity podniku, je stale tazko
meratelnd. Suvisi to najmda s jej komplexnostou a Specifickostou. Analyza
konkurencieschopnosti sa zameriava zvac¢sa na identifikdciu a popis rozhodujucich faktorov. Z
makroekonomického pohladu sa za hlavné faktory pokladaju Statisticky vyznamné
ukazovatele identifikované regresnou analyzou. Medzi najdllezitejSie patria podstata
konkurencénej vyhody, s ¢im je spojena technologickd Uroven vyrobného procesu, inovacnd
schopnost, objem vydavkov na vyskum a vyvoj, déveryhodnost policie, ochota delegovat

pravomaoci a podobne. Medzi priekopnikov konkurencieschopnosti krajin sa zaraduje Michael

= MARINIC, P. 2008--Pldnovdni a tvorba hodnoty firmy. Praha : Grada Publishing a. s., 2008. 232 s. ISBN 80-247-2432-4. s.
14.

s KOKAN, K. 2004. Konkurenceschopnost, inovace a klastry v regiondlnim rozvoji. Ostrava : Repronis, 2004. 160 s. ISBN 80-
7329-059-6. s. 63-64.

& VIRUTKA, M. et al. 2010. Kvalita podnikatelského prostredi, regiondini konkurenceschopnost a strategie regiondlniho
rozvoje Ceské republiky. Praha ; Grada Publishing a. s., 2010. 232 s. ISBN 80-248-3638-1. s. 134.
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Eugen Porter, ktory povodne skumal podnikovd konkurencieschopnost, ked si uvedomil

vzajomnu previazanost makro- a mikrourovne.

Podnikatelské prostredie kreuje podmienky pre konkurencieschopnost podnikov, ktord sa
nasledne odzrkadli v konkurencieschopnosti krajiny. Produktivita krajiny je dand produktivitou
podnikov, ¢o v tomto zmysle znamend produktivnejSie firemné stratégie
a procesy vyzaduju vzdelanejSich a skusenejsich ludi, lepSie informacie, dokonalejsi vyskum
a podobne. V rdmci ekonomického vyvoja musia podniky a krajiny zlepSovat svoje schopnosti

a formy konkurovania.**

Porter” definoval tri §tadia konkurenénej schopnosti:

1. stadium — krajina tazi z lacnej pracovne;j sily a prirodnych zdrojov,

2. stadium — zdrojom komparativnych vyhod je efektivnost vyroby a Standardnych komodit,
3. stadium — spojené s vyrobou inovacnych produktov a poskytovanim sluzieb.

Uspesnost podniku je do zna¢nej miery preduréend prostredim, kde sa podnik nachadza.
Podnikatelské prostredie je mozné zakreslit vo forme diamantu. Je tvoreny znazornenymi
oblastami, ktoré su navzajom prepojené a mozno do nich zaradit vsetky faktory vplyvajlce na

podnik. Medzi najvyznamnejsie faktory konkurencieschopnosti slovenskych podnikov patria26:

A.-Vnutropodnikové faktory — profesionalnost manaZzmentu, kvalita riadenia podniku,
orientdcia naznizovanie ndkladov, rozsah vyuZivania komunikacnych technoldgii.

B. Odvetvové faktory — narocnost zakaznika, dostupnost kvalifikovanych a skusenych
manazérov, podstata konkurencnej vyhody, ponuka adekvatne vzdelanej pracovnej

sily, existencia rozvinutych odberatelskych odvetvi.

> LALINSKY, T. 2008. Faktory konkurencieschopnosti slovenskych podnikov. [online]. [cit. 2017-12-10]. Dostupné z
https://www.nb'§.ék/_img/Documents/PUBLIK/OS_IaIl.pdf. ISSN 1337 - 5830. s. 4.

> _PORTER, M. E. 1994/ Konkurenéni strategie: Metody pro analyzu odvétvi a konkurent(. Praha : Victoria
Publishing, 1994. 403 s./ISBN 80-85605-11-2. s. 322.

2 LALINSKY, T. 2008. Faktory konkurencieschopnosti slovenskych podnikov. [online]. [cit. 2017-12-10]. Dostupné z
https://www.nbs.sk/_img/Documents/PUBLIK/08_lall.pdf. ISSN 1337 - 5830. s. 19.
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C. Makrourovnové faktory — ¢lenstvo v Eurépskej unii, ndklady na energie, perspektiva

prijatia eura a samotné prijatie eura, stabilita vymenného kurzu, kvalita dopravnej

infrastruktury.

Konkurencieschopnost na makrourovni a mikrotrovni

Konkurencieschopnost na makroekonomickej urovni je ekvivalentom vykonnosti danej
ekonomiky vo vztahu k inej ekonomike, pricom na meranie vykonnosti sluzZia indikatory
ekonomického rastu, exportného potencidlu a ekonomického blahobytu. Makroekonomicka
politika musi vZdy brat zretel na mikroekonomické suvislosti. Aj ta najlepsia politika vlady je
sama osebe neucinna, pokial nie je realizovana v kontexte s podnikatelskou sférou. Zakladom
narodnej  prosperity nie je vysoky objem investicii. Vysoky tok investicii
s nevhodnou skladbou, ktoré nesleduju rast produktivity ndrodnej ekonomiky
a nepodporuju zvysovanie konkurencieschopnosti firiem, moéze viest k zvySeniu zadlZenosti
bez finalneho efektu. Pokial firmy nie si schopné presadit sa v medzinarodnej sutazi, nie je
vhodné otvarat ekonomiku, pretoZe sa posilni import findlnych produktov na tkor technolégii,
¢o znemoznuje ekonomike zvySovat mieru sofistikacie produkcie a rast exportu, a to vedie k

52 , a7 - . . 27
zhorSovaniu zahrani¢no-obchodnej bilancie.

2.2 Moznosti merania konkurencieschopnosti

Hlavnym predpokladom ekonomického rastu podla Svetového ekonomického féra je
stabilny, permanentny rast narodnej produktivity, ktorda je postavena na dvoch hlavnych

pilieroch:

e Sofistikacia (znalosti, ovladanie, reSpektovanie pravidiel konkurenénej sutaze, ktoré su
obsiahnuté v stratégiach, operativne cinnosti jednotlivych firiem pdsobiacich

v rdmci danej narodnej ekonomiky a riadenie sa nimi).

/I\;ARINIC, P. 2008. Pldanovani a tvorba hodnoty firmy. Praha: Grada Publishing a. s., 2008. 232 s. ISBN
" 80-247-2432-4.5.15
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e Kvalitné mikroekonomické prostredie.

V globalnej ekonomike nestaci iba na makroekonomickej Grovni vytvarat priaznivu klimu v
oblasti politickej, pravnej a socialnej, ¢o je urcite doblezité, ale samo osebe nepostacujice. Pre
tvorbu hodnoty prave na podnikovej, mikroekonomickej urovni su rozhodujuce firmy
disponujuce kreativnou a sofistikovanou stratégiou, prevtelenou do operativnej praxe, ktorej
efektom su zhodnotitelné vyrobky a sluzby. AZ spojenie firiem a priaznivého
makroekonomického prostredia prinasa ziaduci efekt a predstavuje zdklad pre rast bohatstva
a prosperity krajin. Microeconomic Competitiveness Index (MICI) vyjadruje mikroekonomicku
bazu narodnej prosperity, meranu Uroviiou HDP na obyvatela, apredstavuje zdakladny
koncepcny ramec merania a analyzy konkurencieschopnosti v medzinarodnej sutazi. Sihrnny
index MICI za kazdu krajinu vychadza z dvoch subindexov, ktoré meraju kvalitu ekonomického

prostredia narodnej ekonomiky a sofistikovanost podnikovej ¢innosti a stratégie®.

Svetovo uznavané systémy hodnotenia konkurencieschopnosti vybranych krajin
predstavuju najma Sprava o globalnej konkurencieschopnosti Svetového ekonomického féra a
Rocenka svetovej konkurencieschopnosti vydavana IMD (Institut for Management and
Development) v Lausanne. Svetové ekonomické férum v tomto smere rozliSuje dve zdkladné
oblasti hodnotenia, z ktorych prva sa vztahuje na hodnotenie instittcii a ekonomickych politik
v SirSom kontexte globadlnej konkurencieschopnosti (Ciastkové indexy rastovej
konkurencieschopnosti pre Uroven technoldgii, kvalitu verejnych institucii a makroekonomické
podmienky) a druhd na mikroekonomickd konkurencieschopnost (Ciastkové indexy pre
hodnotenie faktorov determinujiucich aktualnu vykonnost a kvalitu firiem a kvalitu

podnikatelského prostredia).?®

8 MARINIC, P.-2008. Pldnovdni a tvorba hodnoty firmy. Praha : Grada Publishing a. s., 2008. 232 s. ISBN

/&3(247—2432-4. s. 15.

/ * VITURKA, M. et al. 2010. Kvalita podnikatelského prostfedi, regiondini konkurenceschopnost a strategie
regiondiniho rozvoje Ceské-Republiky. Praha : Grada Publishing a. s., 2010. 232 s. ISBN 80-247-3638-1. 5. 134.
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2.3 Produktivita na domacom a globalnom trhu

Produktivita ako socidlno-ekonomicka kategdria je chdpana v zmysle miery efektivneho
vyuzitia ludskych zdrojov. Produktivita je predovSetkym postoj mysle, ktory vychadza
z presvedcenia, Ze veci sa dnes daju robit lepsSie ako vcera alepsie zajtra ako dnes.
Produktivita oznacuje G&innost, s akou su vyrobné faktory vyuzivané.*® Produktivita sa tyka
vsetkych podnikov, vyrobnych aj nevyrobnych, kedZe vyrobou moZno chapat kazdu

transformaciu vstupov v uzito&né vystupy, a to vyrobky aj sluzby.*!
Zakladné clenenie produktivity je nasledovné:

A. Na zdklade hodnotového rozmeru:
o technicka produktivita, ktord je vzidjomnym vztahom wvystupu a vstupu
meratelnych len v naturalnych jednotkach,
. (technicko-ekonomicka) produktivita je vzajomny vztah vystupu a vstupu
meratelny naturdlnymi jednotkami v hodnotovom (pefiaznom) oceneni.
B. Na zaklade stupna agregacie:
o produktivita mikroekonomicka, ktora sa vztahuje na uréiti konkrétnu vyrobu
alebo podnik,
. produktivita na urovni odvetvia,
J produktivita makroekonomicka, zistovana (obvykle) za narodnu ekonomiku.

C. Nazdklade komplexnosti uvazovaného vstupu:

] produktivita celkova, kde su s vystupom dané do suladu vsetky vyrobné
faktory,
) produktivita parcialna, ktora meria vztah vystupu a uréitého druhu pouzitého

vstupu (napr. produktivita prace).

Zakladnymi determinantmi produktivity su:

= EVAJOVA, E. a kol. 2003. Tedria a politika zamestnanosti . 1. vyd. Bratislava : Ekoném, 2003. 276 s. ISBN 80-
225-1757-7. s. 249

o KISLINGEROVA, E., a kol. 2008. Inovace ndstroji ekonomiky a managementu organizaci. Praha : C. H. Beck,
2008. ISBN 978-80-7179-882-8.
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o fyzicky kapitdl (vyuZitie strojov, zariadeni a budov potrebnych pri vyrobe),
e [udsky kapital (znalosti a schopnosti pracovnych sil ziskané vzdelavanim,
Skolenim a skusenostami),

e technoldgie (aktudlne zndme spdsoby premeny zdrojov na zelané vystupy). *

Udaje o produktivite poskytuje aj Eurostat. Podla jeho metodiky sa produktivita prace za
odpracovanu hodinu vypocita ako skutocna produkcia (deflovany HDP merany v retazenych

objemoch) na jednotku pracovnej sily (meranej celkovym poctom odpracovanych hodin).

Z hladiska analyzy produktivity ajej vyvoja v poslednych rokoch je vhodné strucne
zanalyzovat sitaciu okrem SR aj v okolitych krajinach. Nizsie uvedeny graf okrem SR zachytava

aj vyvoj produktivity v Rakusku, Pol'sku, Madarsku, Cesku a v EU ako celku.

Graf €. 1: Vyvoj produktivity prace medzi rokmi 2010 a 2016 vo vybranych krajinach EU
avEU
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2 KLECKA, J. 2008.’Produktivita a jeji méreni — nové pristupy. [online]. [cit. 2017-12-02]. Dostupné
z https://www.vse.cz/polek/download.php?jnl=eam&pdf=13.pdf.
45

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiopatheho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

° EUROPSKA UNIA .,
’ « |A MPSVR SR “ Europsky socialny fond QPERACNY PROGRAM
- Europsky fond regionalneho rozvoja : : : LUDSKE ZDROJE

Z grafu vyplyva, Ze z okolitych krajin produktivita prace najrychlejSie rastla v Polsku a prave

v SR. V Polsku prislo do roku 2016 oproti roku 2010 k narastu 014,1% av SR 013,4 %.

NajhorSia situacia bola v Madarsku, kde produktivita narastla len 01,7 %. Celkovy rast

produktivity v EU 28 bol na trovni 8,7 %, ¢o SR vyrazne prekroéila.

Podla Analyzy konvergencie slovenskej ekonomiky®® v SR v suasnosti existuje vyrazny
priestor na zvySenie dynamiky hospodarskeho rastu, a to v kontexte s vnutropodnikovym
rastom celkovej produktivity, ako aj v kontexte s lepSim prerozdelenim vyrobnych zdrojov
medzi podnikmi v ramci odvetvi. V roku 2016 a prvom polroku 2017 pokracoval priaznivy vyvoj
viacerych ukazovatelov trhu prace v SR. Dlhodobo sa zrychluje rast zamestnanosti, pricom
sucasne rastu mzdy a zniZuje sa nezamestnanost. Zaroven vsak spomaluje rast produktivity
prace, pricom vysoky pocet volnych pracovnych miest v kombinacii s nizkou

nezamestnanostou zacali indikovat mozné prehrievanie trhu préce.

Medziroény rast priemernej realnej mzdy v roku 2016 dosiahol 3,8 % a relativne vysoké
tempo v porovnani s rastom produktivity si udrzal aj v dalSich mesiacoch. Mzdy uzZ treti rok
rastli rychlejSie ako produktivita prace (v roku 2016 o takmer 3 p. b.). Rast produktivity prace
v SR by sa mal podla NBS zrychlit v roku 2019 na 3,5 %. Pri raste produktivity EU tempom
priblizne 1 % rocne by sa v rokoch 2018 a 2019 malo na SR obnovit aj vyraznejsie dobiehanie

produktivity EU.

2.4 MoZnosti- merania produktivity

Meranie produktivity sa uskutoc¢nuje na r6znych drovniach, a to:

J na urovni celej ekonomiky,
. na urovni odvetvia ekonomiky,
J na urovni podniku a jednotlivého zavodu. 34

e

/ 3 NBS. 2017. Analyzy konvergencie slovenskej ekonomiky. ISSN 1337-5830.
. TEKULOVA, 7. 2015. Produktivita podniku. STU : Bratislava, 2015. ISBN 978-80-971986-1-9.
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Na meranie produktivity v podniku existuje mnozstvo rozliénych pristupov. V podniku sa
nachadzaju rbézne skupiny zamestnancov, ktorych prinos atyp, akym prispievaju
k produktivite, je znacne diferencovany, napr. robotnik vs. manazér. Moéze ist napriklad
o meranie produktivity robotnikov, systémy merania na planovanie a analyzu poZadovanej

jednotky prace, systémy merania produktivity prace zamerané na Struktdru pracovného

zdroja alebo pridanu hodnotu produktivity prace na podnikovej Grovni.

Sucasne je dolezité zvolit sprdvnu metdédu na meranie produktivity, ktord je obvykle
podmienend ucelom, na ktory bude analyza realizovana. Jednym z najbeznejSich ucelov
merania je tzv. externy benchmarking, t.j. porovnanie podniku s konkurenciou. Internym

benchmarkingom moZno rozumiet uréenie relativneho vykonu oddelenf a pracovnikov.>

Na meranie produktivity sa vyuzivaju nasledovné Ciastkové ukazovatele:
e Produktivita prace zaloZzena na hrubom vystupe (outpute).
e Produktivita prace zaloZena na pridanej hodnote.
e Kapitdlovo-pracovna viacfaktorova produktivita zaloZzend na pridanej hodnote.
e Kapitalova produktivita zaloZzena na pridanej hodnote.

e KLEMS viacfaktorova produktivita. *°

Objektom merania produktivity je vieobecne vyrobny systém (resp. podsystém), ktory je
vymedzeny jednotkou vyrobného vstupu, vyrobného vystupu a vyrobného procesu.
Produktivitu. mozno definovat ako pomer medzi hodnotou vystupu a hodnotou vyrobného
vstupu:

vystupy
vstupy

Produktivita =

Na meranie produktivity sa‘'vyuzivaju nasledovné miery:

1. Parcidlna produktivita — pomer vystupov k individudlnym vstupom.

= EVAJOVA, E. a kol. 2003. Tedria a politika zamestnanosti. 1. vyd. Bratislava: Ekondm, 2003. 276 s. ISBN 80-
225-1757-7.
38 KLECKA, J. 2008. Produktivita a jeji méreni — nové pristupy. [online]. [cit. 2017-12-02]. Dostupné
z https://www.vse.cz/polek/download.php?jnl=eam&pdf=13.pdf.
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Multifaktorova produktivita — pomer vystupu k viacerym vstupom.

Celkova produktivita — pomer vystupov k celkovym vstupom.

Index produktivity — porovnava dosahovanu produktivitu s normami produktivity.

e w IS

Komparativna analyza — porovnava produktivitu konkurenénych firiem.

NajcastejSie sa v praxi pouzivaju parcidlne a celkové ukazovatele produktivity:

A. Produktivita prace
a. Pridana hodnota z trzieb pracovnika
b. Celkova pracnost na jednotku vyroby

c. Vyuzitie fondu pracovného ¢asu

B. Produktivita strojov a zariadeni
a. CEZ- Celkova efektivnost zariadenia
b. TEEP - Totdlna efektivnost zariadenia
c. Disponibilita

C. Produktivita ploch
a. Pridana hodnota na jednotkovu plochu

D. Produktivita materialu
a. Materidlové naklady na jednotku produkcie
b. VyuZitelnost materialu
Produktivita sa zvysi v tom pripade, ak sa:
e s nizSimi vstupmi dosiahnu rovnaké vystupy,
e dosiahnu vyssie vystupy s rovnakymi vstupmi,

e dosiahnu nizSie vstupy avyssie vystupy,

e~ znizia vystupy, ale vstupy poklesnu proporciondlne viac,

e zvydia vystupy aj vstupy, ale vstupy sa zvysia proporcionalne menej. >’

—

e

/ 7 KRISTAK, J. 2017. Produktivita. [online]. [cit. 2017-12-10]. Dostupné z https://www.ipaslovakia.sk/sk/ipa-
slovnik/produktivita
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Rast produktivity je podmienkou rastu podniku a rastu Zivotnej Urovne pracovnikov. Pre
zdravy vyvoj podniku musi byt rast miezd podloZeny rastom produktivity prace:

pridanahodnota  mzdy a soc.davky , mzdy a soc.davky
pracov nici pracov nici pridana hodnota

2.5 Vzajomny vztah medzi konkurencieschopnostou a produktivitou

Produktivitu mozno chapat ako pilier zvySovania konkurencieschopnosti krajiny. Ziskanie
konkurencnej vyhody je hnacou silou rozvoja produktivity a ekonomického rastu. Snahou
kazdého podniku by malo byt zlepSovanie svojej pozicie na trhu, preto vyrazné zvySenie

produktivity a ekonomicky rast vedu k zvySovaniu konkurencieschopnosti.

VSR bol vztah medzi konkurencieschopnostou a produktivitou zakomponovany do
Narodného programu zvySovania produktivity a konkurencieschopnosti slovenskej
ekonomiky. Ten bol schvdleny uznesenim vlady SR ¢. 964 zo 4. septembra 2002. Narodny
program pokryl vSetky odvetvia a sektory narodného hospodarstva a jeho cielom bolo
v prvom rade pomahat v oblasti reformy riadenia a zvySovania produktivity na podnikovej
drovni. Zamerom jeho realizicie bolo podporit proces zvySovania produktivity
a konkurencieschopnosti podnikov tak, aby sa vytvoril predpoklad na zvySenie tempa
ekonomického rastu slovenskej ekonomiky. Jeho prioritou bolo utvarat predpoklady na

produktivne a konkurencieschopné prostredie.

Stratégia Eurdpa 2020 priamo odkazuje na prepojenie medzi konkurencieschopnostou
a produktivitou. Podla nej EU prosperuje vdaka obchodovaniu, vyvdia do celého sveta
a dovaza vstupné suroviny.aj hotové vyrobky, ¢o sp6sobuje tlak na vyvozné trhy a rasticu
Skalu vstupnych surovin. Preto je potrebné zlepsit konkurencieschopnost voéi hlavhym
obchodnym partnerom, a to pomocou vysSej produktivity. Vysoka produktivita

a konkurencieschopnost ekonomickych subjektov je hlavny predpoklad uplatnenia sa SR na

/g}6bélnom trhu.
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2.6 Konkurencieschopnost SR

V sucasnosti sa tazisko hospodarskej politiky prestiva do novych sfér, vyZzaduje sa odlisna
kvalifikdcia pracovnej sily s nutnostou zdokonalovania sa pocas celého Zivota, zdsadne sa
zvysuju poziadavky na uUroven znalosti, vyZaduje sa znacny priestor pre inovacnu cinnost
podnikov. Tymto skuto¢nostiam sa musi prispdsobit nielen ekonomické prostredie, ale tiez

systém vzdeldvania a v neposlednom rade aj systém socidlneho zabezpecenia.

WEF sa zaobera studiom konkurencieschopnosti krajin viac neZ tri desatroc¢ia. Od roku
1979 kaZzdorocne vydava Sprdvu o globalnej konkurencieschopnosti ,,Global Competitiveness
Report“, ktord hodnoti faktory trvalého ekonomického rastu a dlhodobej prosperity
jednotlivych krajin. Podla WEF konkurencieschopnost predstavuje schopnost krajiny
dosahovat udrzatelné vysoké miery rastu HDP na jedného obyvatela. V globalnych spravach
o konkurencieschopnosti vyuziva WEF najma definiciu zaloZzenu na pracach Michala Portera,
podla ktorého narodna konkurencieschopnost skima schopnost rastu narodného
hospodarstva pomocou suboru faktorov, politik a institucii, ktoré urcuju Uroven produktivity
danej krajiny. Na zaklade verejnych dat a dat ziskanych z prieskumu vyhodnocuje 12 pilierov
konkurencieschopnosti, ktoré spolu vytvaraju komplexny obraz o konkurencieschopnosti

jednotlivych krajl'n.:‘;8

Index konkurencieschopnosti vypovedd o perspektive krajiny dosahovat udrzatelny
hospodarsky rast v strednodobom horizonte. Kazdorocne hodnoti kvalitu verejnych institucii,
vlddnej politiky a dalSie faktory, ktoré podmiefnuju droven produktivity a prosperity vo viac
ako 100 krajinach sveta. Prieskum prebieha kazdoroc¢ne v prvom Stvrtroku a zapaja sa do neho

viac ako 14 000 manazérov z celého sveta.

Medzi najvyraznejSie konkurencné vyhody slovenskej ekonomiky podla svetového

ekonomického féra patria hlavne:

/

/ 23 GORDIAKOVA, 7. 2011. Hodnotenie konkurencieschopnosti krajin. [online]. [cit. 2017-12-10]. Dostupné z
http://www3.ekf.tuke.sk/mladivedci2011/herlany_zbornik2011/gordiakova_zuzana.pdf
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e nizke colné bariéry,

e |egislativa podporujuca prilev zahrani¢nych investicii,

e technologicka vyspelost investorov prichadzajucich na Slovensko,

e vysoka koreldcia medzi vyskou miezd a produktivitou prace,

e rozvinuta konkurencia na domacom trhu,

e vyspelost vyrobnych procesov,

e dostupnost vyskumnych a tréningovych centier.

Tab. ¢. 2: Index globalnej konkurencieschopnosti GCI
Index globalnej konkurencieschopnosti — GCI

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Priemer
Slovensko 69 | 71 | 78 | 75 | 67 | 65 | 59 69
Cesko 38 | 39 | 46 | 37 | 31 | 31 | 31 36
Madarsko 48 60 63 60 | 63 69 60 60
Polsko 41 41 42 43 41 36 39 40

Zdroj: The Global Competitiveness Report 2017 — 2018

Na zéklade vysledkov hodnotenia globalnej konkurencieschopnosti moZzno konstatovat, ze
vyvoj v SR mozZno rozdelit na 2 etapy. Kym v rokoch 2011 aZ 2013 sa zhorsilo postavenie 0 9
priecok, od roku 2013 SR preskocila 19 krajin a aktudlne obsadila 59. miesto spomedzi
137 hodnotenych krajin. SR viak nadalej vyrazne zaostava za Polskom a Ceskom. Madarsko je

v hednoteni hned"za-SR na 60. mieste.

1
&
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3. CHARAKTERISTIKA VYVOIA INDIKATOROV PRODUKTIVITY,
KONKURENCIESCHOPNOSTI, VYVOJA POCTU PODNIKATELSKYCH
SUBJEKTOV, ZAMESTNANOSTI, VZDELANIA A PRACOVNEHO CASU
ZAMESTNANCOV V JEDNOTLIVYCH ODVETVIACH NARODNEHO
HOSPODARSTVA S DORAZOM NA MZDY, ICH DYNAMIKU A STRUKTURU

Tato kapitola sa zaobera charakteristikou jednotlivych odvetvi ndrodného hospodarstva
z hladiska vyvoja indikdtorov  produktivity, konkurencieschopnosti, vyvoja poctu
podnikatelskych subjektov, zamestnanosti, vzdelania a pracovného c¢asu, pricom doéraz sa
kladie na mzdy, ich dynamiku a Strukturu. Tieto informdcie tvoria unikdtny podklad na
kolektivne vyjednavanie, kedZe je v iom zahrnuty aj medziodvetvovy aspekt. Velmi doleZité je
charakterizovat jednotlivé odvetvia samostatne, aby bol vytvoreny uceleny prehlad kazdého

z tychto dolezitych vyselektovanych odvetvi.

Klicom kvyberu odvetvi, bola ich relevancia z hladiska ich prislusnosti k odborovym
organizaciam. Bolo vyselektovanych 22 odvetvi, v ktorych je odborové pokrytie najvyraznejsie
a ktoré pokryvaju majoritni cast slovenského hospodarstva. Kapitola je ¢lenend na
podkapitoly podla jednotlivych odvetvi. Kazdé odvetvie obsahuje informacie o ekonomickych
ukazovateloch, ako st napr. pridand hodnota, trzby, investicie, produkcia a produktivita. Dalej
su to financné ukazovatele ako rentabilita vlastného imania a aktiv a podiel pridanej hodnoty
na trzbach. Medzi dalSie charakteristiky patria vzdelanostna sStruktura, mzdové charakteristiky,
pracovny cas, informdcie o socidlnom fonde, odpracovanom c¢ase, nadéasoch, ako aj

o-pracovnych urazoch.

S ciefem poskytnut najaktudlnejsie hodnoty nie je sledované obdobie jednotné. Indikatory

sa sleduju v obdobi rokov 2012 az 2016, resp. 2012 az 2015.
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3.1 Polnohospodarstvo

Odvetvie Polnohospodarstvo je sucastou primarneho sektora a jeho zakladnou obsluznou
funkciou je produkovat potravinové suroviny na priamu spotrebu, ako aj produkty rastlinného
a zivociSneho povodu uréené na spracovanie v priemysle. Polhohospodarstvo je uzko
previazané s potravindrstvom, ktoré je hlavnym priemyselnym spracovatelom jeho produktov.
Do odvetvia Polnohospodarstvo patria pre potreby tejto analyzy divizie SK NACE Rev. 2
Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace a Rybolov a akvakultura.
V roku 2012 bolo v odvetvi celkovo zamestnanych 40 076 zamestnancov, pricom ich pocet sa
do roku 2016 znizil na 35710. V odvetvi bolo v roku 2012 evidovanych
1 961 ekonomickych subjektov. Za rok 2016 bolo tychto subjektov 1 909, ¢o znamena pokles o
52 ekonomickych subjektov. V odvetvi neboli evidované ekonomické subjekty s poctom
zamestnancov vysSim ako 250. Negativnym fenoménom v odvetvi je vysoky priemerny vek
zamestnancov, ktory je najvyssi spomedzi vSetkych sektorov. Vroku 2012 priemerny vek
zamestnancov dosahoval 47,9 roka, pricom do roku 2016 priSlo k miernemu zniZzeniu na
47,7 roka. Z hladiska odborov patri pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami medzi
nizke, kedze v roku 2012 bolo kolektivnymi zmluvami pokrytych len 7,1 % zamestnancov a do

roku 2016 sa tento podiel zmenil len mierne, ato na 9,9 %.

Tab. ¢. 3: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015
v odvetvi Polnohospodarstvo
Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 34763 43 166 8403
Pridand hodnota 1783 398 1929 270 145 872
Trzby 1728 151 1875112 146 961
Produkcia 3801 327 3958 736| 157409
Investicie (kapitalové vydavky) 342 669 330548 | -12121
Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty
na zamestnanca 51,7 53,6 1,9
Produktivita prace vypocitana z trzieb na
zamestnanca— 50,1 52,1 2,0

/;d(oj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava
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Hospodarsky vysledok pred zdanenim v odvetvi Polnohospodarstvo medzi rokmi 2012
a 2015 vzrdstol z 34 763 tis. EUR na 43 166 tis. EUR. Pomerne vyrazne v tomto obdobi vzrastla
aj pridana hodnota, ato o145 872tis. EUR, ako aj trzby o 146 961 tis. EUR a produkcia
0 157 409 tis. EUR. Investicie (kapitdlové vydavky) su jedinym zvys$sSie uvedenych
ukazovatelov, v ktorom priSlo k znizeniu, konkrétne o 12 121 tis. EUR. V kontexte s vyssie
uvedenym zaznamenali rast aj produktivita prace vypocitand z pridanej hodnoty

(o 1,9 tis. EUR) a produktivita prace vypocitana z trzieb (o 2,0 tis. EUR).

Tab. ¢. 4: Vybrané financné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medianova hodnota
v odvetvi Polnohospodarstvo
Podiel
Rentabilita - .Odle .
viastného Rentabilita pridanej
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 S aktiv v % hodnoty
imania v %

v trzbach v %
2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015

Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo
a sluzby s tym suvisiace 05| 1,29| 0,27| 0,94| 10,41| 12,8

Rybolov a akvakultira -0,83| -1,42| -0,16 0| 18,21| 19,46

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Rentabilita vlastného imania v divizii Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo
a sluzby s tym suvisiace vzrastla pomerne vyrazne z medianu 0,5 % v roku 2012 na median
1,29 % v roku 2015./V podobnom duchu v tejto divizii rastli aj rentabilita aktiv 20,27 % na
0,94 %, ako aj podiel pridanej hodnoty v trzbach z 10,41 % na 12,80 %. V divizii Rybolov
a akvakultura doslo k poklesu a hodnoty sa drzali v zapornych &islach pri rentabilite vlastného
imania (zniZzenie z -0,83 % na -1,42 %) aj pri rentabilite aktiv, ktoré zo zapornej hodnoty
=0,16 % v roku 2012 dosiahli nulu v roku 2015. Podiel pridanej hodnoty v trzbach bol vsak
pomerne vysoky a dosiahol median 18,21 % v roku 2012 a 19,46 % v roku 2015.

Tab. ¢. 5: Struktira pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Polnohospodarstvo
Vzdelanie 2012 2016 Zmena
/Zé’TEIadné 12,36 % 10,11 % -2,25p. b.
Vyuceni 44,55 % 42,07 % -2,48 p. b.
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Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Stredné (bez maturity) 9,25% 9,83 % 0,58 p. b.
Vyuceni s maturitou 9,98 % 11,14 % 1,16 p. b.
Uplné stredné vieobecné 4,39 % 4,76 % 0,37 p. b.
Uplné stredné odborné 10,01 % 10,64 % 0,63 p. b.
Vyssie odborné 0,32 % 0,15% -0,17 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 0,49 % 0,66 % 0,17 p. b.
Vysokoskolské — 2. stupen 8,59 % 10,50 % 1,91 p. b.
Vysokoskolské — 3. stupen 0,06 % 0,14 % 0,08 p. b.

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Polnohospodarstvo je Specifické vyraznym podielom vyuéenych, ako aj zakladného
vzdelania, ¢im sa radi medzi odvetvia s nizSou Uroviou vzdelania zamestnancov. AvSak medzi
rokmi 2012 a 2016 sa podiel zamestnancov so zakladnym vzdelanim znizil o0 2,25
percentudlneho bodu (p. b.) a podiel vyucenych zamestnancov o 2,49 p. b. Na druhej strane
pomerne vyrazne vzrastol podiel vysokoSkolsky vzdelanych zamestnancov 2. stupiia,
konkrétne 01,92 p. b. V odvetvi sa naklady na sSkolenie zamestnancov medzi rokmi 2012

a 2016 zvysili z16,8 EUR na 21,4 EUR na zamestnanca, pricom vroku 2012 iSlo o Stvrtu

evve

Tab. ¢. 6: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Polnohospodarstvo
Mzda v EUR
Mazda a jej zlozky Zmena
2012 | 2016

v % v EUR
Priemerna hrubd mesacna mzda 698,1| 835,1 19,6| 136,9
Zakladna mzda 501,1]596,3 19,0 95,2
Prémie a odmeny 71,0 87,7 23,5| 16,7
Priplatky a doplatky 32,1 38,4 19,6 6,3
Nahrady mzdy 79,5 95,9 20,6 16,4
Ostatné mzdové zlozky 14,3 16,5 15,4 2,2
Mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,1 0,3 300,0 0,3

Zdroj: Stvrtroény-vykaz o'cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypoéty TREXIMA Bratislava
/‘f;‘
~~ Polnohospodarstvo patri v porovnani s celorepublikovym priemerom k odvetviam s nizkou

urovhou mzdy, ktorej. vyska vzrastla z 698,1 EUR v roku 2012 na 835,1 EUR v roku 2016, ¢o
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predstavuje ndrast o 136,9 EUR. NajvyraznejSie sa na tomto raste podielala zdkladna mzda

s narastom o 95,2 EUR a prémie, odmeny a nahrady mzdy so 16,7 EUR, resp. 16,4 EUR.

Fluktudcia zamestnancov je vyjadrend podla metodiky, ktord pouzil Michael Armstrong,
a ide o tzv. mieru odchodov. V roku 2012 z odvetvia odiSlo 10,8 % zamestnancov. Fluktuacia
vSak ma rastici trend, kedZe vroku 2016 odvetvie opustilo az 14,0% zo vSetkych

zamestnancov v odvetvi.

Tab.c¢. 7: Formy pracovného casu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Polnohospodarstvo
Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . -
. sy Pruzny pracovny cas
casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj.| % ekon. subj.| % ekon.subj.| % ekon. subj.| % ekon. subj.| % ekon. subj.
0,7 1,2 6,8 3,3 8,6 4,5

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Dohodu o konte pracovného ¢asu malo v roku 2012 len 0,7 % z ekonomickych subjektov
a tento podiel sa do roku 2016 zvysil na 1,2 %. Nerovhomerne rozvrhnuty pracovny ¢as v roku
2012 evidovalo 6,8 % z ekonomickych subjektov a do roku 2016 sa tento podiel znizil na

necelld polovicu, ato na 3,3%. Vyrazne sa medzi rokmi 2012 a 2016 znizil aj podiel

ekonomickych subjektov umoznujucich pruzny pracovny cas, ato z8,6% na 4,5%.
Ukazovatele tu patria k najnizsim spomedzi vSetkych odvetvi.
V roku 2012 bol' priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami mesacne

152,7 hodiny. Do roku 2015 prislo k zniZeniu poctu mesaéne odpracovanych hodin na
150,2 hodiny mesacne, ¢o v.priebehu sledovaného obdobia predstavuje pokles o 2,5 hodiny.
Pocet platenych nadcasovych hodin za jeden mesiac bol v roku 2012 na urovni 3,7 hodiny,
pricom do roku 2016 sa zvysil na 4,3 hodiny. Je zaujimavé, Ze aj napriek poklesu celkového

mnoiZstva odpracovanych hodin prislo k zvySeniu platenych nad¢asovych hodin.

/
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Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych
miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Polnohospodarstvo

Tab. €. 8:

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1
pism. a) zakona o SF

Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod
1 zakona o SF

2012 2016 2012 2016

0,699 % 0,714 % - 0,437 %

Zdroj: Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) zakona o SF bola v Polnohospodarstve
v roku 2012 v priemere 0,699 % a do roku 2016 sa priemer zvySil na 0,714 %, pricom iSlo
o nizke hodnoty. Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1, pism. b) bod 1 zdkona o SF predstavovala
v priemere 0,437 %. V roku 2012 tu bola vySka planovaného pouZitia SF na zamestnanca

119,0 EUR. Do roku 2016 narastla na 152,6 EUR.

Tab:«¢. 9: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Polnohospodarstvo
2012 2016 Zmena
Druh drazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych Urazov
a tazkych ujm na
zdravi) 448 11,18| 406 11,37| -42 0,19
Smrtelné Urazy 5 0,12 1 0,03 -4 -0,10
Tazké ujmy nazdravi 12 0,30 7 0,20 -5 -0,10

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Pocet.pracovnych uUrazov v tomto odvetvi vykazal medzi rokmi 2012 a 2016 pokles zo 448

“

na 406. Ich pocet na 1 000 zamestnancov vSak zaznamenal rast, pricom islo o druha (11,18),
resp. tretiu najvyssiu (11,37) hodnotu v SR. Aj smrtelné uUrazy a tazké ujmy na zdravi pocas
sledovaného obdobia poklesli, aviak v rdmci SR patria k najvyssim aj z absolutneho hladiska, aj
S/B[epoél'tanl'm‘na 1 000 zamestnancov. To sa tykalo hlavne tazkych ujm na zdravi v roku 2012,

toré boli v prepocte na 1 000 zamestnancov druhé najvyssie v SR (0,30).
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3.2 Lesné hospodarstvo a drevospracujlici priemysel

Aj odvetvie Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel je sucastou primarneho
sektora, kedZe poskytuje suroviny na dalSie spracovanie, ktoré pozostava najma zo
spracovania dreva na stavebny materidl a nabytok. Do odvetvia Lesné hospodarstvo
a drevospracujuci priemysel pre potreby tejto analyzy patria divizie SK NACE Rev. 2 Lesnictvo a
tazba dreva, Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku; vyroba
predmetov zo slamy a priteného materidlu a Vyroba nabytku. V roku 2012 bolo v odvetvi
zamestnanych 31 832 zamestnancov a ich pocet sa do roku 2016 znizil na 30 191. V odvetvi
bolo v roku 2012 evidovanych 2 439 ekonomickych subjektov. Za rok 2016 bolo tychto
subjektov 2 229, ¢o znamena pokles o 210 ekonomickych subjektov. Sucasne prisSlo medzi
rokmi 2012 a 2016 k znizeniu poctu velkych ekonomickych subjektov z 0,41 % na 0,40 %.
Priemerny vek zamestnancov dosahoval 47,9 roka, pricom do roku 2016 priSlo k miernemu
zniZzeniu na 47,7 roka. Pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami vykazuje podpriemerné
hodnoty. V roku 2012 bolo kolektivnymi zmluvami pokrytych 47,5 % zamestnancov a do roku

2016 sa ich podiel zvysil na 50,4 %.

Tab. ¢. 10: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015
v odvetvi Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 35991 41 275 5284
Pridana hodnota 1496 214 1762274 266 060
Trzby 1567 449 2656152 1088703
Produkcia 3329888 4285 298 955 410
Investicie (kapitalové vydavky) 160 108 216 241 56 133
Produktivita prace vypocitanaz pridanej hodnoty

na zamestnhanca 55,4 52,3 -3,1
Produktivita prace vypocitand z trzieb na

zamestnanca 58,0 78,9 20,9

Zdroj: Statisticky trad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

vV Lesnom hospoddrstve a drevospracujicom priemysle medzi rokmi 2012 a 2015 pomerne

/W/razne rastol objem trzieb, ako aj produkcie. Trzby pocas sledovaného obdobia vzrastli z

£

1567 449 tis. EUR na.2 656 152. Produkcia sa z hodnoty 3 329 888 tis. EUR v roku 2012 zvysila
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do roku 2015 0955 410 tis. EUR. Rastla aj hodnota ostatnych sledovanych ukazovatelov
okrem produktivity prace vypocitanej z pridanej hodnoty na zamestnanca, ktora zaznamenala

pokles o 3,1 tis. EUR. Na druhej strane produktivita prace vypocitana z trzieb na zamestnanca

dosahovala v roku 2012 len 58,0 tis. EUR a v roku 2015 to bolo uz 78,9 tis. EUR.

Tab. ¢. 11: Vybrané finanéné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medianovd hodnota
v odvetvi Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

- Podiel
Rentabilita - . .
viastného Rentabilita pridanej
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 . . aktivv % hodnoty
imania v % v s
v trzbach v %

2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015

Lesnictvo a tazba dreva 9,68| 23,47| 5,36| 15,15| 33,63| 41,92

Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov
z dreva a korku okrem nabytku; vyroba
predmetov zo slamy a pruteného materialu 0| 4,33 0 2,2| 9,45| 15,91

Vyroba nabytku -0,5| 3,07 0 1,7| 18,98| 24,9

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Rentabilita aktiv medzi rokmi 2012 a 2015 narastla v divizii Lesnictvo a tazba dreva
25,36 % na 15,15 % a vyrazne tu narastla aj rentabilita vlastného imania, a to 29,68 % na
23,47 %. Rastol aj podiel pridanej hodnoty v trzbach, ato z33,63 % na 41,92 %. Divizia
Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku; vyroba predmetov zo
slamy a pruteného materidlu evidovala vyraznejsi narast podielu pridanej hodnoty v trzbach
29,45% na 15,91 %. Rentabilita vlastného imania v divizii Vyroba nabytku vzrastla zo

zapornych hodnot-na 3,07 % a podiel pridanej hodnoty v trzbach nardstol z 18,98 % na 24,9 %.

Tab. ¢. 12: Struktira pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 5,01 % 5,58 % 0,57 p. b.
Vyuceni 39,75% 36,43 % -3,32 p. b.
Stredné (bez maturity) 9,37 % 6,99 % -2,38 p. b.
Vyuceni s maturitou 13,96 % 15,22 % 1,26 p. b.
| Uplné stredné vieobecné 4,24 % 6,16 % 1,92 p b.
Uplné stredné adborné 15,47 % 15,08 % -0,39 p. b.
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Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Vyssie odborné 0,37 % 0,48 % 0,11 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 0,95 % 0,99 % 0,04 p. b.
VysokosSkolské — 2. stupen 10,78 % 12,96 % 2,18 p. b.
Vysokoskolské — 3. stupen 0,10 % 0,11 % 0,01 p. b.

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypoéty TREXIMA Bratislava

Aj pre Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel je typicky vyrazny podiel
vyucenych zamestnancov, avsak ich podiel sa medzi rokmi 2012 a 2016 znizil 0 3,32 p. b., ¢o je
najviac spomedzi vSetkych stupnfiov vzdelania. V odvetvi vzrastol pocet vyucenych
zamestnancov s maturitou a s podielom 15,22 % obsadili v roku 2015 druht priecku. Pomerne
dynamicky nardstol aj podiel zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna. V odvetvi

sa naklady na Skolenie zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 zniZili zo 14,4 EUR na

vy

Tab. €. 13: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Lesné hospodarstvo
a drevospracujuci priemysel

Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky Zmena

2012 | 2016 v% |vEUR
Priemerna hruba mesac¢na mzda 714,1| 843,0| 18,1| 129,0
Zakladna mzda 459,41 536,6| 16,8| 77,1
Prémie a odmeny 94,7|121,1| 27,9| 26,4
Priplatky a doplatky 48,0| 55,0| 14,6 7,0
Nahrady.mzdy 89,7| 106,5| 18,8| 16,8
Ostatné mzdové zlozky 22,3| 23,9 7,3 1,6
Mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,0 0,0| -55,8 0,0

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Aj toto odvetvie mozno v porovnani s celorepublikovym priemerom charakterizovat ako
odvetvie s nizkou Uroviiou mzdy. Vyska priemernej hrubej mesacnej mzdy tu vzrastla

z0 714,1 EUR v roku 2012 na 843,0 EUR vroku 2016, ¢o predstavuje 18,1 %-ny narast. Az

""""

0 27,9 %-sazvysili prémie a odmeny, o v prepocte na eura znamena narast o 26,4 EUR.

el
£
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V tomto odvetvi bola fluktudcia zamestnancov (miera odchodov) v roku 2012 na drovni
18,2 % zo vsetkych zamestnancov, ¢o bola najvysSia hodnota spomedzi vSetkych odvetvi.

Fluktuacia ma mierne rastuci trend a v roku 2016 dosiahla hodnotu 18,9 %.

Tab. ¢. 14: Formy pracovného c¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016

v odvetvi Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty o .y
- .y Pruzny pracovny cas
casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj.| % ekon. subj.| % ekon. subj.| % ekon. subj.| % ekon. subj.| % ekon. subj.
1,8 4,1 9,8 15,7 25,2 23,1

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Vtomto odvetvi malo vroku 2012 dohodu o konte pracovného casu len 1,8%
z ekonomickych subjektov atento podiel do roku 2016 dosiahol 4,1 %. Nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny ¢as v roku 2012 evidovalo 9,8 % z ekonomickych subjektov a do roku
2016 sa tento podiel viac ako zdvojnasobil na 15,7 %. Medzi rokmi 2012 a 2016 sa mierne
znizil podiel ekonomickych subjektov umoznujucich pruiny pracovny cas, ato z 25,2 % na

23,1 %.

V roku 2012 bol ‘priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami 138,7 hodiny
mesacne. Do roku 2015 priSlo kznizeniu poctu mesacne odpracovanych hodin na
135,4.-hodiny, ¢o v priebehu sledovaného obdobia predstavuje pokles o 3,3 hodiny. Pocet
platenych nadcasovych hodin za jeden mesiac bol v roku 2012 na drovni 3,9 hodiny a do roku

2016 poklesol na 3,7 hodiny.

Tab. ¢. 15: Tvorba socialneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych
miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Lesné hospodarstvo
a drevospracujuci priemysel

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1, pism. b)
pism. a) zakona o SF bod 1 zakona o SF
2012 2016 2012 2016
il 0,751 0,788 - 0,497

Zdroj: Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava
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VlySka povinného % pridelu podla & 3 ods. 1 pism. a) zdkona o SF bola vtomto sektore

v roku 2012 v priemere 0,751 % a do roku 2016 sa priemer zvysil na 0,788 %. Vyska % pridelu

podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o SF predstavovala v priemere 0,497 %, ¢o bola vysoka

hodnota. V roku 2012 bola vyska pldnovaného pouzitia SF na zamestnanca 106,0 EUR. Do roku

2016 narastla na 147,9 EUR.

Tab. €. 16: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

2012 2016 Zmena
Druh drazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych drazov
a tazkych ujm na zdravi) 389 12,22 403 13,35 14 1,13
Smrtelné Urazy 6 0,19 1 0,03 -5 -0,16
Tazké ujmy na zdravi 16 0,50 6 0,20 -10 -0,30

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Ide o najnebezpecnejSie odvetvie, kedZe v prepocte na 1 000 zamestnancov sa nachadza
na prvom mieste vo vsetkych ukazovateloch, jedine v roku 2016 dosiahlo odvetvie druhu
priecku pri tazkych ujmach na zdravi. Negativom je, Ze pocet pracovnych Urazov narastol
medzi rokmi 2012 a 2016 z 389 na 403, ¢o sa prejavilo aj v dynamickom raste v prepocte na

1 000 zamestnancov.
3.3 Tazbaa Uprava surovin, geoldgia

Tretim odvetvim, ktoré je stcastou primarneho sektora, je Taiba a Uprava surovin,
geoldgia. Tazba surovin a nerastov mé doleZiti ulohu pri zasobovani priemyslu, ktory je od
surovin a nerastov zavisly. S'vynimkou magnezitu sa vSak v SR loZiskda nadregionalneho
vyznamu nenachddzaju. DoleZitd je vSak aj tazba hnedého uhlia a lignitu v Hornonitrianskom
regione. Do odvetvia Tazba a Uprava surovin, geoldgia pre potreby tejto analyzy patria divizie

/SKNACE Rev. 2 Tazba uhlia a lignitu, TaZba ropy a zemného plynu, Dobyvanie kovovych rud,

/ Ind tazba a dobyvanie a Pomocné cinnosti pri tazbe. Celkovo bolo v roku 2012 v odvetvi
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zamestnanych 12 573 zamestnancov, avsak ich pocet bol v roku 2016 len 8 994. V odvetvi bolo
v roku 2012 evidovanych 129 ekonomickych subjektov. Za rok 2016 bolo tychto subjektov 118,
¢o znamena pokles o 11 ekonomickych subjektov. Sucasne prislo medzi rokmi 2012 a 2016 k
znizeniu podielu velkych ekonomickych subjektov zo 4,65 % na 0,85 %. Hlavnym dévodom
poklesu bola restrukturalizacia Hornonitrianskych bani. Negativnym fenoménom v odvetvi je
vysoky priemerny vek zamestnancov, ktory patri k najvy$sim spomedzi vsetkych odvetvi. Vek
zamestnancov v tomto odvetvi bol z pohladu celého hospodarstva nadpriemerny a dosiahol
Uroven 44,6 roka v roku 2012 a 45,6 roka

v roku 2016. Pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami bolo vysoké a v roku 2012
pokryvalo 87,5 % zamestnancov a do roku 2016 sa zvySilo na 88,4 %, ¢o bola v rdmci SR druha
najvyssia hodnota.

Tab. ¢. 17: Vlybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015
v odvetvi Tazba a Uprava surovin, geoldgia

Ukazovatel' (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 137 399 145 684 8 285
Pridana hodnota 335180 362910 27 730
Trzby 504 749 577 115 72 366
Produkcia 522 896 597 801 74 905
Investicie (kapitalové vydavky) 148 575 39081| -109494
Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty

na zamestnanca 46,1 53,9 7,8
Produktivita prace vypocitanad z trzieb na

zamestnanca 69,5 85,7 16,2

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Hospodarsky vysledok pred zdanenim v odvetvi Tazba a Uprava surovin, geoldgia medzi
rokmi 2012 a 2015 vzrastol zo 137 399 tis. EUR na 145 684 tis. EUR. Specifickym ukazovatelom
su investicie (kapitdlové vydavky), ktoré su jedinym zvysSie uvedenych ukazovatelov,
v ktorom prislo k zniZzeniu, a 'to 0 109 494 tis. EUR, ¢o je velmi vyrazny udbytok. V odvetvi
dosahuje z hladiska produktivity vyssie hodnoty produktivita prace vypocitana z trzieb na
zamestnanca,'"'k'torej vySka sa medzi rokmi 2012 a 2015 zvysila zo 69,5 tis. EUR na 85,7 tis. EUR,
Co ‘predstavuje narast o 16,2 tis. Vyrazne narastol aj objem produkcie, ktorej objem sa zvysil

oproti roku 2012 o 74 905 tis. EUR.
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Vybrané finan¢né ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medianova hodnota
v odvetvi Tazba a Uprava surovin, geoldgia

Tab. ¢. 18:

Rentabilita .- , Podiel pridanej

vlastného imania B LT hodnoty v trzbach
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 v % y
v % v%

2012 2015 2012 2015 2012 2015
Tazba uhlia a lignitu 1,86| -57,77 0,38 -24,09 62,9| 43,57
Ind tazba a dobyvanie -1,58 1,5 -0,17 1,06 19,68 28,13
Pomocné c¢innosti pri tazbe 22,94 9,15 7,03 4,56 38,66 28,36

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Najma Tazba uhlia a lignitu vykazuje velmi negativne ekonomické ukazovatele a pdsobi
znacne nerentabilne, o ma za ndasledok nemalé dotdcie zo strany S$tatu na udrzanie
zamestnanosti v odvetvi. Rentabilita vlastného imania v divizii Tazba uhlia a lignitu sa dostala
vroku 2015 do vyrazne zdpornych Ccisiel (-57,77 %) arovnako v zapornych CdEislach sa
nachadzala aj rentabilita aktiv (-24,09 %). Vyrazne klesol aj podiel pridanej hodnoty v trzbach,
ato z62,9 % na 43,57 %. Ina tazba a dobyvanie je pomerne mala divizia s nizkymi hodnotami.

Pomocné cinnosti pri tazbe vsak taktiez zaznamendavaju pokles pri vsetkych sledovanych

ukazovateloch.

Tab. ¢. 19: Struktira pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Tazba a Uprava surovin, geoldgia
Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 6,58 % 8,20 % 1,62 p. b.
Vyuceni 45,62 % 41,46 % -4,16 p. b.
Stredné (bez maturity) 4,21 % 6,79 % 2,58 p. b.
Vyuceni s maturitou 15,90 % 14,89 % -1,01 p. b.
Uplné stredné vieobecné 2,22 % 2,75 % 0,53 p. b.
Uplné stredné odborné 16,06 % 15,29 % -0,77 p. b.
Vyssie odborné 0,21 % 0,21 % Op.b.
Vysokoskolské — 1. stupen 0,82 % 0,78 % -0,04 p. b.
Vysokoskolské — 2. stupen 8,35 % 9,59 % 1,24 p. b.
Vysokoskolské=3. stupen 0,03% 0,04 % 0,01 p. b.

/;dfbj: Stvrtrocny vykaz'o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava
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Aj napriek vysokému poklesu podielu zamestnancov s vyuéenim, ktory medzi rokmi 2012
a 2016 predstavoval 4,17 p. b. ide stale o najpocetnejSiu skupinu zamestnancov s podielom
41,47 %. Aj druhd najpocetnejSia skupina zamestnancov na zdklade stupna vzdelania,
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim, sice zazZila pokles, ale stdle pokryva
15,29 % zamestnancov v odvetvi. Najrychlejsi rast na druhej strane zaznamenali zamestnanci

so strednym vzdelanim bez maturity s narastom o 2,58 p. b. V odvetvi sa naklady na Skolenie

zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 znizili z 95,6 EUR na 71,2 EUR.

Tab. ¢. 20: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Tazba a Uprava
surovin, geoldgia

Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky 2012 | 2016 Zmena

v% |vEUR
Priemerna hruba mesacna mzda 912,7/1130,9| 23,9| 218,2
Zakladna mzda 562,0| 700,1| 24,6| 138,0
Prémie a odmeny 130,6| 167,7| 28,4 37,1
Priplatky a doplatky 62,0 64,5 4,1 2,5
Nahrady mzdy 125,6| 143,3| 14,1| 17,7
Ostatné mzdové zlozky 32,5 55,4| 70,5| 22,9
Mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,0 0,0|-75,6 0,0

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene préace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Ide o odvetvie, ktoré zaznamenalo najvyssi percentualny ndrast celkovej hrubej mesacnej
mzdy, ktora medzi rokmi 2012 a 2016 narastla 0 23,9 %, ako aj najvyssi ndrast zakladnej mzdy,
ktora sa zwysila 0 24,6 %. Sucasne tu prislo aj k najvyssiemu absolitnemu rastu celkovej hrubej

mzdy, a to 0 218,2 EUR.

Fluktuacia zamestnancov, tzv. miera odchodov, vroku 2012 predstavovala 13,9 %
zamestnancov. Do roku 2016 ‘vSak fluktuacia poklesla, kedZe odvetvie opustilo 12,3 % zo

vSetkych zamestnancov v odvetvi.

d
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Tab. €. 21: Formy pracovného ¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Tazba a Uprava surovin, geoldgia

Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . -
v sy Pruzny pracovny cas
casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
- 5,0 13,3 10,0 30,0 20,0

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Pri dohode o konte pracovného ¢asu za rok 2012 udaj nie je evidovany. V roku 2016
dosiahol podiel ekonomickych subjektov s dohodou o konte pracovného casu 5,0 %.
Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny c¢as vroku 2012 evidovalo 13,3 % zekonomickych
subjektov a do roku 2016 ich podiel poklesol na 10,0 %. Medzi rokmi 2012 a 2016 pomerne
vyrazne poklesol podiel ekonomickych subjektov umozZiujucich pruzny pracovny ¢as z 30,0 %

na 20,0 %.

V roku 2012 bol priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami 137,4 hodiny
mesacne. Do roku 2015 priSlo kzniZzeniu poCtu mesatne odpracovanych hodin na
136,3 hodiny mesacne. To je pokles 01,1 hodiny mesaéne. Pocet platenych nadcasovych
hodin za jeden mesiac bol pocas sledovaného obdobia pomerne vyrovnany na urovni okolo
4,4 hodiny, o je nadpriemernd hodnota.

Tab. €. 22: Tvorba socialneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych

miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Tazba a Uprava
surovin, geoldgia

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1, pism. b)
pism. a) zdkona o SF bod 1 zakona o SF
2012 2016 2012 2016
0,804 0,842 - 0,500

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypoc¢ty TREXIMA Bratislava

\.tomto odvetvi bola vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1, pism. a) zakona o SF
/y”faku 2012 v priemere 0,804 % a do roku 2016 sa priemer zvysil na 0,842 %. Vyska % pridelu
/ podla & 3 ods. 1, pism. b) bod 1 zdkona o SF predstavovala v priemere 0,500 %, o je v rdmci
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odvetvi vysokd hodnota. V roku 2012 tu bola vyska planovaného pouzitia socidlneho fondu na

zamestnanca 159,7 EUR. Do roku 2016 narastla na 214,3 EUR.

Tab. ¢. 23: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Tazba a Uprava surovin, geoldgia

2012 2016 Zmena
Druh urazu Na 1000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné Urazy
(bez smrtelnych
Urazov a tazkych
ujm na zdravi) 2 0,16 2 0,22 0 0,06
Smrtelné urazy 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Tazké ujmy na
zdravi 0 0,00 2 0,22 2 0,22

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Zaujimavostou je, Ze aj napriek na prvy pohlad tazkym pracovnym podmienkam v odvetvi,
za rok 2012 aj 2013 v iom boli evidované len 2 pracovné urazy, ¢im sa odvetvie zaradilo medzi
najbezpecnejsie. Smrtelny Uraz nebol evidovany, rovnako ako tazkd ujma na zdravi v roku
2012. V roku 2016 vsak v tomto odvetvi bolo najviac tazkych ujm na zdravi vzhladom na 1 000

zamestnancov, a to az0,22.
3.4 Potravinarstvo

Odvetvie Potravinarstvo je velmi vyrazne previazané s primarnym sektorom, odkial ziskava
produkty rastlinného a Zivo¢iSneho povodu, ktoré spracovdva, pricom je hlavnym
priemyselnym spracovatefom jeho produktov. Do odvetvia Potravindrstvo pre potreby tejto
analyzy patria divizie SK NACE'Rev. 2 Vyroba potravin, Vyroba napojov a Vyroba tabakovych
vyrobkov. Celkovo bolo v roku 2012 v odvetvi zamestnanych 35 934 zamestnancov a ich pocet
do roku 2016 poklesol na 32627. V odvetvi bolo v roku 2012 evidovanych 1107
ekonomickych subjektov. Za rok 2016 bolo tychto subjektov 992, ¢o znamena pokles o 115

/@nomickych subjektov. Sucasne prisSlo medzi rokmi 2012 a 2016 k zvySeniu poctu velkych

£

ekonomickych subjektov z 2,44 % na 2,52 %. Z hladiska priemerného veku zamestnancov sa
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odvetvie pocas celého obdobia pohybovalo priblizne v priemernych hodnotach. V roku 2012
tu bol priemerny vek zamestnancov 41,8 roka a v roku 2016 to bolo uz 42,4 roka. Z hladiska
odborov patri pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami medzi podpriemerné, kedZe

v roku 2012 bolo kolektivnymi zmluvami pokrytych 43,9 % zamestnancov a do roku 2016 sa

toto pokrytie znizilo na 37,6 %.

Tab. €. 24: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015
v odvetvi Potravindrstvo

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 85 899 123 292 37 393
Pridana hodnota 1031559| 1027 160 -4 399
TrZzby 4230955| 4057 115| -173 839
Produkcia 3798 213 | 3844909 46 696
Investicie (kapitalové vydavky) 41871 254336| 212465
Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na

zamestnanca 31,2 30,7 -0,5
Produktivita prace vypocitand z trzieb na zamestnanca 127,9 121,1 -6,8

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Hospodarsky vysledok pred zdanenim v odvetvi Potravinarstvo vzrastol velmi vyrazne,
konkrétne z 85 899 tis. EUR v roku 2012 na 123 292 tis. EUR v roku 2015. Pomerne vyrazne
vtomto odvetvi vzrastli aj investicie (kapitdlové vydavky), ato o212 465 tis. EUR, ako aj
produkcia o 46 696 tis. EUR. Trzby zaznamenali vyrazny pokles, ato az o 173 839 tis. EUR.
Klesali aj.produktivita prace vypocitand z pridanej hodnoty na zamestnanca o 0,5 tis. EUR

a produktivita prace vypocitana z trzieb na zamestnanca, ktord poklesla o 6,8 tis. EUR.

Tab. €. 25: Vybrané financné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medianova hodnota
v odvetvi Potravinarstvo
Ren'tabl.llta . Rentabilita aktiv Podiel prld?m'ej
; .. vlastného imania hodnoty v trzbach
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 v %
v % v %

2012 2015 2012 2015 2012 2015
Vyroba potravin - - - 0,14 16,42 16,52
Vyrobahapojov - - - 0,21 17,44 21,97
”V{/roba tabakovych yyrobkov - - -22,99|-32,07| -1702,65|-2616,09

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava
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Za rok 2012 nie su k dispozicii idaje o rentabilite aktiv v divizidch Vyroba potravin a Vyroba

napojov. Vyroba tabakovych vyrobkov je velmi mala divizia, u ktorej sa hodnoty pri vSetkych
ukazovateloch dostali do vysokych Cisiel, tzv. extrémnych hodndét. Rentabilita aktiv v roku
2015 v divizii Vyroba potravin bola na urovni 0,14 %, pricom v divizii Vyroba napojov bola
vysSia a dosiahla 0,21 %. Podiel pridanej hodnoty v trzbach sa medzi rokmi 2012 a 2015
v divizii Vyroba potravin zvysil len minimalne, a to zo 16,42 % na 16,52 %. Vyraznejsie rastol

v divizii Vyroba ndpojov, kde v rovnakom obdobi nardstol z 17,44 % aZ na 21,97 %.

Tab. ¢. 26: Struktira pracovnych sil podla stupriov vzdelania vrokoch 2012 a 2016
v odvetvi Potravinarstvo
Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 6,86 % 6,60 % -0,26 p. b.
Vyuceni 35,02 % 35,44 % 0,42 p. b.
Stredné (bez maturity) 8,77 % 9,76 % 0,99 p. b.
Vyuceni s maturitou 16,07 % 15,86 % -0,21 p. b.
Uplné stredné vieobecné 6,54 % 5,08 % -1,46 p. b.
Uplné stredné odborné 15,39 % 15,13 % -0,26 p. b.
Vyssie odborné 0,39 % 0,21 % -0,18 p. b.
VysokosSkolské — 1. stupen 1,19 % 1,46 % 0,27 p. b.
Vysokoskolské — 2. stupen 9,49 % 10,27 % 0,78 p. b.
VysokosSkolské — 3. stupen 0,28 % 0,19 % -0,09 p. b.

Zdroj: Stvrtroény vykazo cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Dominantnou skupinou v odvetvi Potravinarstvo su zamestnanci s vyuéenim, ktorych
podiel na celkovom pocte zamestnancov v roku 2016 predstavoval 35,44 %, ¢o oproti roku
2012 predstavovalo mierne zvysenie. Najrychlejsie sa zvysil podiel zamestnancov so strednym
vzdelanim bez maturity, ato 00,99 p. b. Narastol aj podiel zamestnancov s vysokoskolskym
vzdelanim 2. stupna, ato 00,79 p.b. Na druhej strane aZz 01,46 p.b. klesol podiel
zamestnancov s Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim. V odvetvi sa naklady na skolenie

zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 znizili zo 41,5 EUR na 32,5 EUR.

-
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Tab. €. 27: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Potravinarstvo
Mzda v EUR
Mazda a jej zlozky Zmena
2012 | 2016 v% |vEUR
Priemerna hrubd mesac¢na mzda 796,0| 868,1 9,1 72,1
Zakladna mzda 519,0| 558,4 7,61 39,4
Prémie a odmeny 108,4| 116,8 7,8 8,4
Priplatky a doplatky 48,7| 59,7| 22,6| 11,0
Nahrady mzdy 94,1| 98,5 4,7 4,4
Ostatné mzdové zlozky 25,3| 34,7| 36,9 9,3
Mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,5 0,0| -93,1| -0,5

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Mzda v odvetvi Potravinarstvo dosahuje oproti priemeru hospodarstva SR nizku Uroven; jej
vyska vzrastla z 796,0 EUR v roku 2012 na 868,1 EUR vroku 2016. To predstavuje ndrast
NajvyraznejSie sa na tomto raste podielala zakladnd mzda s rastom 39,4 EUR a priplatky

s-narastom o 11,0 EUR.

V roku 2012 z odvetvia odislo 16,3 % zamestnancov, ¢o bola v rdmci SR jedna z najvyssich
hodné6t. Fluktudcia v odvetvi Potravindrstvo do roku 2016 vykdazala narast a v roku 2016
odvetvie opustilo az.19,8 % zo vsetkych zamestnancov v odvetvi, ¢o je stdle vyrazne

nadpriemerna hodnota.

Tab. ¢. 28: Formy pracovného c¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016

v.odvetvi Potravinarstvo

Nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny cas

Dohoda o konte pracovného

. Pruzny pracovny cas
casu ye y

2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj./| % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
3,9 5,4 14,4 9,3 23,4 18,6

Zdroj: Roény vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

2012 2016 2012 2016

//‘V odvetvi Potravinarstvo malo dohodu o konte pracovného ¢asu v roku 2012 iba 3,9 %

/ z ekonomickychsubjektov a tento podiel sa do roku 2016 zvySil na 5,4 %. Nerovnomerne
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rozvrhnuty pracovny ¢as v roku 2012 evidovalo 14,4 % z ekonomickych subjektov a do roku
2016 sa tento podiel znizil na 9,3 %, €o je vyrazny pokles. Medzi rokmi 2012 a 2016 prislo aj
k zniZzeniu podielu ekonomickych subjektov umoZnujucich pruzny pracovny ¢as, a to z 23,4 %

na 18,6 %.

V tomto odvetvi bol v roku 2012 priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami
143,5 hodiny mesacne. Do roku 2015 prislo k znizeniu po¢tu mesacne odpracovanych hodin
na 140,0 hodiny mesacne, ¢o v priebehu sledovaného obdobia predstavuje pokles
o0 3,5 hodiny mesacne. Pocet platenych nadcasovych hodin za jeden mesiac bol v roku 2012 na
arovni 5,2 hodiny, pricom do roku 2016 sa zvysil na 5,3 hodiny. Aj vtomto odvetvi prislo
napriek poklesu celkového mnoZstva odpracovanych hodin k miernemu zvyseniu platenych

nadcéasovych hodin.

Tab. €. 29: Tvorba socidalneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych
miezd v kalenddrnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Potravinarstvo
Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1, pism. b)
pism. a) zdkona o SF bod 1 zakona o SF
2012 2016 2012 2016
0,731 0,732 ; 0,471

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

VlySka povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) zakona o SF bola v Potravinarstve
v-roku 2012 v priemere 0,731 % a do roku 2016 sa priemer zvysil na 0,732 %. Vyska % pridelu
podla §3 ods. 1 pism.'b) bod 1 zdkona o SF predstavovala v priemere 0,471 %. V roku 2012
bola vyska planovaného pouZzitia socialneho fondu na zamestnanca 107,2 EUR. Do roku 2016

klesla na 106,5 EUR.

Tab. ¢. 30: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Potravinarstvo

2012 2016 Zmena
Druh Urazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu
zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez 355 9,88 395 12,11 40 2,23
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2012 2016 Zmena
Druh drazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
smrtelnych Urazov
a tazkych ujm na zdravi)
Smrtelné Urazy 1 0,03 0 0,00 -1 -0,03
Tazké ujmy na zdravi 6 0,17 5 0,15 -1 -0,01

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Aj Potravinarstvo patri medzi rizikové odvetvia a pocet pracovnych uUrazov v nom dokonca
medzi rokmi 2012 a 2016 vzrastol z 355 na 395. V prepocte na 1000 zamestnancov to
znamena narast z9,88 na 12,11, pricom udaj za rok 2016 bol druhy najvyssi v ramci SR.
V odvetvi bol evidovany 1 smrtelny draz vroku 2012 a tazké ujmy na zdravi vykazovali

priemerné hodnoty z hladiska celkového poctu, ako aj prepoctu na zamestnancov.
3.5 Textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Aj odvetvie Textil, odevy, obuv a spracovanie koZe je velmi vyrazne previazané
s polnohospodarstvom, odkial ziskava material na vyrobu tkanin a koZze. Velkd ¢ast odvetvia
vSak vyuziva aj syntetické materidly. Do odvetvia Textil, odevy, obuv a spracovanie koZe su pre
potreby tejto analyzy zahrnuté divizie SK NACE Rev. 2 Vyroba textilu, Vyroba odevov, Vyroba
koZe a kozenych vyrobkov. Aj v tomto odvetvi nastal pokles zamestnanosti, kedZe v roku 2012
tu bolo zamestnanych 31 358 zamestnancov a v roku 2016 uz len 27 752. V odvetvi bolo v
roku-2012 evidovanych 898 ekonomickych subjektov. Za rok 2016 bolo tychto subjektov 754,
co znamena pokles 0144 ekonomickych subjektov. Sucasne prislo medzi rokmi 2012 a 2016 k
zvySeniu-podielu velkych ekonomickych subjektov z 2,78 % na 3,05 %. Priemerny vek
zamestnancov v odvetvi bol v.roku 2012 vo vyske 41,8 roka a v roku 2016 to bolo uz 43,3 roka,
€¢o-su hodnoty oscilujuce okolo priemeru. Pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami
v odvetvi patri medzipodpriemerné, kedZe v roku 2012 bolo kolektivhymi zmluvami pokrytych

/95 % zames"fnancov a do roku 2016 sa toto pokrytie znizilo na 38,2 %.

£
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Tab. €. 31:
v odvetvi Textil, odevy, obuv a spracovanie koze

OPERACNY PROGRAM
UDSKE ZDROJE

Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015

Ukazovatel' (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 45 476 43620 -1857
Pridana hodnota 552733| 638035| 85302
Trzby 1188186| 1272866| 84680
Produkcia 1463 260| 1590827 | 127 567
Investicie (kapitalové vydavky) 29 704 64 037| 34333
Produktivita prace vypocitand z pridanej hodnoty na

zamestnanca 19,2 23,1 3,9
Produktivita prace vypocitand z trzieb na zamestnanca 41,4 46,2 4,8

Zdroj: Statisticky Urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Aj v odvetvi Textil, odevy, obuv a spracovanie koZze pomerne vyrazne rastla produkcia,
pricom kym vroku 2012 jej objem dosahoval 1463 260 tis. EUR, vroku 2015 to bolo uz
1 590 827. Dynamicky rastla aj pridana hodnota, ktorej vySka narastla o 85 302 tis. EUR a za
rovnaké casové obdobie nardstla aj vySka trzieb o 84 680 tis. EUR. Produktivita prace na
zamestnanca je v oboch pripadoch oproti ostatnym odvetviam nizka, avSak zaznamenala
mierne zvysenie. Jedinym ukazovatelom, ktory zaznamenal pokles, bol hospodarsky vysledok

pred zdanenim, ktory klesol zo 45 476 tis. EUR na 43 620 tis. EUR.

Tab. €. 32: Vybrané finanéné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medianovd hodnota

v odvetvi Textil, odevy, obuv a spracovanie koze

vlazir;t:: Iilrlr'::nia AL el h::::)i:/p\: It‘:‘:;:ih
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 o % o
v % v %
2012 2015 2012 2015 2012 2015
Vyroba textilu 0 8,31 0 5,02 20,9 22,07
Vyroba odevov 0 1,82 0 1,93 23,57 25,09
Vyroba koze a koZenych vyrobkov 0,24 3,36 0,1 1,55 27,78 29,71

Zdroj: CRIF = Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Spomedzi jednotlivych divizii bola vroku 2015 najvysSia rentabilita vlastného imania

v divizii Vyroba textilu;, @ to 8,31 % arovnako aj rentabilita aktiv bola v tejto divizii v ramci
/Bdlvetvia najvyssia (5,02 %). Podiel pridanej hodnoty v trzbach sa v tejto divizii zvysil z 20,9 %
/ v roku 2012 na 22,07 % v roku 2015. Podiel pridanej hodnoty v trzbach bol vsak v roku 2015
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v ostatnych divizidach vyssi: v divizii Vyroba odevov to bolo 25,09 % a v divizii Vyroba koze

a kozenych vyrobkov to bolo 29,71 %.

Tab. ¢. 33: Struktira pracovnych sil podla stuprfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 8,69 % 8,66 % -0,03 p. b.
Vyugeni 42,08 % 42,25 % 0,17 p. b.
Stredné (bez maturity) 12,93 % 10,25 % -2,68 p. b.
Vyuceni s maturitou 13,07 % 15,11 % 2,04 p. b.
Uplné stredné vieobecné 6,61 % 4,98 % -1,63 p. b.
Uplné stredné odborné 11,26 % 12,48 % 1,22 p. b.
Vyssie odborné 1,25% 0,26 % -0,99 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 0,74 % 1,08 % 0,34 p. b.
Vysokoskolské = 2. stupen 3,34 % 4,89 % 1,55p. b.
VysokosSkolské — 3. stupen 0,03 % 0,04 % 0,01 p. b.

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene préace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Aj vtomto odvetvi si dominantnou skupinou zamestnanci s vyu¢enim, ktorych podiel za
rok 2016 predstavuje 42,25 % a ich podiel je v priebehu ¢asu stabilny. Najvyraznejsie narastol
podiel zamestnancov s vyucenim s maturitou, ktory sa zvysil z 13,07 % v roku 2012 na 15,11 %
vroku 2016. Naopak, najviac poklesol podiel zamestnancov so strednym vzdelanim bez
maturity, ato 02,69 p. b. V odvetvi sa naklady na Skolenie zamestnancov medzi rokmi 2012

evve

hodnota.

Tab. ¢. 34: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Textil, odevy, obuv
a spracovanie koze

Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky Zmena

2012 | 2016 v% |vEUR

Priemerna hruba mesacna mzda 592,1|709,5| 19,8| 117,4

Zakladna mzda 407,31 497,8| 22,2| 90,5

| Prémie a odmeny 66,5 74,5/ 12,0/ 8,0
Priplatky a doplatky 32,1| 36,4| 13,4 4,3

Nahrady mzdy 77,6 91,2 17,6| 13,6
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Mzda v EUR
Mazda a jej zlozky Zmena
2012 | 2016
v% |vEUR
Ostatné mzdové zlozky 8,6 96| 12,1 1,0
Mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,0 0,0| -33,2 0,0

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

evve

mzdy, ktora bola za rok 2016 na Urovni 709,5 EUR, ako aj z hladiska zakladnej mzdy, ktora bola

v rovhakom roku na urovni 497,8 EUR.

V rdmci fluktudcie zamestnancov v roku 2012 z odvetvia odiSlo 13,9 % zamestnancov.
Fluktuacia v odvetvi Textil, odevy, obuv a spracovanie koze do roku 2016 nardstla len mierne,

pricom ndrast predstavoval 0,3 percentudlneho bodu.

Tab. €. 35: Formy pracovného c¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . .y
v - PruZny pracovny ¢as
Casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
6,6 9,3 7,4 6,5 17,4 14,8

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Dohodu o konte pracovného ¢asu v roku 2012 v tomto odvetvi malo 6,6 % z ekonomickych
subjektov a tento podiel sa do roku 2016 zvysil na 9,3 %, o bola Stvrta najvysSia hodnota.
Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas vroku 2012 evidovalo 7,4 % z ekonomickych
subjektovia do roku 2016 tento podiel poklesol na 6,5 %. Medzi rokmi 2012 a 2016 sa mierne
znizil podiel ekonomickych subjektov umoznujucich pruiny pracovny cas, ato z17,4% na
14,8 %. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as a pruzny pracovny c¢as dosahuju oproti

ostatnym odvetviam-nizke hodnoty.

//V roku 2012 bol priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami 133,8 hodiny

/ mesacne. Do roku 2015 priSlo krastu mesacne odpracovanych hodin na 134,6 hodiny
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mesacne, c¢o v priebehu sledovaného obdobia predstavuje narast o 1,2 hodiny. Pocet

platenych nad¢asovych hodin za jeden mesiac bol v roku 2012 na drovni 3,3 hodiny a do roku
2016 mierne stupol na 3,6 hodiny.
Tab. €. 36: Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentdch z hrubych

miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Textil, odevy, obuv
a spracovanie koze

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b)
pism. a) zdkona o SF bod 1 zakona o SF
2012 2016 2012 2016
0,700 0,703 - 0,480

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Vyska povinného % pridelu podla §3 ods.1 pism.a) zdkona o SF bola v sledovanom
odvetvi v roku 2012 v priemere 0,700 % a do roku 2016 sa priemer zvysil na 0,703 %, ¢o je
vSak v ramci SR nizky priemer. Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zdkona o SF
predstavovala v priemere 0,480 %. V roku 2012 bola v odvetvi vySka planovaného poufzitia

socialneho fondu na zamestnanca 67,1 EUR. Do roku 2016 narastla na 71,5 EUR.

Tab. ¢. 37: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Textil, odevy, obuv a spracovanie koze

2012 2016 Zmena
Druh urazu Na 1000 Na 1000 Na 1000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné Urazy (bez
smrtelnych Urazov
a tazkych ujm na zdravi) | 213 6,79| 221 7,96 8 1,17
Smrtelné Urazy 0 0,00 1 0,04 1 0,04
Tazké ujmy na zdravi 3 0,10 2 0,07 -1 -0,02

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Vo vSetkych parametroch sa toto odvetvie radi medzi priemerné. Pracovné Urazy v niom

narastli z 213 v roku 2012 na 221 v roku 2016. Jediny smrtelny uraz bol evidovany v roku 2016

/g,p’b(“:et tazkych ujm na zdravi klesol pocas sledovaného obdobia z poctu tri na dva.
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3.6 Celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel

Celulézo-papierensky a polygraficky priemysel su doleZité z hladiska spracovania drevnej
hmoty na produkty s vysSou pridanou hodnotou a pri zaznamenavani informacii. Do odvetvia
spadaju divizie SK NACE Rev. 2 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov a Tla¢ a reprodukcia
zaznamovych médii. V roku 2012 bolo v odvetvi zamestnanych 12 377 zamestnancov, pricom
ich pocet sa do roku 2016 zniZil na 11 026. V odvetvi bolo v roku 2012 evidovanych 502
ekonomickych subjektov. Za rok 2016 bolo tychto subjektov 508, ¢o znamena narast
o 6 ekonomickych subjektov. Sucasne prislo medzi rokmi 2012 a 2016 k zniZzeniu podielu
velkych ekonomickych subjektov z 1,99 % na 1,97 %. V roku 2012 v ilom bol priemerny vek
zamestnancov 43,0 roka a v roku 2016 prislo k miernemu poklesu na 42,9 roka. To predstavuje
v celoslovenskych intenciach priemernd hodnotu. Z hladiska odborov patri pokrytie
zamestnancov kolektivnymi zmluvami medzi nadpriemerné, kedZe vroku 2012 bolo
kolektivnymi zmluvami pokrytych 70,7 % zamestnancov a do roku 2016 sa toto pokrytie este

zvysilo na 71,9 %.

Tab. ¢. 38: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015
v odvetvi Celulézo-papierensky a polygraficky priemysel

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 92 297 135095| 42798
Pridana hodnota 497 666 534279| 36613
Trzby 1760054 1709983 | -50070
Produkcia 1786260| 1785969 -291
Investicie (kapitalové vydavky) 128 469 83224 | -45245
Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na

zamestnanca 83,6 46,8 -36,7
Produktivita prace vypocitanad z trzieb na zamestnanca 282,8 149,9| -132,9

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

V odvetvi Celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel priSlo medzi rokmi 2012 a 2015
k poklesu u mnozstva-ukazovatelov. Vyrazne v odvetvi poklesli trzby, ktorych hodnota sa
znizila 050 070 tis. EUR. Podobne poklesli aj investicie do obstarania majetku, ktorych objem

sa znizil o 45 245:tis. EUR. Na druhej strane, hospodarsky vysledok a pridana hodnota rastli.
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Negativom je vyrazny pokles produktivity prace vypocitanej z trzieb na zamestnanca, ktora

poklesla z 282,8 tis. EUR na 149,9 tis. EUR. Poklesla aj produktivita prace vypocitana z pridanej

hodnoty na zamestnanca, a to 0 36,7 tis. EUR.

Tab. €. 39: Vybrané financné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medianova hodnota

v odvetvi Celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel

Rentabilita - Podiel pridanej
. . .. vlastného imania Rent,abll‘:ta hodnoty
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 V% aktivv % v tribach v %
2012 2015 2012 | 2015 | 2012 2015
Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 2,65 4,09 1,15 2,75 16,89 22,43
Tlac a reprodukcia zaznamovych médii 0,94 11,98 0,46| 6,39 20,87 | 25,16

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Rentabilita vlastného imania zaznamenala v oboch divizidch rast, pricom najvyraznejsi rast
bol zaznamenany v divizii Tla¢ a reprodukcia zaznamovych médii, kde prislo medzi rokmi 2012
a 2015 k narastu z 0,94 % na 11,98 %. Podobne sa zvysila aj rentabilita aktiv, ktord narastla
20,46 % vroku 2012 na 6,39 % vroku 2015. Podiel pridanej hodnoty v trzbach narastol
v divizii Vyroba papiera a papierovych vyrobkov z16,89% na 22,43 % avdivizii Tla¢

a reprodukcia zaznamovych médii prislo k zvySeniu z 20,87 % na 25,16 %.

Tah.c. 40: Struktura pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 6,34 % 572 % -0,62 p. b.
Vyuceni 29,68 % 26,86 % -2,82 p. b.
Stredné (bez maturity) 5,34 % 4,01 % -1,33 p. b.
Vyuceni s maturitou 22,71 % 25,93 % 3,22 p. b.
Uplné stredné vieobecné 6,64 % 4,09 % -2,55p. b.
Uplné stredné odborné 15,53 % 17,08 % 1,55 p. b.
Vyssie odborné 0,29 % 0,36 % 0,07 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 1,44 % 2,17 % 0,73 p. b.
Vysokoskolské—=2. stupen 11,89 % 13,67 % 1,78 p. b.
\lySokoskolské — 3. stupen 0,214 % 0,11 % -0,03 p. b.
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V odvetvi Celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel existuju dve vyznamné skupiny
zamestnancov s podobnym podielom na celkovom pocte zamestnancov, avsak s rozdielnym
vyvojom. Kym podiel zamestnancov svyufenim pocas sledovaného obdobia klesol
0 2,81 percentuadlneho bodu, podiel zamestnancov svyucenim a maturitou narastol
0 3,22 p. b., ¢o bol najvyssi narast v odvetvi. V odvetvi sa naklady na skolenie zamestnancov
medzi rokmi 2012 a 2016 zvysili z 58,3 EUR na 75,5 EUR, o je treti najvyssi narast spomedzi
vSetkych odvetvi.

Tab. ¢. 41: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Celulézo-
papierensky a polygraficky priemysel

Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky Zmena

2012 | 2016 v% |vEUR
Priemerna hruba mesacna mzda 934,9/1078,1| 15,3| 143,2
Zakladna mzda 611,2| 676,6| 10,7| 65,4
Prémie a odmeny 109,2| 150,5| 37,8| 41,3
Priplatky a doplatky 74,5 83,1| 11,5 8,6
Nahrady mzdy 110,5| 131,1| 18,6| 20,6
Ostatné mzdové zlozky 29,2 36,7| 25,5 7,5
Mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,2 0,1/ -36,6| -0,1

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

V. tomto odvetvi su evidované priemerné mzdy a vyraznejsie vykyvy oproti priemeru neboli
zaznamenané ani pri vyvoji miezd. Celkova hrubd mzda vroku 2016 bola vo vyske
1 078,1 EUR, percentudlne sa najviac zvysili odmeny, ato 0 37,8 % a v absolitnom ponimani

sa najviac zvysila zakladna mzda, ktora oproti roku 2012 narastla o 65,4 EUR.

Fluktuacia zamestnancov (miera odchodov zamestnancov) vroku 2012 predstavovala
10,7 %. Fluktudcia v tomto odvetvi do roku 2016 narastla na 12,6 %, pricom v oboch rokoch

ide o priemerné hodnoty.

d
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Tab. ¢. 42: Formy pracovného c¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . -
Y .y Pruzny pracovny cas
casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
1,9 5,4 15,4 10,8 46,2 45,9

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

V roku 2012 dosiahol podiel ekonomickych subjektov s dohodou o konte pracovného casu
len 1,9 % a tento podiel sa do roku 2016 zvysil na 5,4 %. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny
¢as v roku 2012 evidovalo 15,4 % z ekonomickych subjektov a do roku 2016 ich podiel klesol
na 10,8 %. Medzi rokmi 2012 a 2016 mierne poklesol podiel ekonomickych subjektov

umoziujucich pruzny pracovny ¢as, a to zo 46,2 % na 45,9 %.

V' roku 2012 bol priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami 142,2 hodiny

mesacne. Do roku 2015 priSlo kzniZzeniu poctu mesacne odpracovanych hodin na

140,3 hodiny mesacne. To je pokles 01,9 hodiny mesacne. Pocet platenych nadcasovych
hodin za jeden mesiac bol pocas sledovaného obdobia vysoky a z Urovne 4,5 % v roku 2012

priSlo do roku 2016 k ndrastu na 5,4 hodiny, ¢o bolo v danom roku najviac.
Tab. €. 43: Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych
miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Celulézo-papierensky
a polygraficky priemysel
Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1
pism. a) zakona o SF
2012 2016 2016
0,759 0,800 - 0,500
Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Vyska % pridelu podla & 3 ods. 1 pism. b) bod
1 zakona o SF
2012

V tomto odvetvi bola priemernd vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1, pism. a)
zakona o SF v.reku 2012 v hodnote 0,759 % a do roku 2016 sa priemer zvysil na 0,800 %. Vyska
/%/brl'delu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zdkona o SF predstavovala v priemere 0,500 %, co je

£
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vysoka hodnota oproti inym odvetviam. V roku 2012 bola v odvetvi vyska planovaného

pouzitia socidlneho fondu na zamestnanca 148,6 EUR. Do roku 2016 nardstla na 161,3 EUR.

Tab. ¢. 44: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
2012 2016 Zmena
Druh urazu Na 1000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych Urazov
a tazkych ujm na
zdravi) 74 5,98 84 7,62 10 1,64
Smrtelné urazy 2 0,16 0 0,00 -2 -0,16
Tazké ujmy na zdravi 3 0,24 2 0,18 -1 -0,06

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Aj toto odvetvie patri z hladiska pracovnych Urazov pri porovnani s ostatnymi odvetviami
do'priemeru. Vynimku predstavovali smrtelné Urazy, ako aj tazké ujmy na zdravi, ktoré v roku

2012 patrili medzi najvyssie v SR a ich hodnota bola 0,16, resp. 0,24 na 1 000 zamestnancov.
3.7 Chémia a farmacia

Chémia a farmacia ma v SR dlhoro¢nu tradiciu. Do odvetvia Chémia a farmacia boli pre
potreby tejto analyzy zaradené divizie SK NACE Rev. 2 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych
produktov, Vyroba chemikalii a chemickych produktov, Vyroba zakladnych farmaceutickych
vyrobkov a farmaceutickych pripravkov, Vyroba vyrobkov z gumy a plastu. Celkovo bolo v roku
2012 v odvetvi zamestnanych 41.535 zamestnancov, pricom ich pocet sa do roku 2016 zvysil
na 43.509. V odvetvi bolo'v roku 2012 evidovanych 956 ekonomickych subjektov. Za rok 2016
bolo tychto subjektov 770, ¢o znamena pokles o 186 ekonomickych subjektov. Sucasne prislo
medzi rokmi 2012 a 2016 k zvySeniu podielu velkych ekonomickych subjektov zo 4,08 % na
5,19%. Z hI’adiska priemerného veku zamestnancov sa odvetvie pocas celého obdobia

yhybovalo v hodnotach nizsich, ako bol priemer. Vroku 2012 bol priemerny vek

/ zamestnancov v.odvetvi 40,5 roka a v roku 2016 to bolo uz 41,0 roka. Z hladiska odborov patri
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pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami medzi podpriemerné, kedZe v roku 2012 bolo

kolektivnymi zmluvami pokrytych 59,4 % zamestnancov a do roku 2016 sa toto pokrytie znizilo

na 58,8 %.

Tab. €. 45: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015
v odvetvi Chémia a farmacia

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 369776| 806683 436 907
Pridana hodnota 1897 413 | 2426 027 528 614
Trzby 11129948 | 9646352 | -1483 596
Produkcia 11046 434 | 9658 254 | -1 388 180
Investicie (kapitalové vydavky) 740503| 586419 -154084
Produktivita prace vypocitand z pridanej hodnoty na

zamestnanca 45,5 55,7 10,3
Produktivita prace vypocitanad z trzieb na zamestnanca 266,9 221,7 -45,2

Zdroj: Statisticky trad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

V' odvetvi Chémia a farmdcia bol v roku 2012 hospodarsky vysledok pred zdanenim vo vyske
369 776 tis. EUR, pricom do roku 2015 pomerne vyrazne vzrdstol na 806 683 tis. EUR. Vyska
investicii (obstarania majetku) medzirocne klesla o 154 084 tis. EUR aklesla aj produkcia
0 1388 180 tis. EUR. Trzby zaznamenali vyrazny pokles, a to az o 1 483 596 tis. EUR. Produktivita
prace vypocitana z pridanej hodnoty na zamestnanca narastla o 10,3 tis. EUR, avSak produktivita

prace vypocitana z trzieb na zamestnanca zaznamenala pokles o 45,2 tis. EUR.

Tab.¢. 46: Vybrané finanéné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medidnova hodnota
v odvetvi Chémia a farmacia
N iastného imania | Rentabiita | *OE RS
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 v % aktivv % v tribach v %
2012 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych
produktov -1,23| -8,59|-0,33| -1,64| -18,3| -21,84
Vyroba chemikalii a chemickych
produktov 0 5,19 0| 2,99| 15,68 17,8
Vyroba zékladnych farmaceutickych
,W?obkov a farmaceutickych pripravkov 4,21| 15,31| 1,36| 8,14| 29,94| 47,41
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 1,25 6,81| 0,44| 2,92 19| 20,88
Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava
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Z tabulky vyplyva, Ze vramci odvetvia existuji medzi jednotlivymi diviziami znacné
rozdiely. Kym v divizii Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov vykazuju vsetky
sledované ukazovatele zaporné hodnoty (rentabilita vlastného imania do roku 2015 poklesla
na -8,59 % a podiel pridanej hodnoty v trzbach bol v roku 2015 len na Urovni -21,84 %), tak
v divizii Vyroba zdkladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych pripravkov bola
uroven vybratych finanénych ukazovatelov vysokd. V tejto divizii bol zaznamenany aj
dynamicky rast jednotlivych ukazovatelov, pricom prislo k zvySeniu rentability vlastného

imania zo 4,21 % na 15,31 %, rentability aktiv 21,36 % na 8,1 % a podiel pridanej hodnoty
v trzbach dokonca narastol z 29,94 % na 47,41 %.

Tab. ¢. 47: Struktura pracovnych sil podla stupriov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Chémia a farmacia
Vzdelanie 2012 2016 Zmena

Zakladné 4,75 % 4,33 % -0,42 p. b.
Vyuceni 28,45 % 29,05 % 0,60 p. b.
Stredné (bez maturity) 7,01 % 6,83 % -0,18 p. b.
Vyuceni s maturitou 21,65 % 21,31 % -0,34 p. b.
Uplné stredné vieobecné 5,59 % 7,06 % 1,47 p. b.
Uplné stredné odborné 17,28 % 15,34 % -1,94 p. b.
Vyssie odborné 0,26 % 0,28 % 0,02 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 1,18 % 1,27 % 0,09 p. b.
Vysokoskolské — 2. stupen 13,47 % 14,15 % 0,68 p. b.
Vysokoskolské— 3. stupen 0,36 % 0,38 % 0,02 p. b.

Zdroj: Stvrtrocny vykaz o'cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Podobne ako v predchadzajucom odvetvi aj v odvetvi Chémia a farmacia bol v roku 2016
najvyssi ‘podiel zamestnancov s vyucenim (29,03 %) asvyucenim s maturitou (21,31 %).
Neprislo v iom vsak k vyraznejSim zmenam v pocetnosti. NajvyznamnejSou zmenou bol pokles
zamestnancov s Uplnym strednym odbornym vzdelanim, kde iSlo 01,94 p. b. V odvetvi sa

naklady na §kol‘enie zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 znizili z 77,4 EUR na 66,2 EUR.

1
&
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Tab. ¢. 48: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Chémia a farmacia
Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky Zmena
2012 | 2016 v% v EUR
Priemerna hruba mesac¢na mzda 1002,2(1138,1| 13,6| 135,9
Zakladna mzda 612,0| 700,7| 14,5| 88,8
Prémie a odmeny 136,0| 159,9| 17,5| 23,9
Priplatky a doplatky 71,2 78,8| 10,7 7,6
Nahrady mzdy 123,0| 137,3| 11,6 14,3
Ostatné mzdové zlozky 59,7 61,2 2,6 1,5
Mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,3 0,1/-71,9| -0,2

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Mzdy v odvetvi Chémia a farmacia dosahuju mierne nadpriemerné hodnoty —tyka sa to
tak zakladnej mzdy, ako aj ostatnych zloZiek. Rovnako Ziadne vykyvy oproti priemeru neboli
zaznamenané ani pri zmene miezd ¢i uz z percentudlneho hladiska, alebo v absolitnom
vyjadreni. Celkova hruba mzda v roku 2016 bola 1 138,1 EUR; percentualne sa najviac zvysili
odmeny, ato o0 17,5 %, a v absolitnom ponimani zdkladna mzda, ktord dosiahla oproti roku

2012 narast o 88,8 EUR.

Fluktuacia zamestnancov, tzv. miera odchodov, bola v tomto odvetvi roku 2012 na urovni
12,7 % zo vsetkych zamestnancov. Fluktuacia vSak ma rastuci trend, kedZe vroku 2016

odvetvie opustilo az 13,4 % zo vSetkych zamestnancov v odvetvi.

Tab. €. 49: Formy pracovného ¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016

v.odvetvi Chémia a farmacia

Nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny cas

Dohoda o konte pracovného

© Pruzny pracovny cas
casu yp y

2012

2016

2012

2016

2012

2016

% ekon. subj.

% ekon. subj.

% ekon. subj.

% ekon. subj.

% ekon. subj.

% ekon. subj.

7,4

8,9

14,1

18,5

33,3

34,9

Zdroj: Roény vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

//‘Dohodu o konte pracovného ¢asu v roku 2012 malo 7,4 % z ekonomickych subjektov, ¢o
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/ bola jedna z najwyssich hodnot; do roku 2016 sice narastla na 8,9 %, avsak iSlo o maly narast.
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Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas vroku 2012 existoval u 14,1 % z ekonomickych

subjektov a do roku 2016 tento podiel nardstol na 18,5 %. Podiel ekonomickych subjektov
umoznujucich pruzny pracovny ¢as sa medzi rokmi 2012 a 2016 zvysil len minimalne — na

34,9 %.

V roku 2012 bol priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami 140,6 hodiny
mesacne. Do roku 2015 priSlo kzniZzeniu poftu mesacne odpracovanych hodin na
139,4 hodiny mesacne, ¢o v priebehu sledovaného obdobia predstavuje pokles o 1,2 hodiny
mesacne. Pocet platenych nadcasovych hodin za jeden mesiac bol vroku 2012 na drovni
4,2 hodiny, pricom do roku 2016 sa zvysil na 4,6 hodiny. Aj v tomto odvetvi platené nadc¢asové

hodiny rastli aj napriek poklesu odpracovanych hodin.

Tab. ¢. 50: Tvorba socialneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych

miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Chémia a farmacia

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 | VySka % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod
pism. a) zakona o SF 1 zakona o SF

2012 2016 2012 2016

0,727 0,754 - 0,439

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Vyska povinného % pridelu podla & 3 ods. 1 pism. a) zakona o SF bola v odvetvi v roku 2012
v priemere 0,727 % ado roku 2016 sa priemer zvySil na 0,754 %, pricom v oboch pripadoch ide
o-podpriemerny podiel. Vyska % pridelu podla §3 ods.1, pism.b) bod 1 zdkona o SF
predstavovala v priemere 0,439 %, Co je priemerny podiel. V roku 2012 bola vyska
planovaného pouzitia socialneho fondu na zamestnanca 170,7 EUR. Do roku 2016 narastla na

198,1 EUR.

Tab. ¢. 51: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi

Chémia a farmacia

Druh urazu

2012

2016

Zmena

Spolu

Na 1 000
zamestnancov

Spolu

Na 1000
zamestnancov

Spolu

Na 1000
zamestnancov

Pracovné urazy (bez

396

9,53

481

11,06

85

1,52
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2012 2016 Zmena
Druh drazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
smrtelnych Urazov
a tazkych ujm na zdravi)
Smrtelné Urazy 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Tazké ujmy na zdravi 10 0,24 5 0,11 -5 -0,13

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Ako pozitivum mozno oznacit, Ze v odvetvi Chémia a farmacia ani v roku 2012, ani v roku
2016 neprislo k smrtelnému Urazu. Dobrou spravou je, Ze pocet tazkych urazov klesol medzi
rokmi 2012 a 2016 z 10 na 5 Urazov. Negativom je ndrast pracovnych urazov, ktory sa zvysil
o 85, a celkovy pocet Urazov v roku 2016 na Urovni 481 zamestnancov bol Stvrty najvyssi v SR

celkovo, ako aj v prepocte na zamestnanca.

3.8 Sklo, keramika, mineralne vyrobky a nekovové materialy

Odvetvie Sklo, keramika, mineralne vyrobky a nekovové materidly je taktiez odvetvim,
ktoré vo vyraznej miere spracovava nerastné suroviny z primarneho sektora. Do odvetvia patri
len jedna divizia SK NACE Rev. 2, a to Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov. V
odvetvi bolo vroku 2012 zamestnanych 16 863 zamestnancov aich pocet do roku 2016
poklesolina 13 826. V odvetvi bolo v roku 2012 evidovanych 510 ekonomickych subjektov. Za
rok 2016 bolo tychto subjektov 437, ¢o znamena pokles o 73 ekonomickych subjektov.
Sucasne prislo medzi rokmi 2012 a 2016 k zniZeniu podielu velkych ekonomickych subjektov
22,75 % na 2,52 %. Priemerny vek zamestnancov v tomto odvetvi bol mierne nadpriemerny.
V roku 2012 bol priemerny vek zamestnancov 43,1 roka a v roku 2016 to bolo uz 43,2 roka.
Z hladiska odborov patri-pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami medzi nadpriemerné,

ale kym v roku-2012 bolo kolektivnymi zmluvami pokrytych 76,0 % zamestnancov, v roku 2016

/Do/bolo uz len 68,6 %.
/
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Tab. €. 52: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015
v odvetvi Sklo, keramika, mineralne vyrobky a nekovové materialy

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 43 865 85706| 41841
Pridana hodnota 528 063 | 552305| 24242
Trzby 1437160| 1527934 90774
Produkcia 1586662 | 1613 256| 26594
Investicie (kapitalové vydavky) 148966 | 117 758| -31208
Produktivita prace vypocitand z pridanej hodnoty na

zamestnanca 35,2 40,2 5,0
Produktivita prace vypocitand z trzieb na zamestnanca 95,9 111,3 15,3

Zdroj: Statisticky Urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Jedinym ukazovatelom, ktory vtomto odvetvi zaznamenal medzi rokmi 2012 a 2015
pokles, boli investicie (kapitalové vydavky), kde prislo kzniZzeniu zo 148 966 tis. EUR na
117 758 tis. EUR. Trzby narastli pocas tohto obdobia o0 90 774 tis. EUR a hospoddarsky vysledok
pred zdanenim o041 841 tis. EUR. Produktivita prdce vypocitana ztrzieb na zamestnanca
narastla pomerne dynamicky, a to z 95,9 tis. EUR v roku 2012 na 111,3 tis. EUR v roku 2015.
Produktivita prace vypocitand z pridanej hodnoty na zamestnanca nardstla o 5,0 tis. EUR

z 35,2 tis. EUR v roku 2012 na 40,2 tis. EUR v roku 2015.

Tab. ¢. 53: Vybrané finanéné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medianovd hodnota
v odvetvi Sklo, keramika, mineralne vyrobky a nekovové materialy
msméha | Remtabiita | oo et
Nézov divizie SK NACE Rev. 2 S aktiv v % y
imaniav % v %

2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 2015

Vyroba ostatnych nekovovych-mineralnych
vyrobkov 0,00| 1,68 0,00| 1,18 18,04 20,26
Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Divizia Vyroba ostatnych nekovovych minerdlnych vyrobkov dosiahla v roku 2015

rentabilitu vlastného imania 1,68 % a rentabilita aktiv v rovhakom roku bola 1,18 %. Podiel

/prrdanej hodnoty vtribach zaznamenal narast, kedZe v roku 2012 bol jej podiel 18,04 %
_~avroku 2015 to'bolo 20,26 %.
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Tab. €. 54: Struktira pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Sklo, keramika, mineralne vyrobky a nekovové materialy
Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 6,66 % 7,48 % 0,82 p. b.
Vyuceni 41,12 % 36,66 % -4,46 p. b.
Stredné (bez maturity) 5,24 % 6,11 % 0,87 p. b.
Vyuceni s maturitou 15,53 % 16,52 % 0,99 p. b.
Uplné stredné vieobecné 4,08 % 5,06 % 0,98 p. b.
Uplné stredné odborné 15,51 % 15,26 % -0,25 p. b.
Vyssie odborné 0,29 % 0,25 % -0,04 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 0,77 % 1,12 % 0,35 p. b.
Vysokoskolské — 2. stupen 10,69 % 11,42 % 0,73 p. b.
Vysokoskolské — 3. stupen 0,11 % 0,12 % 0,01 p. b.

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

V odvetvi sa oba najzaujimavejSie ukazovatele nachddzaju pri skupine zamestnancov

s vyu€enim. V rokoch 2012 aj 2016 islo o skupinu zamestnancov s najvy$sim podielom

v odvetvi, ktory predstavoval 41,11 % v roku 2012 a 36,66 % v roku 2016, ¢o bol zaroven

najvyssi pokles podielu zamestnancov. Pri ostatnych stuprfioch vzdelania k vyraznejSim

rozdielom neprislo. V odvetvi sa naklady na Skolenie zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016

zvysili zo 61,7 EUR na 78,2 EUR.

Tab. ¢. 55: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Sklo, keramika,
minerdlne vyrobky a nekovové materialy
Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky Zmena

2012 | 2016 v% |vEUR
Priemerna hruba mesacna mzda 960,91 131,3| 17,7| 170,5
Zakladna mzda 583,4| 688,6| 18,0| 105,3
Prémie @ odmeny 147,3| 185,0| 25,6| 37,7
Priplatky a doplatky 76,3 81,0 6,1 4,7
Nahrady mzdy 119,5| 138,9| 16,2| 19,4
Ostatné mzdové zlozky 33,6 37,3| 11,0 3,7
Mzda za neaktivnu Zast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,7 0,5/ -33,0| -0,2

/deoj: Stvrtrocny vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava
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Mierne nadpriemerné mzdy su aj v tomto odvetvi a tyka sa to tak zakladnej mzdy, ako aj

jej ostatnych zloZiek. Ziadne vyraznejsie vykyvy oproti priemeru neboli zaznamenané ani pri
vyvoji miezd, a to v percentualnom aj absolitnom vyjadreni. Celkova hruba mzda v roku 2016
bola v odvetvi vo vySke 1 131,3 EUR; percentudlne sa najviac zvysili odmeny, ato o 25,6 %,
a v absolutnom ponimani sa najviac zvySila zakladna mzda, ktord oproti roku 2012 narastla
o 105,3 EUR. Naklady na Skolenie zamestnancov v odvetvi sa medzi rokmi 2012 a 2016 zvysili
z0 61,7 EUR na 78,2 EUR, ¢o bola vroku 2016 Stvrta najvysSia hodnota azaroven Stvrty

najvyssi narast spomedzi vsetkych odvetvi.

Fluktuacia zamestnancov (miera odchodov zamestnancov) v roku 2012 bola na Urovni
13,1 %. Fluktuacia vtomto odvetvi do roku 2016 klesla najvyraznejSie, pricom pokles

predstavoval 1,7 percentudlneho bodu, ¢o v kone¢nom vysledku znamena fluktudciu 11,5 %.

Tab. €. 56: Formy pracovného c¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Sklo, keramika, mineralne vyrobky a nekovové materialy
Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . .y
- - Pruzny pracovny cas
casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
7,4 7,3 17,6 20,0 26,5 29,1

Zdroj: Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

V-tomto odvetvi malo v roku 2012 dohodu o konte pracovného ¢asu 7,4 % z ekonomickych
subjektov, Co bola-tretia najvyssia hodnota, aviak tento podiel do roku 2016 klesol na 7,3 %.
Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas vroku 2012 evidovalo 17,6 % z ekonomickych
subjektov'a do roku 2016 tento podiel vyrazne narastol na 20,0 %. Medzi rokmi 2012 a 2016
sa mierne zvysSil podiel ekonomickych subjektov umoznujucich pruziny pracovny cas, ato

226,5 % na 29,1 %.

Voroku 2012 bol priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami 141,4 hodiny
/rﬁ/esa(”:ne. Do roku 2015 prislo kznizeniu poctu mesacne odpracovanych hodin na
/ 140,4 hodiny mesacne, ¢o v priebehu sledovaného obdobia predstavuje pokles o jednu
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hodinu. Pocet platenych nadcasovych hodin za jeden mesiac bol v roku 2012 na drovni

4,6 hodiny a do roku 2016 poklesol na 5,1 hodiny.

Tab. ¢. 57: Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych
miezd v kalenddrnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Sklo, keramika,
minerdlne vyrobky a nekovové materialy

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 | Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod
pism. a) zakona o SF 1 zakona o SF

2012 2016 2012 2016

0,750 0,786 - 0,469

Zdroj: Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

VySka povinného % pridelu podla § 3 ods. 1, pism.a) zdkona o SF bola v roku 2012
v priemere 0,750 % a do roku 2016 sa priemer zvysil na 0,786 %. Vyska % pridelu podla § 3
ods. 1 pism. b) bod 1 zdkona o SF predstavovala v priemere 0,469 %. V roku 2012 bola
v odvetvi vyska planovaného poutZitia socidlneho fondu na zamestnanca 172 EUR. Do roku

2016 narastla na 195,6 EUR.

Tab. ¢. 58: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Sklo, keramika, minerdlne vyrobky a nekovové materidly

2012 2016 Zmena
Druh tdrazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych urazov
a tazkych ujm-na zdravi) 124 7,35 141 10,20 17 2,84
Smrtelné Urazy 1 0,06 1 0,07 0 0,01
Tazké ujmy na zdravi 2 0,12 3 0,22 1 0,10

Zdroj: Naroedny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Aj odvetvie Sklo, keramika, mineralne vyrobky a nekovové materidly patri z hladiska
pracovnych drazov pri porovnani s ostatnymi odvetviami do priemeru. Vynimku predstavovali

smrtelné Urazy, ako aj tazké ujmy na zdravi, ktoré v roku 2016 patrili medzi najvyssie v SR a ich

/b,a’élnota bola 0,07, resp. 0,22 na 1 000 zamestnancov.
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3.9 Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Odvetvie Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo ma tradiciu, kedZe uz v stredoveku patrilo
tzemie Slovenska medzi najvyznamnejsich producentov medi a za tazbou a spracovanim rud
sem prudilo mnoZstvo nemeckych odbornikov. Do odvetvia pre potreby tejto analyzy patri
divizia SK NACE Rev. 2 Vyroba a spracovanie kovov. V roku 2012 bolo v odvetvi zamestnanych
23 730 zamestnancov a do roku 2016 ich pocet poklesol na 22 301. V odvetvi bolo v roku 2012
evidovanych 95 ekonomickych subjektov. Za rok 2016 bolo tychto subjektov 89, ¢o znamen3d
pokles o 6 ekonomickych subjektov. Sucasne priSlo medzi rokmi 2012 a 2016 k zniZeniu
podielu velkych ekonomickych subjektov z 11,58 % na 11,24 %. Z hladiska priemerného veku
zamestnancov sa odvetvie pocas celého obdobia pohybovalo v mierne nadpriemernych
hodnotach. V roku 2012 bol priemerny vek zamestnancov v odvetvi 42,9 roka a v roku 2016 to
bolo uz 43,6 roka. Z hladiska odborov patri pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami
medzi najvyssSie v SR, pricom v roku 2012 bolo kolektivnymi zmluvami pokrytych az 89,5 %

zamestnancov a do roku 2016 sa toto pokrytie znizilo na 84,9 %.

Tab. ¢. 59: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015

v odvetvi Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 30739 198 623| 167884
Pridana hodnota 851 698 882 132 30434
Trzby 4230162 | 3979833| -250329
Produkcia 4265454 3943539 -321915
Investicie (kapitalové vydavky) 154567 | 209649 55 082
Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na

zamestnanca 36,5 39,8 3,3
Produktivita prace vypocitand z trzieb na zamestnanca 181,5 179,6 -1,9

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

V odvetvi Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo doslo medzi rokmi 2012 a 2015 k vyraznému

poklesu produkcie,~ktorej objem sa zniZil zo 4 265 454 tis. EUR na 3943 539 tis. EUR, ¢o

yedstavuje pokles o0 321 915 tis. EUR. V obdobnom duchu sa niesol aj pokles trzieb, ktoré

/ dosahovali podobné hodnoty ako produkcia a pokles tu predstavoval 250 329 tis. EUR. Na
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druhej strane v odvetvi pomerne vyznamne narastol hospodarsky vysledok pred zdanenim,
ktory sa zvySil z 30 739 tis. EUR v roku 2012 na 198 623 tis. EUR v roku 2015. Produktivita

prace vypocitand z trzieb na zamestnanca bola v tomto odvetvi vysoka, avSak medzi rokmi

2012 a 2015 poklesla zo 181,5 tis. EUR na 179,6 tis. EUR.

Tab. ¢. 60: Vybrané finanéné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medianovd hodnota
v odvetvi Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Rentabilita - . Podiel pridanej
vlastného imania S0 507 hodnoty v trzbach v
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 v% y
v % %
2012 2015 2012 2015 2012 2015
Vyroba a spracovanie kovov 4,23 5,82 1,2 2,89 18,71 22,63

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

V divizii Vyroba a spracovanie kovov prislo k rastu pri vietkych vybranych financnych
ukazovateloch. Rentabilita vlastného imania sa medzi rokmi 2012 a 2015 zvysila zo 4,23 % na
5,82 % a rentabilita aktiv v rovnakom obdobi narastla z1,2% na 2,89 %. Podiel pridanej
hodnoty v trzbach sa od roku 2012, ked bol jeho podiel 18,71 %, zvysSil do roku 2015 na
22,63 %.

Tab. €. 61: Struktira pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 3,77 % 3,58% -0,19 p. b.
Vyuceni 30,38 % 28,37 % -2,01p. b.
Stredné (bez maturity) 5,25 % 6,16 % 0,91 p. b.
Vyuceni s maturitou 17,30 % 17,62 % 0,32 p. b.
Uplné stredné vieobecné 2,71 % 2,46 % -0,25 p. b.
Uplné stredné odborné 25,61 % 26,05 % 0,44 p. b.
Vyssie odborné 0,18 % 0,12 % -0,06 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 1,16 % 0,84 % -0,32 p. b.
Vysokoskolské — 2. stupen 13,23 % 14,33 % 1,10 p. b.
Vysokoskolské—= 3. stupen 0,41 % 0,47 % 0,06 p. b.

/}d'fbj: Stvrtrocny vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava
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V/ sledovanom odvetvi sa nachadzaju dve vyznamné skupiny zamestnancov s podobnym
podielom na celkovom pocte zamestnancov, no ich vyvoj v case prebiehal odliSnym
spoésobom. Zatial ¢o pocet zamestnancov s vyucenim pocas sledovaného obdobia poklesol
0 2,01 percentualneho bodu, podiel zamestnancov s Uplnym strednym odbornym vzdelanim
narastol 00,44 p. b., ¢o bol najvyssi ndrast v odvetvi, avSak ide o relativne malu zmenu.
V odvetvi sa ndklady na Skolenie zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 znizili zo Stvrtej
najvyssej urovne 99,9 EUR na 61,1 EUR, ¢o je v ramci odvetvi druhy najvyssi pokles.

Tab. ¢. 62: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Hutnictvo,
zlievarenstvo, kovacstvo

Mzda v EUR
Mazda a jej zlozky 2012 | 2016 Zmena

v% |vEUR
Priemerna hruba mesacna mzda 1171,3|1353,8|15,6| 182,5
Zakladnd mzda 743,5| 822,2|10,6| 78,7
Prémie a odmeny 67,4| 105,7|56,7| 38,3
Priplatky a doplatky 128,1| 1284| 0,3 0,3
Nahrady mzdy 162,6| 193,0|18,7| 30,4
Ostatné mzdové zlozky 69,7 97,3139,5| 27,6
Mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,0 73| - 7,3

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene préace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Celkova hrubd mesacnd mzda v odvetvi bola v roku 2016 s hodnotou 1 171,3 EUR Stvrtou
najvyssou spomedzi vSetkych odvetvi, pricom medzi rokmi 2012 a 2016 prislo k jej ndrastu
0 182,5 EUR, ¢o bol jeden z najvysSich narastov. Zaujimavostou je, Ze rast zdkladnej mzdy
v odvetvi bol nizsi ako pri ostatnych odvetviach, ale priplatky, ostatné zlozky mzdy, ako aj

mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku patrili k najvyssim v SR.

V odvetvi Hutnictvo, zlievarenstvo a kovacéstvo patri fluktuacia zamestnancov (miera

evve

urovni 7,4 % a do roku 2016 poklesla na 6,5 %.

/
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Tab. €. 63: Formy pracovného ¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo
Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . -
Y .y Pruzny pracovny cas
casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
11,8 17,9 17,6 20,5 44,1 43,6

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

V sledovanom odvetvi mal dohodu o konte pracovného ¢asu najvyssi podiel ekonomickych
subjektov v SR, a to 11,8 % vroku 2012 a az 17,9 % ekonomickych subjektov v roku 2016.
Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as vroku 2012 evidovalo 17,6 % z ekonomickych
subjektov a do roku 2016 tento podiel vzrastol na 20,5 %. Medzi rokmi 2012 a 2016 sa mierne
znizil podiel ekonomickych subjektov umoziujucich pruzny pracovny ¢as, a to zo 44,1 % na
43,6 %.

V' roku 2012 bol priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami 141,4 hodiny
mesacne. Do roku 2015 priSlo kzniZzeniu poctu mesacne odpracovanych hodin na
140,4 hodiny mesacne, ¢o v priebehu sledovaného obdobia predstavuje pokles o jednu
hodinu. Pocet platenych nadcasovych hodin za jeden mesiac bol v roku 2012 na drovni
4,6 hodiny a do roku 2016 vzrastol na 5,1 hodiny.

Tab. ¢. 64: Tvorba socialneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych

miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Hutnictvo,
zlievarenstvo, kovaéstvo

Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod
1 zakona o SF

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1
pism. a) zdkona o SF

2012 2016 2012 2016

0,789 0,803 - 0,433

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) zakona o SF bola v odvetvi v roku 2012
v priemere 0,789 % a/do roku 2016 sa priemer zvysSil na 0,803. Vyska % pridelu podla § 3

/eﬁg 1 pism. b) bod 1 zakona o SF predstavovala v priemere 0,433 %, Co je priemerny podiel.
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V roku 2012 bola vyska planovaného pouzitia socialneho fondu na zamestnanca 157,6 EUR. Do

roku 2016 narastla na 169,1 EUR.

Tab. €. 65: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

2012 2016 Zmena
Druh urazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych Urazov
a tazkych ujm na
zdravi) 209 8,81| 210 9,42 1 0,61
Smrtelné urazy 2 0,08 0 0,00 -2 -0,08
Tazké ujmy na zdravi 1 0,04 1 0,04 0 0,00

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Odvetvie Hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo mozno z hladiska pracovnych uUrazov v rdmci
vsetkych odvetvi taktiez zaradit do priemeru a pocas sledovaného obdobia prislo k narastu
o jeden pracovny uraz. Najvyraznejsi rozdiel bol evidovany pri smrtefnych Urazoch, ktoré

v-roku 2012 boli dva a v roku 2016 nebol evidovany Ziaden smrtelny uraz.
3.10Strojarstvo a automobilovy priemysel

Odvetvie Strojarstvo aautomobilovy priemysel je v sucasnosti tahuriom slovenského
hospodarstva. Do odvetvia Strojarstvo a automobilovy priemysel boli zaradené divizie SK
NACE Rev:2 Vyroba  kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni, Vyroba strojov
azariadeni i.n., Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov, Vyroba ostatnych
dopravnych prostriedkov a Oprava a inStalacia strojov a pristrojov. V roku 2012 bolo v odvetvi
celkovo zamestnanych 152 184 zamestnancov, pricom ich pocet sa do roku 2016 zvysil na
163 586, ¢im sa odvetvie v pocetnosti zamestnancov dostalo na druhd priecku spomedzi
vSetkych odvetvi. V odvetvi bolo v roku 2012 evidovanych 3 763 ekonomickych subjektov. Za
rok (2016 _bolo tychto ‘subjektov 3 754, Co znamena pokles o 9 ekonomickych subjektov.

/S'l]/éasne prislo medzi rokmi 2012 a 2016 k zvySeniu podielu velkych ekonomickych subjektov z

£

2,58 % na 2,85%. Qdvetvie patrilo podla priemerného veku zamestnancov medzi odvetvia
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s nizSim vekom zamestnancov. V roku 2012 bol priemerny vek zamestnancov 39,6 roka
avroku 2016 to bolo uz 40,0roka. Zhladiska odborov patri pokrytie zamestnancov

kolektivnymi zmluvami medzi priemerné. V roku 2012 bolo kolektivnymi zmluvami pokrytych

61,2 % zamestnancov a do roku 2016 sa toto pokrytie znizilo na 57,8 %.

Tab. €. 66: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015
v odvetvi Strojarstvo a automobilovy priemysel

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 680684 1476613| 795929
Pridand hodnota 6083842 7091612| 1007770
Trzby 28 803 058 | 35670974 | 6 867 916
Produkcia 30474813 | 37180564 | 6705 751
Investicie (kapitalové vydavky) 2032869 1926820| -106 049
Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na

zamestnanca 39,9 41,6 1,7
Produktivita prace vypocitana z trzieb na zamestnanca 188,9 209,3 20,4

Zdroj: Statisticky Urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Odvetvie Strojarstvo a automobilovy priemysel sa vyznacuje vysokou produkciou, trzbami
a pridanou hodnotou, ako aj ich najvysSim rastom spomedzi vSetkych odvetvi. Trzby medzi
rokmi 2012 a 2015 narastli az o 6867916 tis. EUR a produkcia o 6 705 751 tis. EUR, ¢o
zvyraznuje hospodarsky vyznam odvetvia v SR. O 1 007 770 tis. EUR sa zvysila pridana hodnota
na konecnych 7 091612 tis. EUR v roku 2015. Velky pokles, naopak, zaznamenali investicie
(kapitalové vydavky), kde prislo k poklesu z 2 032 869 tis. EUR na 1 926 820 tis. EUR. Odvetvie
sa vyznacuje vysokou produktivitou prace vypocitanou z trZieb na zamestnanca, ktorej vyska
bola vroku 2012 na urovni 188,9 tis. EUR ado roku 2015 zaznamenala narast na

209,3 tis. EUR.

Tab. ¢. 67: Vybrané financné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medidnova hodnota
v odvetvi Strojarstvo a automobilovy priemysel
ot | nemania | P
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 . . aktivv % y y
imaniav % v trzbach v %

2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015

Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov
a zariadeni 3,22 | 13,08 1,15 5,78 | 21,20 24,38
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Rentabilita - Podiel pridanej
X L. vlastného Rent’ablllta hodnoty
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 imania v % aktivv % v tribach v %
2012 | 2015 | 2012 2015 2012 2015
Vyroba strojov a zariadeni i. n. 4,01 11,22 1,71 4,72 | 25,16| 24,99
Vyroba motorovych vozidiel, navesov
a privesov 7,93| 6,75 2,22 3,01| 18,85| 19,92
Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov | 0,00 5,26 0,00 1,32| 25,71| 22,20
Oprava a instaldcia strojov a pristrojov 3,66| 13,63 1,55 6,71| 24,35| 24,79

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Rentabilita vlastného imania, ako aj rentabilita aktiv zaznamenala medzi rokmi 2012
a 2015 rast vo vacsine divizii. NajvyssSie hodnoty boli v roku 2015 dosiahnuté v divizii Oprava
a inStalacia strojov a pristrojov (13,63 %) a v divizii Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov
a zariadeni (13,08 %). Jedinou diviziou, v ktorej bol zaznamenany pokles, bola Vyroba
motorovych vozidiel, ndvesov a privesov. Rentabilita aktiv rastla vo vSetkych divizidch
a najvyssi absolutny rast aj podiel zaznamenala v divizii Oprava a inStaldcia strojov a pristrojov,
kde to vroku 2015 bolo 6,71 %. Podiel pridanej hodnoty v trzbach sa vyraznejSie nemenil
a pre vacsinu divizii bol relativne vyrovnany, pricom sa v roku 2015 pohyboval od 19,92 %
v divizii Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov, po 24,99 % v divizii Vyroba strojov
a zariadeni i. n.

Tab. €. 68: Struktira pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Strojarstvo a automobilovy priemysel

Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 4,71 % 4,42 % -0,29 p. b.
Vyuceni 34,70 % 31,73 % -2,97 p. b.
Stredné (bez maturity) 6,09 % 5,54 % -0,55 p. b.
Vyuceni s maturitou 21,08 % 21,87 % 0,79 p. b.
Uplné stredné vieobecné 4,22 % 4,49 % 0,27 p. b.
Uplné stredné odborné 15,00 % 15,50 % 0,50 p. b.
Vyssie odborné 0,29 % 0,26 % -0,03 p. b.
Vysokoskolské="1. stupen 1,28 % 1,49 % 0,21 p. b.
\lySokoskolské — 2. stuper} 12,48 % 14,49 % 2,01 p.b.
Vysokoskolské —3. stupen 0,15 % 0,21 % 0,06 p. b.
Zdroj: Stvrtroény/wykaz-o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypoéty TREXIMA Bratislava
97

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiopatheho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

£

A nwesese 11 T
Eurépsky fond regionaineho rozvoja aaa

Aj v odvetvi Strojarstvo a automobilovy priemysel sa prejavil trend poklesu zamestnancov
s vyucenim, pricom v tomto konkrétnom pripade pokles predstavoval 2,97 p. b., no aj napriek
tomuto poklesu boli zamestnanci s vyu¢enim s podielom 31,74 % najpocetnejSou skupinou
zamestnancov. VyraznejsSi vzostup zaznamenali zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim

2.stupnia, uktorych prislo kndrastu 02,01p.b. Vodvetvi sa ndklady na skolenie

zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 znizili zo 67,7 EUR na 60,5 EUR.

Tab. ¢. 69: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Strojarstvo
a automobilovy priemysel

Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky Zmena

2012 | 2016 v% |vEUR
Priemerna hruba mesac¢na mzda 972,7|1172,6| 20,6| 199,9
Zakladna mzda 611,3| 725,0| 18,6| 113,7
Prémie a odmeny 123,9| 160,5| 29,5| 36,6
Priplatky a doplatky 73,1 87,0 19,0| 13,9
Nahrady mzdy 119,8| 143,8| 20,0 24,0
Ostatné mzdové zlozky 44,4 56,1| 26,3| 11,7
Mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,1 0,3|174,6 0,2

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Mzdy v tomto odvetvi dosahuju nadpriemerné hodnoty: tyka sa to jednak zdkladnej mzdy,
jednak ostatnych zloZiek. Celkovd hrubda mzda vroku 2016 bola 1172,6 EUR, pricom
percentudlny rast mzdy na urovni 20,6 % bol Stvrty najvyssi. Pomerne rychlo rastli odmeny,
ato 029,5%, aich vyska bola oproti ostatnym odvetviam vysoka. Celkovy narast hrubej mzdy

vovyske 199,9 EUR bol spomedzi vietkych odvetvi druhy najvyssi.

Fluktuacia zamestnancov v odvetvi Strojarstvo a automobilovy priemysel predstavovala

pocas celého sledovaného obdaobia 13,4 % a pokles do roku 2016 bol velmi mierny.
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Tab. €. 70: Formy pracovného ¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Strojarstvo a automobilovy priemysel
Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . -
Y .y Pruzny pracovny cas
casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
4,7 15,1 12,1 12,7 30,5 28,9

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

V odvetvi malo v roku 2012 dohodu o konte pracovného ¢asu len 4,7 % z ekonomickych
subjektov, avSak do roku 2016 nardstla hodnota podielu na 15,1 %, ¢o bola tretia najvyssia
hodnota. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny c¢as vroku 2012 existoval u12,1%
z ekonomickych subjektov a do roku 2016 tento podiel mierne nardstol, a to na 12,7 %. Podiel
ekonomickych subjektov umoZniujucich pruzny pracovny ¢as medzi rokmi 2012 a 2016 mierne

klesol z 30,5 % na 28,9 %.

Priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami bol v roku 2012 vo vyske
143,6hodiny mesacne. Do roku 2015 prislo k zniZzeniu poctu mesacne odpracovanych hodin na
142,0hodiny mesacne, o je pokles o 1,6hodiny mesacne. Pocet platenych nadéasovych hodin
za jeden mesiac bol v.roku 2012 na urovni 5,1hodiny, pricom do roku 2016 sa zvysil na
5,4hodiny. Urover nad¢asovych hodin bola v sledovanom obdobi druha najvy3sia spomedzi

vSetkych odvetvi.
Tah.<. 71: Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych
miezd ‘v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Strojarstvo
a automobilovy priemysel
Vyska povinného pridelu podla § 3 ods. 1
pism. a) zdkona o SF
2012 2016 2016
0,735 0,735 - 0,443
Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Vyska % pridelu podla & 3 ods. 1 pism. b) bod
1 zakona o SF
2012

/""‘Vﬁka povinného % pridelu podla §3 ods.1 pism.a) zakona o SF bola v Strojarstve

/ a automobilovom priemysle v roku 2012 v priemere 0,735 % a do roku 2016 tato hodnota
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zostala zachovana. Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o SF predstavovala

v priemere 0,443 %. V roku 2012 bola v odvetvi vyska planovaného poutzitia socidlneho fondu

na zamestnanca 178,4 EUR. Do roku 2016 narastla na 198,3 EUR.

Tab. €. 72: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Strojarstvo a automobilovy priemysel

2012 2016 Zmena
Druh urazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych dUrazov
a tazkych ujm na
zdravi) 1575 10,35|1718 10,50| 143 0,15
Smrtelné urazy 2 0,01 3 0,02 1 0,01
Tazké ujmy na zdravi 24 0,16| 16 0,10 -8 -0,06

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

lde o odvetvie s najvy$sim poctom urazov v oboch sledovanych rokoch, pricom prislo
k zvySeniu z1575 na 1718 pracovnych Urazov. V prepocte na 1000 zamestnancov to
predstavuje 10,35, resp. 10,50. V roku 2012 islo o tretiu najvysSiu hodnotu a aj v roku 2016
patrila medzi najvyssie. Pocet tazkych ujm na zdravi vtomto odvetvi patril medzi najvyssie
voboch sledovanych' rokoch a hodnota z roku 2012 na urovni 16 bola aj napriek poklesu

z hodnoty 24 najvyssia v SR.

3.11Elektrotechnika

Elektrotechnika je moderné a vysoko progresivne odvetvie, ktoré zaznamenava rozmach
najma vdaka zahraniénému kapitalu. Do odvetvia boli pre potreby tejto analyzy zaradené
divizie SK NACE Rev. 2 Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov a Vyroba
elektrickych —zariadeni. Celkovo bolo vroku 2012 vodvetvi zamestnanych 44432

/zénestnancov a ich’ pocet sa do roku 2015 zvysSil na 45 088. V odvetvi bolo v roku 2012
/ evidovanych 700 ekonomickych subjektov. Za rok 2016 bolo tychto subjektov 752, co
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znamena ndrast o 52 ekonomickych subjektov. Sucasne prislo medzi rokmi 2012 a 2016

k znizeniu podielu velkych ekonomickych subjektov zo 6,00 % na 5,32 %. Z hladiska

priemerného veku zamestnancov patrilo odvetvie medzi odvetvia sniz§im vekom
zamestnancov. V roku 2012 tu bol priemerny vek zamestnancov 39,2 roka a v roku 2016 to
bolo uz 40,1 roka. Pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami je nizke, kedZe v roku 2012
bolo kolektivnymi zmluvami pokrytych 31,9 % zamestnancov, avSak do roku 2016 prislo

k miernemu narastu na 33,7 %.

Tab. ¢. 73: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015

v odvetvi Elektrotechnika

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 271150| 344729 73 579
Pridana hodnota 1289147| 1466378 177231
Triby 8750215| 9421626| 671411
Produkcia 8461429| 9144096 | 682667
Investicie (kapitalové vydavky) 433739| 309798| -123941
Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na
zamestnanca 30,6 32,4 1,8
Produktivita prace vypocitand z trzieb na zamestnanca 207,6 208,0 0,4
Zdroj: Statisticky Urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Odvetvie Elektrotechnika zaznamenalo vyznamny objem rastu pri finanénych
ukazovateloch, ako: su trzby, kde prislo medzi rokmi 2012 a2015 kzvysSeniu

z.8 750 215 tis. EUR na 9 144 096 tis. EUR. Rastli aj pridana hodnota, hospodarsky vysledok
pred zdanenim a produktivita prace. Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na
zamestnanca patri medzi nizke, avSak produktivita prace vypocitana z trzieb na zamestnanca
je vysoka, pricom vroku 2012 dosiahla 207,6 tis. EUR avroku 2015 mierne narastla na
208,0 tis. EUR. Investicie boli jedinym ukazovatefom, ktory medzi rokmi 2012 a 2015 poklesol,
ato.0123 941 tis. EUR.
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Tab. €. 74: Vybrané finanéné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medianovd hodnota
v odvetvi Elektrotechnika
Rentabilita - P.Odlel.
vlastného Rentabilita pridanej
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 . o aktivv % hodnoty
imaniav % "y
v trzbach v %
2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015
Vyroba pocitacovych, elektronickych
a optickych vyrobkov 2,5 7,73| 0,96| 4,65| 21,75|27,12
Vyroba elektrickych zariadeni 58| 10,48| 2,27| 6,35| 24,02} 28,48

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Pod toto odvetvie patria dve divizie, pricom v oboch vsetky vybrané finanéné ukazovatele

zaznamenali rast. Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov vykazala v roku

2015 rentabilitu vlastného imania vo vyske 7,73 %, rentabilitu aktiv vo vySke 4,65 % a podiel

pridanej hodnoty v trzbach 27,12 %. Divizia Vyroba elektrickych zariadeni mala v roku 2015

rentabilitu vlastného imania na urovni 10,48 %, rentabilitu aktiv 6,35 % a podiel pridanej

hodnoty v trzbach 28,48 %.

Tab. €. 75: Struktira pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Elektrotechnika
Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 6,65 % 5,82 % -0,83 p. b.
Vyuceni 29,45 % 27,32 % -2,13 p. b.
Stredné (bez maturity) 7,07 % 7,66 % 0,59 p. b.
Vyuceni s maturitou 17,82 % 16,90 % -0,92 p. b.
Uplné stredné vieobecné 4,81 % 4,79 % -0,02 p. b.
Uplné stredné odborné 17,71 % 18,14 % 0,43 p. b.
Vyssie odborné 0,75 % 0,68 % -0,07 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 1,42 % 1,65 % 0,23 p. b.
Vysokoskolské — 2. stupen 14,10 % 16,66 % 2,56 p. b.
Vysokoskolské — 3. stupen 0,22 % 0,38 % 0,16 p. b.

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava
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Ako ilustruje aj odvetvie Elektrotechnika, trend poklesu zamestnancov s vyuéenim
(02,13 p.b.) arast zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 2.stupria (o 2,56 p.b.)
v progresivnych priemyselnych odvetviach je identifikovany aj tu. Druhou najpocetnejSou
skupinou zamestnancov sa vdaka narastu stali zamestnanci s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim, ktorych podiel v roku 2016 predstavoval 18,14 %. V odvetvi sa naklady na Skolenie

zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 znizili zo 75,2 EUR na 43,2 EUR, pricom ide o druhy

najvyraznejsi pokles.

Tab. ¢. 76: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Elektrotechnika

Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky 2012 | 2016 Zmena

v% |vEUR
Priemerna hruba mesacna mzda 857,7/1015,6| 18,4| 157,9
Zakladna mzda 576,9| 674,3| 16,9| 97,3
Prémie a odmeny 96,8| 117,5| 21,3| 20,6
Priplatky a doplatky 50,8 70,1| 38,1| 19,3
Nahrady mzdy 101,2| 119,8| 18,3| 18,6
Ostatné mzdové zlozky 31,9 34,0 6,6 2,1
Mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,0 0,0/ 110,1 0,0

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Odvetvie Elektrotechnika dosahuje v porovnani sostatnymi odvetviami priblizne
priemerné hodnoty z hladiska vysky celkovej hrubej mzdy, ako aj jednotlivych zloZiek mzdy.
Rovnako aj zmena mzdy a jej zloZiek medzi rokmi 2012 a 2016 oproti ostatnym odvetviam
nevykazovala-vyrazné odchylky. Celkova hrubd mzda v roku 2016 bola 1 015,6 EUR. V ramci
odvetvia vyraznejSie narastli priplatky, ktorych vySka pocas sledovaného obdobia vzrastla

0.38,1 %.

V odvetvi Elektrotechnika- je Uroven fluktuacie zamestnancov (miera odchodov
zamestnancov) v ramci vsetkych odvetvi na priemernej Urovni. V roku 2012 bola vyska

fluktuacie 15,4 % a-do roku 2016 poklesla na 14,3 %.

/
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Formy pracovného ¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Elektrotechnika

Tab. ¢. 77:

Nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny cas

Dohoda o konte pracovného

. PruZny pracovny cas
casu yp y

2012

2016

2012

2016

2012

2016

% ekon. subj.

% ekon. subj.

% ekon. subj.

% ekon. subj.

% ekon. subj.

% ekon. subj.

9,0

17,7

9,7

12,1

47,8

39,7

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

V odvetvi malo vroku 2012 dohodu o konte pracovného ¢asu 9,0 % z ekonomickych
subjektov, a do roku 2016 sa hodnota podielu zvySila na 17,7 %, ¢o bola v oboch pripadoch
druha najvyssia hodnota. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as v roku 2012 evidovalo 9,7 %
z ekonomickych subjektov ado roku 2016 tento podiel narastol na 12,1 %. Podiel
ekonomickych subjektov umoziujucich pruiny pracovny ¢as sa medzi rokmi 2012 a 2016 zniZzil

z0 47,8 % na 39,7 %.

Priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami bol v roku 2012 vo vyske
142,4 hodiny mesacne. Do roku 2015 priSlo k zniZzeniu po¢tu mesacne odpracovanych hodin
na 141,6 hodiny mesacéne, a to predstavuje pokles o 0,8 hodiny. Pocet platenych nadc¢asovych
hodin za jeden mesiac bol v roku 2012 vo vyske 4,4 hodiny, pricom do roku 2016 sa zvysil na

5,2 hodiny, ¢o boli v eboch pripadoch vysoké hodnoty.

Tab. €. 78: Tvorba socialneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych

miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Elektrotechnika

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 | Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod
pism. a) zakona o SF 1 zakona o SF

2012 2016

2012
0,763 0,771 - 0,470
Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

2016

Vyska povinného % pridelu podla §3 ods.1 pism.a) zdkona o SF bola v odvetvi

Elektrotechnika v roku 2012 v priemere 0,763 % a do roku 2016 sa priemer zvysil na 0,771 %.
i

/‘Vyéka % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o SF predstavovala v priemere 0,470 %.
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V roku 2012 bola v odvetvi vyska planovaného pouZitia socidlneho fondu na zamestnanca

102,4 EUR. Do roku 2016 narastla na 135,1 EUR.

Tab. ¢. 79: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Elektrotechnika

2012 2016 Zmena
Druh urazu Na 1 000 Na 1000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych Urazov
a tazkych ujm na
zdravi) 211 4,75 268 5,94 57 1,20
Smrtelné urazy 1 0,02 1 0,02 0 0,00
Tazké ujmy na zdravi 3 0,07 1 0,02 -2 -0,05

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Odvetvie patrilo v oboch sledovanych rokoch k priemeru. Priemer presahuje vyraznejsie
len narast pracovnych Urazov medzi rokmi 2012 a 2016 z 211 na 268, ¢o je ndrast o 57

pracovnych Urazov. Pocet smrtelnych Urazov aj tazkych ujm na zdravi je nizky.
3.12Energetika, plyn a elektrina

Odvetvie Energetika, plyn a elektrina je kfuCovym odvetvim, ktoré je dblezité pri vyrobe
a distribucii energii. Do odvetvia Energetika, plyn a elektrina pre potreby tejto analyzy patri
divizia SK'NACE Rev. 2 Doddavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu. V roku 2012 bolo
v odvetvi zamestnanych 18 491 zamestnancov, pricom ich pocet sa do roku 2016 znizil len
minimalne — na 18 294. V odvetvi bolo v roku 2012 evidovanych 253 ekonomickych subjektov.
Za rok 2016 bolo tychto ‘'subjektov 265, ¢o znamend narast o 12 ekonomickych subjektov.
Sucasne prislo medzi rokmi 2012 a 2016 k zvySeniu podielu velkych ekonomickych subjektov z
3,95 % na 4,15 %. Priemerny vek zamestnancov sa v odvetvi pocas celého obdobia pohyboval

VO vyrazne na@priemernych hodnotach. Vroku 2012 bol priemerny vek zamestnancov

f%l roka a v roku 2016 to bolo uz 46,1 roka. Pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami je
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najvysSie spomedzi vSetkych odvetvi, pricom vroku 2012 bolo kolektivnymi zmluvami

pokrytych 93,0 % zamestnancov a do roku 2016 sa toto pokrytie mierne zvysilo na 93,1 %.

Tab. ¢. 80: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015

v odvetvi Energetika, plyn a elektrina

Ukazovatel' (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 1601947 1584327 -17 620
Pridana hodnota 2639152| 2093093| -546059
Trzby 14 000708 | 11282967 | -2717 741
Produkcia 12345730 9713548 | -2632 182
Investicie (kapitalové vydavky) 1742891 1373174 -369717
Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na
zamestnanca 143,3 118,5 =24,7
Produktivita prace vypocitand z trzieb na
zamestnanca 760,0 638,9 -121,1

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Odvetvie wvykazuje vysoké hodnoty jednotlivych ekonomickych ukazovatelov, avsak

negativom je velmi vysoky pokles tychto ukazovatelov vo vsetkych pripadoch. Trzby medzi
rokmi 2012 a 2015 poklesli zo 14 000 708 tis. EUR na 11 282 967 tis. EUR. Obdobne poklesla aj
produkcia, ato z12345730tis. EUR na 9713 548tis. EUR. Umerne tomu klesala aj
produktivita prace, no aj napriek tomu patrila k najvyssim v SR. Pocas sledovaného obdobia
produktivita prace wvypocitand ztrZieb na zamestnanca klesla zo 760,0tis. EUR na
638,9 tis. EUR a produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na zamestnanca klesla

zo 143,3 tis. EUR na 118;5 tis. EUR.

Tab. ¢. 81: Vybrané financné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medianova hodnota

v odvetvi Energetika, plyn a elektrina

et | Renabi | P25 e
. < o
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 imania v % aktivv % v tribich v %
2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného
vzduchu 3,11 498| 0,72 1,53| 23,19| 27,76

/ﬁmj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava
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V tomto odvetvi prislo k rastu vSetkych ukazovatelov. Medzi rokmi 2012 a 2015 rentabilita
vlastného imania narastla z 3,11 % na 4,98 %, rentabilita aktiv z 0,72 % na 1,53 % a podiel

pridanej hodnoty v trzbach vzrastol z 23,19 % na 27,76 %.

Tab. ¢. 82: Struktira pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Energetika, plyn a elektrina

Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 1,45 % 0,75 % -0,70 p. b.
Vyuceni 22,03 % 21,23 % -0,80 p. b.
Stredné (bez maturity) 1,76 % 1,49 % -0,27 p. b.
\Vyuceni s maturitou 16,99 % 17,88 % 0,89 p. b.
Uplné stredné vieobecné 3,71 % 3,10 % -0,61 p. b.
Uplné stredné odborné 22,10 % 20,00 % -2,10 p. b.
\VySSie odborné 0,37 % 0,22 % -0,15 p. b.
\Vysokoskolské — 1. stupen 2,03 % 2,25 % 0,22 p. b.
\Vysokoskolské — 2. stupeni 29,23 % 32,60 % 3,37 p. b.
\Vysokoskolské — 3. stupen 0,33 % 0,48 % 0,15 p. b.

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Ide o odvetvie, vktorom sa koncentruji zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim
2. stupna, ktorych podiel na celkovom pocte zamestnancov je az 32,59 % a medzi rokmi 2012
a 2016 mal vzostupnu tendenciu, kedZe ich podiel sa zvysil aZ o 3,34 p. b. Daldimi vyznamnymi
skupinami zamestnancov su vyuceni a s Uplnym strednym odbornym vzdelanim, avsak ich
ubytok pocas sledovaného obdobia patri k najvy$ssim v odvetvi. Naklady na Skolenie
zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 v tomto odvetvi vzrastli najviac zo vSetkych odvetvi

z0139,0 EUR na 253,7 EUR, pricom v roku 2016 iSlo o najvyssiu hodnotu v SR.

Tab.c. 83: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Energetika, plyn

N\

a elektrina
Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky Zmena

2012 2016 v% |vEUR

Priemerna hrubamesacna mzda 1449,9|1626,2| 12,2|176,3

Z3kladna mzda 865,5| 970,9| 12,2 105,3

"Prémie a odmeny 255,3| 292,8| 14,7| 37,6
Priplatky a doplatky 66,6 73,5| 10,3 6,9
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Mzda v EUR
Mazda a jej zlozky Zmena
2012 201

0 016 v% |vEUR
Nahrady mzdy 189,6| 217,6| 14,8| 28,0
Ostatné mzdové zlozky 72,3 709 -19| -1,4
Mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,6 0,5/-10,5| -0,1

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Energetika, plyn a elektrina je odvetvim, v ktorom boli v rokoch 2012 aj 2016 evidované
tretie najvyssie mzdy spomedzi vSetkych odvetvi. Celkovd hruba mesacna mzda v roku 2016
v nom dosiahla vysku 1 626,2 EUR. V odvetvi boli zaroven v roku 2016 druhé najvyssie odmeny
(292,8 EUR) a nahrady mzdy (217,6 EUR). Percentudlny rast celkovej hrubej mzdy patril medzi
nizke, avsak absolutny rast mzdy vo vyske 176,3 EUR bol vysoky.

V odvetvi Energetika, plyn a elektrina patri fluktuacia zamestnancov (miera odchodov

evve

evve

Tab. ¢. 84: Formy pracovného casu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Energetika, plyn a elektrina
Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . -
Y sy Pruzny pracovny cas
casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon.subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
1,3 5,0 28,0 26,7 50,7 51,7

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Toto odvetvie sa vyznacovalo nizkym podielom ekonomickych subjektov s dohodou
o konte pracovného casu. V roku 2012 bola zistena u 1,3 % z ekonomickych subjektov, do roku
2016 sa vsak zvysila na 5,0 %. U ekonomickych subjektov v odvetvi bol ¢asty nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny c¢as: v roku 2012 ho vykazovalo 28,0 % z ekonomickych subjektov a do
roku 2016-sa tento zZnizil na 26,7 %. Podiel ekonomickych subjektov umoZfiujlcich pruiny

/ﬁécovnv ¢as sa medzi rokmi 2012 a 2016 zvysil z 50,7 % na 51,7 %, ¢o bola v roku 2016 druhd

£

najvyssia hodnota.
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Priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami bol v roku 2012 vo vyske

138,9 hodiny mesacéne. Do roku 2015 prislo k miernemu znizeniu poctu mesacne

odpracovanych hodin na 138,6 hodiny mesacne. Pocet platenych nad¢asovych hodin za jeden

mesiac bol v roku 2012 vo vyske 4,1 hodiny, pricom do roku 2016 poklesol na 3,9 hodiny.

Tab. €. 85: Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych
miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Energetika, plyn

a elektrina

Vyska % pridelu podla & 3 ods. 1 pism. b) bod
1 zakona o SF

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1
pism. a) zakona o SF

2012 2016 2012 2016

0,868 0,903 - 0,500

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o SF bola vtomto odvetvi
v roku 2012 v priemere 0,868 % a do roku 2016 sa priemer zvySil na 0,903 %, ¢o je v oboch
pripadoch oproti inym odvetviam vysokd hodnota. Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b)
bod 1 zakona o SF bola v priemere 0,500 %, ¢o je nadpriemerny podiel. V roku 2012 bola
v odvetvi vySka planovaného pouzitia socialneho fondu na zamestnanca 456,1 EUR. Do roku

2016 narastla na 559,7 EUR.

Tab. c. 86: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi

Energetika, plyn a elektrina

2012 2016 Zmena
Druh urazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych urazov
a tazkych ujm na
zdravi) 42 2,27 56 3,06 14 0,79
Smrtelné urazy 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Tazké ujmy na zdravi 2 0,11 0 0,00 -2 -0,11

Zdroj: Narodny-inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

>
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aaa
evvs

a to aj napriek narastu zo 42 pracovnych drazov na 56. Smrtelny Uraz sa v sledovanych rokoch
nevyskytol a dve tazké ujmy na zdravi boli evidované v roku 2012, avsak v roku 2016 uz nebola

evidovana Ziadna.
3.13Voda, odpad a Zivotné prostredie

Odvetvie Voda, odpad a Zivotné prostredie je odvetvim, ktoré je nesmierne dolezité pri
zachovani trvalo udrzatelného rozvoja, ako aj pri hospodareni svodou aje potencial, ze
v buducnosti bude vyznam odvetvia narastat. Do odvetvia Voda, odpad a Zivotné prostredie
patria divizie SK NACE Rev. 2 Zber, Gprava a dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych vod,
Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recykldcia materidlov a Ozdravovacie cinnosti
a ostatné cinnosti nakladania s odpadom. V roku 2012 bolo v odvetvi zamestnanych 22 481
zamestnancov, pricom ich pocet do roku 2016 zostal prakticky nezmeneny, a to 22 326
zamestnancov. V odvetvi bolo v roku 2012 evidovanych 529 ekonomickych subjektov. Za rok
2016 bolo tychto subjektov 557, o znamend narast o 28 ekonomickych subjektov. Sucasne
prisSlo medzi rokmi 2012 a 2016 k zniZeniu podielu velkych ekonomickych subjektov z 2,46 %
na 2,15 %. Priemerny vek zamestnancov v tomto odvetvi bol druhy najvyssi v ramci SR. V roku
2012 bol priemerny vek zamestnancov 46,5 roka a v roku 2016 to bolo uz 47,5 roka. Z hladiska
odborov patri pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami medzi vysoké, kedze v roku 2012
bolo kolektivnymi zmluvami pokrytych 82,2 % zamestnancov a do roku 2016 sa toto pokrytie

znizilo len mierne-na 81,8 %.

Tab. ¢. 87: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015

v odvetvi Voda, odpad a Zivotné prostredie

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 21981 59648 | 37667
Pridana hodnota 680 607 745618 | 65011
Trzby 1036810| 1043 447 6 637
Produkcia 1148962 | 1299 344 | 150 382

esticie (kapitalové vydavky) 375296| 705835| 330539
Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na
zamestnanca 33,1 37,9 4,8
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Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Produktivita prace vypocitana z trzieb na zamestnanca 50,5 53,1 2,6

Zdroj: Statisticky Grad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Opacny pripad ako predoslé odvetvie (t.j. Energetika, plyn a elektrina) je odvetvie Voda,
odpad a Zivotné prostredie, kedZe ekonomické ukazovatele nie su vysoké, avSak vsetky
zaznamenali medzi rokmi 2012 az 2015 narast. Najvyraznejsi bol narast investicii, kde prislo
k zvySeniu z 375 296 tis. EUR na 705 835 tis. EUR. Zaujimavostou je aj pomerne vysoky ndrast
produkcie o 150 382 tis. EUR, avsak trZby za rovnaké sledované obdobie nardstli len
0 6 637 tis. EUR. Produktivita prace rastla v oboch pripadoch len mierne, pricom vypocitana
z pridanej hodnoty na zamestnanca nardstla z 33,1 tis. EUR na 37,9 tis. EUR a produktivita

vypocitana z trzieb na zamestnanca narastla z 50,5 tis. EUR na 53,1 tis. EUR.

Tab. ¢. 88: Vybrané finanéné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medianovd hodnota
v odvetvi Voda, odpad a Zivotné prostredie

Rentabilita - Podiel pridanej
X L. vlastného Rent,ablltl’ta hodnoty
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 imania v % aktivv % v tribach v %
2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015
Zber, Uprava a dodavka vody 1,19 0,75 0,74 0,52| 42,41| 47,33
Cistenie a odvod odpadovych vod -0,05 5,13 0 3,82 19,39 24,13
Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; 0 1,16 0 1,05| 15,06 18,22
recyklacia materialov
Ozdravovacie Cinnosti a ostatné ¢innosti -0,73 9,78 -0,3 31 34,3| 30,15
nakladania s odpadom

Zdroj: CRIF = Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

V roku 2015 dosiahla divizia Zber, Uprava a dodavka vody rentabilitu vlastného imania
0,75 % a-rentabilita aktiv. v rovnakom roku bola 0,52 %. V oboch pripadov prislo k poklesu.
Podiel pridanej hodnoty v trzbach zaznamenal narast, kedZe v roku 2012 bol jeho podiel

42,41 % a v roku 2015 to bolo 47,33 %, ¢o je v rdmci SR vysoka hodnota.

Tab.&. 89:  Struktura pracovnych sil podla stupriov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
- v odvetvi Voda, odpad a Zivotné prostredie

Vzdelanie 2012 2016 Zmena

Zakladné 3,84 % 2,57 % -1,27 p. b.
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Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Vyuceni 39,07 % 37,05 % -2,02 p. b.
Stredné (bez maturity) 3,38% 3,14 % -0,24 p. b.
Vyuceni s maturitou 11,10 % 13,33 % 2,23 p. b.
Uplné stredné vieobecné 3,16 % 3,01% -0,15 p. b.
Uplné stredné odborné 23,30 % 22,04 % -1,256 p. b.
Vyssie odborné 0,36 % 0,31 % -0,05 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 1,33% 1,55 % 0,22 p. b.
Vysokoskolské — 2. stupen 14,28 % 16,38 % 2,10 p. b.
Vysokoskolské — 3. stupen 0,16 % 0,62 % 0,46 p. b.

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

V odvetvi pracuju dve velké skupiny zamestnancov, pricom na prvom mieste su

zamestnanci s vyucenim, ktorych podiel je sice 37,05 %, avSak zaznamenali najvyssi pokles

vramci odvetvia. Druhou vyznamnou skupinou su zamestnanci so strednym odbornym

vzdelanim, no aj tu prislo k vyraznému poklesu. Na druhej strane o viac ako 2 p. b. sa zvysil

podiel zamestnancov s vyucenim a maturitou, ako aj vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna.

V odvetvi sa naklady na skolenie zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 zvysili zo 42,2 EUR

na 51,9 EUR.

Tab. €. 90:
a zivotné prostredie

Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Voda, odpad

Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky Zmena

2012 | 2016 v% |vEUR
Priemerna hruba mesacna mzda 835,3|948,1| 13,5| 112,8
Zakladna mzda 538,3| 625,8| 16,3| 87,6
Prémie a odmeny 104,3| 93,6|-10,3| -10,7
Priplatky a doplatky 48,4 63,5| 31,4| 15,2
Nahrady mzdy 128,8| 150,3| 16,7| 21,5
Ostatné mzdové zlozky 15,5| 14,8| -4,5| -0,7
Mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,0 0,0| -50,7 0,0

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Mzdy-v tomto odvetvi patria medzi podpriemerné. Tyka sa to hlavne celkovej hrubej mzdy,

/éré dosiahla v roku 2016 uroven 948,1 EUR. Negativom v odvetvi je pokles odmien o0 10,3 %,

ako aj pokles ostatnych zloziek mzdy o 4,5 %. Suhrnne v absolitnom vyjadreni v nom narast
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odvetvi.
V tomto odvetvi bola fluktuacia zamestnancov (miera odchodov zamestnancov) v oboch
a do roku 2016 poklesla na 5,7 %.

Tab. ¢. 91: Formy pracovného c¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016

v odvetvi Voda, odpad a Zivotné prostredie

Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty

Pruzny pracovny ¢as

casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
- 7,1 22,2 19,2 27,3 32,3

Zdroj: Roény vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Pri dohode o konte pracovného ¢asu za rok 2012 adaj nie je evidovany. V roku 2016

dosiahol podiel ekonomickych subjektov s dohodou o konte pracovného casu 7,1 %.
Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as vroku 2012 evidovalo 22,2 % zekonomickych
subjektov a do roku 2016 ich podiel klesol na 19,2 %. Medzi rokmi 2012 a 2016 vzrastol podiel

ekonomickych subjektov umoznujucich pruzny pracovny cas, a to z 27,3 % na 32,3 %.

V. roku 2012 bol priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami 137,9 hodiny

mesacne.. Do. roku 2015 priSlo kzniZzeniu poftu mesacne odpracovanych hodin na

136,7 hodiny-mesacne. To je pokles o 1,2 hodiny mesacne. Podet platenych nadcasovych
hodin za jeden mesiac bol pocas sledovaného obdobia rastuci a prislo krastu z1,5 na
1,8 hodiny.

Tab. ¢. 92: Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych

miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Voda, odpad a Zivotné
prostredie

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1
pism. a) zakona o SF

Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b)
bod 1 zakonao F

2012 2016 2012 2016

0,832 0,803 - 0,449

Zdroj: Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava
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VlySka povinného % pridelu podla § 3 ods.1 pism.a) zdkona o SF bola vroku 2012

v priemere 0,832 % a do roku 2016 sa priemer ako u jedného z mdla odvetvi znizil na 0,803 %.

Vyska % pridelu podla & 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o SF predstavovala v priemere 0,449 %,

¢o je nadpriemerny podiel. V roku 2012 tu bola vyska pldnovaného pouzitia socialneho fondu

na zamestnanca 167,3 EUR. Do roku 2016 narastla na 194,2 EUR.

Tab. €. 93: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Voda, odpad a Zivotné prostredie

2012 2016 Zmena
Druh urazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych drazov
a tazkych ujm na zdravi) 51 2,27 64 2,87 13 0,60
Smrtelné Urazy 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Tazké ujmy na zdravi 1 0,04 0 0,00 -1 -0,04

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Odvetvie Voda, odpad a Zivotné prostredie sa vyznacuje nizkymi hodnotami z hladiska
pracovnych Urazov. Medzi rokmi 2012 a 2016 priSlo k ndrastu pracovnych uUrazov z 51
pracovnych Urazov na 64. Smrtelny Uraz sa v sledovanych rokoch nevyskytol a jedinad tazka

ujma na zdravi bola evidovana v roku 2012.
3.14Stavebnictvo

Odvetvie Stavebnictvo sa vyznacuje sezénnostou a velkymi zmenami z hladiska pocetnosti

a Struktdry zamestnancov, kedZe v odvetvi sU vyrazne zastupené Zivnosti. Do odvetvia
Stavebnictvo pre potreby tejto analyzy patria divizie SK NACE Rev.2 Vystavba budov,
InZinierske stavby, Specializované stavebné prace a Architektonické a inZinierske €innosti;
technické testovanie a analyzy. Celkovo bolo vroku 2012 v odvetvi zamestnanych 92 601
zamestnancoyv,—-ich pocCet do roku 2016 poklesol na 80 258. V odvetvi bolo v roku 2012
/eﬁdovan\'/ch 10 673/ekonomickych subjektov. Za rok 2016 bolo tychto subjektov 10 839, ¢o

/ znamena narast 0 166 ekonomickych subjektov. Sucasne prislo medzi rokmi 2012 a 2016
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k znizeniu podielu velkych ekonomickych subjektov z 0,22 % na 0,15 %. Priemerny vek
zamestnancov v odvetvi pocas sledovaného obdobia patril medzi vyssie. V roku 2012 v iom
bol priemerny vek zamestnancov 44,1 roka avroku 2016 to bolo uZz 44,6 roka. Z hladiska
odborov patri pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami medzi podpriemerné, kedze
v roku 2012 bolo kolektivnymi zmluvami pokrytych 43,1 % zamestnancov a do roku 2016 toto

pokrytie narastlo na 46,0 %.

Tab. €. 94: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015
v odvetvi Stavebnictvo

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim -96 924 325148 | 422072
Pridana hodnota 6799584 6422635| -376949
Trzby 7067 160| 10197 596| 3130436
Produkcia 14 341287 16 254017| 1912 730
Investicie (kapitalové vydavky) 311415 408 112 96 697
Produktivita prace vypocitand z pridanej hodnoty na

zamestnanca 92,1 77,2 -14,9
Produktivita prace vypocitanad z trzieb na zamestnanca 95,7 122,6 26,9

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Zaujimavostou v odvetvi Stavebnictvo je pomerne vyrazny rast trzieb, ktoré medzi rokmi
2012 a 2015 vzrastli o 3130436 tis. EUR, ¢o je jeden z najvyznamnejSich narastov, avsak
pridana hodnota vtomto casovom useku poklesla o 376 949 tis. EUR. To sa odrazilo aj na
produktivite prace. Kym produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na zamestnanca
pokleslaz92,1 tis. EUR v.roku 2012 na 77,2 tis. EUR v roku 2015, tak narast produktivity prace
vypocitane] ztrzieb ~.na zamestnanca vrovnakom c¢ase nardstol z95,7tis.EUR na
122,6 tis. EUR. Pomerne vyrazne:v odvetvi narastla aj produkcia, ¢o predstavovalo zvySenie

hodnoty'©o 1 912 730 tis. EUR.

Tab. €. 95: Vybrané financné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medianova hodnota
v odvetvi Stavebnictvo
. < .o
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 v % aktivv % v tribich v %
2012 2015 | 2012 | 2015 2012 2015
Vystavba budov 0 5,91 0 2,22 6,5| 13,72
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Rentabilita - Podiel pridanej
} .. vlastného imania Rent,abll‘:ta hodnoty
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 V% aktivv % v tribach v %
2012 2015 | 2012 | 2015 2012 2015
InZinierske stavby 0 8,92 0 3,58 16,42 | 18,25
Specializované stavebné prace 0| 10,27 0 4,65 10,42| 17,67
Architektonické a inzinierske ¢innosti;
technické testovanie a analyzy 2,38 14,73| 1,21 8,88 26,35| 32,82

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Vtomto odvetvi bola vroku 2015 spomedzi jednotlivych divizii najvysSia rentabilita
vlastného imania v divizii Architektonické a inZinierske cinnosti; technické testovanie
a analyzy, ato 14,73 % arovnako aj rentabilita aktiv bola v tejto divizii najvyssia a dosiahla
8,88 %. Aj podiel pridanej hodnoty v trzbach bol v tejto divizii najvyssi a zaznamenal ndrast
z226,35% vroku 2012 na 32,82 % vroku 2015. V ostatnych divizidch sa podiel pridanej
hodnoty vtrzbach pohyboval od 13,72 % v divizii Vystavba budov po 18,25 % v divizii

InZinierske stavby.

Tab. ¢. 96: Struktira pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Stavebnictvo

Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 3,28% 4,07 % 0,79 p. b.
Vyuceni 31,09 % 27,65 % -3,44 p. b.
Stredné (bez maturity) 7,98 % 8,30 % 0,32 p. b.
Vyuceni s maturitou 12,00 % 11,59 % -0,41p. b.
Uplné stredné vieobecné 5,74 % 5,51 % -0,23 p. b.
Uplné stredné odborné 14,59 % 13,85 % -0,74 p. b.
Vyssie odborné 0,34 % 0,54 % 0,20 p. b.
VysokosSkolské — 1. stupen 1,23 % 1,58 % 0,35 p. b.
Vysokoskolské — 2. stupen 23,37 % 26,53 % 3,16 p. b.
Vysokoskolské — 3. stupen 0,38 % 0,38% 0,00 p. b.

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

V odvetvi Stavebnictvo existuju dve vyznamné skupiny zamestnancov s podobnym

podielom na celkovom pocte zamestnancov, avsak srozdielnym vyvojom a diametrdlne

/ odliSnou Urovnou vzdelania. Kym pocet zamestnancov s vyucenim pocas sledovaného obdobia
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klesol o 3,45 percentualneho bodu (najviac zo vSetkych stupriov vzdelania), tak podiel

zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna narastol 03,16 p. b., ¢o bol najvyssi
narast v odvetvi. V odvetvi sa naklady na Skolenie zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016

zniziliz 95,6 EUR na 71,2 EUR na jedného zamestnanca.

Tab. ¢. 97: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Stavebnictvo
Mzda v EUR
Mazda a jej zlozky Zmena

2012 | 2016 v% |vEUR
Priemerna hruba mesacna mzda 885,1/1051,7| 18,8| 166,6
Zakladna mzda 604,5| 714,9| 18,3| 110,4
Prémie a odmeny 115,2| 133,2| 15,7| 18,0
Priplatky a doplatky 27,8 41,8| 50,5| 14,0
Nahrady mzdy 108,0| 126,8| 17,5| 18,9
Ostatné mzdové zlozky 29,6 349 17,8 5,3
Mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,1 0,1|-36,7 0,0

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Z hladiska mzdovej urovne sa odvetvie Stavebnictvo radi do priemeru, pricom mzda sa
v-nom medzi rokmi 2012 a 2016 zvysila z 885,1 EUR na 1 051,7 EUR. VyraznejSim ndrastom

v odvetvi presla vyska priplatkov, ktord vzrastla z 27,8 EUR na 41,8 EUR, ¢o predstavovalo

evve

V roku 2012 z odvetvia odislo 18,0 % zamestnancov, ¢o bola v ramci SR druha najvyssia
hodneta. Fluktuacia v odvetvi do roku 2016 vykazala pokles a v roku 2016 odvetvie opustilo

17,2% zo vSetkych-zamestnancov v odvetvi, €o je stdle vyrazne nadpriemerna hodnota.

Tab. ¢. 98: Formy pracovného casu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016

v odvetvi Stavebnictvo

Nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny cas

Dohoda o konte pracovného

© Pruzny pracovny cas
casu yp y

2012 2016 2012 2016 2012 2016

% ekon- subj; % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
,/ 1,8 5,6 5,8 6,3 24,7 21,8
/ Zdroj: Ro¢ny vykaz o/pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava
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Stavebnictvo je Specifické nizkymi hodnotami ukazovatelov. V roku 2012 malo dohodu
o konte pracovného casu len 1,8 % z ekonomickych subjektov a do roku 2016 ich podiel
vzrastol na 5,6 %. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as v roku 2012 evidovalo 5,8 %
z ekonomickych subjektov a do roku 2016 tento podiel narastol na 6,3 %, ¢o boli jedny

evvs

medzi rokmi 2012 a 2016 znizil z 24,7 % na 21,8 %.

Priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami bol v roku 2012 vo vyske
139,5 hodiny mesacne. Do roku 2015 prislo k zniZzeniu poctu mesacne odpracovanych hodin
na 134,9 hodiny mesacne. Pocet platenych nadcasovych hodin za jeden mesiac bol pocas

sledovaného obdobia pomerne vyrovnany na urovni okolo 2,5 hodiny, ¢o je podpriemerna

hodnota.
Tab. €. 99: Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentdch z hrubych
miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Stavebnictvo
Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b)
pism. a) zdkona o SF bod 1 zakona o SF
2012 2016 2012 2016
0,726 0,729 - 0,476

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

VlySka povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 pism.a) zakona o SF bola v Stavebnictve
v-roku 2012 v priemere 0,726 % a do roku 2016 sa priemer zvysil na 0,729 %. Vyska % pridelu
podla §3 ods.1 pism.b) bod1 zdkona o SF predstavovala v priemere 0,476 %, o je
nadpriemerny podiel. V roku 2012 bola v odvetvi vyska pldnovaného pouzitia socidlneho
fondu na zamestnanca 189,9 EUR. Do roku 2016 nardstla na 191,3 EUR.

Tab. ¢. 100: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi

Stavebnictvo
2012 2016 Zmena
Druh drazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
"Pracovné urazy (bez
smrtelnych Urazov 503 5,43| 427 5,32 -76 -0,11
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2012 2016 Zmena
Druh drazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
a tazkych ujm na
zdravi)
Smrtelné Urazy 11 0,12 5 0,06 -6 -0,06
Tazké ujmy na zdravi 17 0,18 14 0,17 -3 -0,01

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Stavebnictvo medzi rokmi 2012 a 2016 zaznamenalo najvyraznejsi pokles pracovnych
Urazov spomedzi vSetkych odvetvi, pricom prislo k zniZzeniu z 503 na 427. Negativom oproti
ostatnym odvetviam je vysSia frekvencia smrtelnych urazov, ktorych v roku 2012 bolo 11, ¢o
bola v prepocte na zamestnancov tretia najvyssia hodnota a v absolitnom ponimani uplne
najvyssia. V roku 2016 ich uz bolo len pat, ¢o je vSak rovnako tretia najvysSia hodnota
z absolutneho, ako aj relativneho hladiska. V odvetvi je aj nadpriemerny pocet a podiel

tazkych ujm na zdravi.
3.150bchod, gastronémia a cestovny ruch

Odvetvie Obchod, gastrondmia a cestovny ruch je taZziskovym odvetvim osobnych sluZieb
ajeho vyznam sa zroka na rok zvySuje Umerne s rasticou Zivotnou Urovniou. Do odvetvia
Obchod, gastronémia a cestovny ruch patria divizie SK NACE Rev. 2 Velkoobchod okrem
motorovyeh vozidiel a motocyklov, Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov,
Ubytovanie, Cinnosti restauracii a pohostinstiev, Reklama a prieskum trhu a Cinnosti
cestovnych agentur, rezervacné sluzby cestovnych kancelarii a suvisiace ¢innosti. V roku 2012
bolo-v tomto odvetvi 236 159 zamestnancov a do roku 2016 ich pocet narastol na 240 082, ¢o
je najvyssi pocet spomedzi vietkych odvetvi. V odvetvi bolo v roku 2012 evidovanych 34 093
ekonomickych subjektov. Za rok 2016 bolo tychto subjektov 28 075, ¢o znamend pokles
0 6 018 ekonomickych-subjektov. Sucasne prisSlo medzi rokmi 2012 a 2016 k zvySeniu podielu
velkych ekonbrﬁickych subjektov z 0,22 % na 0,32 %. Priemerny vek zamestnancov v odvetvi

/ patri medzi nizSie. V roku 2012 tu bol priemerny vek zamestnancov 39,2 roka a v roku 2016 to
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bolo uz 39,5 roka. Z hladiska odborov patri pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami

medzi podpriemerné, kedZze vroku 2012 bolo kolektivnymi zmluvami pokrytych 33,0 %

zamestnancov a do roku 2016 sa toto pokrytie znizilo na 30,5 %.

Tab. €. 101: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015
v odvetvi Obchod, gastronémia a cestovny ruch

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 1576 073 672 082 | -903 990
Pridana hodnota 9604 128| 9648 349 44 221
Trzby 44 425 435| 46534942| 2109 507
Produkcia 19339363 | 19025352| -314011
Investicie (kapitalové vydavky) 902509| 1152366| 249857
Produktivita prace vypocitand z pridanej hodnoty na

zamestnanca 43,3 39,3 -4,1
Produktivita prace vypocitanad z trzieb na zamestnanca 200,5 189,3 -11,2

Zdroj: Statisticky trad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Trzby v tomto odvetvi boli najvyssie zo vSetkych odvetvi a zaznamenali pocas sledovaného
obdobia ndrast zo 44 425 435 tis. EUR na 46 534 942 tis. EUR. Hospodarsky vysledok pred
zdanenim v odvetvi Obchod, gastrondmia a cestovny ruch poklesol pomerne vyrazne,
konkrétne z 1 576 073 tis. EUR v roku 2012 na 672 082 tis. EUR v roku 2015. Vyrazne v tomto
odvetvi klesla aj produkcia, ato o314 011 tis. EUR. Klesali aj produktivita prace vypocitana
z pridanej hodnoty na zamestnanca o 4,1 tis. EUR a produktivita prace vypocitana z trzieb na

zamestnanca, ktora poklesla o0 11,2 tis. EUR.

Tab. €. 102: Vybrané financné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medidnova hodnota
v odvetvi Obchod, gastrondmia a cestovny ruch

\

Rentabilita - P.Odlel.
vlastného Rentabilita pridanej
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 . o aktivv % hodnoty
imania v % "y
v trzbach v %
2012 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015
Velkoobchod okrem motorovych vozidiel
a motocykloy— 0 4,08 0| 2,02 8,87 | 13,61
loobchod okrem motorovych vozidiel
a motocyklov 0 3,03 0| 1,81 7,311 13,43
Ubytovanie -5,42| -1,22| -1,16 0| 14,01| 23,19
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ili Podiel
Rentabilita » . '
JEE e Rentabilita pridanej
Nazov divizie SKNACE Rev. 2 imania v 9 aktiv v % hodnoty
imania v %

v trzbach v %
2012 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015

Cinnosti redtaurdcii a pohostinstiev -7,86 -6,1| -1,53 0 8,73| 16,4

Reklama a prieskum trhu 0 7,69 0| 3,61 9,24 18,29

Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné
sluzby cestovnych kancelarii a slvisiace
Cinnosti 0,26 4,32 0,14| 3,11 7,55 11,81

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Do tohto odvetvia patri viacero divizii, pricom kazda z nich ma urcité Specifikd. Rentabilita
vlastného imania a rentabilita aktiv dosahovala zdporné hodnoty v divizidch Ubytovanie
a Cinnosti redtauracii a pohostinstiev. Bol vak zaznamenany stupajuci trend, ktory je viditelny
najma v divizii Ubytovanie, kde rentabilita vlastného imania medzi rokmi 2012 a 2015 vzrastla
z =542 % na -1,22 %. Rentabilita vlastného imania, ako aj rentabilita aktiv je najvyssSia
vdiviziach Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov a Maloobchod okrem
motorovych vozidiel a motocyklov. Podiel pridanej hodnoty v tribach bol najvyssi v divizii

Ubytovanie, kde pocas sledovaného obdobia prislo k navySeniu z 14,01 % na 23,19 %.

Tab. & 103: Struktdra pracovnych sil podla stupriov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Obchod, gastrondmia a cestovny ruch

Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 3,96 % 4,01 % 0,05 p. b.
Vyuceni 23,69 % 21,29 % -2,40 p. b.
Stredné (bez maturity) 7,43 % 7,24 % -0,19 p. b.
Vyuceni s maturitou 18,36 % 18,23 % -0,13 p. b.
Uplné stredné vSeobecné 10,94 % 11,03 % 0,09 p. b.
Uplné stredné odborné 16,80 % 16,57 % -0,23 p. b.
Vyssie odborné 0,66 % 0,69 % 0,03 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 1,90 % 2,41 % 0,51 p. b.
Vysokoskolské — 2. stuperi 16,10 % 18,23 % 2,13 p. b.
Vysokoskolské — 3.-stupen 0,16 % 0,30 % 0,14 p. b.

Zdroj: Stvrtrocny vykaz 0 cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava
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Obchod, gastronémia a cestovny ruch je odvetvim, v ktorom neexistuje jednoznacne
dominantna skupina zamestnancov s uréitym stupfiom vzdelania. Pomerne vysoké hodnoty
vodvetvi vroku 2016 dosahovali az 4 stupne vzdelania, ato vyuceni (21,30 %),
s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupria avyucenim s maturitou (zhodne po 18,23 %)
a s uplnym strednym odbornym vzdelanim (16,57 %). Aj vtomto odvetvi je trend poklesu
vyucenych zamestnancov arast zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna.
V odvetvi sa naklady na skolenie zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 znizili zo 46,8 EUR na

34,3 EUR na jedného zamestnanca.

Tab. ¢. 104: Mzda a jej jednotlivé zloZzky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Obchod, gastronémia
a cestovny ruch

Mzda v EUR
Mazda a jej zlozky Zmena

2012 | 2016 v% |vEUR
Priemerna hruba mesac¢na mzda 794,6| 945,3 19,0| 150,7
Zakladna mzda 553,2 | 654,7 18,4 | 101,5
Prémie a odmeny 113,3| 132,9 17,3| 19,6
Priplatky a doplatky 31,7| 35,8 13,2 4,2
Nahrady mzdy 80,1| 97,2 21,3 17,1
Ostatné mzdové zlozky 16,3| 23,7 44,8 7,3
Mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,0 1,0(2848,1 1,0

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypoéty TREXIMA Bratislava

V odvetvi Obchod, gastronédmia a cestovny ruch je mzda pod priemerom ostatnych
odvetvi. VM roku 2016 bola vyska celkovej hrubej mzdy 945,3 EUR a aj vyska ostatnych zloZiek
spomedzi vsSetkych odvetvi. Celkovy narast hrubej mzdy predstavoval pocas sledovaného

obdobia 150,7 EUR.

V tomto odvetvi bola fluktuacia zamestnancov (miera odchodov) v roku 2012 na Urovni
17,5 % zo vsSetkych zamestnancov, o bola tretia najvysSia hodnota spomedzi vSetkych
odvetvi. Fluktuacia viak vykazala druhy najrychlejsi rast spomedzi vsetkych odvetvi a v roku

2016 dosiahla hodnotu 22,0 %, ¢o bolo v rdmci SR najviac.
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Tab. €. 105: Formy pracovného casu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Obchod, gastronémia a cestovny ruch
Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . -
Y .y Pruzny pracovny cas
casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
1,1 1,3 12,2 10,1 20,5 16,9

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

V odvetvi malo v roku 2012 dohodu o konte pracovného ¢asu len 1,1 % z ekonomickych
subjektov a do roku 2016 nardstla hodnota podielu len na 1,3 %, ¢o boli v oboch pripadoch
u 12,2 % z ekonomickych subjektov a do roku 2016 tento podiel mierne klesol na 10,1 %.

Podiel ekonomickych subjektov umozZiujucich pruzny pracovny ¢as v rokoch 2012 a 2016

svve

Priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami bol v roku 2012 vo vyske
142,6 hodiny mesacne. Do roku 2015 priSlo k zniZzeniu po¢tu mesacne odpracovanych hodin
na 137,2 hodiny mesaéne, ¢o je pokles o 5,4 hodiny mesaéne. Pocet platenych nadcasovych
hodin za jeden mesiac bol v roku 2012 na drovni 1,6 hodiny, pricom do roku 2016 sa zvysil na

2,2 hodiny, ¢o su vsak nizke hodnoty.

Tab.€.106: Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentdch z hrubych

miezd v kalenddrnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Obchod, gastrondmia

a cestovny ruch

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1
pism. a) zdkona o SF

2012 2016

Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod
1 zakona o SF

2012
0,691 0,715 - 0,436
Zdroj: Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypoc¢ty TREXIMA Bratislava

2016

Odvetvie vykazuje/ nizke hodnoty vysky % povinného pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a)
/,za’fona o SF, ktora bola v roku 2012 v priemere 0,691 % a do roku 2016 sa priemer zvysil na
/ 0,715 %. Vyska percentualneho pridelu podla &3 ods.1 pism.b) bod 1 zdkona o SF
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predstavovala v priemere 0,436 %, ¢o je priemerny podiel. V roku 2012 bola v odvetvi vyska

planovaného pouZitia socidlneho fondu na zamestnanca 91,7 EUR. Do roku 2016 narastla na

122,9 EUR.

Tab. €. 107:  Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Obchod, gastronémia a cestovny ruch

2012 2016 Zmena
Druh udrazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych dUrazov
a tazkych ujm na
zdravi) 1072 4,541 1313 547 241 0,93
Smrtelné urazy 4 0,02 12 0,05 8 0,03
Tazké ujmy na zdravi 14 0,06 7 0,03 -7 -0,03

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Odvetvie malo v oboch sledovanych rokoch druhy najvyssi pocet pracovnych Urazov, avsak
v prepocte na 1 000 zamestnancov iSlo o hodnoty priemerné. Pocet pracovnych Urazov pocas
sledovaného obdobia narastol o 241, ¢o bolo najviac zo vSetkych odvetvi. Pocet tazkych ujm
na zdravi dosiahol v roku 2016 polovi¢nud hodnotu bazického roka. Pocet smrtelnych Urazov
bol v roku 2016 druhy najvyssi (12) a v prepocte na celkovy pocet zamestnancov bol Stvrty

najvyssi.
3.16Doprava, logistika a postové sluzby

Odvetvie Doprava, logistika a postové sluzby spaja preprava, uskladnenie a dorucovanie
rozlicnych tovarov a listovych zasielok. Ide o dblezité odvetvie, ktorého sluzby v sucasnosti
vyuzivaju vSetky odvetvia. Do odvetvia Doprava, logistika a postové sluzby patria divizie SK
NACE Rev.2: Pozemna doprava a doprava potrubim, Vodna doprava, Leteckd doprava,
Skladové a pomocné ¢innosti v doprave a Postové sluzby a sluzby kuriérov. V roku 2012 v nich
b zamestﬁan?ch 105 648 zamestnancov, pricom ich pocet sa do roku 2016 zvysil na

/ 111 956. V odvetvi/bolo v roku 2012 evidovanych 4 057 ekonomickych subjektov. Za rok 2016
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bolo tychto subjektov 4 535, ¢o znamena narast o 478 ekonomickych subjektov. Sucasne

priSlo medzi rokmi 2012 a 2016 k zniZeniu podielu velkych ekonomickych subjektov z 1,36 %
na 1,23 %. Vek zamestnancov v odvetvi bol mierne nadpriemerny. V roku 2012 bol priemerny
vek zamestnancov 43,2 roka a v roku 2016 to bolo 43,7 roka. Z hladiska odborov patri pokrytie
zamestnancov kolektivnymi zmluvami medzi nadpriemerné, kedZe vroku 2012 bolo
kolektivnymi zmluvami pokrytych 80,2 % zamestnancov a do roku 2016 sa toto pokrytie znizilo

na 74,6 %.

Tab. €. 108: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015

v odvetvi Doprava, logistika a posStové sluzby

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 456 465 764309| 307 844
Pridand hodnota 3918256| 5585518| 1667 262
Triby 6573531| 8605615 2032084
Produkcia 9922975| 11636137 | 1713162
Investicie (kapitalové vydavky) 1104685 2158824| 1054139
Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na

zamestnanca 40,2 58,4 18,2
Produktivita prace vypocitand z trzieb na zamestnanca 67,4 90,0 22,6

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Rozvoj tohto odvetvia je badatelny na zdklade wvyssSie uvedenych ekonomickych
ukazovatelov, ktoré medzi rokmi 2012 a 2015 zaznamenali dynamicky ndrast. Hlavne narast
investicii vo vySke 1 054 139 tis. EUR patril medzi najvyssie v SR. Vyrazne sa zvysil aj objem
trzieb (02 032 084 tis. EUR), objem produkcie (0 1 713 162 tis. EUR) a objem pridanej hodnoty
(00 1667 262 tis. EUR). Vtomto kontexte prislo aj krastu produktivity prace vypocitanej
z trzieb na zamestnanca, ktora narastla zo 67,4 tis. EUR v roku 2012 na 90,0 tis. EUR v roku
2015 anarastla aj produktivita prace vypocitand z pridanej hodnoty na zamestnanca,

konkrétne o 18,2 tis. EUR.

/
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Vybrané financné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medianova hodnota

Rentabilita - Podiel pridanej
; .. vlastného imania Rent,ablllta hodnoty
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 V% aktivv % v tribach v %

2012 2015 | 2012 |2015| 2012 |2015
Pozemnd doprava a doprava potrubim 0| 9,65 0| 4,62 12,97 | 24,08
Vodna doprava 0,51|18,04 0,57|19,09 24,19(39,21
Leteckd doprava 1,72 (27,12 0,55 20,97 20,15| 30,54
Skladové a pomocné cinnosti v doprave 2,89| 9,44 0,61| 3,44 9,28 14,27
PosStové sluzby a sluzby kuriérov -0,55|12,02 -0,13| 4,22 7,13112,94

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Aj odvetvie Doprava, logistika a poStové sluzby sa €leni na mnoZstvo divizii, v ktorych je

mozné najst urcité Specifikd. Jedinou diviziou, kde pocas sledovaného roka ukazovatele
dosiahli zdporné hodnoty, su Postové sluzby a sluzby kuriérov, aj to len v roku 2012, pricom do
roku 2015 uz hodnoty rentability vlastného imania aj rentability aktiv boli priemerné (12,02 %,
resp: 4,22 %). Specifikom Leteckej dopravy je na druhej strane vysokd rentabilita vlastného

imania vo vyske 27,12 % vroku 2015, ako aj rentabilita aktiv, ktord bola v danom roku

20,97 %. Tieto vysoké hodnoty su v kontraste s nizkymi ¢islami z roku 2012.

Podiel pridanej hodnoty v trzbach bol vo vsetkych diviziach relativne vysoky. Viac ako 30 %

vykazoval v roku 2015 v divizii Vodna doprava (39,21 %) a Leteckd doprava (30,54 %), na

druhom konci sa nachadzala divizia PoStové sluzby a sluzby kuriérov s podielom 12,94 %.

Tab. € 110: Struktura pracovnych sil podla stupriov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Doprava, logistika a postové sluzby
Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 4,65 % 3,59 % -1,06 p. b.
Vyuceni 28,48 % 25,55 % -2,93 p. b.
Stredné (bez maturity) 11,32 % 10,10 % -1,22 p. b.
Vyuceni s maturitou 18,67 % 19,30 % 0,63 p. b.
Uplné stredné vieobecné 6,71 % 6,95 % 0,24 p. b.
Uplné strednéodborné 18,83 % 20,52 % 1,69 p. b.
VySsie odborné 0,52 % 0,53 % 0,01 p. b.
"| vysokoskolské — 1. stupen 1,48 % 1,87 % 0,39 p. b.
Vysokoskolské = 2. stupen 9,33% 11,48 % 2,15p. b.
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Vzdelanie 2012 2016 Zmena

Vysokoskolské — 3. stupen 0,07 % 0,11 % 0,04 p. b.

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

V tomto odvetvi je velmi vyrazne viditelny trend Ubytku zamestnancov s nizsimi stupfiami
vzdelania, ako su zakladné vzdelanie (-1,06 p.b.), vyuceni (-2,89 p.b.) astredné (bez
maturity) s ubytkom 1,21 p.b. Aj napriek tomu vsSak pocas sledovaného obdobia boli
najpocetnejsi zamestnanci svyucenim. Na druhej strane vyrazny ndrast zaznamenali
zamestnanci s vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupfa (2,15 p.b.) azamestnanci s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim s narastom 01,7 p.b. Vodvetvi sa ndklady na skolenie
zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 zvysili z53,9 EUR na 54,2 EUR na jedného

zamestnanca.

Tab. ¢. 111: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Doprava, logistika a
postové sluzby

Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky Zmena

2012 | 2016 v% |vEUR
Priemerna hrubd mesacna mzda 820,7]921,9| 12,3| 101,2
Zakladna mzda 543,31 621,3| 14,3| 78,0
Prémie a odmeny 103,3| 107,3 4,0 4,1
Priplatky a doplatky 51,0| 55,8 9,4 4,8
Ndhrady mzdy 102,3| 111,3 8,9 9,1
Ostatné mzdové zlozky 18,6 25,0| 34,3 6,4
Mzda.za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku 2,2 1,2 -46,9| -1,1

Zdroj: Sturtrocny vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Aj toto odvetvie v ramci hospodarstva SR vykazuje podpriemerné mzdy. Vyska celkovej
hrubej mzdy za rok 2016 bola 921,9 EUR. Negativom odvetvia je fakt, Ze celkova hrubd mzda
vsetkych odvetvi. Podpriemerny rast bol evidovany u vsetkych zloZiek celkovej hrubej mzdy,

pricom u odmien botten 4,0 %.

/
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Fluktuacia zamestnancov, tzv. miera odchodov, bola v tomto odvetvi v roku 2012 na Urovni

13,3 % zo vSetkych zamestnancov. Fluktuacia vSak ma rastuci trend, kedZe v roku 2016

odvetvie opustilo az 15,8 % zo vSetkych zamestnancov v odvetvi.

Tab. €. 112: Formy pracovného c¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Doprava, logistika a postové sluzby
Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty o .y
- .y Pruzny pracovny cas
casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
1,9 1,7 24,2 14,9 25,6 19,8

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

V odvetvi

Doprava,

logistika a poStové sluzby malo vroku 2012 dohodu o konte

pracovného casu len 1,9 % z ekonomickych subjektov a do roku 2016 ich podiel eSte poklesol

vvs

2012 existoval u 24,2 % z ekonomickych subjektov a do roku 2016 tento podiel vyrazne klesol

na 14,9 %. Podiel ekonomickych subjektov umoznujucich pruzny pracovny ¢as v rokoch 2012

a 2016 dosahoval priemerné hodnoty a klesol z 25,6 % na 19,8 %.

Priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami bol v roku 2012 vo vyske

139,7 hodiny mesacéne a v roku 2015 prislo len k miernemu zvySeniu na 139,8 hodiny

mesacne. Pocet platenych nadcasovych hodin za jeden mesiac bol vroku 2012 na drovni

3,7 hodiny, pricom-do roku 2016 sa zvysil na 4,3 hodiny a ide o nadpriemerné hodnoty.

Tab. ¢. 113:

Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentdch z hrubych

miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Doprava, logistika

a postové sluzby

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1
pism. a) zakona o SF

1 zakona o SF

Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod

2012

2016

2012

2016

0,739

0,719

0,464

/Zd?oj: Rocény vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypoc¢ty TREXIMA Bratislava
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V tomto odvetvi bola vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) zakona o SF
v roku 2012 v priemere 0,739 % a do roku 2016 sa priemer zvysil na 0,719 %, pricom v oboch
pripadoch ide o podpriemerny podiel. Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zdkona
o SF predstavovala v priemere 0,464 %. V roku 2012 bola v odvetvi vySka planovaného

pouzitia socialneho fondu na zamestnanca 133,2 EUR. Do roku 2016 nardstla na 178,6 EUR.

Tab. ¢. 114:  Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Doprava, logistika a poStové sluzby

2012 2016 Zmena
Druh urazu Na 1 000 Na 1000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych Urazov
a tazkych ujm na
zdravi) 758 7,17| 908 8,11 150 0,94
Smrtelné Urazy 9 0,09 16 0,14 7 0,06
Tazké ujmy na zdravi 27 0,26 13 0,12| -14 -0,14

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Aj toto odvetvie patri medzi najrizikovejsie, kedZe v rokoch 2012 aj 2016 v nom bol treti
najvyssi pocet pracovnych urazov, pricom sa zaznamenal ndrast zo 758 na 908, ¢o je druhy
najvyssi rast. Pocet smrtelnych Urazov vtomto obdobi narastol z9 na 16, pricom hodnota
z roku 2016 bola najvyssia v SR a tykalo sa to aj prepoctu na zamestnancov. Pocet tazkych ujm
na.zdravi-bol v.roku 2012 najvyssi z absolUtneho aj relativneho hladiska a do roku 2016 prislo

k zniZeniu o 14 tazkych ujm na zdravi.

3.17Informacné technoldgie a telekomunikacie

Odvetvie Informacné technoldgie a telekomunikdcie patri medzi najprogresivnejsie
odvetvia hospodarstva, vyznacujuce sa vysokou vzdelanostnou a technologickou urovnou
a jeho vyznam narasta spolocne s prebiehajucou digitdlnou transformdciou. Do odvetvia

/ Informacné technoldgie a telekomunikacie patria divizie SK NACE Rev. 2 Telekomunikacie,
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PocitaCové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby a Informacné sluzby. Celkovo bolo

v roku 2012 v odvetvi zamestnanych 34 431 zamestnancov, pricom ich pocet sa do roku 2016
zvySil na 40 054. V odvetvi bolo v roku 2012 evidovanych 2 875 ekonomickych subjektov. Za
rok 2016 bolo tychto subjektov 3 632, o znamend narast o 757 ekonomickych subjektov.
Sucasne prislo medzi rokmi 2012 a 2016 k zniZeniu podielu velkych ekonomickych subjektov
20,73 % na 0,63 %. Podla priemerného veku zamestnancov ide o najmladSie odvetvie v SR.
V roku 2012 tu bol priemerny vek zamestnancov 36,3 roka a v roku 2016 to bolo uz 37,4 roka.
Pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami patri medzi nizke, kedZe v roku 2012 bolo

kolektivnymi zmluvami pokrytych 22,4 % zamestnancov a do roku 2016 toto pokrytie eSte

vy

Tab. €. 115: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015

v odvetvi Informacné technolégie a telekomunikacie

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 624 112| 716187 92 075
Pridana hodnota 2612763| 2492 150| -120613
Trzby 4593706| 5419769| 826064
Produkcia 4514163 | 5081 168 567 005
Investicie (kapitalové vydavky) 600363| 601331 968
Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty

na zamestnanca 75,8 63,3 -12,6
Produktivita prace vypocitand z trzieb na zamestnanca 133,3 137,6 4,2

Zdroj: Statisticky Urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Odvetvie rastlo medzi rokmi 2012 a 2015 dynamicky, avSak ndrast investicii bol pomerne
nizky. Vyznamne sa ‘vtomto obdobi zvysSil objem trzieb, ato o 826 064 tis. EUR, ako aj
produkcia o 567 005 tis. EUR.-Na druhej strane pridana hodnota poklesla z 2 612 763 tis. EUR
na 2492150 tis. EUR. V odvetvi konkrétny ndrast predstavoval

rastla aj produkcia,

567 005 tis. EUR. Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na zamestnanca

zaznamenala pokles 012,6 tis. EUR a naopak, produktivita prace vypocitana ztrzieb na

zamestnanca-narastlao 4,2 tis. EUR.

/
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Tab. €. 116: Vybrané financné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medidnova hodnota
v odvetvi Informacné technoldgie a telekomunikacie
Rentabilita - P.Odlel.
viastného Rentabilita pridanej
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 . I aktivv % hodnoty
imania v % s
v trzbach v %
2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015
Telekomunikacie 8,2|13,47| 3,74| 7,87| 25,65| 27,82
Pocitaové programovanie, poradenstvo
a suvisiace sluzby 439| 18,1| 2,07| 11,8| 23,58|30,84
Informacné sluzby 1,67 | 14,48 0,8| 8,69| 17,17]| 26,44

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Dynamicky rast rentability vlastného imania, ako aj aktiv bol zaznamenany aj v diviziach
patriacich pod odvetvie Informacné technolégie a telekomunikdcie. Najviac rastla divizia
PocitaCové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby, kde priSlo medzi rokmi 2012
a 2015 k narastu rentability vlastného imania zo0 4,39 % na 18,1 %. Rovnako v tejto divizii
dynamicky nardstla aj rentabilita aktiv (z 2,07 % na 11,8 %). Podiel pridanej hodnoty v trzbach

bol v roku 2015 najvyssi taktiez v poslednej menovanej divizii (30,84 %), avSak najrychlejsie

narastol v divizii Informacné sluzby, kde prislo k zvySeniu zo 17,17 % na 26,44 %.

Tab. €. 117: Struktura pracovnych sil podla stupriov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Informacné technolégie a telekomunikacie
Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 0,44 % 0,63% 0,19 p. b.
Vyuceni 2,32% 2,79% 0,47 p. b.
Stredné (bez maturity) 1,35 % 0,81% -0,54 p. b.
Vyuceni s maturitou 9,32% 7,55 % -1,77 p. b.
Uplné stredné vieobecné 10,42 % 9,07 % -1,35 p. b.
Uplné stredné odborné 13,11 % 12,32 % -0,79 p. b.
Vyssie odborné 0,53 % 0,48 % -0,05 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 4,56 % 523% 0,67 p. b.
\lysokoskolské — 2. stupen 57,20 % 60,10 % 2,90 p. b.
Vysokoskolské — 3. stupen 0,75 % 1,02 % 0,27 p. b.

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

d
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Struktira zamestnancov na zdklade stupfiov vzdelania vtomto odvetvi je odli$nd od
vSetkych ostatnych odvetvi uvedenych vyssie. Jednoznacne dominantnym stuprfiom vzdelania
je vysokoskolské 2.stupna, ktoré pokryvalo vroku 2016 az 60,10 % zamestnancov
a zaznamenalo aj najvyraznejsi narast 0 2,92 p. b. Pokles v odvetvi sa na druhej strane tykal
hlavne vyucenych s maturitou (-1,78 p.b.) a Uplného stredného vseobecného vzdelania
(=1,35 p. b.). V odvetvi sa ndklady na Skolenie zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 znizili
z149,3 EUR na 112,9 EUR, ¢o bol treti najvyssi pokles, avySka ndkladov na Skolenie sa
spomedzi vSetkych odvetvi dostala z druhého na tretie miesto.

Tab. €. 118: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Informacné
technoldgie a telekomunikacie

Mzda v EUR
Mazda a jej zlozky Zmena

2012 | 2016 v% |vEUR
Priemerna hruba mesacna mzda 1785,3|1959,9 9,8|174,6
Zakladnd mzda 1212,0/1331,4 9,9|1194
Prémie a odmeny 279,8| 300,8 7,5 21,0
Priplatky a doplatky 43,6 40,5| -7,2| -3,1
Nahrady mzdy 180,4| 207,1| 14,8| 26,8
Ostatné mzdové zlozky 69,4 79,2| 14,2 9,8
Mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,1 0,9|577,8 0,7

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Tak vroku 2012, ako aj vroku 2016 sa toto odvetvie vyznacovalo najvySSou celkovou

hrubou mesa¢nou mzdou, ktorej vyska narastla z 1 785,3 EUR na 1 959,9 EUR. Percentudlne

evvs

narast, ale v absolitnom vyjadreni bol rast nadpriemerny. Sucasne bola v odvetvi aj
najvyssia zakladna mzda, aj odmeny. Z jednotlivych zloZiek najrychlejsie rastli nahrady mzdy,

ktorych rast dosiahol az 14,8 %.

V analyzovanom odvetvi je Uroven fluktuacie zamestnancov (miera odchodov
zamestnancov) v ramci vietkych odvetvi na priemernej trovni. Vroku 2012 bola vyska

fluktuacie 12,9 % a do roku 2016 poklesla na 11,8 %.
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Tab. €. 119: Formy pracovného casu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Informacné technoldgie a telekomunikacie
Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . -
v sy Pruzny pracovny cas
casu pracovny cas

2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
2,2 1,2 11,8 11,0 63,4 47,6

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Odvetvie Informacné technolédgie a telekomunikicie sa vyznacuje nizkym podielom
ekonomickych subjektov s dohodou o konte pracovného c¢asu, ktord malo v roku 2012 len
2,2 % z ekonomickych subjektov a do roku 2016 ich podiel eSte poklesol na 1,2 %, ¢o bola
11,8 % z ekonomickych subjektov a do roku 2016 tento podiel mierne klesol na 11,0 %. Podiel
ekonomickych subjektov umoziujucich pruzny pracovny cas bol v roku 2012 druhy najvyssi

(63,4 %), avSak do roku 2016 poklesol na 47,6 %.

Priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami bol v roku 2012 vo vyske
149,5 hodiny mesacne a v roku 2015 prislo len k miernemu zvySeniu na 143,9 hodiny
mesacne —ide o vysoké hodnoty. Pocet platenych nadcéasovych hodin za jeden mesiac bol
v roku 2012 na drovni 1,7 hodiny, pricom do roku 2016 sa zvysil na 1,9 hodiny, ¢o su nizke

hodnoty.
Tab.€. 120: Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych
miezd ‘v kalenddarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Informacné
technoldgie a telekomunikacie
Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1

pism. a) zdkona o SF

2012 2016 2016
0,740 0,771 - 0,400

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Vyska % pridelu podla & 3 ods. 1 pism. b) bod
1 zakona o SF
2012

/"JV roku 2012 bola vtomto odvetvi Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a)

/ zakona o SF v priemere 0,740 % a do roku 2016 sa priemer zvysil na 0,771 %. VySka % pridelu
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podla § 3 ods.1 pism. b) bod 1 zdkona o SF predstavovala v priemere 0,400 %. V roku 2012
bola v odvetvi vyska planovaného poutzitia socidlneho fondu na zamestnanca 277,1 EUR. Do

roku 2016 poklesla na 275,4 EUR.

Tab. ¢. 121: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Informacné technoldgie a telekomunikacie

2012 2016 Zmena
Druh tGrazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych drazov
a tazkych ujm na
zdravi) 23 0,67 36 0,90 13 0,23
Smrtelné urazy 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Tazké ujmy na zdravi 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

evvs

Uprava surovin, geoldgia, a to aj napriek tomu, Zze medzi rokmi 2012 a 2016 sa v fnom pocet
pracovnych urazov zvysil z 23 na 36. Smrtelné Urazy alebo tazké ujmy na zdravi sa v tomto

odvetvi poc¢as sledovaného obdobia nevyskytli.

3.18Bankovnictvo, finanéné sluzby a poistovnictvo

Odvetvie Bankovnictvo, finanéné sluzby a poistovnictvo je odvetvim terciéru, ktoré sa
dynamicky rozvija aalokuje vyznamné finanéné prostriedky. Do odvetvia Bankovnictvo,
finanéné sluzby a poistovnictvo patria divizie SK NACE Rev. 2 Finan¢né sluzby okrem poistenia
a dochodkového zabezpecenia, Poistenie, zaistenie a dochodkové zabezpelenie okrem
povinného socidlneho poistenia a Pomocné Cinnosti financnych sluZieb a poistenia. Odvetvie
v roku 2012 zamestnévalo 31 898 zamestnancov a ich pocet sa do roku 2016 zvysil na 32 631.
V odvetvi bolé v roku/2012 evidovanych 484 ekonomickych subjektov. Za rok 2016 bolo tychto

/ subjektov 480, ¢o znamena pokles o 4 ekonomické subjekty. Sucasne prislo medzi rokmi 2012
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a 2016 k zvySeniu podielu velkych ekonomickych subjektov zo 4,34 % na 4,79 %. Priemerny

vek zamestnancov oproti inym odvetviam mozZno oznacit ako nizky. Ich priemerny vek bol
vroku 2012 len 37,6 roka avroku 2016 to bolo 38,6 roka. Pokrytie zamestnancov
kolektivnymi zmluvami dosahuje priemerné hodnoty, pricom v roku 2012 bolo kolektivnymi
zmluvami pokrytych 64,9 % zamestnancov a v roku 2016 to bolo 60,6 %. Vybrané ekonomické

ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015 pre toto odvetvie nie su k dispozicii.

Tab. €. 122: Vybrané financné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medidnova hodnota
v odvetvi Bankovnictvo, finanéné sluzby a poistovnictvo
Rentabilita - P.Odlel.
vlastného Rentabilita pridanej
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 . . aktivv % hodnoty
imaniav % "
v trzbach v %
2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015
Financné sluzby okrem poistenia
a déchodkového zabezpecenia 0,00| 0,03| 0,00/ 0,17| -78,68| -9,84
Pomocné cinnosti finanénych sluzieb
a poistenia 6,49| 17,66| 3,05| 11,33 24,8 29,16

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Toto odvetvie tvoria dve divizie, ktoré sa vyznacuju diametralne odliSnymi ukazovatelmi.
Kym divizia Pomocné cinnosti finanénych sluzZieb a poistenia vykazuje vysoké hodnoty, tak
v divizii Financ¢né sluzby okrem poistenia a déchodkového zabezpecenia su nizke, az zaporné.
Velmi nizky je v druhej uvedenej divizii najma pri podiele pridanej hodnoty v trzbach, kde bol
v roku 2012 dosiahnuty podiel -78,68 % a v roku 2015 to bolo -9,84 %. Ostatné ukazovatele
v tejto divizii oscilujd okelo nuly. Pomocné cinnosti finanénych sluzieb a poistenia rastli
dynamicky, vo vsetkych pripadoch prislo k rastu a v roku 2015 tvorila rentabilita vlastného

imania 17,66 %, rentabilita aktiv.11,33 % a podiel pridanej hodnoty v trzbach az 29,16 %.

Tab:¢. 123:  Struktira pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Bankovnictvo, finanéné sluzby a poistovnictvo
Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 0,60 % 0,23 % -0,37 p. b.
yugeni 2,04 % 1,12 % 0,92 p. b.
Stredné (bez maturity) 0,71 % 0,67 % -0,04 p. b.
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Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Vyuceni s maturitou 7,01 % 6,10 % -0,91 p. b.
Uplné stredné vieobecné 10,92 % 10,44 % -0,48 p. b.
Uplné stredné odborné 25,27 % 21,42 % -3,85p. b.
Vyssie odborné 1,70 % 1,28 % -0,42 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 4,54 % 5,85 % 1,31 p.b.
Vysokoskolské — 2. stupen 46,74 % 52,32% 5,58 p. b.
VysokosSkolské — 3. stupen 0,47 % 0,57 % 0,10 p. b.

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

V odvetvi je okrem poklesu vsetkych nizsich stuprfiov vzdelania evidentny velmi vysoky rast
podielu zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupfa, ktory od roku 2012 do roku
2016 narastol zo 46,74 % na 52,33 %, €o je jeden z najvysSich ndrastov spomedzi vietkych
odvetvi. Na druhej strane bol vtomto odvetvi evidovany vyrazny pokles zamestnancov
s Uplnym strednym odbornym vzdelanim, ktory predstavoval 3,85 p. b. Ndklady na skolenie
zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 zaznamenali vtomto odvetvi druhy najvyssi rast:
zvysiliisa zo 179,2 EUR na 230,9 EUR, ¢o v roku 2012 bola najvyssia hodnota v SR a v roku 2016

bola druha najvyssia.

Tab. €. 124: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Bankovnictvo,
financné sluzby a poistovnictvo

Mzda v EUR
Mazda a jej zlozky Zmena

2012 2016 v% |vEUR
Priemerna’hruba mesacna mzda 1628,9/1808,6| 11,0|179,7
Zakladna mzda 1059,5/1160,4| 9,5|100,9
Prémie a odmeny 256,7| 264,5 3,1 7,9
Priplatky a doplatky 24,3 39,2| 61,5| 14,9
Nahrady.mzdy 187,1| 222,7| 19,0, 35,6
Ostatné mzdové zlozky 100,4| 121,6| 21,1| 21,2
Mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku 1,0 0,3/-75,3| -0,8

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypoéty TREXIMA Bratislava

Po vysSie _spominanom odvetvi (Informacné technoldgie a telekomunikacie) je prave
/odfletvie Bankovnictvo, finanéné sluzby a poistovnictvo na druhom mieste vo vyske celkovej

/ hrubej mesacnej mzdy, ktorej vyska v roku 2016 bola 1 808,6 EUR. V odvetvi boli v roku 2016
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najvyssie nahrady mzdy vo vyske 222,7 EUR, ako aj ostatné zlozky mzdy. Aj v tomto odvetvi,

podobne ako vinych odvetviach s vysokou mzdou, mzda sice percentudlne rastla pomaly,

avsak v absolutnom ponimani patri narast o 179,7 EUR medzi vysoké.

V tomto odvetvi bola fluktuacia zamestnancov (miera odchodov) v roku 2012 na uUrovni
11,9 % zo vsSetkych zamestnancov, ¢o je priemernd hodnota. Fluktudcia vSak vykdazala
najrychlejsi rast spomedzi vSetkych odvetvi (narast o 8,6 p. b.) a v roku 2016 dosiahla hodnotu

20,6 %, o bola v ramci SR druha najvyssia hodnota.

Tab. €. 125: Formy pracovného c¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Bankovnictvo, finanéné sluzby a poistovnictvo
Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . .y
- - Pruzny pracovny cas
Casu pracovny ¢as

2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
2,7 7,5 8,1 17,9 75,7 70,1

Zdroj: Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Dohodu o konte pracovného ¢asu malo v roku 2012 v tomto odvetvi 2,7 % z ekonomickych
subjektov a do roku 2016 sa ich podiel zvysil na 7,5 %. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as
vroku 2012 evidovalo 8,1 % z ekonomickych subjektov a do roku 2016 tento podiel vyrazne
vzrastol na 17,9 %. Podiel ekonomickych subjektov umoziujicich pruzny pracovny ¢as bol
pocas celého sledovaného obdobia najvyssi. V roku 2012 bola jeho hodnota 75,7 % a do roku

2016 prislo k poklesu na 70,1 %.

Pocet platenych nadc¢asovych hodin za jeden mesiac bol v roku 2012 na urovni 0,5 hodiny,

evve

spomedzi vsetkych odvetvi.

/
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Tab. €. 126: Tvorba socialneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych

miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Bankovnictvo,
financné sluzby a poistovnictvo

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 | Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod
pism. a) zakona o SF 1 zakona o SF

2012 2016 2012 2016

0,839 0,878 - 0,476

Zdroj: Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

V odvetvi Bankovnictvo, financné sluzby a poistovnictvo bola v roku 2012 vyska povinného
% pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o SF v priemere 0,839 % a do roku 2016 sa priemer
zvysil na 0,878 %. Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zdkona o SF predstavovala
v priemere 0,476 %. V roku 2012 bola v odvetvi vyska planovaného poufzitia socidlneho fondu

na zamestnanca 480,8 EUR. Do roku 2016 poklesla na 420,5 EUR.

Tab. €. 127:  Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi

Bankovnictvo, finan¢né sluzby a poistovnictvo
2012 2016 Zmena
Druh trazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych Urazov
a tazkych ujm na
zdravi) 74 2,32 56 1,72| -18 -0,60
Smrtelné Urazy 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Tazké ujmy na zdravi 0 0,00 1 0,03 1 0,03

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Aj vtomto odvetvi patri pocet, ako aj podiel pracovnych Urazov vzhladom na pocet

evvs

ktoryeh pocet sa zniZil zo 74 v roku 2012 na 56 v roku 2016. Vyskytla sa len jedna tazka ujma

na zdravi, a to v roku 2016.

1
&
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3.19Veda, vyskum, vzdeldvanie, vychova

Odvetvie Veda, vyskum, vzdelavanie, vychova je velmi dolezitym z hladiska pokroku
[udstva. Jeho doleZitou funkciou je posuvat vedecko-technicky rozvoj dalej, zabezpecovat
udrzatelnost systému, ako aj zachovat a sirit poznatky pre dalSie generacie. Do odvetvia Veda,
vyskum, vzdeldvanie, vychova patria divizie SK NACE Rev.2 Vedecky vyskum a vyvoj
a Vzdelavanie. V odvetvi bolo v roku 2012 zamestnanych 147 098 zamestnancov a ich pocet
do roku 2016 poklesol na 144 968. V odvetvi bolo v roku 2012 evidovanych 4519
ekonomickych subjektov. Za rok 2016 bolo tychto subjektov 4 906, ¢o znamena narast o 387
ekonomickych subjektov. Sucasne prislo medzi rokmi 2012 a 2016 k zniZeniu podielu velkych
ekonomickych subjektov z 0,51 % na 0,47 %. Priemerny vek zamestnancov v odvetvi je treti
najvyssi v SR. V roku 2012 bol priemerny vek zamestnancov 46,5 roka a v roku 2016 to bolo uz
47,5 roka. Pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami patri medzi vysoké. V roku 2012
bolo kolektivnymi zmluvami pokrytych 82,4 % zamestnancov a do roku 2016 sa toto pokrytie

zvysilo az na 87,1 %.

Tab. €. 128: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015

v odvetvi Veda, vyskum, vzdelavanie, vychova

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 54 906 24930| -29976
Pridana hodnota 2519924 | 2802918 | 282994
Trzby 182 379 440 246 | 257 866
Produkcia 3405569| 3832147 | 426578
Investicie (kapitalové vydavky) 310722| 865703| 554981
Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na

zamestnanca - - -
Produktivita prace vypocitanad z trzieb na zamestnanca - - -

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

V odvetvi nardstla pridand hodnota z 2 519 924 tis. EUR v roku 2012 na 2 802 918 tis. EUR

v roku 2015. Rovnake-vyznamnym spdsobom narastol objem investicii, a to o 554 981 tis. EUR.

Vyznamny rast bol evidovany aj pri produkcii, kde predstavoval 426 578 tis. EUR. Na druhej

/ strane hospodarsky vysledok pred zdanenim poklesol o 29 976 tis. EUR.
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Tab. €. 129: Vybrané financné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medidnova hodnota

v odvetvi Veda, vyskum, vzdelavanie, vychova

Rentabilita - , Podiel pridanej
vlastného imania st ol Ll hodnoty v trzbach
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 v % y
v % v %
2012 2015 2012 2015 2012 2015
Vedecky vyskum a vyvoj 0,5814,55 0,3| 7,90 13,46 27,72
Vzdelavanie 0,05|11,22 0,05| 8,06 20,41|28,11

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Pod toto odvetvie patria dve divizie, pricom v oboch zaznamenali vSetky vybrané financné
ukazovatele vyznamny ndrast. Vedecky vyskum a vyvoj vykdzal vroku 2015 rentabilitu
vlastného imania vo vyske 14,55 %, rentabilitu aktiv vo vyske 7,90 % a podiel pridanej hodnoty
v trzbach 27,72 %. Divizia Vzdelavanie mala v roku 2015 rentabilitu vlastného imania na drovni
11,22 %, rentabilitu aktiv 8,06 % a podiel pridanej hodnoty v trzbach 28,11 %. Zaujimavostou

je, ze rentabilita rastla v oboch odvetviach z takmer nulovej hodnoty v roku 2012.

Tab. & 130: Struktdra pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Veda, vyskum, vzdelavanie, vychova
Vzdelanie 2012 2016 Zmena

Zakladné 3,16 % 2,35% -0,81 p. b.
Vyuceni 9,52 % 9,10 % -0,42 p. b.
Stredné (bez maturity) 2,18 % 2,17 % -0,01 p. b.
Vyuceni s maturitou 4,70 % 4,99 % 0,29 p. b.
Uplné stredné vieobecné 3,17% 3,30 % 0,13 p. b.
Uplné stredné odborné 12,44 % 11,12 % -1,32 p. b.
Vyssie odborné 1,79 % 1,72 % -0,07 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 3,25% 3,53% 0,28 p. b.
Vysokoskolské — 2. stupen 52,23 % 53,41 % 1,18 p. b.
Vysokoskolské — 3. stupen 7,56 % 8,31% 0,75 p. b.
Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

V odvetvi Veda, vyskum, vzdeldvanie, vychova je wvyrazny podiel zamestnancov

s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna, ktory v roku 2016 predstavoval 53,40 %, a narast od

roku 2012 bol 1,16 p./b. Na druhej strane bol v tomto odvetvi evidovany pokles zamestnancov

/ s Uuplnym strednym’ odbornym vzdelanim, ktorych podiel sa zniZil z 12,44 % v roku 2012 na
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11,12 % v roku 2016. Naklady na Skolenie zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 v tomto

evve

Tab. €. 131: Mzda a jej jednotlivé zloZzky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Veda, vyskum,
vzdeldvanie, vychova
Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky Zmena

2012 | 2016 v% |vEUR
Priemerna hruba mesac¢na mzda 731,6| 899,0| 22,9| 167,5
Zakladna mzda 493,1| 586,1| 18,9| 93,0
Prémie a odmeny 35,9| 48,5| 35,0| 12,6
Priplatky a doplatky 74,6 99,6 33,5| 25,0
Nahrady mzdy 110,1| 140,0| 27,1| 29,9
Ostatné mzdové zlozky 17,6| 24,2 37,7 6,6
Mzda za neaktivnu €ast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,1 0,6] 329,0 0,5

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Ide o odvetvie s nizkymi mzdami: Specidlne zdkladnd mzda v roku 2012 patrila medzi

evve

cvve

odmeny rastli pomerne dynamicky a pocas sledovaného obdobia zaznamenali ndrast o 35 %.
Celkova hrubd mesac¢nd mzda medzi rokmi 2012 a 2016 vzrastla 0 22,9 %, ¢im sa zvysila

z0 731,6 EUR v roku 2012 na 899,0 EUR v roku 2016.

V tomto odvetvi bola vroku 2012 udroven fluktuacie zamestnancov (miera odchodov

evve

vzrastla na 11,9 %.

Tab. ¢. 132: Formy pracovného casu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016

v odvetvi Veda, vyskum, vzdeldvanie, vychova

Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty

Pruzny pracovny ¢as

casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
%-ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
- 0,5 0,7 6,7 6,8 21,5 19,2

Zdroj: Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava
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Odvetvie Veda, vyskum, vzdelavanie, vychova dosahovalo nizke hodnoty vo vsSetkych
ukazovateloch. Dohodu o konte pracovného ¢asu malo v roku 2012 len 0,5 % z ekonomickych
subjektov a ich podiel do roku 2016 vzrastol na 0,7 %. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as
v roku 2012 evidovalo 6,7 % z ekonomickych subjektov a do roku 2016 prislo k ndrastu len

0 0,1 p. b. Medzi rokmi 2012 a 2016 sa zniZil aj podiel ekonomickych subjektov umoznujucich

pruzny pracovny ¢as, a to z 21,5 % na 19,2 %.

V roku 2012 bol priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami 130,7 hodiny
mesacne. Do roku 2015 prislo kzvySeniu poctu mesacne odpracovanych hodin na
131,0 hodiny mesacne, ¢o su nizke hodnoty. Pocet platenych nadc¢asovych hodin za jeden

mesiac bol v roku 2012 na drovni 1,9 hodiny, pricom do roku 2016 sa znizil na 1,6 hodiny.

Tab. €. 133:  Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentdch z hrubych
miezd v kalenddrnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Veda, vyskum,
vzdeldvanie, vychova

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 | VySka % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod
pism. a) zakona o SF 1 zakona o SF

2012 2016 2012 2016

0,982 0,985 - 0,266

Zdroj: Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypoc¢ty TREXIMA Bratislava

VySka povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o SF bola vtomto odvetvi
v roku 2012 v priemere 0,982 % a do roku 2016 sa priemer zvysil na 0,985 %, ¢o bol druhy
najvyssi podiel v rdmci-SR. Na druhej strane vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1
zakona o SF bola v priemere 0,266 %, ¢o bolo najmenej zo vsetkych odvetvi. V roku 2012 bola
v odvetvi vySka planovaného pouzitia socidlneho fondu na zamestnanca 101 EUR. Do roku

2016 narastla na 134,7 EUR.

/
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Tab. €. 134:  Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Veda, vyskum, vzdelavanie, vychova
2012 2016 Zmena
Druh drazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych Urazov
a tazkych ujm na
zdravi) 323 2,20 389 2,68 66 0,49
Smrtelné drazy 1 0,01 0 0,00 -1 -0,01
Tazké ujmy na zdravi 7 0,05 2 0,01 -5 -0,03

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Pocty pracovnych Urazov v rokoch 2012 a 2016 v tomto odvetvi patria sice do priemeru,
k ndrastu z 2,20 na 2,68, ¢im sa odvetvie pribliZilo k priemernym hodnotam. Pocet tazkych ujm
na zdravi klesol pocas sledovaného obdobia zo sedem na dva ajediny smrtelny Uraz bol

zaznamenany v roku 2012.

3.20Verejné sluzby a sprava

Odvetvie Verejné sluzby a sprava je odvetvim zastdvajucim a realizujucim zdakladné
obsluzné €innosti Statu pre obcanov. Jej cielom je zabezpecit socidlne blaho pre obc¢anov. Do
odvetvia Verejné sluzby a sprava patri divizia SK NACE Rev. 2 Verejné sluzby a sprava. Celkovo
bolo v roku 2012 v odvetvi zamestnanych 166180 zamestnancov s poklesom do roku 2016 na
161464, €o je treti najvyssSi pocet zamestnancov spomedzi vSetkych odvetvi. Priemerny vek
zamestnancov v odvetvi bol v priemernych hodnotach, resp. ku koncu obdobia
v.nadpriemernych. V odvetvi bolo v roku 2012 evidovanych 3 389 ekonomickych subjektov. Za
rok 2016 bolo“t\'/chto subjektov 3 201, ¢o znamena pokles o 188 ekonomickych subjektov.
Suéasne priéls medzi'rokmi 2012 a 2016 k znizeniu podielu velkych ekonomickych subjektov

22,63 % na 2,56%,/V roku 2012 bol priemerny vek zamestnancov v odvetvi 42,6 roka a v roku
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2016 to bolo uz 43,7 roka. Z hladiska odborov patri pokrytie zamestnancov kolektivnymi

zmluvami medzi vysoké, kedZe vroku 2012 bolo kolektivnymi zmluvami pokrytych 89,7 %
zamestnancov a do roku 2016 sa toto pokrytie zniZilo na 88,4 %. Vybrané ekonomické

ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015 pre toto odvetvie nie su k dispozicii.

Tab. ¢. 135:  Vybrané financné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medidnova hodnota
v odvetvi Verejné sluzby a sprava
Podiel
T | e | P
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 S aktiv v % -
imania v % v trzbach
v %
2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015
Verejna sprava a obrana; povinné socidlne
zabezpecdenie - 13,27 - 5,69 - 62,92

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Divizia Verejnd sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie dosiahla v roku 2015

rentabilitu vlastného imania 13,27 % a rentabilita aktiv v rovhakom roku bola 5,69 %. Podiel

pridanej hodnoty v trzbach bol velmi vysoky a v roku 2015 bol na trovni 62,92 %. Udaje za rok

2012 neboli pri tejto divizii k dispozicii.

Tab.¢. 136: Struktdra pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Verejné sluzby a spréva
Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 3,01 % 3,28 % 0,27 p. b.
Vyuceni 7,17 % 7,49 % 0,32 p.b.
Stredné (bez maturity) 5,80 % 532 % -0,49 p. b.
Vyuceni s maturitou 17,39 % 13,19% -4,20 p. b.
Uplné stredné vieobecné 7,32 % 6,44 % -0,88 p. b.
Uplné stredné odborné 14,50 % 15,38 % 0,88 p. b.
Vyssie-odborné 1,06 % 0,71 % -0,35 p. b.
Vlysokoskolské — 1. stupen 5,40 % 5,28 % -0,12 p. b.
Vysokoskolské — 2. stupen 37,81 % 42,07 % 4,26 p. b.
VysokosSkolské— 3. stupen 0,54 % 0,84 % 0,30 p. b.

/;d(oj: Stvrtroény vykaz'o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava
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V odvetvi mozZno identifikovat dve vyznamné zmeny u zamestnancov na zaklade ich stupna
vzdelania. Zamestnanci s vyucenim pocas sledovaného obdobia poklesli o 4,2 percentudlneho
bodu a podiel zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupfia nardstol o0 4,28 p. b., o
bol najvyssi ndrast v odvetvi. Suc¢asne sa zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna
postupne stdvaju v odvetvi dominantnymi, pricom ich podiel vroku 2016 predstavoval

42,08 %. V odvetvi sa ndklady na Skolenie zamestnancov medzi rokmi 2012 a 2016 znizili

z 25,8 EUR na 23,2 EUR na jedného zamestnanca.

Tab. €. 137: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Verejné sluzby

a sprdva
Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky 2012 | 2016 Zmena

v% |vEUR
Priemerna hruba mesacna mzda 901,4/1062,5| 17,9| 161,2
Zakladna mzda 635,6| 738,8| 16,2| 103,2
Prémie a odmeny 44,7 69,2| 54,9| 24,5
Priplatky a doplatky 130,6| 143,5 9,8/ 12,8
Nahrady mzdy 62,6 70,7| 12,9 8,1
Ostatné mzdové zlozky 23,9 37,5| 57,0| 13,6
Mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku 3,9 2,9(-27,2| -11

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene préace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Mzdy v odvetvi Verejné sluzby a sprava su na priemernej Urovni a celkova priemerna hruba
mesacnda mzda za rok 2016 bola 1 062,5 EUR, ¢o oproti roku 2012 znamenalo 17,9 %-ny
narast. Zaujimavostou je, Ze priplatky s v odvetvi najvysSie v oboch sledovanych rokoch
a vykdzali narast 09,8 %. Ich vyska v roku 2016 bola 143,5 EUR. Na druhej strane odmeny

evve

predstavoval az 54,9 %.

Fluktuacia zamestnancov ‘(miera odchodov zamestnancov) vroku 2012 predstavovala
10,1 %. Fluktudcia v tomto odvetvi do roku 2016 narastla na 11,1 %, pricom v oboch rokoch

ide o podprie'r:r{erné hodnoty.
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Tab. €. 138: Formy pracovného casu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016
v odvetvi Verejné sluzby a sprdva
Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . -
Y .y Pruzny pracovny cas
casu pracovny cas

2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
0,3 0,8 10,2 12,2 55,5 41,5

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

V odvetvi malo v roku 2012 dohodu o konte pracovného ¢asu len 0,3 % z ekonomickych
Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as v roku 2012 bol evidovany u 10,2 % z ekonomickych
subjektov a do roku 2016 ich podiel vzrastol na 12,2 %. Podiel ekonomickych subjektov
umoznujucich pruzny pracovny cas v medzi

rokoch 2012 a 2016 patril najvyssie

a predstavoval 55,5 %, resp. 41,5 %.

Pocet platenych nadcasovych hodin za jeden mesiac bol v roku 2012 na drovni 1,1 hodiny,

evve

hodnoty.

Tab. €. 139: Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych
miezd v kalenddarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Verejné sluzby
a sprdva

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1
pism. a) zdkona o SF

Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod
1 zakona o SF

2012 2016 2012 2016

0,990 0,993 - 0,394

Zdroj: Ro€ny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1, pism. a) zakona o SF bola v tomto odvetvi
v roku 2012 v priemere 0,990 % a do roku 2016 sa priemer zvysil na 0,993 %, ¢o je najvyssi

podiel zo vietkych odvetvi. Naopak, vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona

evvs
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v odvetvi vySka planovaného pouzitia socialneho fondu na zamestnanca 139,2 EUR. Do roku

2016 narastla na 162,3 EUR.

Tab. ¢. 140: Analyza pracovnych Urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Verejné sluzby a sprava
2012 2016 Zmena
Druh urazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych Urazov
a tazkych ujm na
zdravi) 206 1,24| 291 1,80 85 0,56
Smrtelné urazy 2 0,01 0 0,00 -2 -0,01
Tazké ujmy na zdravi 2 0,01 1 0,01 -1 -0,01

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

evvs

v prepocte na 1 000 zamestnancov, avsak tento podiel sa zvySil medzi rokmi 2012 a 2016
pomerne vyrazne z 1,24 na 1,80. Smrtelné pracovné Urazy boli dva, a to len v roku 2012. Tazké

ujmy na zdravi poklesli medzi rokmi 2012 a 2016 z dvoch pripadov na jeden.
3.21Zdravotnictvo, socialne sluzby

Odvetvie Zdravotnictvo, socidlne sluzby je velmi dolezité z hladiska zachovania zdravej
a spokojnej populdcie a to tak na fyzickej, ako aj na psychickej a socialnej urovni. Do odvetvia
Zdravotnictvo, socidlne sluzby patria divizie SK NACE Rev. 2 Zdravotnictvo, Starostlivost v
pobytovych zariadeniach (rezidencna starostlivost) a Socialna praca bez ubytovania. Celkovo
bolov-roku 2012 v odvetvi zamestnanych 110 341 zamestnancov, pricom ich pocet sa do roku
2016 zwysil na 118 866. V ‘odvetvi bolo v roku 2012 evidovanych 5507 ekonomickych
subjektov. Za rok 2016 bolo tychto subjektov 6 752, ¢o znamenad narast o 1 245 ekonomickych
subjektov. Suéqsne prislo medzi rokmi 2012 a 2016 k znizeniu podielu velkych ekonomickych
subjektov z 1‘,'.38 % na 1,16 %. Priemerny vek zamestnancov bol pocas celého obdobia oproti

/ inym odvetviam nadpriemerny. V roku 2012 bol v odvetvi priemerny vek zamestnancov
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44,1 roka avroku 2016 to bolo 44,8 roka. Z hladiska odborov patri pokrytie zamestnancov

kolektivnymi zmluvami medzi vysoké, pricom vroku 2012 bolo kolektivnymi zmluvami pokrytych

86,0 % zamestnancov. Aj v tomto odvetvi pokrytie do roku 2016 pokleslo, a to na 81,2 %.

Tab. €. 141: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015
v odvetvi Zdravotnictvo, socialne sluzby

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim -50390| 157140 207531
Pridana hodnota 2276634| 2569609 292975
Trzby 2261984 | 1462979| -799 004
Produkcia 3719464 | 4075191 355727
Investicie (kapitalové vydavky) 333273 233952 -99321
Produktivita prace vypocitand z pridanej hodnoty

na zamestnanca 29,7 67,1 37,4
Produktivita prace vypocitanad z trzieb na zamestnanca 29,5 38,2 8,7

Zdroj: Statisticky trad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

V' odvetvi Zdravotnictvo, socidlne sluzby priSlo k vyraznému poklesu v trzbach, ktorych
vyska medzi rokmi 2012 a 2015 poklesla o 799 004 tis. EUR. V odvetvi klesol aj objem investicii
(obstarania majetku), a to 0 99 321 tis. EUR. Produkcia aj produktivita vsak rastli a rovnako aj
hospodarsky vysledok pred zdanenim, ktory sa dostal zo zdpornej hodnoty —-50 390 tis. EUR na
157 140 tis. EUR. Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na zamestnanca sa medzi
rokmi 2012 a 2015 viac ako zdvojnasobila, pricom prislo knarastu z29,7tis. EUR na

67,1 tis. EUR.

Tab. €. 142: Vybrané financné ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medidnova hodnota
v odvetvi Zdravotnictvo, socialne sluzby

Podiel

Rentabilita - f)dle .
AEErEhe Rentabilita pridanej

Nazov divizie SK NACE Rev. 2 . o o @ aktivv % hodnoty
imania v %

v trzbach v %
2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015

Zdravotnictvo 29,69 25,16| 16,82 | 19,01 | 61,88 | 65,18
Starostlivost v-pobytoyych zariadeniach
(rezidencna starostlivost) -87,59| 23,26| -1,93| 8,96| 56,08 | 67,11

"Socialna praca bez ubytovania -0,36| 9,85|-0,01| 7,13| 22,61 29,38
Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava
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Vtomto odvetvi divizie Zdravotnictvo a Starostlivost v pobytovych zariadeniach
(reziden¢na starostlivost) vacSinou vykazovali vysoké hodnoty sledovanych finanénych
ukazovatelov. Vynimku predstavuje rentabilita vlastného imania (-84,59 %) a rentabilita aktiv
(1,93 %) v druhej uvedenej divizii, ktord dosiahla zaporné hodnoty, avsak len za rok 2012.
VsSetky divizie vSak maju relativne vysoky podiel pridanej hodnoty v trzbach, ktory sa v roku

2015 pohyboval od 67,11 % v divizii Starostlivost v pobytovych zariadeniach (rezidencna

starostlivost) po 29,38 % v divizii Socidlna praca bez ubytovania.

Tab. & 143: Struktdra pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Zdravotnictvo, socidlne sluzby

Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 4,39 % 3,34 % -1,05 p. b.
Vyuceni 10,58 % 9,68 % -0,90 p. b.
Stredné (bez maturity) 4,59 % 4,61% 0,02 p. b.
Vyuceni s maturitou 4,51 % 5,46 % 0,95 p. b.
Uplné stredné vieobecné 2,93% 3,09 % 0,16 p. b.
Uplné stredné odborné 32,98 % 29,50 % -3,48 p. b.
Vyssie odborné 6,26 % 5,40 % -0,86 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 6,53 % 733 % 0,80 p. b.
Vysokoskolské — 2. stupen 26,54 % 30,59 % 4,05 p. b.
Vysokoskolské — 3. stupen 0,69 % 1,00 % 0,31 p.b.

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

V odvetvi Zdravotnictvo, socidlne sluzby priSlo kvyraznejSiemu uUbytku podielu
zamestnancov v dvoch stuprfioch vzdelania, a to pri Uplnom strednom odbornom vzdelani,
ktorého zastupenie pokleslo z 32,98 % z roku 2012 na 29,50 % v roku 2016, ¢im sa dostalo na
druhd priecku v poéetnosti zamestnancov, a znizZil sa aj pocCet zamestnancov so zakladnym
vzdelanim. Na druhej strane bol zaznamenany rast zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim
2. stupna, ktorych podiel po zvySeni o 4,04 p. b. dosiahol v roku 2016 az 30,58 %, ¢im sa stal
najpocetnejSim stupnom vzdelania. Naklady na Skolenie zamestnancov medzi rokmi 2012

a 2016 poklesli v odvetvi z18 EUR na 16,1 EUR, ¢im sa v roku 2016 tento ukazovatel dostal na

evve
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Tab. €. 144: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Zdravotnictvo,
socialne sluzby
Mzda v EUR
Mzda a jej zlozky Zmena

2012 | 2016 v% |v EUR
Priemerna hruba mesac¢na mzda 832,3|1025,2| 23,2 | 192,9
Zakladna mzda 581,9| 718,9|23,6| 137,0
Prémie a odmeny 25,4 38,1149,9| 12,7
Priplatky a doplatky 106,7| 116,1| 8,8 9,4
Nahrady mzdy 91,3| 114,7|25,7| 23,4
Ostatné mzdové zlozky 13,0 20,7 | 59,4 7,7
Mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku 14,0 16,7 | 19,1 2,7

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Mzdy v odvetvi sa medzi rokmi 2012 a 2016 dostali z podpriemernych do priemernych
hodnot, kedZe ich zvySenie v tomto obdobi z 832,3 EUR na 1 025,2 EUR predstavovalo ndrast
0 23,2 %, ¢o bola druhd najvyssia hodnota rastu spomedzi vSetkych odvetvi z percentualneho

hladiska, ako aj z absolutneho hladiska (narast o 192,9 EUR). Odmeny v odvetvi dlhodobo

evve

V tomto odvetvi bola vroku 2012 uroven fluktuacie zamestnancov (miera odchodov

zamestnancov) 10,2 %, ¢o bolo v ramci vSetkych odvetvi na podpriemernej Urovni. Do roku

evve

Tab. €. 145: Formy pracovného casu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Zdravotnictvo, socialne sluzby

Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . .y
- .y Pruzny pracovny cas
Casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon. subj. | % ekon. subj: | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
2,3 3,3 31,2 35,5 32,6 25,4

Zdroj: Ro¢ny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypoc¢ty TREXIMA Bratislava

Toto-odvetvie sa vyznacovalo priemernym podielom ekonomickych subjektov s dohodou
o konte pracovného casu. V roku 2012 bola zistena u 2,3 % z ekonomickych subjektov a do

roku 2016 sa zvySila-na 3,3 %. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as bol u ekonomickych
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subjektov casty — v roku 2012 ho vykazovalo 31,2 % z ekonomickych subjektov a do roku 2016

sa tento podiel zvysil na 35,5%, ¢o boli najvyssie hodnoty v SR. Podiel ekonomickych

subjektov umoznujucich pruzny pracovny ¢as sa medzi rokmi 2012 a 2016 znizil z 32,6 % na

25,4 %.

Priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami bol v roku 2012 vo vyske
140,0 hodiny mesac¢ne. Do roku 2015 priSlo k miernemu zniZeniu poctu mesacne
odpracovanych hodin na 137,2 hodiny mesacne. Pocet platenych nad¢asovych hodin za jeden
mesiac sa pocas sledovaného obdobia pohyboval na urovni okolo 4,8 hodiny, ¢o je vysoka

hodnota.
Tab. ¢. 146: Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych

miezd v kalenddrnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Zdravotnictvo,
socialne sluzby

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 | Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod
pism. a) zdkona o SF 1 zakona o SF

2012 2016 2012 2016

0,797 0,842 - 0,338

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

V Zdravotnictve, socialnych sluzbach dosiahla priemerna vyska povinného % pridelu podla
§ 3 ods. 1 pism. a) zakona o SF 0,797 % a do roku 2016 narastla na 0,842 %, ¢o bol velmi
dynamicky narast. Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o SF predstavovala
v priemere 0,338 %, Co je nizka hodnota. V roku 2012 bola v odvetvi vyska planovaného

pouzitia socialneho fondu na zamestnanca 102,4 EUR. Do roku 2016 nardstla na 150,9 EUR.

Tab. ¢. 147: Analyza pracovnych urazov podla ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Zdravotnictvo, socidlne sluzby

2012 2016 Zmena
Druh drazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné Urazy (bez
Lsmrtelnych Urazov
a tazkych ujm na 378 3,43 | 466 3,92 88 0,49
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2012 2016 Zmena
Druh drazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu
zamestnancov zamestnancov zamestnancov
zdravi)
Smrtelné drazy 1 0,01 0 0,00 -1 -0,01
Tazké ujmy na zdravi 1 0,01 1 0,01 0 0,00

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Jedinym vyraznejSim Specifikom v tomto odvetvi je velky ndrast poctu pracovnych urazov,
a to az o0 88, kedZe v roku 2012 bolo 378 pracovnych Urazov a v roku 2016 ich pocet nardstol
az na 466. V prepocte na 1 000 zamestnancov vsak boli hodnoty pod priemerom. V oboch
sledovanych rokoch sa vyskytla jedna tazka ujma na zdravi a v roku 2012 aj jeden smrtelny

uraz.
3.22Kultura a vydavatelstvo

Do odvetvia Kultura a vydavatelstvo pre potreby tejto analyzy patria divizie SK NACE Rev. 2
Nakladatelské ¢innosti, Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov, priprava
a zverejiiovanie zvukovych nahravok, Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie, Tvorivé,
umelecké a zabavné ¢innosti a Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kultdrnych
zariadeni. Celkovo bolo v roku 2012 v odvetvi zamestnanych 18 396 zamestnancov, pricom ich
pocet do roku 2016 klesol len mierne na 18 142. V odvetvi bolo v roku 2012 evidovanych
1 252 ekonomickych subjektov. Za rok 2016 bolo tychto subjektov 1 416, o znamena narast
0 164 ekonomickych-subjektov. Sucasne prislo medzi rokmi 2012 a 2016 k zniZeniu podielu
velkych ekonomickych subjektov z 0,96 % na 0,78 %. Priemerny vek zamestnancov bol pocas
celého obdobia oproti inym odvetviam nadpriemerny. V roku 2012 bol priemerny vek
zamestnancov 44,4 roka avroku 2016 to bolo 44,5 roka. Vroku 2012 patrilo pokrytie
zamestnancov kolektivnymi zmluvami medzi priemerné a bolo na Urovni 67,9 %. Do roku 2016

sa toto pokrytie zvySilo'na 78,2 %, ¢o je pomerne vysoka hodnota.

/
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Tab. €. 148: Vybrané ekonomické ukazovatele z podnikovej Statistiky za roky 2012 a 2015
v odvetvi Kultura a vydavatelstvo

Ukazovatel (v tis. EUR) 2012 2015 Zmena

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 37 309 65 740 28431
Pridana hodnota 723552 | 596258 | -127 294
Trzby 718 143| 752963 34 820
Produkcia 1304836| 1233017| -71819
Investicie (kapitalové vydavky) 111223| 168753 57 530
Produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty

na zamestnanca 125,9 87,0 -38,9
Produktivita prace vypocitand z trzieb na zamestnanca 124,9 109,9 -15,1

Zdroj: Statisticky Urad SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

Vacsina sledovanych ukazovatelov v tomto odvetvi klesala, ¢o sa najvyraznejsie prejavilo
pri pridanej hodnote, kde prislo medzi rokmi 2012 a 2015 k poklesu z 723 552 tis. EUR na
596 258 tis. EUR. Poklesla aj produkcia, ato o 71 819 tis. EUR. Aj napriek miernemu rastu
trzieb klesla produktivita prace vypocitand z trzieb na zamestnanca o 15,1 tis. EUR a poklesla

aj produktivita prace vypocitana z pridanej hodnoty na zamestnanca, a to o 38,9 tis. EUR.

Tab. €. 149: Vybrané finan¢né ukazovatele za roky 2012 a 2015 — medidnovd hodnota
v odvetvi Kultura a vydavatelstvo

o R | penaba | P pridns
Nazov divizie SK NACE Rev. 2 imania v % aktivv % v tribich v %
2012 | 2015 | 2012 | 2015 2012 2015

Nakladatelské ¢innosti 0 6,31 0 4,49 12,72 21,75
Vyroba filmov, videozdznamov
a televiznych programoy, priprava
a zverejiovanie zvukovych nahravok 1,46| 15,37| 0,63 10,5 11,19| 19,52
Cinnosti pre rozhlasové atelevizne
vysielanie -5,62| -1,21| -1,25 1,88 11,62| 20,24
Tvorivé, umelecké a zabavné ¢innosti 0 5,08 0 4,62 4,48 13,21
Cinnosti kniznic, archivov, muzei
a-ostatnych kulturnych zariadeni -1,9| 11,08| -0,99 4,88 21,73| 53,31

Zdroj: CRIF — Slovak Credit Bureau, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava

//‘V divizidch tohto odvetvia prislo medzi rokmi 2012 a 2015 k vyraznému narastu v takmer

/ vSetkych vybranych sledovanych finanénych ukazovateloch. NajvysSia rentabilita vlastného

153
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiopatheho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

A nwesese 11 T
Eurbpsky fond regionalneho rozvoja aaa
imania bola vroku 2015 v divizii Vyroba filmov, videozdznamov a televiznych programov,
priprava a zverejnovanie zvukovych nahrdvok, ato 15,37 %, pricom v tejto divizii bola aj
najvysSia rentabilita aktiv s droviiou 10,5 %. Najvyssi podiel pridanej hodnoty v tribach
dosiahla divizia Cinnosti kniZnic, archivov, muzei a ostatnych kultirnych zariadeni, kde bol jej

podiel v roku 2015 na urovni 53,31 %.

Tab. & 150: Struktura pracovnych sil podla stupfiov vzdelania v rokoch 2012 a 2016
v odvetvi Kultura a vydavatelstvo

Vzdelanie 2012 2016 Zmena
Zakladné 3,13% 1,81 % -1,32 p. b.
Vyuceni 8,98 % 8,06 % -0,92 p. b.
Stredné (bez maturity) 2,88 % 3,01% 0,13 p. b.
Vyuceni s maturitou 9,91 % 9,52 % -0,39 p. b.
Uplné stredné vieobecné 8,39 % 8,07 % -0,32 p. b.
Uplné stredné odborné 21,78 % 22,03% 0,25 p. b.
Vyssie odborné 3,42 % 2,09 % -1,33 p. b.
Vysokoskolské — 1. stupen 3,25% 3,87 % 0,62 p. b.
Vysokoskolské — 2. stupen 36,64 % 40,21 % 3,57 p. b.
VysokosSkolské — 3. stupen 1,62 % 1,33 % -0,29 p. b.

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Vacsina stupnov vzdelania v tomto odvetvi zaznamendva Ubytok, resp. len mierny nérast.
Vynimku predstavuje vysokosSkolské vzdelanie 2. stupna, ktoré vroku 2016 zamestnavalo
40,22 % zo zamestnancov v odvetvi a rast od roku 2012 tu predstavoval 3,58 p. b. Druhym
najpocetnejsim stupnom vzdelania bolo vroku 2016 uplné stredné odborné vzdelanie
s podielom na zamestnancoch vo vyske 22,03 %. Naklady na skolenie zamestnancov v odvetvi
medzi rokmi 2012 a 2016 klesli najviac v rdmci vSetkych odvetvi, a to 0 42,4 EUR zo 60,7 EUR
na 18,4 EUR.

Tab. €. 151: Mzda a jej jednotlivé zlozky v rokoch 2012 a 2016 v odvetvi Kultura
a vydavatelstvo

Mzda v EUR
Mazda a jej zlozky Zmena
2012 | 2016
v% |VvEUR
“| Priemernd hruba mesa¢na mzda 915,7| 1 063,7 16,2 | 148,0
Zakladnd mzda 621,5| 725,9 16,8| 104,4
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Mzda v EUR
Mazda a jej zlozky Zmena
2012 | 201

0 016 v% |vEUR
Prémie a odmeny 92,2 87,2 -5,4| -4,9
Priplatky a doplatky 75,0/ 103,1 37,5| 28,1
Nahrady mzdy 96,3| 113,8 18,2 17,5
Ostatné mzdové zlozky 30,7 33,2 8,0 2,5
Mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku 0,0 0,5|1366,2 0,5

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04, vypocty TREXIMA Bratislava

Odvetvie Kultura a vydavatelstvo mozno z hladiska vsetkych mzdovych ukazovatelov
oznacit ako priemerné. Celkova hrubd mzda dosiahla v roku 2016 hodnotu 1 063,7 EUR, o je
0 16,2 % viac ako v roku 2012. Negativnym fenoménom v odvetvi je pokles odmien, ktorych

vyska pocas sledovaného obdobia klesla z 92,2 EUR na 87,2 EUR.

Fluktuacia zamestnancov (miera odchodov zamestnancov) vroku 2012 predstavovala
v odvetvi Kultura a vydavatelstvo 10,7 %. Do roku 2016 narastla na 11,1 %, pricom v oboch

rokoch ide o podpriemerné hodnoty.

Tab. ¢. 152: Formy pracovného ¢asu v ekonomickych subjektoch za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Kultdra a vydavatelstvo

Dohoda o konte pracovného | Nerovnomerne rozvrhnuty . . .y
. .y Pruzny pracovny cas
Casu pracovny cas
2012 2016 2012 2016 2012 2016
% ekon.subj. | % ekon.subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj. | % ekon. subj.
- 1,1 23,9 24,1 53,3 55,2

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

Pri-dohode o konte pracovného casu za rok 2012 udaj nie je evidovany. V roku 2016

dosiahol podiel ekonomickych  subjektov sdohodou o konte pracovného c<asu 7,1 %.
Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas vroku 2012 evidovalo 22,2 % zekonomickych

subjektov a do roku-2016 ich podiel poklesol na 19,2 %. Medzi rokmi 2012 a 2016 vzrastol

/Bodiel ekonomickych/'subjektov umoznujucich pruzny pracovny €as, ato z 27,3 % na 32,3 %.
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V roku 2012 bol priemerny pocet hodin odpracovanych zamestnancami 137,9 hodiny
mesacne. Do roku 2015 priSlo kznizeniu poCtu mesatne odpracovanych hodin na
136,7 hodiny mesacne. To je pokles 01,2 hodiny mesacne. Pocet platenych nadcéasovych
hodin za jeden mesiac bol pocas sledovaného obdobia rastuci a prislo krastu z1,5 na
1,8 hodiny.

Tab. €. 153: Tvorba socidlneho fondu v ekonomickych subjektoch v percentach z hrubych
miezd v kalendarnom roku za roky 2012 a 2016 v odvetvi Kultura a vydavatelstvo

Vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 | Vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod
pism. a) zdkona o SF 1 zakona o SF

2012 2016 2012 2016

0,902 0,945 - 0,326

Zdroj: Rocny vykaz o pracovnych podmienkach ISPP V (MPSVR SR) 6-01, vypocty TREXIMA Bratislava

V tomto odvetvi bola vySka povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o SF
v roku 2012 v priemere 0,902 % a do roku 2016 sa priemer zvysil az na 0,945 %, ¢o bol treti
najvyssi podiel zo vSetkych odvetvi. Priemerna vyska % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1
planovaného poufzitia socidlneho fondu na zamestnanca 138,7 EUR. Do roku 2016 poklesla na

133,3 EUR.

Tab. €. 154: Analyza pracovnych Urazov podlfa ich klasifikacie za roky 2012 a 2016 v odvetvi
Kultdra a vydavatelstvo

2012 2016 Zmena
Druh urazu Na 1 000 Na 1 000 Na 1 000
Spolu Spolu Spolu

zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Pracovné urazy (bez
smrtelnych Urazov
a tazkych ujm na
zdravi) 49 2,66 68 3,75 19 1,08
Smrtelné drazy 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Tazké ujmy na zdravf 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Zdroj: Narodny inSpektorat prace, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava
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ra avydavatelstvo je odvetvim s nizkym poctom pracovnych uUrazov. Medzi rokmi
2012 a 2016 vsak prislo k ndrastu zo 49 pracovnych Urazov na 68, ¢o sa odzrkadlilo aj na pocte
\pFaQ\Qch Urazov v prepocte na 1000 zamestnancov, kde priSlo k narastu z 2,66 na 3,75.

.SmrtA Urazy ani tazké ujmy na zdravi vtomto odvetvi vsledovanych rokoch neboli

‘vidované.
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4. INTERPRETACIA INDIKATOROV A IDENTIFIKACIA ULOHY KOLEKTIVNEHO
VYJEDNAVANIA V RAMCI ZVYSOVANIA KOMPLEXNEJ PRODUKTIVITY

Kapitola obsahuje interpretaciu indikatorov produktivity a konkurencieschopnosti vo vazbe
na kompetencie odborov, resp. ulohu kolektivneho vyjedndvania v ramci ziskania, resp.

trvalého udrzania dobrych vysledkov organizacii. Kapitola je ¢lenend na nasledujice Casti:

e zamestnanost,

e mazdy, produktivita a konkurencieschopnost,
e pracovny cas,

e socialny fond,

e BOZP,

e vzdelavanie,

e pracovné prostredie.

Po interpretdcii indikatora, resp. indikatorov bude nasledovat konkrétne opatrenie, resp.
podnet pre kolektivne vyjedndvanie, ktorého cielom je poskytnutie pomoci alebo podpory

zamestnancov sucasne s podporou komplexnej, dlhodobej produktivity podniku.
4.1 Zamestnanost

Odvetvim, v ktorom zamestnanost narastla v sledovanom obdobi rokov 2012 az 2016
v relativmom aj absoliutnom vyjadreni najviac, je Obchod, gastrondmia a cestovny ruch.
Zamestnanost sa zvysovala vo vacsine odvetvi. Vynimkou bolo pat odvetvi, ato Celulézo-
papierensky a polygraficky-priemysel, Energetika, plyn a elektrina, Sklo, keramika, mineralne
vyrobky a nekovové materidly, Textil, odevy, obuv a spracovanie koZe a Voda, odpad a Zivotné
prostredie. Prvé uvedené odvetvie zaznamenalo najvyssi pokles, ked sa v odvetvi zniZila

zamestnanost o viac ako.8 %.

Prave-v ramci znizovania stavu zamestnancov maju odbory nenahraditelnd tlohu. Podla
Zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani musi zamestnavatel vopred prerokovat

s prislusnym odborovym organom stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti
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a planované opatrenia, najma ak je ohrozena zamestnanost. V rdmci hromadného prepustania
ma tiez zamestnavatel povinnost prerokovat opatrenia, ako predist, resp. obmedzit hromadné
prepustanie, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych doésledkov hromadného prepustania

zamestnancov.

Zmenit definiciu hromadného prepustania s cielom poskytnit pomoc a podporné

opatrenia vicsiemu okruhu zamestnancov.

DéleZitou ulohou socidlneho dialégu na Udrovni tripartity je zmenit sicasnu definiciu
hromadného prepustania, ktord je v §73 ZP explicitne vymedzend podla mnoiZstva
prepustenych zamestnancov v priebehu 30 dni. Zamestnavatel vsnahe vyhnut sa
povinnostiam pri hromadnom prepustani ¢asto prepusta dlhsie obdobie, pri ktorom naplni

definiciu hromadného prepustania, ale v dlhSom ¢asovom obdobi.
Generacna vymena

Z pohladu Struktury zamestnancov podla veku zamestnancov bol najnizsi priemerny vek
zamestnancov v odvetviach Informacné technolégie atelekomunikacie (37,4 roka)
a Bankovnictvo, financné sluzby a poistovnictvo (38,6 roka). Naopak, najvyssi vek bol
zaznamenany v odvetviach Polnohospodarstvo a Voda, odpad a Zivotné prostredie. Priemerny

vek v tychto odvetviach prekrocil 47 rokov.

Upozorriovat na potrebu riesenia generaénej vymeny v spoloénostiach a v élenskej

zakladni odborovych organizacii.

Generacnd vymena je abude velkou vyzvou pre mnohé spolo¢nosti v SR. V mnohych
odvetviach prave starSi zamestnanci zabezpecuju kluéové obsluiné a prevadzkové cinnosti
a organizacie nevenuju problému dostatoénl pozornost, ¢o mozZe v buduicnosti skoncit
prevadzkovym kolapsom, nutenym vykonavanim prace naddcas, stratou zakaziek. Generaéna

/Wmena musi byt témou aj pre zastupcov odborov, nielen vo vdzbe na dlhodobé zabezpecenie

pracovnych miest,ale generachou vymenou musia prejst aj zastupcovia odborov.
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V zakladnych organizaciach je viac ako vhodné dat prileZitost aj zamestnancom vo veku do 30,

resp. 35 rokov, ktori maju velky potencial prildkat zamestnancov v ich vekovej kategorii.
Pokrytie kolektivnymi zmluvami

V roku 2016 bolo najvysSie pokrytie zamestnancov podnikovymi kolektivnymi zmluvami
v odvetviach Energetika, plyn a elektrina (93,1 %) a Tazba a Uprava surovin, geoldgia (88,4 %).
Naopak, najmenej pokrytym odvetvim je Polnohospodarstvo. V roku 2016 v iom nebolo
pokrytych kolektivnou zmluvou ani 10 % zamestnancov. V obdobi 2012 az 2016 bol
najpozitivnejsi vyvoj zaznamenany v odvetviach Veda, vyskum, vzdeldvanie, vychova a Kultura
a vydavatelstvo. Podiel zamestnancov pokrytych kolektivnymi zmluvami sa v nich zvysil
04,7 p.b., resp. 010,3 p. b. Naopak, negativny vyvoj bol zaznamenany v odvetvi Sklo,
keramika, mineralne vyrobky a nekovové materialy, kde tento podiel poklesol 0 7,4 p. b. V SR

sa celkovo tento podiel zniZil 0 1,5 p. b.

Vyvijat maximdlne usilie s cielom zvysovat podiel zamestnancov pokrytych kolektivnymi

zmluvami a organizovanost v odboroch.

Je nevyhnutné 'maximdalne podporovat organizovanost v odboroch arobit osvetu
o vyhodach ¢lenstva v odboroch. V&csia organizovanost v odboroch je vysokym predpokladom
zlepSovania pracovnych podmienok, zvySovania kvality pracovného Zivota a celkovej
postavenie pri vyjednavani. Aj zamestnavatel by mal ¢lenstvo v odboroch podporovat, lebo to

symbolizuje zaujem o spoloc¢nost a angaZovanie sa.
Fluktudcia

Najvyssiu fluktudciu v roku 2016 dosiahlo odvetvie Obchod, gastrondmia a cestovny ruch

s hodnotou 22 %. /Nasledovali odvetvia Bankovnictvo, financné sluzby a poistovnictvo
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a Potravindarstvo. Naopak, fluktuaciu pod 7 % mali odvetvia Zber, Uprava a doddvka vody;

Energetika, plyn a elektrina; Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo.

Sledovat fluktudciu zamestnancov a navrhovat opatrenia na jej elimindciu.

StabilnejSia pracovna sila je prinosom aj pre odbory. Ak sa fluktudcia zvySuje, oslabuje to aj
postavenie odborov. Zaujmom odborov musi byt sledovat najma dovody fluktuacie a aktivne
navrhovat opatrenia na jej eliminaciu. Odstranenie dévodov fluktuacie je najvacsim prinosom

pre zamestnancov, lebo im to umoZriuje zostat v zamestnani, ktoré vykonavaju.

4.2 Mazdy, produktivita a konkurencieschopnost
Produktivita prdce

Produktivita prace sa vo vystupe sleduje pri jednotlivych odvetviach v dvoch vyjadreniach,
a to vo vyjadreni z trZieb za vlastné vykony atovar az pridanej hodnoty. Za relevantnejsi
ukazovatel mozno povaZovat produktivitu prace z pridanej hodnoty, kedZe medzispotreba ma
rozny podiel na hrubej produkcii, tzn. miera, akou sa podielaju zamestnanci na vytvoreni

produkcie, je rézna.

Kli€ovtr ulohu vo vyvoji produktivity v sledovanom obdobi rokov 2012 a 2016 zohrdva
zamestnanost. Rok 2012 mozno povazZovat za ,pokrizovy”. Vacésina spolo¢nosti bola v obdobi
krizy naitena optimalizovat pocet zamestnancov. Od roku 2012 sa zaznamenadva v prevaznej
vacsine odvetvi rast zamestnanosti, ktory je vyssi ako rast vytvorenej produkcie, o ma
v niekolkych odvetviach za désledok pokles produktivity vyjadrenej na jedného zamestnanca,

resp. rast priemernej hrubej mesacnej mzdy vyssi ako rast produktivity.

PozZadovat zdielanie ziskov a prinosov zvysovania produktivity prdce.

e
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Vyvoj produktivity je nevyhnutné sledovat na Urovni organizdcie. Zastupcovia odborov
musia neustale sledovat a vyhodnocovat vyvoj produktivity prace v organizacii. Prave Groven
podniku relevantne vypoveda o kvalite pracovného postupu a musi byt smerodajna pri
kolektivnom vyjedndvani. Prinosy zvySovania produktivity sprevadzané v mnohych pripadoch
optimalizaciou Struktiry zamestnancov musia byt smerované aj na zamestnancov. Systém

zvySovania produktivity za priamej ucasti zamestnancov bude ovela efektivnejsi a podnieti

angazovanost zamestnancov.

Dal$im ukazovatelom, ktory je nutné zohladfiovat, je rentabilita aktiv, resp. vlastného
kapitalu, ktory vypoveda o miere ,ziskovosti“. V kapitole 3 suU uvadzané hodnoty rentability
vlastného imania a rentability aktiv, pri ktorych sa opat potvrdili zasadné rozdiely medzi
odvetviami. Zastupcovia odborov pri kolektivnom vyjedndvani a kvantifikacii poZzadovaného

narastu miezd musia nevyhnutne zohladnit aj tieto indikatory.
Kompenzacie zamestnancov

Hodnoverny obraz o urovni miezd v krajine podava podiel kompenzacii zamestnancov na
HDP. Kompenzdacie zamestnancov vyjadruju celkovi odmenu v pefaZznej aj nepenainej

podobe platenej zamestnavatelom zamestnancom za pracu vratane odvodov.

Na zaklade udajov EUROSTATU mozZno konstatovat, Ze podiel kompenzacii je v SR ovela
nizsi, ako je priemer EU, resp. Eurozény. Z nasledujicej tabulky vyplyva, Ze podiel kompenzacii
bol vSR vroku- 2016 na urovni 39,3 % HDP. Za droviiou Eurozdény, ktorej sme ¢lenom,
zaostavame o 8,3 p. b. Takmer rovnaky rozdiel je medzi Groviiou EU a SR. Z okolitych krajin
patriacich.do EU ma nizsi podiel iba Polsko. Naopak, v Ceskej republike a Madarsku je tento

podiel vyssi ako 40 %. V Rakusku tento podiel dosahuje Uroven 48,1 %.

d
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Analyzovat a navrhovat opatrenia na zvysenie podielu kompenzdcii zamestnancov.

Potencidl na rast kompenzdacii vSR je vysoky. Rast miezd v SR nemusi nevyhnutne
korespondovat s rastom produktivity, ale je prirodzené, Ze pri mohutnom raste zamestnanosti
rastu mzdy ovela rychlejSie ako produktivita zamestnancov. Dosiahnutie priemernej Urovne
podielu kompenzacii Eurozény, resp. EU je kfG€ovym prvkom dodrZiavania zakladnej zasady

rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty,

Mzdy

Vroku 2016 bola priemernd hruba mesacnd mzda najvysSia v odvetviach Informacné
technoldgie a telekomunikacie (1 959,90 EUR) a Bankovnictvo, finanéné sluzby a poistovnictvo
a spracovanie koZe (709,50 EUR) a Polnohospodarstvo (835,10 EUR). Celkovo v 13 odvetviach

z 22 sledovanych bola v roku 2016 priemernd hruba mesa¢na mzda vyssia ako 1 000 EUR.

Mzdy boli, su aj budu stredobodom pozornosti zastupcov odborov. Prax vsak ukazuje, ze
zhoda na aktudlnej vyske miezd v podniku sa dosahuje velmi tazko, a pritom ide o objektivne
vypocitatelny udaj. Svoj podiel viny nesu aj niektori zamestnavatelia, ktori modifikuju vypocty
podla swvojich potrieb. Uvedeny stav ma fatdlne nasledky na efektivitu kolektivneho
vyjedndvania, rast vzajomnej nedbvery a zbytocné zvySovanie poctu kol kolektivneho
vyjednavania. Zastupcovia odborov ¢asto vyuZivaju vyplatné pdasky jednotlivcov, ktoré mézu

byt tiez do znacnej miery zavadzajuce o redlnej vyske miezd v podniku.

Presadzovat zjednotenie metodiky vypoctu miezd.

/
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Spolocnym odporuéenim pre vsetky odvetvia je stanovit spolo¢ni metodiku vypoctu
aktualnej vysky miezd v podniku. Ako podklad pre kolektivne vyjedndvanie vo vyrobnom
podniku by mali slGzit Udaje o priemernej vyske miezd v ¢leneni na administrativnych
a vyrobnych zamestnancov. Podla potreby moZno este Clenit vyrobnych zamestnancov na

priamych a nepriamych. Podklad pre kolektivne vyjednavanie by mohol byt v nasledujicej

strukture:

Celkova hruba mzda v cleneni:
e zakladna mzda,
e mzda za pracu nadcas,
e priplatky a doplatky,
e prémie a odmeny,
e nahrady mzdy,

e ostatné mzdové zlozky.

Vzhladom na jedinecnost takmer kazdého odmerovacieho systému je pre odborara
klicové poznat uvedenu Struktiru miezd, aby mohol fundovane a cielene navrhnut
pozadovany ndrast miezd pre konkrétnu skupinu zamestnancov. Vyska miezd podla odvetvi,
ich Struktura, detailné vymedzenie a zaradenie jednotlivych mzdovych poloZiek je sucastou

analytického vystupu.

Trvat na pravidelnom monitorovani vyvoja miezd a pracovnych podmienok v odvetvi.

Pre .zamestnancov je ' ddlezité, aby zastupcovia odborov trvali na pravidelnom
monitorovani vyvoja miezd priamym ukotvenim tejto povinnosti zamestndvatela v kolektivnej

zmluve. DOleZité je sledovat aj vyvoj v konkrétnom odvetvi a regione.

1
&
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V kolektivnej zmluve moZno dohodnut, aby naklady odborovej organizacie vynaloZené na

spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivheho

vyjednavania boli hradené zo SF najviac vo vyske 0,05 % objemu prostriedkov SF.

Presadzovat spravodlivé nastavenie variabilnej zlozky mzdy.

Nastavenie Struktury mzdy v podniku ma velky vyznam z pohladu motivacie pracovnej sily.
Podiel zakladnej mzdy na celkovej zuctovanej mzde by nemal byt nizsi ako 60 %. Z pohladu
motivacie pracovnej sily su klGcové kritéria variabilnej zlozky mzdy. Musia byt meratelné,
dosiahnutelné, ovplyvnitelné a jednoduché. Kritéria, ktorych plnenie sa neda exaktne zmerat,
zvadzaju k subjektivnemu hodnoteniu, ktoré nemusi byt vidy spravodlivé. Kritérid by mali byt
redlne, aby ich bolo mozné splnit. Velmi demotivujlico pdsobia ciele, ktoré si nesplnitelné.
Taktiez kritéria, ktoré nemaju zamestnanci plne v rukdch, napriklad vysledok prace
zamestnancov vinom zavode koncernu, by nemali ovplyviiovat ich odmeriovanie.
Zamestnanec zaroven musi mat jasnu predstavu, aké parametre by mal mat jeho vykon, aby

splnil predstavu zamestnavatela.
Produkcia

VZP su zakotvené povinnosti zamestndvatela v oblasti normovania spotreby prace.
Zamestnavatel moéze zavadzat, resp. realizovat zmeny noriem spotreby prace po dohode

s prislusnym odborovym organom za predpokladu, Ze to nie je sucastou kolektivnej zmluvy.

Ziadat, aby normy spotreby prdce boli nastavené sprdvne a podla objektivnej metodiky.

Normy spotreby prace su kli¢ovym prvkom produktivity podniku. V pripade sporu medzi
zamestnévaté’l’dm a odborovou organizaciou rozhoduje prislusny inSpektorat prace. Ten vsak

/ﬁ/omentélne nedisponuje odborne zdatnymi inSpektormi, ktori by vedeli posudit adekvatnost
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noriem spotreby prace. Vznika tak patova situacia, v ktorej zamestnavatel chce zaviest predpis

o normovani, a odborova organizdacia s tym nesuhlasi.

Je potrebné, aby zastupcovia odborov Ziadali, aby normy spotreby prace boli nastavené
systémovo, podla objektivnej metodiky, a zmeny noriem realizovat len v pripade, ak doslo
k zmene urcitého parametra vyrobného procesu. Zamestnavatel musi preukazat objektivne

namery, prostrednictvom ktorych boli normy spotreby prace urcené.

4.3 Pracovny cas

Zastupcovia odborov maju vyznamnu ulohu vramci nastavenia pracovného casu
organizacie. V ramci tejto Casti je pozornost venovana pruznému pracovnému ¢asu a kontu

pracovného casu.

Konto pracovného casu

Celkovy priemer sledovanych odvetvi v roku 2012 z hladiska podielu dohéd o konte
pracovného casu bol 3,6 % z ekonomickych subjektov a tento podiel sa do roku 2016 zvysil na
6,0 %. Najvyssi podiel ekonomickych subjektov s dohodou o konte pracovného casu bol
v roku 2012 v odvetvi Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo, a to 11,8 % a do roku 2016 vzrastol
tento podiel na 17,9%. Na druhom mieste sa v oboch sledovanych rokoch nachadzalo
odvetvie Elektrotechnika, kde medzi rokmi 2012 a 2016 prislo k zvySeniu z 9,0 % na 17,7 %.
\.roku 2012 boli na tretom mieste so zhodnym podielom 7,4 % odvetvia Chémia a farmacia
a Sklo, keramika, mineralne vyrobky a nekovové materidly. V roku 2016 bolo na tretom mieste
s podielom 15,1 % ekonomickych subjektov s dohodou o konte pracovného c¢asu odvetvie
Strojarstvo a automobilovy priemysel.
a sprdva (0,3% Vv roku 2012 a 0,8 % v roku 2016). Za tymto odvetvim nasledovalo odvetvie

)/é/da, vyskum, vzdelavanie, vychova s 0,5 % v roku 2012 a 0,7 % v roku 2016. V roku 2012 bola

£
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velmi nizka Jdroven pokrytia dohodou o konte pracovného <¢asu aj v odvetvi
Polnohospodarstvo, a to 0,7 %.

Konto pracovného casu moZe zamestnavatel vzmysle §87a ods.1 ZP zaviest len

prostrednictvom kolektivnej zmluvy alebo po dohode s prislusnym odborovym organom.

Suhlasit so zavedenim konta pracovného éasu.

Zamestnavatel v pripade vacsej potreby prace rozvrhne pracovny c¢as tak, Ze zamestnanec
odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas (kladny ucet konta
pracovného casu). V pripade mensej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin, ako
je jeho ustanoveny tyZdenny pracovny Cas, alebo pracu nebude vykonavat vbbec (zaporny
ucet konta pracovného ¢asu). Zamestnanec pritom pocas celého obdobia uplatfiovania konta
pracovného casu dostdva zakladnu zlozku mzdy, ktord zodpoveda jemu ustanovenému
tyzdennému pracovnému casu — jeho zakladna mzda je tak rovnaka aj v ¢ase, ked odpracuje
viac hodin, aj v ¢ase, ked odpracuje menej hodin.

Konto pracovného casu je velkym prinosom najma pre zamestnavatela, u ktorého
dochadza k vykyvom pri potrebe prace zamestnancov. Je vSak prinosom aj pre zamestnancov,
pretoZze maju vyssSiu istotu zamestnania. V obdobi bez objedndvok nebudu prepusteni, ale
buddi menej pracovat. V obdobi vy$dej potreby prace nebude zamestnavatel dopliiat stav
kratkodobymi _brigadnikmi a docasne pridelenymi zamestnancami, ale vyuZije moznost
vysSieho vytaZenia vlastnych kmenovych zamestnancov. Zastupcovia zamestnancov maju
nenahraditelnu Ulohu v ramci vyrokovania takych podmienok uplatfiovania konta pracovného

¢asu, aby nedochédzalo k neiumernému pretazovaniu zamestnancov.

Pruzny pracovny cas
Pruzny pracovny Cas sa uplatfiuje najma v odvetviach s vysokym podielom zamestnancov
vykonavajueich duSevnU pracu atiez s najvySsSimi mzdami v celom hospodarstve SR, a to:

/521/r1kovnictvo, financné sluzby a poistovnictvo, Energetika, plyn aelektrina alT

£

a telekomunikacie.~V prvom uvedenom odvetvi je tento podiel na Urovni 70,1 %. Pruiny
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pracovny ¢as nemozno uplatnit v odvetviach charakteristickych viaczmennymi prevadzkami,
resp. mozno ho uplatnit len na uréity segment zamestnancov, spravidla technicko-

evvs

kde v roku 2016 bol podiel organizacii s pruznym pracovnym ¢asom na urovni 4,5 %.

Presadzovat pruzny pracovny éas.

Vzmysle § 88 ods.1 ZP mbzZe zamestnavatel zaviest pruzny pracovny cas len formou
kolektivnej zmluvy alebo po dohode s prislusSnym odborovym orgdnom. V sucasnosti je pruzny
pracovny c¢as povazovany vacSinou za benefit. Je oblubeny medzi zamestnancami, lebo si
mozu v ramci volitelného pracovného &asu zvolit jeho zadiatok a koniec, a tym skibit pracovny
Zivot so sukromnym, t. j. hlavne v pripade starostlivosti o rodinu. Je potrebné, aby zadstupcovia
odborov presadzovali uplatiovanie pruzného pracovného <casu zdovodu zlepSenia

pracovnych, ale aj inych Zivotnych podmienok zamestnancov.

4.4 Socialny fond

Priemerna vyska povinného % pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o SF bola v roku
2016 na uUrovni 0,81 %, tzn. takmer v strede intervalu uréeného zakonom . Na Urovni takmer
maxima_bol tento pridel v odvetviach Veda, vyskum, vzdeldvanie, vychova a Verejné sluzby
asprava. Naopak, “najnizSi podiel bol zaznamenany v odvetviach Polhohospodarstvo
a Textil, odevy, obuv a spracovanie koze. Dal3i pridel podla & 3 ods. 1 pism. b) bodu 1 zdkona
o SF dohodnuty v kolektivnej zmluve alebo vo vnltornom predpise poskytovalo 1545
zamestnavatelov v priemernejvyske 0,37 %.

Prostrednictvom SF realizuje zamestnavatel socidlnu politiku v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.-a-poskytuje plnenia v zmysle zakona, a to na stravovanie zamestnancov nad
/peﬁsah ustanoveny osobitnymi predpismi, dopravu do zamestnania a spat, Gcast na kultdrnych
/ a Sportovych podujatiach, rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu
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pracovnej sily, zdravotnu starostlivost, socidlnu vypomoc a penainé pézicky, doplnkové

dochodkové sporenie okrem povinného prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, dalsiu

realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a ndklady

odborovej organizacie vynaloZené na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb

nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania.

Presadzovat kreovanie spoloénej podnikovej komisie, ktord by rozhodovala o alokovani

financnych prostriedkov zo SF.

Osvedcenou formou riadenia alokacie finanénych zdrojov SF je vytvorenie spolocnej
komisie, proporcne zloZenej zo zdastupcov odborov azamestnavatela, ktori spolocne
rozhoduju o jednotlivych spésoboch pouzitia zdrojov SF. Je produktivne, ak su spracované

Principy tvorby a ¢erpania socidlneho fondu ako samostatna priloha kolektivnej zmluvy.

4.5 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Celkovo bolo v sledovanych odvetviach v roku 2012 evidovanych 7 475 pracovnych Urazov
a priemer na 1000 zamestnancov bolo 5,5 pracovného urazu. Najviac pracovnych Urazov
v roku 2012 bolo v odvetvi Strojarstvo a automobilovy priemysel, a to 1 575. Vysoky pocet
pracovnych urazov bol aj v odvetvi Obchod, gastrondmia, cestovny ruch, kde bolo v roku 2012
evidovanych 1072 pracovnych Urazov, a 758 pracovnych urazov bolo v roku 2012 evidovanych
v odvetvi Doprava, logistika a poStové sluzby. Najviac pracovnych Urazov v prepocte na 1 000
zamestnancov bolo v roku 2012 v odvetviach Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
(12,2), Polnohospodarstvo (11,2) a Strojarstvo a automobilovy priemysel (10,3). Na druhej
strane bolo v tomto roku v prepocte na 1 000 zamestnancov najmenej Urazov v odvetviach
Tazba a uUprava surovin, geoldgia (0,2), Informaéné technolégie a telekomunikécie (0,7)

a Verejné-slusby a sprava (1,2).
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V roku 2016 uz bolo v sledovanych odvetviach evidovanych celkovo 8 403 Urazov, ¢o bolo
v prepocte na 1 000 zamestnancov priemerne 6,3 pracovného Urazu. Pocet pracovnych Urazov
medzi rokmi 2012 a 2016 vzrastol v absolitnom aj v relativnom vyjadreni. Najvyssi pocet
pracovnych Urazov bol vroku 2016 v rovnakych odvetviach ako v roku 2012 a vo vSetkych
odvetviach pocet pracovnych urazov rastol velmi dynamicky. V odvetvi Strojarstvo
a automobilovy priemysel bolo v roku 2016 evidovanych 1 718 pracovnych urazov (ndrast
0 143 pracovnych Urazov). Az o 241 pracovnych Urazov sa medzi rokmi 2012 a 2016 zvysil ich
pocet v odvetvi Obchod, gastrondmia a cestovny ruch na konecnych 1 313 pracovnych urazov
v roku 2016. O 150 pracovnych urazov vzrastol pocet pracovnych Urazov v odvetvi Doprava,
logistika a posStové sluzby, pricom v roku 2016 v fom bolo evidovanych 908 pracovnych
urazov. Z hladiska poctu pracovnych uUrazov na 1 000 zamestnancov bola najvyssia Urazovost
v odvetviach Lesné hospoddrstvo a drevospracujuci priemysel (13,3), Potravinarstvo (12,1)
a Polnohospodarstvo (11,4). Medzi odvetvia s nizkym poctom pracovnych urazov na 1 000
zamestnancov v roku 2016 patrili Tazba a uUprava surovin, geolégia (0,2), Informacné

technoldgie a telekomunikacie (0,9) a Bankovnictvo, finan¢né sluzby a poistovnictvo (1,7).

Zastupcovia odborov maju Siroké kompetencie v oblasti BOZP. Po dohode so zastupcami
odborov zamestndvatel vydava pravidla o BOZP, vymedzuje okruh tazkych telesnych alebo
tazkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo
zdravia, riesSi rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v suvislosti s pracou. Zo zakona vyplyvaju
zamestnavatelovi dalSie povinnosti, v ramci ktorych musi so zastupcami odborov vopred
prerokovat opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov. Zamestnavatel je tiez povinny prerokovat bez zbyto¢ného odkladu
rozsah zodpovednosti za pracovny Uraz a chorobu z povolania. Nemenej dolezitymi su oblasti,
kde musia zdstupcovia odborov a zamestnavatel Gzko spolupracovat, kde musi zamestnavatel

poskytnut vhodnym spdsobom a zrozumitelne potrebné informacie o podmienkach BOZP,

oznamit vznikregistrovaného pracovného Urazu a dalsie.

d
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Désledne sledovat, vyhodnocovat pracovné urazy a choroby z povolania a zasadzovat sa

za odstranovanie ich pricin a maximdlne odskodnovanie zamestnancov.

Vzhladom na vysSie uvedené skutocnosti musi byt pre zastupcov odborov bezpeénost
a ochrana zdravia pri praci prioritou najma v odvetviach, v ktorych dochadza k zvySenému poctu
pracovnych urazov, resp. chordb z povolania. Zastupcovia odborov musia vykonavat déslednu
kontrolu stavu BOZP, prisne hodnotit vysledky posudzovania rizik a vsetky realizované
napravné opatrenia a opatrenia na zaistenie BOZP. Je vhodné obratit sa priamo na inSpekciu
prace, ktord je povinna zaoberat sa ich pripomienkami, navrhmi arieSit ich podnety

a v pripade zistenia nedostatkov je povinna ich informovat.

V zdujme kompenzacie negativnych désledkov pracovnych uUrazov a chor6b z povolania je
potrebné vyvinut maximalne Usilie zo strany zastupcov odborov na adekvatne odskodnenie

dotknutych zamestnancov.

4.6 Vzdelavanie

Priemerné naklady na Skolenie zamestnancov zo vsetkych sledovanych odvetvi v SR boli
v roku 2012 vo vyske 63,9 EUR a v roku 2016 to bolo 63,4 EUR na jedného zamestnanca, ¢o
vyskum, vzdelavanie, vychova, a to sa tykalo roku 2012 (11,1 EUR) aj roku 2016 (11,5 EUR).
Ako nizke mozno oznacit ndaklady na S3Skolenie aj v odvetviach Lesné hospodarstvo
a drevospracujuci priemysel (14,4 EUR v roku 2012 a 12,4 EUR v roku 2016), Textil, odevy,
obuv a spracovanie koze (16,5 EUR v roku 2012 a 13,2 EUR v roku 2016).

Na druhej strane boli v.roku 2012 najvyssie naklady na Skolenie zamestnancov v odvetviach
Bankovnictvo, financné sluzby a poistovnictvo (179,2 EUR), Informacné technoldgie
/g/t’élekomunikécie (149,3 EUR) a Energetika, plyn a elektrina (139,0 EUR). V roku 2016 prislo
/ k zmene poradia —/najvyssie naklady na Skolenie zamestnancov boli v odvetviach Energetika,
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plyn a elektrina (253,7 EUR), Bankovnictvo, financné sluzby a poistovnictvo (230,9 EUR)

a Informacné technoldgie a telekomunikacie (112,9 EUR).

Medzi rokmi 2012 a 2016 prislo k uréitym zmenam. NajvyraznejSie vzrastla vyska nakladov
na Skolenie zamestnancov v odvetvi Energetika, plyn a elektrina, kde ndarast predstavoval
114,8 EUR. Na druhom mieste bolo odvetvie Bankovnictvo, finan¢né sluzby a poistovnictvo
s narastom o051,7 EUR. Na druhej strane najviac poklesla vyska vydavkov na Skolenie
zamestnancov v odvetvi Kultira a vydavatelstvo, a to 0 42,4 EUR. O viac ako 30 EUR za rok
poklesli naklady na Skolenie aj v odvetviach Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo (pokles
0 38,8 EUR), Informacné technoldgie a telekomunikacie (pokles o 36,4 EUR) a Elektrotechnika

(pokles 0 32,0 EUR).

Ziadat zamestndvatela, aby alokoval dostatok finanénych prostriedkov do oblasti

vzdeldvania zamestnancov, a motivovat zamestnancov k vzdeldvaniu.

Vzmysle § 153 ZP md zamestndavatel povinnost prerokovat s prislusnym odborovym
organom opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie. Vzhladom na digitdlnu transformdaciu INDUSTRY 4.0 je nevyhnutné, aby
kvalifikacie zamestnancov. Vzdelavanie je kfu¢ovym predpokladom zvySovania produktivity
a konkurencieschopnosti celého narodného hospodarstva. Je potrebné, aby aj zastupcovia
odborov povazovali vzdeldvanie za jeden z klucovych bodov svojej agendy, kladli doéraz na
efektivne.a adresné vzdeldvanie zamestnancov a zéroven podporili Uc¢ast zamestnancov na
vsetkych formdch vzdelavania.

Uvedené opatrenie je plne v stulade s Eurdpskym pilierom socialnych prav, v zmysle ktorého
ma kazdy pravo na kvalitné a inkluzivne vSseobecné a odborné vzdelavanie a dalSie celoZivotné
vEg.elévanie, aby si udrzal a nadobudol zrué¢nosti, ktoré mu umoznia plnohodnotnt Ucast na

/ ’/givote spoloc¢nosti a'GUspesne zvladnut zmeny na trhu prace.
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4.7 Pracovné prostredie

Pracovné prostredie je zdsadnym faktorom zvySovania komplexnej produktivity
a konkurencieschopnosti. Zamestnavatel ma povinnost vopred prerokovat najma zasadné
otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia. Zastupcovia odborov v ramci kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy st oprdvneni podavat navrhy

na zlepSovanie pracovnych podmienok.
Zdérazriovat prinos pracovnych podmienok pre produktivitu prdce.

Pracovné prostredie ma velky vyznam pre vSetkych zamestnancov. Poznatky zo psycholdgie
a socioldgie, ako aj prihliadanie na fyzické potreby naberaji na vyznamne pre

zamestnavatelov, ako aj pre architektov a investorov.*

Vplyv pracovného prostredia na zamestnancov je klicovy a jeho zmenou sa da podporit
zvySovanie produktivity. Vyskumy naznacuju, Zze v dosledku lepsej kvality vzduchu v kanceldrii
sa zvySuje produktivita o 8 az 11 %. Ak je kvalita vzduchu z réznych dévodov nedostato¢na,
sposobuje u ¢loveka poruchy sustredenia alebo Unavu. Preto musia byt ventilaéné koncepty
navrhnuté tak, aby spolahlivo distribuovali ¢erstvy vzduch v objektoch prirodzenou alebo

nutenouvymenou vzduchu.

Tepelna pohoda suvisi so spokojnostou na pracovisku. Aj minimalna moznost jej osobnej
regulacie moéze priniest jednociferné zlepsenie v produktivite. Prispieva k nemu tiez vhodné
osvetlenie. Jednou z pricin nespokojnosti zamestnancov je aj hluk, kedZe spésobuje neziaduce
rozptylenie. Vnutornd dispozicia patri k faktorom, ktoré maju vplyv na koncentraciu,

spoluprdcu, diskrétnost a kreativitu zamestnancov. Vzhlad a dojem maju zase vplyv na pohodu

/

/ ** SVITKOVA, M. Investicia do priestorov zlepsi produktivitu zamestnancov. 2017. Hospodarske noviny, 19.9.2017,
priloha Investor
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a myslenie samotnych zamestnancov, ako aj klientov a obchodnych partnerov, ktori do

priestoru vstupuju. *°

Je viac ako potrebné, aby zastupcovia odborov kladli déraz na pracovné podmienky
zamestnancov a aktivne navrhovali opatrenia na ich zlepSenie s pozitivnym dopadom na

komplexnu produktivitu prace.

e

) / “ Vhodné pracovné prostredie zvysuje produktivitu zamestnancov. [online]. [cit. 2017-11-06]. Dostupné
> z http://www3.teraz.sk/slovensko/socialne-vhodne-pracovne-prostredie/143798-clanok.html
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ZAVER

Dobra spolupraca zamestnavatela a zastupcov odborov vytvara zakladrnu pre dobré vztahy
v celom podniku. Naopak, nespokojnost, nervozita, nedovera z Urovne socidlnych partnerov
prechadza na zamestnancov, ¢o ma negativny vplyv na produktivitu zamestnancov
a konkurencieschopnost podniku. Zvysenie efektivnosti kolektivneho vyjedavania, ktorym sa
realizuje  socidlnych dialég, prostrednictvom rozvoja  komplexnej  produktivity
a konkurencieschopnosti sa analytickym vystupom dosiahlo dvoma sp&sobmi, a to unikdtnym
spracovanim klucovych indikatorov produktivity, konkurencieschopnosti v jednotlivych
odvetviach ndarodného hospodarstva a formuldciou odporucéani na zvySovanie produktivity,

konkurencieschopnosti a dlhodobého dosahovania dobrych vysledkov.

Absencia Udajov je najvyznamnejSim inhibitorom kolektivneho vyjedndvania.
Prostrednictvom predmetného analytického vystupu ziskaju zastupcovia odborov prehladnu
databanku U(dajov, ktora bude predstavovat idedlny podklad na kompardaciu vyvoja
a aktualneho stavu v jednotlivych odvetviach a stavu v konkrétnych organizaciach. Takato

komplexna skala indikatorov nebola doteraz este nikdy publikovana.

Predkladany analyticky vystup ponuka indikdtory vyvoja astavu produktivity
a konkurencieschopnosti v ¢leneni podla 22 homogénnych ekonomickych odvetvi, ¢im su plne
reSpektované Specifikd odvetvi, resp. podnikatelskej a nepodnikatelskej sféry. Analytickym
materialom sa potvrdili zasadné rozdiely medzi odvetviami takmer vo vsetkych indikatoroch,
¢o-znasobilo potrebu-selektivneho pristupu zo strany zdstupcov odborov. Napriklad priemernd
hrubd mesacna mzda v.odvetvi Textil, odevy, obuv a spracovanie koZze tvori len 36 %
priemernej hrubej mesacnej mzdy v odvetvi Informacné technoldgie atelekomunikacie.
Rovnaky podiel je zachovany aj pri porovnavani produktivity prace vypocitanej z pridanej
hodnoty v roku 2015 medzi vysSie uvedenymi odvetviami. Indikatory komplexnej produktivity
vykazuju zasadné rozdiely aj v dalSich oblastiach a odvetviach, na ktoré musia zastupcovia

/odf)orov nevyhnutne citlivo reagovat, bertc do Uvahy aj rentabilitu aktiv a vlastného imania

/ podniku.
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Druhd cast analytického vystupu obsahuje celkovo 15 navrhov opatreni pre zastupcov
odborov roz¢lenenych tematicky do 7 €asti. V kazdej zo siedmich Casti sa najskor interpretuje
vyvoj vybranych indikdtorov zaradenych do tematickej casti a nasledne sa identifikuju
opatrenia a Ulohy aktérov kolektivheho vyjedndvania, najma zastupcov odborov, v ramci
zvySovania komplexnej produktivity. V ramci vymedzenych opatreni je zakladnym cielom

rozvoj produktivity, konkurencieschopnosti a dobrych vysledkov podniku, z ktorého ma prinos

tak zamestnavatel, ako aj zamestnanci.

V kltcovej oblasti zameranej na produktivitu prace — mzdy — bolo zd6raznené, Ze potencial
na rast miezd a celkovych kompenzacii v SR je vysoky. Rast miezd mbze byt vyssi ako rast
produktivity prace, kedZe podiel kompenzdacii zamestnancov na HDP je nizky v porovnani
s priemernou Urovriou v EU, resp. Eurozdne. Potvrdzuje to aj aktudlny vyvoj mohutného rastu
zamestnanosti, ktory spésobuje rychlejsi rast miezd ako produktivity prace. ZvySenie podielu
kompenzacii z Grovne 39,3 % HDP na uroved krajin EU (t.j. 47,4 %) je kli¢ovym prvkom

dodrziavania zdkladnej zasady rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty.

Analyticky vystup je zaloZeny na principe predchadzania sporom formou koordinovanej
spoluprace avzajomnej dévery. SU viom uvedené aopisané cesty spolo¢ného riesSenia
problémov a dosahovania lepSich vysledkov podniku za ucasti socidlnych partnerov,

zamestnancov.
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