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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK

6RP — Siesty ramcovy program

AZZZ SR — Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzZeni Slovenskej republiky
CZP — Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace

EU — Eurdpska Unia

MPSVaR SR — Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
NS SR — Najvyssi sud Slovenskej republiky

SE = Societas Europaea (Eurépska spolo¢nost)

SR — Slovenska republika

ZP — Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

KZ — Kolektivna zmluva

KZVS — Kolektivna zmluva vyssieho stupria

ZoKV —Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
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1 UVOD A CIELE ANALYZY

Cielom tohto autorského diela je poskytnut zakladny prehlad o uprave kolektivneho
vyjednavania v Slovenskej republike. Ambiciou tohto projektu je aj vytvorenie podkladu pre
zefektivnenie procesu kolektivneho vyjednavania v Slovenske]j republike. Dal$im nemene;j
podstatnym cielom dokumentu je preskimanie moZnosti rozSirenia okruhu ustanoveni
pracovnopravnych predpisov, ktoré by si socialni partneri mohli upravit v ramci kolektivneho
vyjednavania. MoZnosti vacSieho zohladnenia Specifik jednotlivych sektorovych Specifik

v ramci procesu kolektivneho vyjednavania.

Sucasne by sme chceli vytvorit podklad pre zlepSenie a zefektivnenie procesu kolektivheho
vyjednavania v ramci socialneho dialéogu. Dokument by mal tieZ slGzit na posilnenie tohto

institutu v ramci kolektivnych pracovnopravnych vztahov.

Kolektivne vyjednavanie povazujeme za jednu z najvyznamnejsich foriem socialneho dialégu
a interakcie socidlnych partnerov. Kolektivne vyjednavanie md nemaly dopad aj na
zamestnanost vo vsetkych sektoroch ekonomiky Slovenskej republiky. Kolektivne
vyjedndvanie tiez vplyva na moZnosti zachovania pracovnych miest a tvorby novych

pracovnych prilezitosti.

Z vysSie uvedenych dovodov povaZujeme za uUcelné analyzovat moznosti na vylepSenie
procesu kolektivneho = vyjedndvania a preskimat moZnosti rozsirenia okruhov

pracovnopravnych vztahov, ktoré je mozné upravit v ramci kolektivneho vyjednévania.

Jednym..z ciefov autorov je aj rozSirenie a skvalitnenie argumentov zdastupcov
zamestnavatelov v rokovaniach so socialnymi partnermi na narodnej aj medzinarodnej
urovni, zvySenie komunikacného potencialu pri presadzovani zdujmov zamestndvatelov.

Skvalitnenie socialneho dialégu v SR prostrednictvom budovania analytického zazemia,

/argumentaéného a komunikacného zazemia socialnych partnerov.
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V sulade s vysSie uvedenymi cCiastkovymi cielmi rozoberieme v nasej analyze nasledujuce
témy. Uvodnu ¢ast autorského diela budeme venovat analyze sGéasnej pravnej Uprave
kolektivneho vyjedndvania. NaSou ambiciou ndsledne bude aj porovnanie slovenskej pravnej
Upravy s inymi krajinami EU. Pre potreby nasej analyzy sme si zvolili Cesko, Rakusko,

Spolkovu republiku Nemecko a Svajéiarsko.

Jednu z kapitol venujeme aj analyza vazby kolektivneho vyjednavania na iné pravne predpisy

upravujlce pracovnopravne vztahy najma Zakonnik prace a Zakon o sluzbach zamestnanosti.
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2 VYVOJ PRAVNEJ UPRAVY KOLEKTIVNYCH PRACOVNOPRAVNYCH
VZTAHOV

Vtejto kapitole by sme chceli nadértnit zaklady vyvoja Upravy kolektivnych

pracovnopravnych vztahov od roku 1945 do roku 1989 a nasledny vyvoj az do stc¢asnosti.
2.1 Pravna uprava kolektivneho vyjednavania do roku 1989

Pred rokom 1989 boli kolektivne pracovnopravne vztahy upravené v Zakone ¢. 65/1965 Zb.
Zakonnik prace. Zakonna uprava kolektivnych pracovnopravnych vztahov bola upravena len
velmi strucne. V ustanoveniach § 20 Zakonnika prace sa urcovali len nasledujuce poziadavky
na_obsah kolektivnych zmlav: ,na zabezpecovanie rozvoja organizdcie a na zlepSovanie
pracovnych, zdravotnych, socidlnych a kulturnych podmienok pracovnikov a na upevriovanie
vztahov sudruZskej spoluprdce uzavieraju v mene pracovnikov orgdny Revolucného
odborového hnutia @ v mene organizdcii ich veduci kolektivne zmluvy. Kolektivne zmluvy
moZzZu uzavierat aj hospoddrske orgdny vyssieho stupria a vysSie odborové orgdny.” Zakonnik
prace sucasne ustanovoval, Ze ,v kolektivnych zmluvdch méZu byt upravené (...) aj niektoré
pracovné a mzdové podmienky. Obsah kolektivnych zmluv musi byt v sulade s prdavnymi

predpismi a so zaujmami spolocnosti.”

Naopak, mimoriadne podrobnd Uprava postupu pri uzatvarani kolektivnych zmldv a ich

obsahu bola obsiahnuta v podzakonnych normach®.

S

! Napr. Zasady vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustrednej rady odborov pre uzavieranie, obsah
a kontrolu kolektivnych zmliv (uverejnené v Zbierke zakonov pod ¢islom 119/1985 Zb.)
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Kolektivnhe pracovnopravne vztahy boli pred rokom 1989 poznamenané existenciou jednej
univerzalnej odborovej organizacie — Revolu¢ného odborového hnutia, ktoré plnilo okrem
funkcie odborov aj funkciu napr. orgdnu dohliadajuceho dodrZiavanie pracovnoprdvnych
predpisov (napr. § 21, 22 a 23 Zakonnika prace v zneni platnom do 31.12.1988). Revoluc¢né
odborové hnutie bolo zaloZzené Zakonom ¢. 144/1946 Sb. o jednotné odborové organisaci

a nahradilo dovtedajsiu Ustfedni radu odborl a Ustredie odborovych svizov Slovenska.

Po roku 1989 doslo k zasadnym zmendm v Uprave kolektivnych pracovnopravnych vztahov.
2.2 Pravna uprava kolektivneho vyjednavania po roku 1989

V sucasnosti platny ZoKV bol prijaty v roku 1990, vramci reforiem, ktorych cielom bol
prechod zcentrdlne riadenej na trhovd ekonomiku. Vtomto c¢ase vznikla pluralita
odborovych hnuti® a za¢ali sa formovat aj zamestnavatelské zvizy. V tomto obdobi vznikla aj
AZZZ SR, ako zaujmové zdruZenie s pravnou subjektivitou, ktorého cielom je vytvaranie
podmienok pre dynamicky rozvoj podnikania v SR a na ochranu a presadzovanie spolo¢nych

zamestnavatelskych, podnikatelskych a obchodnych zdujmov svojich ¢lenov, najma:

a) v trojstrannych rokovaniach v Rade hospodarskej a socidlnej dohody SR
s Ustrednymi organmi S$tatnej spravy a odborovym organmi v otazkach
hospodarskej a ¢socidlnej politiky avotazkach, ktoré su predmetom

kolektivneho vyjednavania a uzatvarania dohdd,

b) vo vztahu k Narodnej rade SR, vlade SR a ostatnym Ustrednym organom
Statnej spravy k zastupitelskym zborom a miestnym samosprdvam, Ustrednym

““organom odborovych organizacii, Medzindrodnej organizacii zamestnéavatelov
P
/ ? pluralita odborovych/hnuti bola zaloZzend Zakonom €. 120/1990 Zb. ktorym sa upravuju niektoré vztahy medzi
odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi (tzv. pluralitny zakon).
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(IOE www.ioe.org), Medzinarodnej organizacii prace (ILO www.ilo.org),
Medzinarodnému  Kongresu  priemyselnikov  a podnikatelov ~ (MKPP

www.ieie.info) a tieZ vo vztahu k verejnosti doma i v zahranici.

Kolektivne vyjednavanie je sucastou kolektivnych pracovnopravnych vztahov. Kolektivne
pracovné pravo Uc¢inne dopiia individudlne pracovné pravo atvori vo vztahu
k individualnemu pracovnému pravu relativne dobre rozvinuty ochranny mechanizmus
(Barancova 2016, s.475). Kolektivhe pracovnopravne vztahy su v Slovenskej republike
upravené v Zakone ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani (dalej len ,ZoKV*“), niektoré
osobitné aspekty kolektivnych pracovnopravnych vztahov (napr. pravo na nadnarodné
informacie, pravo na spolurozhodovanie, pravo na kontrolnd ¢innost) si upravené v Zdkone
€. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (dalej len ,ZP“). Oblast kolektivneho vyjednavania ako aj
pracovného prdva vo vseobecnosti su ¢im dalej tym viac ovplyviiované a riadia aj predpismi
prijatymi na pode Eurdpskej unie ako aj rozhodnutiami Eurépskeho sudneho dvora. ZoKV je
procesny predpis, ktory upravuje proces kolektivneho vyjedndvania, ktorého ucelom je
uzatvorenie kolektivnej zmluvy, rieSenie pripadnych kolektivnych sporov a pouZitie krajnych

prostriedkov v tomto spore a to Strajku a vyluky (D6vodova sprava k ZoKV, 1990).
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3 ANALYZA SUCASNEJ UPRAVY KOLEKTIVNYCH PRACOVNOPRAVNYCH
VZTAHOV

3.1 Kolektivne vyjednavanie

ZoKV definuje v § 1 ods. 1, Ze kolektivnym vyjednavanim rozumieme vyjednavanie medzi
prislusnymi organmi odborovych organizacii a zamestnavatelmi, ktorého cielom je uzavretie
kolektivnej zmluvy. ZoKV dalej definuje, Ze kolektivne vyjedndvanie je ndstroj podpory
ucinného socialneho dialégu a dosahovania socidlneho mieru zaloZeny na bipartitnom
principe. Dovodova sprava k Zakonu dalej uvadza, Ze aj ked' sa kolektivheho vyjedndvania
medzi zamestnavatelmi a odbormi mo6zZu zlGcéastriovat aj Statne organy nie je mozné institut
kolektivneho vyjednavania stotoZriovat s principom tripartity, ktory predstavuje formu
komunikacie medzi odbormi, zamestnavatelmi a Statom. Kolektivne vyjednavanie zasadne

prebieha medzi dvoma subjektmi odbormi a zamestnavatelmi.

Pojem kolektivna zmluva je definovany v ustanoveni § 231 ZP ako zmluva, ktord upravuje
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestndavania, vztahy
medzi zamestndvatelmi a zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich
organizaciami a- jednou organizaciou alebo viacerymi organizdciami zamestnancov
vyhodnejsSie, ako ich upravuje ZP alebo iny pracovnoprdavny predpis, ak ZP alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od

nich nemozno odchylit.

e
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3.2 Pravna povaha kolektivnych zmliv

Kolektivna zmluva je dvojstranny pravny ukon, nakolko kolektivnu zmluvu uzatvara odborova
organizacia (resp. vyssia odborova organizacia) na jednej strane a zamestnavatel (zdruzenia

zamestnavatelov) na druhej strane.
ZoKV v ustanoveni § 2 ods. 1 vymedzuje obsah kolektivnej zmluvy nasledovne:

a) normativna ¢ast kolektivnej zmluvy — upravuje individudlne a kolektivne vztahy

medzi zamestnavatelmi a zamestnancami

b) zavazkova cast kolektivnej zmluvy — obsahuje Upravu prav a povinnosti zmluvnych

stran (t.j. zamestnavatelov a odborov).

Osobitostou kolektivnych zmliv je skutocnost, Ze napriek tomu, Ze ide o dvojstranny
zavazkovy pravny ukon, kolektivna zmluva je aj zaroven normativnym pravnym aktom,
z ktorého, pocas jej platnosti, vznikaju priame pravne naroky blizSie neuréenému poctu
subjektov (Matejka 2015, s. 14). ZoKV tieto subjekty definuje v ustanoveniach § 5 ods. 2, 3
ad4.

Normativna cast kolektivnej zmluvy je v pravnej tedrii povazovana za pramen prava (napr.
Toman 2016, s. 75). To znamend, Ze kolektivha zmluva pdsobi ako pravny predpis. To
Znamena, Ze ak by bola nejaka cast individualnej pracovnej zmluvy zamestnanca v rozpore
s.ustanoveniami kolektivnej zmluvy (t.j. pracovna zmluva by upravovala urcité podmienky
pracovného pomeru nevyhodnejsie), tak by sa uplatnili ustanovenia kolektivnej zmluvy (tzv.

derogacny charakter ustanoveni kolektivnej zmluvy).

V suvislosti s pravnou povahou kolektivnych zmlav je nutné podotknut, Ze ZoKV v § 5 ods. 5

/vy'tslovne stanovuje, Ze sa vztahuju aj na zamestnancov, ktori nie st odborovo organizovani.
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Druhy kolektivnych zmluv

Systematika ZoKV v § 2 ods. 3 ZoKV v zasade rozliSuje dva druhy kolektivnych zmlidv a to:

a)

b)

3.4

podnikové kolektivne zmluvy - uzavreté medzi prislusSnym odborovym organom
alebo prislusSnymi odborovymi orgdnmi a zamestndvatelom, ktorym je aj sluZzobny

urad
kolektivne zmluvy vyssSieho stupna, ktoré sa dalej delia nasledovne

i) kolektivne zmluvy vysSieho stupfa — uzavreté pre vacdsi pocet
zamestndvatelov medzi prislusSnym vysSim odborovym organom alebo
prislusnymi vysSimi odborovymi organmi a organizaciou alebo organizdciami

zamestnavatelov,

ii) kolektivna zmluva vysSieho stupfia — uzavretd medzi prisluSnym vysSim
odborovym organom alebo prislusnymi vy$simi odborovymi orgdnmi

a zamestnavatelom, ktorym je Stat,

iii) kolektivna zmluva vysSieho stupria uzavreta pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmernovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme — medzi
prislusnym vyssim odborovym organom alebo prislusnymi vyssimi odborovymi
organmi, vladou poverenymi zdastupcami a reprezentativnymi zdastupcami

zamestnavatelov.

Vseobecny uvod do problematiky uzatvarania kolektivnych zmlav
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3.4.1 Postup pri posobeni viacerych odborovych organizacii

Ak u jedného zamestndvatela pbsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, tak pri

uzatvarani kolektivnej zmluvy moézu vzniknut nasledujlce situacie:

a) spolo¢né konanie viacerych odborovych organizacii — odborové organizacie sa
dohodnd, Ze pri uzatvarani kolektivnej zmluvy budu vystupovat a konat spoloc¢ne a vo
vzajomnej zhode, pri uzatvdrani kolektivnej zmluvy v mene kolektivu zamestnancov
mozZu prislusné odborové organy posobiace u zamestndvatela vystupovat a konat
s pravnymi dosledkami pre vsetkych zamestnancov len spolo¢ne a vo vzajomnej

zhode, ak sa medzi sebou nedohodnu inak.

b) uzatvorenie dohody sodborovou organizaciou/odborovymi organizaciami
s najvacsim poctom clenov - Ak sa odborové organizacie nedohodnu na spolo¢nom
postupe, je zamestndvatel opravneny uzatvorit kolektivnu zmluvu s odborovou
organizaciou s najvacsim poctom clenov uzamestndvatela alebo s ostatnymi
odborovymi organizdciami, ktorych sucet ¢lenov u zamestndvatela je vacsi ako pocet

¢lenov najvacsej odborovej organizacie.

Ak u viacerych zamestnavatelov v urcitej oblasti p6sobia popri sebe viaceré odborové

organizacie, tak pri uzatvarani kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, konat nasledovne:

a) spoloéné konanie viacerych odborovych organizacii — prislusné vyssie odborové
organy mozu vystupovat a konat s pravnymi dosledkami pri uzatvarani kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna’ pre vSetkych zamestnancov len spolocne a vo vzijomnej

zhode, ak sa medzi sebou nedohodnu inak.

b) uzatvorenie dohody s odborovou organizaciou/odborovymi organizaciami
s najvacsim poctom clenov — ak sa vyssie odborové organy nedohodnu na spolo¢nom
/" postupe, je /organizacia zamestnavatelov opravnena uzatvorit kolektivhu zmluvu
vysSieho stupnia s prisluSnym vyssim odborovym orgdnom odborovych organizacii
18
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S najvacsim poctom clenov u tychto zamestndvatelov alebo s prislusSnymi vySSimi
odborovymi orgdnmi ostatnych odborovych organizdcii, ktorych sucet ¢lenov u tychto
zamestnavatelov je vacsi ako pocet clenov odborovych organizacii s najvacsim

poctom ¢lenov u tychto zamestndavatelov.

3.4.2 Opravnenie konat v mene subjektu opravneného uzatvorit kolektivnu zmluvu

V mene zmluvnej strany je opravneny uzatvorit kolektivnu zmluvu, podla ustanovenia § 2

ods. 2:

a) zastupca prislusného odborového organu, ktorého opravnenie vyplyva zo stanov

odborovej organizdcie, pripadne z vnutorného predpisu prislusného odborového

organu,
b) Statutarny organ alebo iny oprdvneny zdstupca zamestnavatelskej organizacie,
c) fyzicka osoba, ktord pri podnikani zamestndva zamestnancov,
d) zastupca prislusnej organizacie zamestnavatelov, ktorého oprdvnenie na uzavieranie

kolektivnej zmluvy vyplyva z vnitorného predpisu tejto organizacie,

e) zastupca povereny vladou a reprezentativni zdstupcovia zamestnavatelov, ak ide

o kolektivnu zmluvu, v ktorej na strane zamestndavatelov vystupuje Stat,

f) zastupca povereny vlddou, ak ide o kolektivnu zmluvu vys$sSieho stupna uzatvara
zamestnavatel, ktory ‘pri odmenovani zamestnancov postupuje podla Zakona
€. 553/2003 Z.z. o odmerovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme.
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3.5 Platnost a ucinnost kolektivnych zmlav

ZoKV ustanovuje, Ze kolektivne zmluvy su platné, ak su:

a)

b)

uzavreté pisomne a podpisané na tej istej listine oprdvnenym zdastupcom alebo
oprdvnenymi zdastupcami prislusnych odborovych orgdnov a zamestnavatelmi,

pripadne zastupcami ich organizacii,

doloZzené zoznamom zamestnavatelov, za ktorych boli uzatvorené, ak ide o kolektivnu
zmluvu vysSieho stupna (priCom zoznam zamestnavatelov obsahuje obchodné meno,
sidlo, identifikacné Cislo a kod Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti

zamestnavatela podla osobitného prepisu).

3.6 Neplatnost kolektivhych zmluv

Kolektivna zmluva je neplatna v tej ¢asti, ktora:

a)

b)

je.v rozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

upravuje-naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez kolektivna zmluva vyssieho

stupna.

3.7 Kolektivne zmluvy vys$sieho stupna a ich platnost pre odvetvie alebo ¢ast odvetvia

d
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ZoKV uvdadza, Ze kolektivna zmluva vysSieho stupna sa uzatvdra pre urcité odvetvie.
Kolektivna zmluva vyssie stupnia sa modZe uzatvorit aj len pre cast odvetvia, ak sa na

uzatvoreni kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre Cast odvetvia dohodli zmluvné strany.

Podla ustanovenia § 4 ods. 1 pism. b) ZoKV kolektivna zmluva vysSieho stupna obsahuje
oznacenie odvetvia alebo Casti odvetvia, pre ktoré je uzatvorend, pricom sa vychadza zo
zoznamu zamestnavatelov, v mene ktorych je uzatvorend. Oznacenim odvetvia podla druhej
vety je kod sStatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti na drovni divizie podla Nariadenia
Eurdpskeho Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006 ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych cinnosti NACE Revision 2. Oznacenim casti odvetvia
podla druhej vety je kdd Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti podla osobitného

predpisu na Urovni skupiny.
3.8 Zavaznost kolektivnych zmlav

Kolektivna zmluva je zavazna, okrem zmluvnych stran tiez pre:

a) zamestnavatelov zdruZenych v organizacii zamestnavatelov, ktord kolektivnu
zmluvu vysSieho stupna uzavrela, ak kod Statistickej klasifikacie ekonomickych
Cinnosti tychto zamestnavatelfov na urovni divizie alebo skupiny je rovnaky ako
oznacenie odvetvia alebo Casti odvetvia, pre ktoré je uzatvorena kolektivna zmluva
vysSieho stupna a pre tychto zamestnavatelov nie je zdvazna ind kolektivna zmluva

vysSieho stupna,

b) zamestnancov, za ktorych uzavrel kolektivhu zmluvu prislusny odborovy organ alebo

pristudny vyssi odborovy organ,

c) odborovy organ, za ktory uzavrel kolektivnu zmluvu prislusny vyssi odborovy organ
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d) kolektivha zmluva vysSieho stupria je zavaznd aj pre zamestndvatela, ktory nie je
zdruZeny v organizacii zamestnavatelov, ktora kolektivhu zmluvu vysSieho stupna
uzavrela, ak zamestnavatel poZiada zmluvné strany o pristiupenie ku kolektivnej

zmluve vyssieho stupnia a zmluvné strany s pristipenim sthlasia.

Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vysSieho stupria oznamia MPSVaR SR pristupenie
zamestnavatela ku kolektivnej zmluve vyssieho stupna podla prvej vety v lehote najneskor
do 15 dni od pristupenia tohto zamestnavatela ku kolektivnej zmluve vysSieho stupna.
Pristupenie zamestnavatela ku kolektivnej zmluve vyssieho stupria sa na Ziadost MPSVaR SR

oznamuje v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.
3.9 Trvanie kolektivnych zmlav

ZoKV (§6 ods. 1) urcuje, Ze kolektivne zmluvy sa uzatvdraju na dobu, ktord je v tychto
kolektivnych zmluvach vyslovne uréena. Ak k uréeniu tejto doby neddjde, predpoklada sa, ze
sa_dojednala na jeden rok. Vacsina kolektivnych zmlav sa uzatvdra s presne uréenou dobou
platnosti. Len vo velmi malo pripadoch vyuzZiju zmluvné strany zdkonny predpoklad, ze

kolektivna zmluva sa uzatvara na jeden rok.

Kolektivna zmluva-vy3Sieho stupna, kde je na strane zamestndvatela vystupuje Stat,
pripadne, organizdcie spravované podla Zakona o vykone prac vo verejnom zdujme, sa
uzatvara na jeden kalenddrny rok. Toto ohranicenie suvisi so skutocnostou, Ze financné
vztahy vo verejnej sprave sa riadia rozpoc¢tami, ktoré sa prijimaju na jeden rok a to od 01.01.
do 31.12. kalendarneho roka. Organizacie verejnej spravy nemézu dohodnut mzdové

vydavky, ktoré by-nemali pokryté v schvalenych rozpoctoch.

/
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V zmysle ustanovenia § 6 ods. 2 ZoKV sa ucinnost kolektivnej zmluvy zacina prvym driom
obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela, a konci sa uplynutim tohto obdobia, pokial doba

ucinnosti niektorych zavazkov nie je v kolektivnej zmluve dojednana odchylne.

Kolektivna zmluva vyssieho stupnia, kde na strane zamestnavatela vystupuje $tat nadobuda

platnost sicasne s nadobudnutim ucinnosti zakona o statnom rozpocte.

ZoKV v ustanoveni § 6 ods. 4 urcuje, Ze ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vyssieho stupnia,
kde na strane zamestnavatela vystupuje stat, pripadne organizacie spravované na zaklade
zakona o vykone prac vo verejnom zdujme na prislusny kalendarny rok a ak uplynulo
obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivha zmluva v sluzobnom urade, Uc¢innost
tejto podnikove] kolektivnej zmluvy sa predlZuje do nadobudnutia platnosti kolektivnej

zmluvy vyssieho stupna.

Z judikatury NajvyssSieho sudu Slovenskej republiky vyplyva, Ze Ucéastnici kolektivnej zmluvy si
moézu platne dohodnut ¢ast jej predmetu i v podobe odkazu na pravny predpis, ktory stratil
ucinnost.>NSSR v citovanom rozhodnuti dalej konitatoval, e ZoKV stavia podnikovu
kolektivnu zmluvu i kolektivhu zmluvu vysSieho stupria na Uroven pramena prava, co
znamend, ze po podpise sa kolektivna zmluva stdva zavdznym pravnym predpisom s
rovnakymi pravnymi nasledkami (uc¢inkami) ako zdkon. Kolektivna zmluva je teda pre

Zmluvné strany zavazna (§ 5 ods. 1 zakona ¢. 2/1991 Zb.). Kolektivna zmluva je normativnou

zmluvou, to znamena3, Ze obsah jej normativnej ¢asti je pramerfiom pracovného prava.

3.10 Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav

/

B i i veci 5 M Cdo 11/2007.
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ZoKV stanovuje v § 8 nasledujuci postup pri uzatvarani kolektivnych zmldv. Kolektivne
vyjedndvanie sa zacne predloZzenim pisomného ndavrhu na uzavretie kolektivnej zmluvy

jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane.

Zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat najneskor do 30 dni, ak sa zmluvné

strany nedohodnu inak, a v odpovedi sa vyjadrit k tym ¢astiam, ktoré neboli prijaté.

Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu poZzadovanu sucinnost, ak

nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

Zmluvné strany su povinné zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy najmenej 60

dni pred skoncenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany mozu v kolektivnej zmluve dohodnut moznost zmeny kolektivnej zmluvy a jej

rozsah; pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.

Vyssie citované ustanovenie § 8 ZoKV je procesnopravnym ustanovenim, ktoré urcuje postup
zmluvnych stran pri uzatvarani kolektivnej zmluvy alebo pri dohode o novej kolektivnej
zmluve. Zmluvné strany by mali venovat rokovaniam o navrhu kolektivnej zmluvy prislusnu
pozornost. V pripade; ak by nedoslo k dohode, tak neuspesné rokovania mézu vyustit do

vzniku kolektivneho/sporu.

Kolektivau zmluvu vysSieho stupfia a rozhodnutie rozhodcu, ktoré sa jej tyka, je zmluvna
strana na strane zamestnavatelov povinna odovzdat na uloZenie ministerstvu do 15 dni odo
dia podpisania kolektivnej zmluvy vysSieho stupna alebo do 15 dni odo dnia dorucenia
rozhodnutia rozhodcu zmluvnym stranam. Rovnako sa postupuje pri zmene kolektivnej
zmluvy. Zmluvna strana je povinna zaslat ministerstvu kolektivnu zmluvu vyssieho stupna a

jej zmeny aj v elektronickej podobe v lehote podla prvej vety.

UloZenie kolektivnej/zmluvy vy$sieho stupfia sa oznamuje v Zbierke zdkonov Slovenskej

A;publiky. O oznamenie v Zbierke zakonov Slovenskej republiky poziada ministerstvo.
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Ministerstvo je povinné na Ziadost a za ustanoveny poplatok poskytnut Ziadatelovi rovnopis

kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia.

3.10.1 Kolektivne spory

ZoKV oznacuje pojmom kolektivne spory (§ 10), spory o uzavretie kolektivnej zmluvy a spory
o plnenie zdvazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju ndaroky jednotlivym

zamestnancom.

Na.. riesenie kolektivnych sporov sa moéziu zmluvné strany dohodnit na osobe
sprostredkovatela, pripadne, rozhodcu, ak by konanie pred sprostredkovatelom bolo

neuspesné.

Konanie pred sprostredkovatelom sa zacina dnom prijatia Ziadosti o rieSenie sporu

sprostredkovatelom.

Ak sa zmluvné strany na osobe sprostredkovatela nedohodnu, uréi ho na Ziadost
ktorejkolvek zo zmluvnych strdn ministerstvo zo zoznamu sprostredkovatelov vedeného na
ministerstve. Dorucenim rozhodnutia o uréeni sprostredkovatela sa konanie pred
sprostredkovatelom zacalo. V spore o uzavretie kolektivnej zmluvy sa mbze Ziadost podat

najskér po uplynuti 60 dni'od predloZenia pisomného navrhu na uzavretie tejto zmluvy.

Ziadost o riesenie sporu pred sprostredkovatelom obsahuje presné vymedzenie predmetu
sporu doloZzené pisomnymi materialmi, ktoré sa odovzdaju ministerstvu v dvoch

vyhotoveniach; jedno vyhotovenie pisomnych materidlov ministerstvo odovzda

e
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sprostredkovatelovi. Zmluvna strana je povinna Ziadost o riesenie sporu dorudit aj druhej

zmluvnej strane.

Zmluvné strany a sprostredkovatel su povinni navzajom si poskytovat sucinnost.

3.10.2 Konanie pred rozhodcom

Kolektivne spory podla tohto zakona su spory o uzavretie kolektivnej zmluvy a spory o
plnenie zavazkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym

zamestnancom.

Na rieSenie kolektivneho sporu sa moziu zmluvné strany dohodnut na osobe
sprostredkovatela pripadne rozhodcu, ak by konanie pred sprostredkovatelom bolo

neuspesné.

Konanie pred sprostredkovatelom sa zacina dfiom prijatia Ziadosti o rieSenie sporu

sprostredkovatelom.

Ak sa ‘zmluvné strany na osobe sprostredkovatela nedohodnu, uréi ho na Ziadost
ktorejkolvek zo zmluvnych stran ministerstvo zo zoznamu sprostredkovatelov vedeného na
ministerstve. Dorucenim rozhodnutia o urceni sprostredkovatela sa konanie pred
sprostredkovatelom zacalo. V. spore o uzavretie kolektivnej zmluvy sa mbze Ziadost podat

najskor po uplynuti 60 dni od predlozenia pisomného navrhu na uzavretie tejto zmluvy.

Ziadost o riesenie sporu pred sprostredkovatefom obsahuje presné vymedzenie predmetu
sporu ~doloZzené pisomnymi materidalmi, ktoré sa odovzdaju ministerstvu v dvoch

vyhotoveniach;  jedno vyhotovenie pisomnych materidlov ministerstvo odovzda
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sprostredkovatelovi. Zmluvna strana je povinna Ziadost o riesenie sporu dorudit aj druhej

zmluvnej strane.
Zmluvné strany a sprostredkovatel su povinni navzajom si poskytovat sucinnost.

Ak bolo konanie pred sprostredkovatelom neuspesné, zmluvné strany moézu po dohode
poZiadat rozhodcu o rozhodnutie v spore. Konanie pred rozhodcom je zac¢até driom prijatia
Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom. O prijati Ziadosti o rieSenie sporu rozhodcom spise
rozhodca so zmluvnymi stranami zapisnicu. Rozhodca odovzda zapisnicu zmluvnym stranam

a ministerstvu.

Ak sa zmluvné strany nedohodnu podla odseku 1 a ak ide o spor o uzavretie kolektivnej
zmluvy, ktory vznikol na pracovisku, kde je zakazané Strajkovat, alebo o spor o plnenie
zavazkov z kolektivnej zmluvy, urci rozhodcu na Ziadost ktorejkolvek zo zmluvnych stran
ministerstvo; dorucenim rozhodnutia rozhodcovi je konanie pred rozhodcom zacaté.
Ministerstvo nemdze urcit rozhodcu, ktory patri k niektorej zo zmluvnych stran, ktoré su

v spore.
Ziadost o riedenie sporu pred rozhodcom obsahuje:

a) presné vymedzenie predmetu sporu doloZené pisomnymi materidalmi, ktoré sa

odovzdaju rozhodcovi v dvoch vyhotoveniach,
b) stanovisko druhejzmluvnej strany.

Rozhodca pisomne ozndmi zmluvnym strandm rozhodnutie do 15 dni od zacatia konania.

Rozhodnutie rozhodcu obsahuje:

a) oznacenie zmluvnych stran,
b) skutecnosti, na ktorych sa zmluvné strany nedohodli,
c) vyrok rozhodcu a jeho odovodnenie,
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d) datum vydania rozhodnutia,
e) meno a priezvisko rozhodcu a jeho podpis.

Dorucenim rozhodnutia rozhodcu zmluvnym stranam v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy

je tato zmluva uzavreta.

Naklady konania pred rozhodcami vcitane ich odmeny a cestovnych nahrad podla

osobitného predpisu uhradza ministerstvo.

Sud zrusi na navrh zmluvnej strany rozhodnutie rozhodcu o plneni zavazkov z kolektivnej

zmluvy, ak je v rozpore s pravnymi predpismi alebo kolektivnymi zmluvami.

Navrh na zrusenie rozhodnutia méze zmluvna strana podat do 15 dni od jeho dorucenia.
PrisluSnym je okresny sud, v ktorého obvode ma sidlo zmluvnd strana, proti ktorej tento
navrh smeruje. Pri rozhodovani postupuje sud podla Civilného sporového poriadku. Proti

rozhodnutiu vo veci nie je pripustné odvolanie ani obnova konania.

Ak sud zrusil rozhodnutie rozhodcu, rozhodne o spore ten isty rozhodca; ak s tym nesuhlasi
aspon jedna zo zmluvnych stran alebo ak to nie je z inych dévodov moziné, postupuje sa

podla § 13 ods. 2. Pri novom rozhodovani je rozhodca viazany pravnym nazorom sudu.

Ak v lehote 15 dni nebol podany ndvrh na zrusenie rozhodnutia rozhodcu o plneni zavazkov
z kolektivnej zmluvy na sude alebo ak sid takému navrhu nevyhovel, je rozhodnutie

rozhodcu o plneni zavazkov z kolektivnej zmluvy vykonatelné.

3.11 Strajk a vyluka

e
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Ak nedojde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a zmluvné
strany nepozZiadaju o rieSenie sporu rozhodcu, moéze sa ako krajny prostriedok v spore

o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit strajk.
Strajkom sa rozumie ¢iastocné alebo UplIné prerusenie prace zamestnancami.

Soliddrnym Strajkom sa rozumie Strajk na podporu poziadaviek zamestnancov Strajkujucich v

spore o uzavretie inej kolektivnej zmluvy.

Za Ucastnika Strajku sa po celu dobu jeho trvania povaZuje zamestnanec, ktory s nim suhlasil;
zamestnanec, ktory sa k Strajku pripojil, sa za jeho Ucastnika povaZuje odo dna pripojenia sa

k Strajku.

Strajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho zadati rozhoduje
prislusny odborovy organ, ak s nim sudhlasi nadpolovicnd vadSina zamestnancov
zamestndvatela zicastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tato kolektivna zmluva
tykat, za predpokladu, Ze na hlasovani sa zuc¢astni aspon nadpolovi¢na vacsina zamestnancov

pocitand zo vSetkych zamestnancov.

Strajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia vyhlasuje prisluiny vyssi
odborovy orgdn. O zacati Strajku rozhoduje prisluSny odborovy orgdn, ak s nim suhlasi
nadpolovicna vacsina zamestnancov zamestndvatela zucastnenych na hlasovani o Strajku,
ktoryech sa ma kolektivha zmluva vysSieho stupna tykat, za predpokladu, Ze na hlasovani sa

zUcastni aspon nadpolovicna vacsina zamestnancov pocitana zo vSetkych zamestnancov.
PrislusSny odborovy organ vyhotovi o vysledkoch hlasovania zapisnicu.

Prislusny odborovy organ zhromazduje a uchovdva dokumentaciu o vysledkoch hlasovania

o Strajku po dobu troch rokov.

/Padrobnosti o priprave a priebehu hlasovania o Strajku moze upravit prislusny odborovy
/ organ v $trajkovom poriadku. Strajkovy poriadok nesmie byt v rozpore s tymto zdkonom
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a medzindrodnymi zmluvami o hospodarskych pravach a o socidlnych pravach, ktorymi je

Slovenska republika viazana.

Ustanovenia o Strajku sa primerane pouZiju aj pri vyhldseni a zadati solidarneho Strajku.

Prislusny odborovy organ pisomne oznami zamestndavatelovi najmene;j tri pracovné dni pred

zaCatim Strajku:

a) den zacatia Strajku,
b) dovody a ciele Strajku,
c) menny zoznam zdastupcov prisluSného odborového organu, ktori si oprdvneni

zastupovat ucastnikov Strajku.

Prislusny odborovy orgdn oznamuje pisomne zamestnavatelovi zmeny v zozname podla

pismena c).

Prislusny odborovy orgdn poskytne pisomne zamestnavatelovi najmenej dva pracovné dni
pred zacatim Strajku informdacie vo vztahu k Strajku, ktoré si mu zname a ktoré pomozu
zamestnavatelovi zaviest rozvrhy prace na zabezpelenie nevyhnutnych Ccinnosti a
nevyhnutnych sluzieb pocas Strajku; nevyhnutné cinnosti a nevyhnutné sluzby su také
Cinnosti a sluzby; ktorych prerusenim alebo zastavenim dochddza k ohrozeniu Zivota a
zdravia zamestnancov alebo inych os6b a ku Skode na tych strojoch, zariadeniach a
pristrojoch, ktorych povaha a ucel neumoinuje, aby ich prevdadzka bola prerusend alebo

zastavena pocas Strajku.

/3Jl.1 Nezakonny Strajk
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Nezakonny podla tohto zdkona je Strajk:

a) ktorému nepredchddzalo konanie pred sprostredkovatelom (neplati v pripade

solidarneho strajku),

b) ktory bol vyhlaseny alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom alebo po

uzavreti kolektivnej zmluvy,

c) ktory nebol vyhlaseny alebo sa nezacal za zakonom ustanovenych podmienok,
d) vyhlaseny alebo zacaty z inych ako zakonnych dévodov,
e) solidarny, pokial zamestnavatel ucastnikov tohto Strajku najma s ohladom na

hospodarsku nadvaznost nemoéZe ovplyvnit priebeh alebo vysledok Strajku

zamestnancov, na podporu ktorych poZiadaviek je solidarny Strajk vyhlaseny,
f) v pripade brannej pohotovosti statu a v ¢ase mimoriadnych opatreni,

g) zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socidlnych sluzZieb, pokial by

ich Ucastou na Strajku doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia ob¢anov,

h) zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so Stiepnym

materialom a zariadeni ropovodov alebo plynovodov,

i) sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov, prislusnikov
a zamestnancov hasi¢skych zborov a zachrannych zborov a zamestnancov pri riadeni

a zabezpecovani letovej prevadzky,

i) zamestnancov zabezpecujucich telekomunikaéni prevadzku a zamestnancov
obsluhujtcich a prevadzkujucich verejné vodovody, ak by ich Uc¢astou na Strajku doslo

/ k ohrozeniu zivota alebo zdravia obcanov,
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amestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych Zivelnymi udalostami, v
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- ktorych boli prislusnymi $tatnymi orgdnmi vyhlasené mimoriadne opatrenia.
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4 VAZBA PRAVNEJ UPRAVY KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA NA INE PRAVNE
PREDPISY

V tejto kapitole sa budeme sustredit na vazby na Zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a na Nariadenie Eurdpskeho Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20.
decembra 2006 ktorym sa zavadza Statisticka klasifikdcia ekonomickych cinnosti NACE

Revision 2.

4.1 Zakon o sluzbach zamestnanosti a kolektivnhe pracovnopravne vztahy a ich aplikacia

na agenturnych zamestnancov

Agentury docasného zamestnavania vyvijaju svoju Cinnost sulade s ustanovenim § 29 a nasl

Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti. Na docasné pridelenie zamestnancov sa

vztahuje ustanovenie § 58 a nasl. ZP.

Pri praktickej aplikacii ¢asto nastava otazka, ¢i sa platné kolektivne zmluvy vztahuju aj na

agenturnych zamestnancov.

Postavenie docasne pridelenych zamestnancov agentur docasného zamestnavania (dalej len

»agenturni zamestnanci”) je upravené v ustanoveniach § 58 a nasl. ZP.

Uprava docasného pridelenia  zamestnancov obsiahnutd ZP vychddza zo Smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/104/ES o docasnej agenturnej praci (dalej len

,Smernica“).

Zakladnou zasadou, ktora je obsiahnutd v oboch predpisoch, je nediskriminacia agenturnych
/za,rnestnancov; Zakonnik prace zakotvuje zasadu nediskrimindcie v ustanoveni § 58 ods. 9 ZP,
ktory hovori, Ze/ pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
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zamestnavania docasne pridelenych zamestnancov (t.j. agentirnych zamestnancov) musia
byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uZivatelského

zamestnavatela.

Sucasne ustanovenie €¢l. 5 Smernice hovori, Ze zdkladné pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania docasnych agenturnych pracovnikov musia byt pocas ich pridelenia do
uzivatelského podniku aspon také, aké by sa uplatfovali, ak by pracovnikov uvedeny podnik
priamo prijal na to isté pracovné miesto. Tieto vysSie uvedené zasady nediskriminacie vsak
nie je mozné, vzhladom na charakter agentirneho zamestnavania, vnimat absolutne. Z tohto

dovodu ako ZP, tak aj Smernica hovoria iba o zakladnych pracovnych podmienkach.

Ustanovenie § 58 ods. 11 ZP definuje zakladné pracovné podmienky a podmienky

zamestnavania ako:

a) pracovny Cas, prestavky v praci, odpocinok, praca nadcas, pracovnd pohotovost,

praca v noci, dovolenka a sviatky,

b) mzdové podmienky,

c) bezpecnost a ochrana zdravia pri préci,

d) nahrada skody v pripade pracovnych urazov alebo choréb z povolania,

e) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov do¢asnych zamestnancov,

f) ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode, dojciacich

zZien, Zien a muZov starajucich sa o deti a mladistvych,
g) pravo na kolektivne vyjednavanie,

h) podmienky stravovania.
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Smernica definuje zakladné pracovné podmienky a podmienky zamestnavania v ¢lanku 3
ods. f) ako pracovné podmienky a podmienky zamestnavania ustanovené v zakonoch, inych
pravnych predpisoch, spravnych opatreniach, kolektivnych zmluvach a/alebo inych

vSeobecne zavaznych ustanoveniach platnych pre uzivatelsky podnik a tykajucich sa:

i) dizky pracovného ¢asu, nadcasov, prestavok, odpocinku, prace v noci,

dovolenky a sviatkov;
ii) mzdy.

V tomto pripade eSte treba dodat, Ze Smernica v pripade definicie mzdy odkazuje na

vnutrostatne predpisy.

Pojem mzdy je v ZP definovany v § 118 ods. 1 (prva veta) ako penazné plnenie alebo plnenie

penaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.

Druha veta vysSie uvedeného ustanovenia obsahuje negativne vymedzenie mzdy. Podla
tohto ustanovenia sa za mzdu, okrem iného, nepovazuje (...) iné plnenie poskytované

zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim (...), ktoré nema charakter mzdy.

Z tohto ustanovenia mézeme odvodit, Ze za mzdu je potrebné povazovat vsetky plnenia,
ktoré suvisia s wvykonom priace zamestnanca pre zamestnavatela. Plnenia, ktoré
zamestnavatel poskytuje zamestnancom z titulu, ktory nesuvisi vykonom prace nemozno

povazovat za mzdu(resp. za jej sucast).

Plneniami, ktoré sa nepovazuju za sucast mzdy, mozu byt napriklad viano¢né a dovolenkové
prispevky  alebo v SirSom ‘zmysle urcité gratifikacie, ktoré sa udeluju zamestnancom
nepravidelne, spravidla, pri urcitej prilezitosti (viano¢né sviatky, Zivotné jubiled). Sme toho
nazoru, ze takéto prispevky agentirnym zamestnancom nepatria a to najma z dévodu, Ze

tieto plnenia nemozno chdpat ako sucast mzdy.

ol
£
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K vyssSie uvedenému by sme eSte chceli poznamenat, Ze sucasna pravna Uprava neriesi
aplikaciu ustanoveni kolektivnych zmlav tykajucich sa inych ako zakladnych pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania na agentldrnych zamestnancov. Sme skor toho
nazoru, ze kolektivne zmluvy sa v tychto bodoch agentirnych zamestnancov nevztahuju,
nakolko ustanovenie § 2 ods. 1 Zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani hovori, Ze
kolektivne zmluvy upravuju individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelmi

a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Vztah medzi uZivatelskym zamestnancom a zamestnavatelom nie je mozné povaZovat za
plnohodnotny pracovny pomer, nakolko neexistuje priamy pravny vztah medzi uzivatelskym
zamestnavatelom a agentirnym zamestnancom. Priamy pracovnoprdvny vztah existuje len
medzi agenturou docasného zamestnavania a zamestnancom. V tomto pripade musia byt
agenturnemu zamestnancovi poskytnuté iba rovnaké zakladné pracovné podmienky

a podmienky zamestnavania.

Sucasne by sme chceli uviest, Ze legislativna situacia ohfadom aplikacie kolektivnych zmluv
na agenturnych zamestnancov nie je Uplne jednoznadnd a k tejto otazke neexistuje ani

aplikovatelna judikatura slovenskych sudov.
4.2 Klasifikacia SK NACE a jej vyznam pre kolektivne pracovnopravne vztahy

SK NACE Rev. 2 je statisticka klasifikacia ekonomickych cinnosti (dalej len ,,SK NACE Rev. 2“).
Pouziva sa na zaradenie ekonomickych subjektov do réznych Statistickych ukazovatelov. Na
podklade SK NACE Rev. 2 sa pripravuju rozmanité Statistiky ako su napr. vystupy, vstupy do

produkcneho proeesu; tvorba kapitalu a financné transakcie ekonomickych subjektov.

/
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Predmetom SK NACE Rev. 2 su vsetky pracovné cinnosti vykonavané ekonomickymi
subjektami. Kazda polozka klasifikdcie zahfha zoskupenie rovnorodych cinnosti na
prislusnom stupni triedenia. Skladobnymi prvkami jednotlivych zoskupeni su spravidla
jednotky organizacnej Struktury, ktorych c¢innost svojimi vysledkami obsiahne jeden alebo

viac odborov vyrobkov alebo vykonov (sluzieb)®.

Klasifikacia SK NACE vychadza z Nariadenia Eurdpskeho Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006
z 20. decembra 2006 ktorym sa zavadza Statisticka klasifikacia ekonomickych Cinnosti NACE
Revision 2 a ktorym sa meni a doplifia nariadenie Rady (EHS) &. 3037/90 a niektoré nariadenia

ES o osobitnych oblastiach Statistiky (Nariadenie NACE).

Podla ¢l. 2 ods. 1 struktdra SK NACE Rev. 2 obsahuje:

a) prvu uroven tvoria polozky oznacené abecednym znakom — sekcie

b) druhu Uroven tvoria polozky oznacené dvojmiestnym Ciselnym znakom — divizie
c) tretiu uroven tvoria polozky oznacené trojmiestnym Ciselnym znakom — skupiny
d) Stvrtu Uroven tvoria polozky oznacené Stvormiestnym Ciselnym znakom — triedy
e) piatu Uroven tvoria polozky oznacené patmiestnym ciselnym znakom — podtriedy

Pre vacsiu prehladnost uvddzame nasledovny priklad zaradenia vyroby textilnych vyrobkov

pre-domacnosti:

C Priemyselnd vyroba — Sekcia
13 Vyroba textilu— Divizia
13.9 Vyroba ostatného textilu — Skupina

2 Statisticka  klasifikacia ekonomickych  ¢innosti SK NACE Rev. 2 dostupné na Internete
https://www.finanecnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Podnikatelia/Clo_obchodny_tovar/EORI/Statisti
ckaKlasifikaciaEkonomickychCinnosti.pdf
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13.92 Vyroba textilnych vyrobkov okrem odevov - Trieda
13.92.1 Vyroba postelnej bielizne a textilnych vyrobkov pre domacnost - podtrieda

Pri planovanej prdvnej Uprave extenzie kolektivnych zmliv vysSieho stupria by sa extenzia
mohla uplatiiovat na uUrovni divizie (odvetvia) alebo skupiny (¢asti odvetvia). Komplikacie,
ktoré by takdto extenzia mohla zamestnavateflom priniest podrobne rozoberame

v nasledujucej kapitole.
4.3 Rozsirenie zavaznosti kolektivnych zmlav

Mechanizmus rozsirenia zavaznosti kolektivnych zmliv (tzv. extenzie) bol suc¢astou ZoKV od
jeho pociatku. Mechanizmus extenzie platnosti kolektivnych zmliv vysSieho stupna sa

dovedna menil osemkrat®, aviak nepriélo k jeho extenzivnemu vyuZivaniu.

v

Zakonom ¢. 416/2013 Z.z. doslo k zasadnej novelizacii ustanoveni o rozsireni zavaznosti
kolektivnych zmldv wvysSieho stupna. Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny mohlo
rozsirit zavaznost kolektivnych zmluv vyssieho stupna (dalej len ,,KZVS“) aj na ndvrh jednej zo

zmluvnyeh stran KZVS.

Podla § 7 ods. 1 ZoKV.zavaznost KZVS uzatvorenej pre urcité odvetvie mohla byt rozsirena aj
na zamestnavatelov v niektorej-¢asti tohto odvetvia. Navrh na rozSirenie zavaznosti bolo

moZné podat najneskor do 6 mesiacov pred uplynutim platnosti prislusnej KZVS.

> Mechanizmus_extenzie Kolektivnych zmldv bol meneny nasledujicimi novelami Zdkona o KV 54/1996 Z.z.,
585/2004-Z.z., 103/2007/Z.z., 328/2007 Z.z., 564/2009 Z.z., 557/2010 Z.z., 416/2013 Z.z. a naposledy Nalezom
Jstavného stdu Slovenskej republiky, ktorym boli ustanovenia § 7 ods. 1, §7 ods. 2 a § 7 ods. 11 vyhldsené za
nestladné ustanoveniami ¢l. 1 ods. 1 a s ¢lankom 46 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky a s ¢lankom 6 ods. 1
Dohovoru o ochrane fudskych prav a zakladnych slobdd.
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Sucasne novelizovany §& 7 ods. 2 zaviedol, podla nazoru autorov, znacne neprehladny
a pomerne pochybny mechanizmus urcenie reprezentativnosti KZVS, ktorej ucinnost sa
navrhuje rozsirit a nasledne pre rozhodnutie o rozSireni zdvaznosti. ,Ministerstvo moze
zavaznost kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia (...) rozsirit, len ak zamestnavatelia, pre
ktorych je zavdazna kolektivna zmluva vyssieho stupria, ktorej zavaznost sa navrhuje rozsirit,
zamestndvaju v odvetvi alebo v ¢asti odvetvia, ak sa navrhuje rozSirenie zavaznosti
kolektivhej zmluvy vysSSieho stupria na cast odvetvia, vacSi pocet zamestnancov ako
zamestnavatelia zdruzeni v inej organizacii zamestnavatelov, ktora v tom istom odvetvi
alebo v tej istej casti odvetvia uzatvorila int kolektivnu zmluvu vyssieho stupia. Splnenie
podmienky podla prvej vety sa posudzuje k poslednému driu kalendarneho stvrtroka, ktory

predchadza kalendarnemu Stvrtroku, v ktorom bol podany ndvrh na rozsirenie zavaznosti

kolektivnej zmluvy vyssieho stupna®.

To znamenalo, Ze pri splneni podmienky reprezentativnosti, zamestndvatelia viazani
kolektivnou zmluvou, ktorej zavaznost sa ma rozsirit, zamestndvaju vacsi pocet
zamestnancov, ako zamestnavatelia, zdruZeni v inej organizdacii zamestnavatelov, ktora v tom
istom odvetvi alebo v tej istej casti odvetvia uzatvorila ind kolektivnu zmluvu vyssieho
stupna). Z tohto ustanovenia tiez nebola jasnd motivdacia zakonodarcu, z akého doévodu by
malo prist k rozSireniu jednej kolektivnej zmluvy na ukor inej kolektivnej zmluvy. Ked vo
vdcsine (predchadzajucich zneni ZoKV bolo jasne uvedené, Ze KZVS moino rozsirit na

zamestnavatelov, ktori nie su viazani inou KZVS.

Rozhodnutie o rozsireni zadvaznosti KZVS bolo nasledne ponechané na, ako skonstatoval aj

Ustavny std na [ubovélu Ministerstva prace socialnych veci a rodiny (,,Ministerstvo méze...“).

Ustavny sud svojim Nélezom zo diia 16.03.2016, ktory bol publikovany v Zbierke zakonov
pod ¢. 186/2016 Z.z. (dalej len ,,Nalez“) vyhlasil, Ze ustanovenia § 7 ods. 1, 2 a 11 su rozpore

s Ustavou SIovénskej republiky ako aj s Dohovorom o ochrane fudskych prav a zakladnych
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slobod. Ustavny sud vo svojom Naleze kondtatoval, Ze takato Uprava je v rozpore s Ustavou

a Dohovorom z nasledujucich dévodov.

Prvym doévodom bolo, ako konstatoval Ustavny sud, Ze rozsirenie KZVS sa malo realizovat
uverejnenim celého znenia pravneho predpisu vydaného ministerstvom v zbierke zdkonov,
ktoré (po nadobudnuti Ucinnosti zakona ¢. 416/2013 Z.z.) pozostdva v zdsade z dvoch
ustanoveni, a to z ustanovenia o extenzii a z ustanovenia o U¢innosti. Pravny predpis
ministerstva ,zaklada” vSeobecne zaviaznym sposobom rozsirenie KZVS aj na dalsie, nielen
zmluvné subjekty, ukladajic tak prava a povinnosti z nich vyplyvajucich aj ,,nezmluvnym*

subjektom, pricom nerieSi garancie ochrany prav z nej vyplyvajucich alebo s nou spojenych.

Vzhladom na skutocnost, Ze vyhlaska je nie je individualny pravny akt, ale normativny pravny
akt uréeny vopred neurcenému poctu subjektov, tak je vylucena z preskimavania zakonnosti
v obcianskopravnom konani. Tuto skutocnost skonstatoval vo odévodneni svojho Nalezu aj
Ustavny sud, ked uviedol, Ze ,(..) kombindcia zdkonodarcom zvolenej prdvnej formy
vSeobecne zdvézného podzdkonného prdvneho predpisu ako formdlno-prdvneho ndstroja
extenzie platnosti KZVS aj na iné ako zmluvné subjekty a zaloZenie vseobecnej zdvéiznosti
tejto extenzie spbésobom vymykajucim sa zo Standardnej normotvorby sa premieta aj do
obmedzenia moZnosti domdhat sa ochrany takto vzniknutych prdv a vymdhania plnenia
povinnosti standardnym spdésobom, ktord v konecnom désledku ,likviduje”“ mozZnost
uplatnenia individudlnej ochrany prdv dotknutych subjektov. DodrZiavanie obsahu zmluvného
prdvneho vztahu naoktrojovaného extenziou kolektivnej zmluvy vyssieho stupria aj na
,hezmluvné subjekty”, uskutocnenej v konecnom désledku rozhodnutim ministerstva, avsak
vSeobecne zdvdznym ,podzakonnym® pravnym predpisom v sulade so splnomocriovacim
ustanovenim ZoKV, zostdva tak bez ndleZitej a redlnej sudnej ochrany. Vo svojich désledkoch

to fakticky znamend vylucenie moZnosti domdhat sa sudnej ochrany prdv vyplyvajucich

>
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z takychto zmliv garantovanej v ¢l. 46 ods. 1° ustavy, pretoZe $tGt napadnutym prdvnym

riesenim extenzie nevykonal kroky predpokladané v ¢l. 46 ods. 4 ustavy’.

Ustavny sud nevyhovel podaniu navrhovatelov, aby vyhlasil za neudstavné aj kritérium
reprezentativnosti. Ustavny sid dospel k ndzoru, Ze ,zvolené parametre nevykazuju znaky
svojvolnosti, su zaloZené na Statistickych ukazovateloch pre urcenie odvetvia, ¢asti odvetvia
(divizie) ekonomickych cinnosti standardne uplatriovanych aj v ¢lenskych stdtoch Eurdpskej
unie. Z uvedenych dévodov povaZuje zdkonodarcom zvolené kritérium reprezentativnosti
vychddzajuce zo ,Statistickej klasifikdcie ekonomickych cinnosti SK NACE” za ustavne
udrZatelné, a preto tejto casti ndvrhu navrhovatelov nevyhovel“. K tomuto odévodneniu by
autori chceli poznamenat, Ze vtomto pripade sa nejavilo ako problematické kritérium
urcenia podla klasifikacie ekonomickej ¢innosti, ako skor skutocnost, Ze napadnuta pravna
Uprava sa snazila vylucit, aby s rozsirenim zavaznosti KZVS museli suhlasit obe zmluvné
strany t.j. zamestnavatelia ako aj odbory. Ako ukdZzeme nizsie tak klasifikdcia ekonomickych
Cinnosti sa pouziva ako kritérium reprezentativnosti pre , Tarifvertragsfahigkeit” zmluvnych
stran, avsak nie ako kritérium pre mozné rozsirenie zavaznosti KZVS. K rozSireniu platnosti
KZVS dochdadza vidy po spolo¢nom navrhu zmluvnych stran ato vo vSetkych krajinach,
ktorych pravne Upravy autori analyzovali (t.j. Ceskd republika, Spolkova republika Nemecko,

Rakusko ako aj Svajciarsko).
4.3.1 Prdavna uprava rozsirenia platnosti kolektivnych zmluv de lege ferenda

Pri-priprave tejto analyzy je'vlegislativnom konani navrh novely ZoKV, ktory ma nanovo

upravit rozsirovanie zavaznosti kolektivnych zmlav vyssieho stupna a to aj vo svetle Nalezu

/Ga. 46 ods. 1 ustanovuje, ze ,kaZdy sa méZze domdhat zdkonom ustanovenym postupom svojho prdva na
nezavislom a nestrannom sude a v pripadoch ustanovenych zdkonom na inom orgdne Slovenskej republiky.“
7 €l. 46 ods. 4 ustanovuje, 7e , podmienky a podrobnosti o stdnej a inej prévnej ochrane ustanovi zékon. “
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Ustavného sudu. Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny vo svojom legislativnom navrhu
zaviedlo pojem tzv. ,reprezentativnej kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna“, ktoru

zadefinovalo sucasnym splnenim dvoch kritérii:

a) Prvym kritériom je reprezentativnost organizacie zamestnavatelov, ktord je
definovand nasledovne ,organizdcia zamestnavatelov, v ktorej zdruzeni
zamestnavatelia, ktorych kéd podla statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti na
Urovni divizie alebo na Urovni skupiny je rovnaky ako oznacenie odvetvia alebo casti
odvetvia, pre ktoré je kolektivna zmluva vysSieho stupna uzatvorend, zamestnavaju
vacsi pocet zamestnancov ako zamestndvatelia zdruZeni v inej organizacii
zamestnavatelov, ktora v tom istom odvetvi alebo v tej istej ¢asti odvetvia uzatvorila
ina kolektivnu zmluvu vyssSieho stupna, ktorych kéd podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych cinnosti na urovni divizie alebo na udrovni skupiny je rovnaky ako
oznacenie odvetvia alebo Casti odvetvia, pre ktoré je kolektivna zmluva vyssieho

L

stupna uzatvorend“, a

b) Druhym kritériom je reprezentativnost vyssSieho odborového organu, ktord je

definovana nasledovne: , organizdcie, v ktorej zdruZzené odborové organizdcie

1. posobia -u viac ako 30 % zamestnavatelov uvedenych v zozname

zamestndavatelov podla § 4 ods. 1 pism. b)® a

2. v kalendarnom roku, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa

dorucilo ozndmenie podla § 9a ods. 1°, boli zmluvnou stranou podnikovej

® Navrhované znenie § 4 ods. 1 pism. b) nasledne odkazuje na novelizované ustanovenie § 5 ods. 2 pism. a),
ktoréznie ,a) zamestndvatela zdruZeného v organizdcii zamestndvatelov, 1.za ktorého bola kolektivna zmluva
vyssieho stupria uzatvorend a u ktorého pésobi odborova organizdcia zdruZend v odborovej organizdcii, ktorej
vyssi odborovy orgdn kolektivnu zmluvu vysSieho stupna uzatvoril, 2.ktord kolektivnu zmluvu vyssieho stupria
uzatvorila, ak kod-statistickej klasifikdcie ekonomickych Cinnosti tohto zamestndvatela na urovni divizie alebo
na drovni-skupiny je rovnaky ako oznacenie odvetvia alebo Casti odvetvia, pre ktoré je uzatvorend kolektivna
miuva vyssieho stupria/ a ak pre tohto zamestndvatela nie je zavéznd ind kolektivna zmluva vyssieho stupria.
° Toto ustanovenie zavadza postup pri overovani splnenia podmienok reprezentativnej kolektivnej zmluvy
vyssSieho stupna.
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kolektivnej zmluvy alebo poZiadali o uréenie sprostredkovatela podla § 11 ods.
2 s cielom jej uzatvorenia; uvedena podmienka sa povaZuje za splnenu pre
odborovu organizaciu, ktord ku dnu oznamenia podla § 9a ods. 1 pdsobi
u zamestnavatela zaradeného do zoznamu zamestnavatelov podfa § 4 ods. 1

pism. b) menej ako 24 mesiacov.

Mame za to, Ze takto formulované kritérid na uzatvorenie reprezentativnosti su na hranici
zrozumitelnosti. Zdkonodarca sa v tomto pripade snazi zavadzat do nové definicie, ktoré su
minimalne sporné. Autorom analyzy unikd zmysel ustanovenia ,(...)vdcsi pocet
zamestnancov ako zamestndvatelia zdruZeni v inej organizdcii zamestndvatelov, ktord v tom
istom odvetvi alebo v tej istej Casti odvetvia uzatvorila inu kolektivnu zmluvu vyssieho
stupna(...)”. Autori maju za to, Ze ked urciti zamestndvatelia uzatvorili kolektivhu zmluvu

vysSieho stupria, tak je zjavne neopodstatnené rozsirovat na tychto zamestnavatelov

platnost inej KZVS.

Autori zastdvaju nazor, Ze ak by bolo nevyhnuté prikrocit takému kroku, ako je rozsirenie
zavaznosti KZVS, tak tento navrh by mal smerovat najma voci zamestnavatelom, pre ktorych
nie je zdvazna ind kolektivna zmluva vyssSieho stupria, pripadne, nemaju uzatvorenu
podnikovu kolektivhu. zmluvu. Mame za to, Ze zmluvné strany kolektivnych zmldv na
podnikovej Urovni najlepsie vedia, aka je situacia v ich podnikoch a $tat by do tejto sféry mal
zasahovat uplne vynimocne alen pokial nie je mozné najst iné vhodné rieSenie. Pravny
charakter kolektivhych zmluv vysSieho stupnfa vystizne definoval aj NSSR vo svojich
rozhodnutiach 3 MCdo/11/2007 a 5 MCdo/11/2007 kolektivhu zmluvu treba povaZovat za
dvojstranny pravny tkon, obsah ktorého vychadza z autonédmneho postavenia zmluvnych
partnerov a z principu zmluvnej volnosti, a Ze predmetom jej Upravy je spravidla
vyhodnejSia Uprava v porovnani so zdkonom alebo inym pracovnopravnym predpisom (ak to

zakon alebo_iny pracovnoprdvny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni

/n’é\/yply'/va, Ze sa od nhich nemozno odchylit).
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Sucasne sme toho nazoru, Ze navrh na rozsirenie platnosti KZVS by mal byt dany po dohode
organizacii zamestndavatelov a vysSich odborovych orgdnov. Svoje vyhrady voci takejto
navrhovanej pravnej Uprave vyjadrili obe zamestnavatelské organizacie (AZZZ SR a RUZ),
ktoré k ndvrhu zadkona poskytli identické stanovisko: ,AZZZ SR /RUZ vnima nitené
rozsirovanie kolektivnych zmluv vyssieho stupria negativne bez ohladu na podmienky a
procesny postup upravujuci rozsirovanie a odporuca nepokracovat v legislativnom procese k
ndvrhu zdkona. Prioritnou urovriou kolektivneho vyjedndvania md byt podla ndzoru AZZZ
SR/RUZ podnikovd uroveri a v tomto zmysle povaZujeme prdvny stav pred nadobudnutim
ucinnosti novely ¢. 416/2013 Z. z. za vhodny a postacujuci. Tieto zamestnavatelské

organizacie sucasne navrhli, aby v ndvrhu zakona boli rieSené aj nasledujice problematické

témy:

Definovanie materialnych poZiadaviek na reprezentativnost rozsirovanej KZVS (dalej RKZVS)
V pripade ak ma dojst k ,,automatickému* rozsirovaniu KZVS (priéom nalez Ustavného sudu
ako problematicky bod jasne definuje aj mozZnost fakultativnej Gvahy zo strany Ministra) je
nutné stanovit, Ze rozsirovana KZVS pokryva najmenej 50% z celkového poctu zamestnancov

v danom odvetvi. Navrhovatel zakona tejto poziadavke nevyhovel.

Preskiimatelnost rozhodnutia komisie Ministerstva prace o extenzii sidom. Navrhovatel
Ciastocne vyhovel poziadavke, aby Rozhodnutie komisie zriadenej Ministerstvom bolo
preskimatelné sudom v ramci spravneho sudnictva. Odopretie moznosti sudnej ochrany
bolo jednym z najvainejsich dovodov, pre ktory Ustavny sud rozhodol, Ze Gprava rozdirenia

zavaznosti KZVS zavedena Zakonom ¢&. 416/2003 Z.z. je nestladnd s Ustavou Slovenskej

republiky. Tato Uprava je obsiahnuta v navrhovanom ustanoveni § 9b ZoKV.

Kratka doba medzi vyhlasenim v Zbierke zakonov a ucinnostou rozhodnutia o extenzii.
Navrhovatel ¢iastoCne vyhovel aj namietke, Ze lehota po ktorej nadobuda rozsSirend KZVS

ucinnost-moze byt/ mimoriadne kratka (prvy den mesiaca nasledujuceho po mesiaci
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zverejnenia v Zbierke zakonov). Navrhovatel tak urobil pomerne nestastnym spésobom?™. To
znamena, Ze v krajnom pripade bude mat zamestndvatel, na ktorého sa rozsirenie bude
vztahovat iba 15 dni na pripravu a zmenu vsetkych potrebnych zéleZitosti. Autori maju za to,
Ze tato lehota je neprimerane kratka a zamestnavatelia by mali mat minimalne tridsat dni na

pripravu.

Autori by sucasne chceli vyjadrit pochybnosti aj k navrhovanému zneniu urceniu kritéria
reprezentativnosti, podla kédu SK NACE ,organizdcia zamestndvatelov, v ktorej zdruZeni
zamestndvatelia, ktorych kod podla statistickej klasifikdcie ekonomickych Cinnosti na drovni
divizie alebo na urovni skupiny je rovnaky ako oznacenie odvetvia alebo casti odvetvia”.
V tomto pripade by to mohlo znamenat, Ze KZVS by mohla byt rozsirend aj relativne
nesuvisiace odvetvia alebo odvetvia, ktoré maju diametralne odlisnu Struktiru a vzdelanie

zamestnancov.

Ako priklad uvdadzame diviziu 26 — vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov,
kde do tejto divizie patria aj velmi odliSné skupiny vyrob napr. 26.4 vyroba spotrebne;j
elektroniky ako aj 26.6 — Vyroba pristrojov na oZarovanie, elektromedicinskych
a elektroterapeutickych pristrojov. V tychto skupindch bude nepochybne znacne odlisné
zlozenie zamestnancov, vyrobnych cinnosti, nevyhnutnych BOZP opatreni, vyrobcovia
patriaci do tychto skupin budu pracovat s Uplne inymi marZzami a pridanou hodnotou. Tieto
dve skupiny sa tiez budu nevyhnutne odliSovat aj v narocnosti na pracu. Autori si vtomto
pripade len velmi tazko vedia predstavit situaciu, Ze by bola rozsirena platnost kolektivnej

zmluvy pre celu diviziu 26 = vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov.

1 \/ novom zneni § 7 ods. 3 je uéinnost stanovena nasledovne ,Reprezentativna kolektivna zmluva vyssieho
stupna je zdvdzna pre ostatnych zamestndvatelov a ich zamestnancov v odvetvi alebo v Casti odvetvia, pre ktoré
je uzatvorend,
a) od prvého dria kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bolo v Zbierke
zdkonov Slevenskej republiky zverejnené ozndmenie podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7 pism. b), ak
; bolo toto ozndmenie zverejnené do pdtndsteho dria prislusného kalenddrneho mesiaca,
/bf od prvého dria druhého kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bolo v
Zbierke zdkonov Slovenskej republiky zverejnené ozndmenie podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7
pism. b), ak bolo toto ozndmenie zverejnené po pdtndstom dni prislusného kalenddrneho mesiaca “
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Z vyssie uvedenych dévodov sme toho nazoru, Ze extenzia platnosti KZVS by mala zostat skor
vynimocnym opatrenim a mala by sa pouZit len v pripadoch pokial by boli pracovnopravne
vztahy v uréitom odvetvi narusené takym zasadnym spdsobom, ktory by oddévodrioval

rozsirenie platnosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Slovenska Uprava rozsirenia platnosti KZVS by mala ist cestou Spolkovej republiky Nemecko

alebo Ceskej republiky.

4.3.2 \Vynimky z extenzie platnosti kolektivnych zmliv.

Podla ustanovenia § 7a sa rozsirenie zdvaznosti KZVS alebo dodatku k nej sa nevztahuje na

zamestndavatela:

a) pre ktorého je zavazna ina kolektivha zmluva vysSieho stupna ku driiu ucinnosti
rozsirenia
b) ktory je ku diu Ucinnosti rozsirenia v upadku — Podla ustanovenia § 3 ods. 1 Zdkona

v

¢. 7/2005 Z.z. o konkurze reStrukturalizacii je dlZznik v Upadku, ak je platobne

neschopn\'/11 alebo predliem]lz.

 pravnicks osoba je platobne neschopnd, ak nie je schopna plnit 30 dni po lehote splatnosti aspori dva
penazné zavazky viac ako jednému veritelovi. Za jednu pohladavku pri posudzovani platobnej schopnosti
diznika sa povaZuju-v3etky pohladavky, ktoré pocas 90 dni pred podanim navrhu na vyhlasenie konkurzu
pbévodne-patrili len jednému veritelovi. Fyzicka osoba je platobne neschopna, ak nie je schopna plnit 180 dni po

ote splatnosti aspon jeden pefiainy zaviazok. Ak periaznu pohladavku nemozno voci dlznikovi vymoct
exekuciou alebo ak-dlZznik nesplnil povinnost uloZzend mu vyzvou podla § 19 ods. 1 pism. a), predpoklada sa, Ze
je platobne neschopny.
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ktory je ku dnu Ucinnosti rozsirenia v likvidacii — Zamestndavatel vstupil do likvidacie
v zmysle ustanoveni § 70 — 75 Obchodného zdkonnika — t.j. existuje rozhodnutie
spoloc¢nikov, valného zhromaZdenia spolo¢nosti o zruseni spolo¢nosti a jej vstupe do

likvidacie.

u ktorého bol ku diu ucinnosti rozSirenia zavedeny ozdravny reZzim alebo bola
zavedena nutena sprava — toto ustanovenie sa vztahuje na zamestnavatelov, ktori
posobia vzmysle ustanoveni Zakona ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach

Uzemnej samospravy (t.j. najma mesta a obce)

ktory zamestnava menej ako 20 zamestnancov podla priemerného evidencného
poctu zamestnancov vypocitaného za kalenddrny mesiac predchadzajuci
kalendarnemu mesiacu, v ktorom rozsirenie nadobudlo Uc¢innost — ide o vynimku pre
mikropodniky. Ak by sa priemerny pocet zamestnancov zvySil nad 20, tak
zamestnavatel bude povinny dodrZiavat KZVS s rozsirenou platnostou, ak by sa KZVS

zmluva mala na takyto podnik vztahovat.

ktory zamestndva viac ako 10% osOb so zdravotnym postihnutim z priemerného
evidenéného poctu zamestnancov vypocitaného za kalendarny mesiac predchadzajuci
kalenddrnemu mesiacu, v ktorom rozsirenie nadobudlo U¢innost — Ustanovenie § 40

ods. 8 ZP definuje zamestnanca so zdravotnym postihnutim ako zamestnanca

2 PredlZeny je ten, kto je povinny viest Gétovnictvo podla osobitného predpisu, ma viac ako jedného veritela
a hodnota jeho zavazkov presahuje hodnotu jeho majetku. Pri stanoveni hodnoty zavazkov a hodnoty majetku
sa vychadza z Uctovnictva alebo z hodnoty uréenej znaleckym posudkom, ktory ma pred Gétovnictvom prednost
a prihliadne sa aj.-na ocakavatelné vysledky dal3ej spravy majetku, pripadne ocakdvatelné vysledky dalSieho
prevadzkevania podniku,/ak mozno so zretelom na vietky okolnosti odévodnene predpokladat, Zze bude mozné

sprave majetku alebo v prevadzkovani podniku pokraovat. Do sumy zavizkov sa nezapoditava suma

zavazkov, ktoré su spojené so zavazkom podriadenosti, ani suma zavazkov, ktoré by sa v konkurze uspokojovali
v poradi ako podriadené pohladavky
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uznaného za invalidného podla osobitného predpisu®®, ktory svojmu

zamestnavatelovi predlozi rozhodnutie o invalidnom déchodku.

ktorého postihla mimoriadna udalost, ktorej nasledky ku driu Géinnosti rozsirenia
trvaju — mimoriadna udalost je definovana v ustanoveni § 3 ods. 2 Zakona ¢. 42/1994

Z.z. o civilnej ochrane obyvatelstva™.

ktory vykonava podnikatelsku cinnost menej ako 24 mesiacov ku dnu ucinnosti
rozSirenia; to neplati, ak ide o zamestnavatela, ktory je prdvnym nastupcom iného
zamestnavatela a ktory vykondva podnikatelskd ¢innost v sucte s podnikatelskou
¢innostou tohto iného zamestnavatela najmenej 24 mesiacov — v tomto pripade ide
o ulavu pre zacinajucich podnikatelov alebo pre investorov, ktori rozbiehaju
prevadzku na Slovensku. Toto ustanovenie vsSak neplati, ak by zamestnavatel
pravnym nastupcom iného zamestnavatela, napr. ak by nadobudol podnik na zaklade

zmluvy o predaji podniku (v zmysle prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika).

ZoKV neumoziuje individualnu vynimku, t.j. aby sa vo vynose urcilo, Ze na konkrétneho

zamestnavatela sa rozsirenie nebude vztahovat (Toman 2016, s.114).

" podla ustanovenia § 71 ods. 1 a 2 Zakona & 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni je poistenec invalidny k pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat zérobkovu ¢innost o viac ako 40%
v_porovnani so zdravou-fyzickou osobou. DIhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky zdravotny stav, ktory
sposobuje pokles schopnosti vykondavat zarobkovu ¢innost a ktory ma podla poznatkov lekarskej vedy trvat
dlhsie ako jeden rok.

™ Mimoriadnou udalostou rozumie ¥ivelna pohroma, havdria, katastrofa, ohrozenie verejného zdravia Il
stupna alebo teroristicky utok, pricom

a) Zivelnd pohroma je mimoriadna udalost, pri ktorej doéjde k neZiaducemu uvolneniu
kumulovanych energii alebo hmét v dosledku nepriaznivého posobenia prirodnych sil, pri
ktorej mozu pbsobit nebezpedné latky alebo pdsobia nicivé faktory, ktoré maju negativny
vplyv na Zivot, zdravie alebo na majetok,

b) __havdria jé mimoriadna udalost, ktord spdsobi odchylku od ustaleného prevadzkového stavu,
v dosledku coho doéjde k uniku nebezpecnych latok alebo k pdsobeniu inych nicivych faktorov,
ktoré maju vplyv na Zivot, zdravie alebo na majetok,

c) katastrofa je mimoriadna udalost, pri ktorej dojde k narastaniu niéivych faktorov a ich
naslednej kumulacii v dosledku Zivelnej pohromy a havarie.
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5 KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY NA EUROPSKEJ UROVNI

Pravna Uprava kolektivnych pracovnopravnych vztahov na eurdpskej urovni sa tyka dvoch
skupin zamestnavatelov. Prvu skupinu tvoria zamestnavatelia posobiaci na tzemi ¢lenskych
statov a druhu skupinu tvoria obchodné spolo¢nosti zriadené na zaklade predpisov

Eurdpskej Unie — Eurépska spolo¢nost a eurépske druistvo.

5.1 Zamestnavatelia posobiaci na uzemi ¢lenskych Statov

Podla § 241a ods. 1, pism. a) ZP sa zamestnavatelom po6sobiacim na Uzemi ¢lenskych Statov
rozumie zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 1 000 zamestnancov v clenskych

Statoch a aspon 150 zamestnancov v kazdom z najmenej dvoch clenskych statov.

Za zamestnavatelov poésobiacich na uUzemi clenskych Statov sa povazuje aj skupina
zamestndvatelov, ktorou je riadiaci zamestndvatel anim ovladani zamestnavatelia.
Skupina zamestnavatelov musi zamestnavat minimalne 1000 zamestnancov v ¢lenskych
Statoch, z ktorych najmenej dvaja ¢lenovia skupiny poOsobia na Uzemi réznych Statov
a zktorych najmenej jeden zamestnavatel skupiny zamestndvateflov zamestndava najmenej
150 zamestnancov v jednom ¢lenskom State a najmenej jeden dalsi zamestnavatel skupiny

zamestnavatelov zamestndva najmenej 150 zamestnancov v inom ¢lenskom State.

Riadiaci zamestnavatel' je zamestndvatel, ktory mdZe vykonavat rozhodujuci vplyv na
ovladaného zamestnavatela alebo ovladanych zamestnavatelov skupiny zamestndvatelov

e, X P . . . v .o . .- . .1
najma z dévodu vlastnictva, majetkovej a finanénej Gtasti alebo pravidiel, ktorymi sa riadi®.

Riadiacim zamestnavatelom sa rozumie zamestnavatel, ktory vo vztahu k ovladanému

zamestnavatelovi priamo alebo nepriamo:

= Napriklad vlastnictvo obchodného podielu, akcii, ale aj akcionarskych zmldv ainych zmldv, ktorymi sa
umoznuje
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a) vlastni vacsinu zakladného imania tohto zamestnavatela,

b) kontroluje vacésinu hlasovacich prav spojenych so zdkladnym imanim tohto

zamestnavatela alebo

c) mobzZe vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho organu, riadiaceho organu

alebo dozorného orgdnu tohto zamestndavatela.

5.2 Spoluuéast zamestnancov

Zamestnanci takychto zamestndvatelov maju prdvo na:
a) nadnarodné informacie,

b) na prerokovanie.
5.2.1 Nadnarodné informacie

Pojem nadndrodné informacie je definovany v ustanoveni § 248 ZP atymto pojmom sa

rozumie najma:
a) stav a predpokladany vyvoj zamestnanosti,

b) stav investicii, podstatné zmeny organizacie, zavadzanie novych pracovnych metdd

alebo vyrobnych procesov,

c) prevody zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmenu

pravnej formy zamestndvatela, obmedzovanie d¢innosti, zruSenie alebo zanik
zamestnavatela alebo jeho vyznamnych Casti, presuny vyroby,
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d) hromadné prepustanie.
5.2.2 Prerokovanie

Prerokovanim sa vzmysle ustanovenia § 241a ods. 1 pism. i) rozumie dialég a vymena
nazorov medzi Ustrednym vedenim alebo inou primeranou Uroviou vedenia a zastupcami
zamestnancov v takom case, takym spésobom astakym obsahom, ktory zastupcom
zamestnancov na zdklade poskytnutych informacii umozZnuje v primeranej lehote vyjadrit
k navrhovanym opatreniam, ktorych sa prerokovanie tyka, stanovisko, ktoré je moiné
zohladnit v ramci rozhodovania zamestnavatela pdsobiaceho na Uzemi ¢lenskych Statov
alebo skupiny zamestndvatelov posobiacich na uzemi ¢lenskych statov bez toho, aby boli

dotknuté povinnosti vedenia.

Prerokovanie sa uskutoénuje tak, aby sa zastupcom zamestnancov umozinovalo stretdvat sa
s ustrednym vedenim, a ak zdastupcovia zamestnancov vyjadria stanovisko, ziskat od

ustredného vedenia odovodnenu odpoved.
5.3 Europska zamestnanecka rada

ZP v ustanoveni § 244 urcuje, Ze na zabezpeclenie prava na prerokovanie a na nadnarodné
informacie je kazdy zamestnavatel posobiaci na Uzemi €lenskych Statov a kazda skupina
zamestnavatelov vytvorit podmienky pre zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady, pripadne
zaviest iny postup informovania zamestnancov. Informovanie eurdpskej zamestnanecke;j

Aiy je obmedzené na nadnarodné otdazky. Na tento ucel pravomoc eurdpskej

&
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zamestnaneckej rady a rozsah iného postupu informovania zamestnancov a prerokovania s

nimi musia byt odliSné od pravomoci zastupcov zamestnancov na narodnej trovni.

Na dohodnutie podmienok zriadenia eurdpskej zamestnaneckej rady sa u zamestndvatelov
posobiacich vo viacerych ¢lenskych krajinach vytvori tzv. osobitny vyjednavaci organ,
ktorého ¢lenmi su zamestnanci zamestnavatela pdsobiaceho na Uzemi viacerych ¢lenskych
krajin  (zamestnavatelov). V Slovenskej republike volia zdstupcov do osobitného
vyjednavacieho organu zdstupcovia zamestnancov. Ak u takéhoto zamestnavatela nepdsobia
zastupcovia zamestnancov, tak clenov osobitného vyjednavacieho organu volia priamo

zamestnanci.

V zmysle ustanovenia § 245 ZP dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady medzi
Ustrednym vedenim a osobitnym vyjedndvacim organom sa musi uzatvorit pisomne a musi

obsahovat najma:

a) uréenie vsSetkych zamestnavatelov a organizac¢nych zloZiek zamestnavatela, na

ktorych sa vztahuje,

b) zlozenie eurdpskej zamestnaneckej rady, pocet jej €lenov, dizku funkéného obdobia
a rozdelenie miest, ktoré, ak je to mozné, zohladnuje potrebu vyvazeného zastupenia

zamestnancov podla ich Cinnosti, kategérii a pohlavia,

c) ulohy,-prdva a povinnosti eurdpskej zamestnaneckej rady, postup informovania

eurdpskej zamestnaneckej rady a postup prerokovania s fiou,

d) spbsob prepojenia medzi informovanim a prerokovanim na nadnarodnej Urovni

a informovanim a prerokovanim so zastupcami zamestnancov na narodnej Urovni,
e) miesto konania, pocet a trvanie zasadnuti eurdpskej zamestnaneckej rady,

/f)/ zloZenie, spdsob vymenovania, Ulohy a rokovaci poriadok uzsieho vyboru, ak je to
potrebné,
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g) finanéné a materialne zdroje, ktoré sa maju pridelit eurépskej zamestnaneckej rade,
h) den nadobudnutia U¢innosti dohody a dobu, na ktoru sa uzatvorila,
i) podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit, doplnit alebo skoncit,

j) pripady, kedy by sa malo o dohode znovu rokovat, a postup pri jej opatovnom
uzatvarani vratane, ak je to potrebné, pripadu zmeny Struktdry zamestnavatela
posobiaceho na Uuzemi ¢lenskych statov alebo skupiny zamestnavatelov posobiacich na

uzemi ¢lenskych statov.

5.3.1 Iny postup informovania zamestnancov

Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa mdézu dohodnut, Ze namiesto eurdpskej
zamestnaneckej rady zavedu jeden alebo viac postupov informovania zamestnancov

a prerokovania s nimi. Tato dohoda musi byt pisomna a musi obsahovat najma

a)" vymedzenie nadndrodnych otdzok, ktoré sa tykaju dolezitych zaujmov zamestnancov,

ktoré musia byt predmetom informovania a prerokovania,

b) spdsob a zabezpeCenie prava zastupcov zamestnancov spolocne prerokovat informdcie,

ktoré im boli oznamené,

c) sposob prepojenia ‘medzi informovanim a prerokovanim na nadnarodnej Urovni

a informovanim a prerokovanim so zastupcami zamestnancov na narodnej Urovni,

d) postupy informovania a prerokovania, ak sa predpoklada prijatie rozhodnuti

0 podstatnych organizacnych zmenach.
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5.4 Eurdpska spoloénost a eurdpske druistvo

Druht skupinu zamestndavatelov tvoria eurdpska spolocnost a eurdpske druzstvo. Su to
Specifické pravne formy obchodnych spolo¢nosti zalozené priamo podla prava Eurdpskej
unie. Tieto dve pravne formy obchodnych spolo¢nosti sa spravuju rovnakymi pravidlami na
uzemi vSetkych krajin Eurépskej unie. Zamestnanci SE a eurdpskeho druzstva maju okrem

vySSie popisanych prdv aj pravo spoluucasti na rozhodovani, ktoré si popisané nizsie.

5.4.1 Eurdpska spoloénost

Pravne postavenie eurdpskej spolocnosti je upravené v Nariadeni Rady (ES) ¢. 2157/2001
o stanovach eurdpskej spolo¢nosti (SE)*® blizéie podrobnosti upravuje Zakon &. 562/2004 Z.z.
o europskej spolocnosti. Eurépska spolocnost je pravnicka osoba, ktora sa zapisuje do
obchodného registra. SE mbéze mat jedno alebo stupriovy systém spravy a riadenia. Pravna

Uprava je velmi podobna Uprave akciovej spolo¢nosti podla francizskeho prava.

Podla § 36 Zakona o SE Ucast zamestnancov eurdpskej spolo¢nosti zahfria pravo na
informovanie a prerokovanie, a ak tak ustanovi dohoda o spbésobe a rozsahu ucasti
zamestnancov eurodpskej spolocnosti, aj pravo volit alebo byt voleny, alebo vymenovat,
alebo odporucat, -alebo nesuhlasit s volbou alebo vymenovanim ¢lenov spravnej rady
eurépskej spolo¢nosti alebo dozornej rady eurdpskej spolocnosti. Pravo na informovanie a
prerokovanie sa vztahuje len na zéleZitosti, ktoré sa tykaju eurdpskej spoloénosti ako celku,
jej dcérskych spolocnosti alebo jej organizacnych zloZziek na uzemi iného clenského Statu,

alebo ktoré presahuju pravomoci rozhodovacich organov v jednom ¢lenskom State.

/

/ 1° SE — Societas Europaea
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5.4.2 Eurdpske druistvo

Pravne postavenie eurdpskeho druZstva je upravené v Nariadeni Rady (ES) ¢. 1435/2003
o stanovach eurépskeho druzstva. BlizSie podrobnosti o eurépskom druzstve upravuje Zakon

€. 91/2007 Z.z. o eurépskom druzstve.

V zmysle ustanovenia § 28 Zakona o eurépskom druzZstve sa Ucastou zamestnancov rozumie
mechanizmus, ktory zahfna pravo na informovanie, prerokovanie a pravo ucasti na riadeni,
ktorym zastupcovia zamestnancov mo6zu uplatnit svoj vplyv na rozhodnutia, ktoré sa maju

prijat.
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6 PRAVNA UPRAVA KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA VINYCH KRAJINACH

EUROPSKEHO HOSPODARSKEHO PRIESTORU

Pre porovnanie slovenskej pravnej uUpravy kolektivneho vyjedndvania sme si vybrali

nasledujuce krajiny:

a)

b)

d)

Ceska republika — pravna Uprava kolektivneho vyjednavania v Ceskej republike je
zrejme najpodobnejsSia slovenskej Uprave. Prdva Uprava vychadza z povodne zo
Zakona €. 2/1991 Zb., ktory bol prijaty Federdlnym zhromazdenim Ceskej a Slovenskej
federativnej republiky. ZoKV bol v Ceskej republike novelizovany 10 krat. V tomto
pripade by autori chceli poukazat na odlisnosti vo vyvoji, aj ked ZoKV patri k pomerne

stabilnym pravnym predpisom.

Spolkova republika Nemecko — pravnu Upravu Spolkovej republiky Nemecko sme
zvolil ztoho dovodu, Ze pravna Uprava kolektivneho vyjedndvania v Spolkovej
republike Nemecko bola vzorom pri prijimani ZoKV na péde byvalého Federdlneho
zhromazdenia.. Okrem toho Spolkova republika Nemecko patri k najvyznamnejsim

obchodnym partnerom Slovenskej republiky.

Rakusko — pravnu Upravu Rakuska sme zvolili na porovnanie z dévodu, Ze Rakusko
patri, rovnako ako Spolkova republika, k najvaésim obchodnym partnerom Slovenskej
republiky a pravny systém Rakuska je relativne podobny pravnemu systému

v Slovenskej republike.

Svajciarsko — pravnu Upravu Svajéiarska sme zvolili z toho dévodu, e na tejto pravnej
Uprave je mozné velmi dobre demonstrovat decentralizaciu a minimalizaciu Statnej

ingerencie do vztahov medzi zamestnavatelmi a odbormi.
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6.1 Ceska republika

Ceska pravna Uprava kolektivneho vyjedndvania je rozdelend do dvoch zakladnych
predpisov. Hmotnopravne naleZitosti upravuje Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace (dalej
len ,€ZP“). Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnim vyjedndvani upravuje procesné podmienky
uzatvorenia kolektivnej zmluvy ako aj rieSenie kolektivnych sporov. Toto rozdelenie vyplyva

z ustanovenia § 24 ods. 4 CZP.

Zakladna definicia kolektivnej zmluvy je obsiahnutd v § 22 a 23, ktoré ustanovuju, ze
kolektivnu zmluvu moZe za zamestnancov uzatvorit jedine odborova organizacia®. CZP dalej
uréuje, Ze ,v kolektivnej zmluve je mozné upravit prava zamestnancov v pracovnopravnych
vztahoch, ako aj prava alebo povinnosti zmluvnych stran. Na dojednania v kolektivnej
zmluve, ktoré zamestnancom ukladaju povinnosti alebo ich ukracuju na pravach stanovenych
v tomto zakone, sa neprihliada“. To znamend, e podla CZP je v kolektivnych zmluvéch
mozné dohodnut len také podmienky, ktoré st na prospech zamestnancov alebo ktoré sa od
CZP odchyluju v prospech zamestnancov. Ustanovenia, ktoré by sa odlisovali od CzZP
v neprospech zamestnanca su neplatné. Zakladnym rozdielom medzi Kolektivhou zmluvou
a‘inymi zmluvnymi typmi sukromného prava je, Ze zmluvné strany kolektivnej zmluvy nemaju

zmluvnu volnost.
CZP, rovnako ako stovensky ZoKV, rozli$uje v ustanoveni § 23 ods. 3 kolektivne zmluvy na:

a) podnikové kolektivhe zmluvy — ak je KZ uzatvorend medzi zamestndvatelom alebo
viacerymi zamestnavatelmi a odborovou organizaciou alebo viacerymi odborovymi

organizaciami posobiacimi u zamestnavatela

b) kolektivne-zmluvy vyssieho stupfia — ak je uzatvorena medzi organizaciou alebo
/ organizaciami zamestndvatelov a odborovou organizaciou alebo odborovymi
organizaciami.
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Podla § 24 ods. 1 CZP sa kolektivna zmluva uzatvara aj za zamestnancov, ktori nie su
odborovo organizovani. Na rozdiel od slovenskej pravnej Upravy musi zamestnavatel rokovat
so vSetkymi odborovymi organizaciami, ak nedohodni medzi sebou alebo so
zamestndvatelom inak. Odborové organizdcie vtomto pripade vystupuja a konaju

s pravnymi dosledkami pre vietkych zamestnancov spolo¢ne a vo vzdjomnej zhode.
6.1.1 Zavaznost kolektivnej zmluvy

Podla ustanovenia § 25 ods. 1 CZP je kolektivna zmluva zavidzna pre jej zmluvné strany.

Kolektivna zmluva je tiez zavazna pre:

a) zamestndvatelov, ktori su clenmi organizacie zamestndvatelov, ktord uzatvorila
kolektivnu zmluvu vysSieho stupria, a pre zamestndavatelov, ktori v dobe ucinnosti

kolektivnej zmluvy z organizacie zamestndavatelov vystupili,

b) zamestnancov, za ktorych uzatvorila kolektivnu zmluvu odborova organizacia alebo

odborové organizacie,

c) odborové organizacie, za ktoré uzatvorila kolektivnu zmluvu vysSieho stupna

odborova organizacia.

Kolektivna zmluva moéZe byt uzatvorend na dobu uréitt alebo na dobu neuréita. CzZP
v ustanoveni § 26 urcuje, ze kolektivnu zmluvu je mozné vypovedat najskor po 6 mesiacoch

od datumu jej ucinnosti, pricom vypovednd doba kolektivnej zmluvy je 6 mesiacov.

CZP dalej ustanovuje, 7e kolektivnu zmluvu nie je moiné nahradit inou zmluvou a nie je

mozné sa demahat jej relativnej neplatnosti. Zmluvné strany nemézu od kolektivnej zmluvy
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odstupit (ak by kolektivna zmluva obsahovala ustanovenia o moZnosti odstupenia, tak

k tymto ustanoveniam by sa neprihliadalo).
6.1.2 Rozsirovanie platnosti kolektivnych zmltv vyssieho stupna

Zakonny postup pri rozsirovani platnosti kolektivnych zmlav vysSieho stupnia je obsiahnuty
v ustanoveniach § 7 a 7a CZoKV. V konani o uréeni splnenia zakonnych podmienok pre
rozSirenie platnosti kolektivnych zmliv vyssieho stupria subsidiarne plati Zakon ¢. 500/2004

Sb., spravny poriadok (sprdvni rad).

Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vyssSieho stupria mozu spolo¢ne navrhnat Ministerstvu
prace socidlnych veci Ceskej republiky, aby vydalo v Zbierke zdkonov, ozndmenie, Ze
uzatvorena kolektivna zmluva vysSie stupna je platna aj pre ostatnych zamestndvatelov

s prevazujucou ¢innostou v ur¢itom odvetvi oznatenom kédom cinnosti CZ — NACE.

Aby mohlo byt v Zbierke zdkonov CR vydané oznamenie o rozdireni zavaznosti, tak prislu§na
kolektivna zmluva vyssieho stupria musi byt uzatvorena organizaciou zamestnavatelov, ktori
v odvetvi, na ktoré 'ma byt platnost rozsirend, zamestnavaju najvyssi pocet zamestnancov
alebo- vySSim odborovwym organom, ktory v danom odvetvi zastupuje najvyssi pocet

zamestnancov.

Kolektivha zmluva vysSieho stupna je ndsledne zdvazna od prvého dria mesiaca
nasledujiceho po vyhlaseni.Oznamenia Ministerstva prace CR v Zbierke zdkonov pre dalsich

zamestnavatelov s prevazujucou ¢innostou.

Vynimka z rozdirenia, platnosti kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia sa vztahuje na

/zamestnévatel'ov, ktorti:
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a) boli v upadku

b) ku dniiu vyhlasenia zamestndvali viac ako 50 % fyzickych os6b so zdravotnym

postihnutim,

c) ku dnu vyhlasenia zamestnavali menej ako 20 zamestnancov,

d) u ktorého nastala mimoriadna udalost, ktorej nasledky trvaju aj ku dnu vyhlasenia,
alebo

e) pre ktorych je zavazna ina kolektivna zmluva vyssieho stupnia.

Kolektivna zmluva, ktorej platnost bola rozsirena sa pre konkrétne odvetvie stava pravnym
predpisom, s ktorym musi byt zamestnavatel oboznameny a musi ho dodrziavat. Plnenie
zavazkov rozSirenej kolektivnej zmluvy vysSieho stupria je plne vynutitelné sidmi a inymi

organmi, ktorych ulohou je kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpisov.

Konanie o rozsirenie zavaznosti kolektivnych zmliv vyssieho stupria sa v Ceskej republike
rovnako ako v ostatnych krajinach, ktorych pravne Uupravy kolektivneho vyjednavania
budeme v tejto analyze rozoberat, sa zaCina na spolo¢ny navrh zmluvnych stran — t.j.
organizacie/organizacii zamestnavatelov a odborovych organizacii/vyssich odborovych
organizacii. -Rovnako' sa platnost kolektivnej zmluvy vysSieho stupra nerozsSiruje na

zamestnavatelov, ktori su viazani inou kolektivnou zmluvou vys$sieho stupna.
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6.2 Spolkova republika Nemecko

Kolektivne pracovnopravne vztahy su v Spolkovej republike Nemecko upravené dost odlisne
ako v Slovenskej republike a riadia sa viacerymi zakonmi. Kolektivne pracovnopravne vztahy

v Nemecku mdézeme rozdelit do dvoch zakladnych urovni:

a) Pravo zamestnancov na spolurozhodovanie (Mitbestimmungsrecht) — dava
zamestnancom rozsiahle prava na spolurozhodovanie o viacerych zdsadnych otazkach
chodu podniku; prdvo na spolurozhodovanie je zakotvené vo viacerych zdkonoch,
z ktorych ~ najvyznamnejsi je Zakon o Uprave pomerov v podnikoch (tzv.

Betriebsverfassungsgesetz).

b) Kolektivne vyjednavanie (tzv. Tarifverhandlung) — cielom rokovania o vyske miezd je
uzatvorenie kolektivnej zmluvy (tzv. Tarifsvertrag). Kolektivna zmluva sa svojim
obsahom a funkciou sa v urcitych rovinach priblizuje ku kolektivnej zmluve podla

slovenského prava.
6.2.1 Pravo na spolurozhodovanie (Mitbestimmungsrecht)

Podla Zakona o Uprave pomerov.v podnikoch musi byt v kazdom podniku, ktory ma viac ako

5 zamestnancov, ktori st opravneni volit, zriadena podnikova rada (tzv. Betriebsrat).
Podnikova rada plni nasledujuce ulohy:

a) zastupovanie zamestnancov voci zamestnavatelovi,

ol
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b) dozor nad dodrZiavanim vseobecne zdvaznych pravnych predpisov, kolektivnych
zmlav (tzv. Tarifsvetrag), predpisov bezpeénosti aochrany zdravia pri préci

a pripadnych vnutropodnikovych predpisov,
c) navrhovanie opatreni a zmien v prospech zamestnancov,

d) vedenie rokovani medzi zamestnancami a zamestnavatelom, ako aj transparentné

informovanie o vysledkoch takychto rokovani,
e) spolupraca pri volbe zastupcu uérov a mladych zamestnancov,

f) podporovanie podmienok zamestndvania vpodniku ato aj pre starSich

a znevyhodnenych zamestnancov,

g) zohladnovanie osobitne] situacie tazko postihnutych zamestnancov ako aj inych

zamestnancov, ktori pozivaju zvlastnu ochranu, v podniku,
h) podpora zaclenovania zamestnancov pochddzajlci zo zahranicia,

i) podpora prijimania opatreni na ochranu Zivotného prostredia na urovni podniku

a jednotlivych zamestnancov.

Avsak skutoc¢ny vyznam a vplyv podnikovych rad spociva vich tzv. spolurozhodovacich
a spoluur€ovacich prévach (tzv. Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte). To znamenj, Ze
zamestnavatel nie je opravneny bez suhlasu podnikovej rady rozhodnut o nasledujicich

opatreniach:
a) vyplata miezd,

b) Uprava pracovného Casu, prestavok v prdaci a dovolenky,
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c) prijatie vnutropodnikovych pravidiel spravania zamestnancov a podnikovych dohéd
(podnikova dohoda je dohoda medzi podnikovou radou avedenim podniku

0 spbsobe akym sa vykonavaju pravomoci a kompetencie podnikovej rady),

d) zriadenie, zmenenie a uzatvorenie (zruSenie) vybavenosti aubytovania pre

zamestnancov, ktoré tvoria sucast podniku,

e) dozor nad spravanim alebo sledovanie vykonnosti zamestnancov technickymi

prostriedkami,

f) zavedenie pravidiel pre ochranu a prechadzanie pracovnym urazom a chorobam
z povolania,

g) zvySovanie kvalifikacie zamestnancov

h) vytvorenie systémov odmenovania zaloZzenych na vykonnosti zamestnancov.

Medzi vysSie uvedené opatrenia patria napriklad zakaz faj¢enia, kontroly pritomnosti na
pracovisku, zavedenie pruzného pracovného ¢asu, praca v nedelu a vo sviatok, ¢as a trvanie
prestdavok v prdaci, zavedenie skrateného pracovného casu alebo nariadenie nadc&asov,
hromadné cerpanie dovolenky, vytvorenie planu dovoleniek, dohlad nad zamestnancami
prostrednictvom kamier, uréenie otvaracej doby acien vbufete prevadzkovanom
zamestnavatelom, zavedenie systému odmenovania zalozeného na dosiahnutom

hospodarskom vysledku zamestnavatela.

Podnikova rada disponuje—dalSimi velmi vyznamnymi opravneniami v oblasti vedenia
podniku. Podnikova rada ma pravo na vSetky informacie, ktoré su potrebné pre vykon jej
funkcie ochrany zamestnancov. Zamestnavatel je povinny véas informovat podnikovu radu
o planovanych dolezitych zmenach v podniku (zmena vyrobnych planov, uzavretie podniku,

preloZenie podniku a/personélnych pldnoch. Ak podnikova rada nema dostatoéné znalosti na
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posudenie urcitych otdzok, tak ma narok na odborne poradenstvo v danej veci (pravne,

danové a pod).

Podnikova rada moze vyslovit nesuhlas s uréitym dkonom zamestnavatela aj v tom pripade,
ak nema spolurozhodovacie alebo spoluuréovacie pravo. Toto pravo sa uplatiuje najma pri
urCeni zamestnancov, sktorymi chce zamestndvatel rozviazat pracovny pomer.
Zamestnanecka rada moZze v takychto pripadoch vyjadrit nesuhlas. Ak podnikova rada vyjadri
nesuhlas s prepustenim urcitého zamestnanca, tak to nema vplyv na platnost vypovede, ale
zamestnavatel je povinny takéhoto zamestnanca zamestnavat na pévodnom mieste az do

skonc€enia pripadného pravneho sporu.

6.2.2 Sposob volby podnikovej rady

Opravnenie volit ¢lenov podnikovej rady maju zamestnanci, ktori maju minimalne 18 rokov,
pracuju prevazne pre podnik (do tohto poctu sa zapocitavaju aj u¢ni, domacki zamestnanci,
zamestnanci pracujuci mimo priestorov podniku ako aj do¢asne prideleni zamestnanci) a su
v podniku zamestnani dlhsie ako 3 mesiace. Pravo byt zvoleny do podnikovej rady ma
zamestnanec, ktory v podniku pracuje dlhsie ako 6 mesiacov. Pasivne volebné pravo nemaju

veduci zamestnanci (tzv. leitende Angestellte).

6.2.3 Kolektivne zmluvy (Tarifvertrage)

V Spolkovej republike Nemecko upravuju kolektivne zmluvy minimalne podmienky pre

odmenovanie zamestnancov a pre urcité pracovné podmienky.

Kolektivne zmluvy—Sa uzatvdraji medzi zamestndvatelmi/zamestndvatelskymi zvazmi
/aodbormi/vyéél'mi odborovymi organizaciami. V sucasnosti sa odhaduje, Ze v Nemecku je

&
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uzatvorenych priblizne 73.000 kolektivnych zmldv, z ktorych len 443 bolo vyhlasenych za

véeobecne zavizné.'’

Casti kolektivnych zmldv, ktoré upravuji odmefiovanie zamestnancov, sa spravidla
uzatvaraju na dva roky. Ramcové casti kolektivnych zmldv, ktoré upravuju vSeobecné
pracovné podmienky (iné ako mzdy a odmerovanie), sa dojednavaju na podstatne dlhsie
obdobia. V Nemecku sa kolektivne zmluvy uzatvdraju pre celé odvetvia priemyslu, ktorych je
priblizne 250. Specidlne firemné kolektivne zmluvy méiu uzatvarat velké spolo¢nosti ako

napriklad Volkswagen alebo Lufthansa.

Nemecké kolektivne zmluvy, podobne ako kolektivne zmluvy na Slovensku, maju normativnu
a zavazkovu cast. Normativna cCast upravuje pracovny cas, odmernovanie zamestnancov,
vymeru dovolenky, moznosti skonéenia pracovného pomeru a dizku trvania vypovednych

dob.

Obsah kolektivnych zmliv je mozné este rozdelit aj na tzv. Cast kolektivnej zmluvy, ktora
upravuje odmenovanie (tzv. Entgelttarifvertrag) a na ramcovu cCast kolektivnej zmluvy (tzv.
Manteltarifvertrag). V ramcovej Casti kolektivnej zmluvy je moiné upravit aj pravomoci
podnikovej rady. V.ramcovej casti kolektivnej zmluvy su tiez upravené aj rozdelenie

zamestnancov do jednotlivych platovych a mzdovych skupin.

Kolektivne zmluvy sa méZzu uzatvarat s platnostou pre celé odvetvie, pre jednu alebo viaceré
spolkové krajiny, pripadne mo6zu byt tieto zmluvy inak regionalne obmedzené. Ako sme uz

uviedli skor najvacésie nemecké koncerny, spravidla uzatvaraju vlastné kolektivne zmluvy.

S

/ 17http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Tarifvertraege/tarifvertraege.htmI;jsessionid=CSBlBO6EC76E
1D7CA3813FAA5C68B17F
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6.2.4 Rozsirenie zavaznosti kolektivnych zmlav

Zo 73.000 kolektivnych zmldv, ktoré su v sucasnosti uzatvorené v Nemecku, bola zavaznost
rozsirena pri 443'. Zékon o kolektivnych zmluvach (Tarifvertragsgesetz) pripusta roziirenie
zavaznosti kolektivnej zmluvy len vo vynimocnych pripadoch. Zavaznost kolektivnej zmluvy je
mozné rozsirit len v tych pripadoch, ak je rozsirenie vo verejnom zaujme. Verejny zaujem na
rozSireni platnosti kolektivnej zmluvy je dany vtedy, ked je potrebné regulovat pracovné
podmienky v urcitej oblasti ucinnosti kolektivnou zmluvou alebo ked' je potrebné odstranit
prostrednictvom rozSirenia zavaznosti normativnych ustanoveni kolektivnej zmluvy zly

hospodarsky stav.

Spolkové ministerstvo prace a socialnych veci moze rozsirit zavaznost kolektivnych zmlav na
viacero spolkovych krajin alebo na celé uzemie Spolkovej republiky len so suhlasom
minimalne troch vyssich zamestnavatel'skych a troch vyssich odborovych organizacii. V ramci
jednotlivych spolkovych krajin m6zu prislusné krajinské Urady rozsirit zavaznost kolektivnych

zmluv po dohode v krajinskych vyboroch pre kolektivne zmluvy.

Spolurozhodovanim zamestnavatelskych a odborovych organizacii pri rozSirovani platnosti
kolektivnych-zmluv si-vtomto pripade $tat zachovava neutralitu pri uréovani pracovnych
podmienok avychadza z principu, Ze urcovanie pracovnych podmienok by malo byt

ponechané najma na zamestnavatelov a odbory.

S

18http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Tarifvertraege/tarifvertraege.htmI;jsessionid=CSBlBO6EC76E
1D7CA3813FAA5C68B17F
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6.3 Svajciarsko
6.3.1 Kolektivhne zmluvy
Pracovné pravo sa vo Svajciarsku riadi nasledujlcimi pravnymi predpismi.

a) ustanoveniami ¢l. 319- 362 Zavazkového prdva; Zavazkové pravo obsahuje aj
ustanovenia o pracovnych zmluvach uzatvdranych v osobitnych pripadoch, napriklad

ucnovska zmluva, zmluva obchodného cestujuceho, zmluva o domackej praci,

b) pracovny zakon (a jeho vykonavacie predpisy) — pracovny zakon upravuje bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci, najdlihdie pripustné dizky pracovného ¢asu, pracu na
zmeny, pracu vnedelu avnoci, ochranu tehotnych zamestnankynn a mladistvych

zamestnancov.

c) Zakon o sprostredkovani zamestnania - sa vztahuje na zamestnancov
vykonavajucich docasnu pracu, na ucfov sa vztahuje aj zdkon o priprave na vykon

povolania

d) Zakon o zrovnopravneni (tzv. Gleichstellungsgesetz) — hlavnou ulohou tohto zdkona
je zabezpecit zrovnopravnenie muzov a Zien na pracoviskach a odstranit akékolvek
formy diskriminacie na zaklade pohlavia (napr. v odmenovani, prijimani do
zamestnania, _pracovnych podmienok, zvySovania arozSirovania kvalifikacie,

povysovania-a skoncenia pracovného pomeru).

Vzhladom na skutoénost, e vo Svaj¢iarsku pracuje vela cudzincov, tak velky vyznam
v pracovnom prave ma aj Cudzinecky zakon. Problematike zamestnavania cudzincov sa

budeme okrajovo venovat aj v kapitole nizsie.

Vo §vajc”:iarsku“ sa-kolektivhe zmluvy oznacuju ako Gesamtarbeitsvertrag alebo v skratke
/ﬁAV”. GAV uzatvaraju zamestnavatelské zvazy a odbory pre uréité odvetvie a to bud na

&
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kantondlnej urovni, nadkantonalnej Grovni, pripadne na federélnej Urovni'®. Uzatvaraju sa

spravidla na 4 roky.

Svajéiarsky Zavizkovy zakon (Obligationsrecht) v ustanoveni § 356 ods. 1 definuje GAV
Prostrednictvom GAV urcuju zamestndvatelia alebo ich zvdzy azamestnanecké zvazy
(odbory) spolocne urcuju ustanovenia o uzatvarani, obsahu a ukonceni jednotlivych
pracovnych pomerov zUcastnenych zamestnavatelov a zamestnancov. Zmluvné strany, ktoré

uzatvoria GAV sa nazyvaju socidlni partneri.

7 v

GAV spravidla plati len pre zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborového zvazu, ktory GAV so
zamestnavatelom dojednal. Avsak ustanovenia GAV zvyknu dodrZiavat aj zamestnavatelia,
ktori neboli zmluvnou stranou pri uzatvoreni GAV a zamestnavatelia obvykle uplatfiuju

ustanovenia GAV aj na zamestnancov, ktori nie si odborovo organizovani.
Uzatvorené GAV sa vztahuju asi na 50% vsetkych zamestnancov.

V kolektivnych zmluvach sa spravidla upravuju nasledujice podmienky vykonu prace

zamestnancov pre zamestnavatela:

a) zvySovanie miezd,
b) vyrovnanie zdrazovania (inflacie),
c) minimalne mzdy a minimalne mzdové kategorie,
Napr. a) GAV fir das'Schweizerische Gewerbe fiir Decken- und Innenausbausysteme
(Kolektivna zmluva oblast stropnych a vnutrostavebnych systémov s platnostou pre celé
Svajciarsko)
b) GAV im Schweizerischen Isoliergewerbe
(Kolektivna zmluva oblast izolaénych prdc s platnostou pre celé Svajciarsko)
c) GAV fir Branchen des Ausbaugewerbes in den Kantonen Basel-Landschaft, Basel-Stadt und
Solothurn

__[Kofektivna zmluva pre oblast vystavby s platnostou pre kantdny Basel — Landschaft, Basel —
Mesto a Solothurn)

/ d) GAV fiir die Tankstellenshops des Kantons Luzern

(Kelektivna zmluva pre zamestnancov obchodov na Cerpacich staniciach s platnostou pre

kanton Luzern)
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e) priplatky ku mzde (napr. priplatok za pracu vo sviatok),

f) ustanovenia o dovolenke, pracovnom c¢ase a prazdninach,
g) zakaz diskrimindcie,

h) rodi¢ovska a otcovska dovolenka,

i) pravo na platené zvySovanie a rozsirovanie kvalifikacie,

j) spolupraca zamestnancov s odbormi,

k) ochrana pred skonéenim pracovného pomeru,

) bezpecnost a ochrana zdravia pri préci.

Pri splneni urcitych kritérii moze Spolkova rada alebo kantonalna vlada rozsirit platnost GAV
aj-na zamestnancov a zamestnavatelov v uréitom odvetvi alebo regiéne — t.j Kolektivna

zmluva so vSeobecnou zdvaznostou (tzv. GAV mit Allgemeinverbindlicherkldrung).

V'odvetviach avregidnoch, na ktoré sa nevztahuju kolektivne zmluvy, si za kontrolu
zodpovedné tzv. tripartitné komisie zloZzené so zastupcov odborov, zamestnavatelov a Statu.
Pokial by tripartitnd komisia zistila, Ze vtakomto odvetvi dochadza k neZiaducim javom
(napr. neodoévodnitelne nizke mzdy), tak méze dat navrh na vyhlasenie vSeobecnej
zavaznosti- kolektivnej zmluvy alebo na vyhldsenie obvyklej pracovnej zmluvy (tzv.

Normalarbeitsvertrag).

Kontrolu'nad dodrziavanim AVE GAV maju Paritdtische Kommissionen (Bipartitné komisie —
zlozené zo zastupcov zamestnavatelov a odborov). V pripade nedodrziavania ustanoveni
kolektivnej zmluvy mozu Bipartitné komisie dokonca udelit aj sankcie. K 01.06.2017 bola na
spolkovej L'Jrovvni rozsirena zavaznost pri 43 kolektivnych zmluvach (SECO, 2017). Na Urovni
jednotlivych ]<anténov bola k 01.06.2017 rozsirena zdvaznost pri 38 kolektivnych zmluvach

(SECO, 2017).
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V odvetviach, pre ktoré nie su uzatvorené GAV sa mozu uplatnit tzv. NAV -

Normalarbeitsvertrag.

NAV je Uradné rozhodnutie o zavedeni minimalnej mzdy. Toto rozhodnutie sa vydava vtedy,
ak vyska miezd v niektorom odvetvi nedosahuje vysku obvykli v porovnatelnom odvetvi a
dochadza k opakovanému zneuZivaniu tohto stavu. Zamestnanec nasledne nesmie dostavat

nizsiu mzdu ako je urcena v rozhodnuti o zavedeni NAV.

V tejto ¢asti by autori chceli podotknut, e vo Svajciarsku nie je zakonom stanovend
minimalna mzda. Minimdlne mzdové naroky zamestnancov su uréené bud’ v kolektivnych
zmluvach (GAV), v kolektivnych zmluvach srozsirenou zavaznostou (AVE GAV) alebo
v obvyklych pracovnych zmluvach (NAV) uréenych v rozhodnutiach Spolkovej rady alebo

kantonalnych vlad.

Kontrolu nad dodrziavanim pracovnych podmienok maji Kantonalne inSpektoraty prace a

Tripartitné komisie.

SECO — kontroluje dodrziavanie predpisov o vysielani a do¢asnom pridelovani zamestnancov
6.3.2 Zamestnavanie cudzincov

Mnohé z opatreni, ktoré boli prijaté v oblasti kolektivneho vyjedndvania sa tykaju reguldcie
zamestnavania cudzincov. Zamestnavanie resp. docasné zamestndvanie cudzincov sa

minulosti pouzivalo na obchddzanie ustanoveni GAV a NAV.

V sti¢asnosti mo6Zzeme povedat, Ze cezhrani¢né docasné pridelenie (tzv. Personalverleih) ako
aj sprostredkovanie /zamestnancov zo zahranifia vzmysle ustanovenia ¢l. 21 Zakona

Aprostredkovam’ prace nie su vo Svajéiarsku povolené. Pomerne prisne obmedzenia platia

&
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aj pri do¢asnom prideleni zamestnancov zo Svajdiarska do zahrani¢ia, kedy vysielajuci
zamestnavatel musi mat povolenie kantondlnych ako aj federdlnych uradov (SECO -

Staatssekretariat flir Wirtschaft) — Ministerstvo hospodarstva).
6.3.3 Ochrana trhu prace pred mzdovym dumpingom

Svajciarsko zaviedlo od 01.06.2004 tzv. Ochranné opatrenia (tzv. Flankierende
Massnahmen), ktoré maju chranit trh pred mzdovym dumpingom. Tieto opatrenia mali za

ciel vytvorit rovnaké podmienky pre domdcich ako aj zahrani¢nych podnikatelov.
Ochranné opatrenia mozno rozdelit do troch skupin:
a) dodrzZiavanie podmienok tzv. tvrdého jadra podmienok,

b) pri opakovanych poruseniach predpisov moznost zavedenia ulah¢eného zavedenia

kolektivnej zmluvy s rozsirenou pésobnostou,
c) Rozhodnutie o zavedeni NAV pre uréité odvetvie.

Podla SvajcCiarskych pracovnopravnych predpisov musia mat vyslani zamestnanci rovnaké

podmienky v nasledujucich oblastiach (poZiadavky tzv. tvrdého jadra vyplyvajuce z legislativy

EQ):

a) minimalne mzdy, vratane mzdovych zvyhodneni,
b) maximalne pripustna dizka pracovného &asu,

c) miniméﬂlny cas-odpocinku,

/d’f BOZP,
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" ochrana tehotnych zamestnankyn, mladistvych zamestnancov,

. \f.L\ - antidiskriminacné opatrenia.

./‘Za porusenle predpisov je mozné udelit finanéné pokuty a tresty od CHF 5.000 do CHF

1.000.000 (v zavislosti od zdvaznosti porusenia predpisov)

Einsatzdauer
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/‘ maximalne 90 dni. Aj pri kratkodobom vyslani sa obcania Eurdpskej Unie musia prihlasit na
\rblu.énom kantonalnom urade.

.,/‘
Pri zamestnani, ktoré trva dlhsie ako 120 dni musia mat vsetci zahrani¢ni zamestnanci

ﬂ
kr%stnana z krajin Eurépskej Unie mdzu vo Svajdiarsku pracovat bez pracovného povolenia

. pa)vné povolenie. Pocet vydavanych pracovnych povoleni je pofetne obmedzeny.
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6.3.4 Priklad kolektivnej zmluvy uzavretej vo Svajéiarsku
KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE
LABORATORIA DENTALNEJ TECHNIKY SVAJCIARSKA?

uzatvorena medzi

Swiss Dental Laboratories — Zvizom laboratérii dentélnej techniky Svajéiarska (VZLS)

Zdruzenim Svajciarskych zubnych technikov (SZV)
Szv

Schweizerische Zahntechniker-Vereinigung
Fédérstion Suisse des Techniciens Dentistes

Associazione Svizzera Ddonfcotecnici

Preambula

Podpisané zmluvné strany dohodli v tejto kolektivnej zmluve (GAV) svoje vzdjomné prava
apovinnesti a upravuju pracovnopravne ustanovenia medzi zamestndvatelmi

a zamestnancami/zamestnankyfiami. Vzajomne garantuju v dobrej viere plnit dohodnuté

dojednania tejto GAV.

A

/ %% 7droj: http://www.gav-service.ch/FileSpooler.axd?fileld=12018
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1. UVOD
1.1 Rozsah platnosti a pouZzitelné pravo
1.1.1 Podnikova oblast poufZitia

Ustanovenia tejto GAV platia pre vSetky podniky vykonavajuce laboratérne prace dentalnej

techniky.

1.1.2 Osobna oblast pouZitia

Ustanovenia tejto GAV platia pre vSetkych vyucenych zubnych technikov (technicky) (dalej
zamestnanci/zamestnankyne) s certifikdtom spdsobilosti alebo rovnocennym diplomom, ako
aj pre zamestnancov/zamestnankyne, ktori (é) vykondvaju dentadlno-technické pomocné

prace, ktoré dovrSili vek 20 rokov a su zamestnané v podniku podfa ¢lanku 1.1.1.

1.1.3 Miestna oblast pouZitia

Tato. GAVplati v celom Svajciarsku.

1.1.4 Pouzitelné pravo

Pokial nie je v GAV dohodnuté inak, platia zakonné ustanovenia pouZitelné na vztah medzi
zmluvnymi stranami (¢l..356 a nasl. OR). Vo vztahu medzi zamestnavatelom a jednotlivymi
zamestnancami-plati/tato GAV. Ak nie je v tejto zmluve Uprava, platia najma zdakonné
/dftanovenia obliga¢ného prava (OR), pracovné zakon (ArG), spolkového zakona starobného

/ a déchodkového poistenia (AHVG), spolkového zdkona o invalidnom poisteni (IVG), zdkona
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o nahrade mzdy uchadzacom o miesto (EOG), spolkového zakona o Urazovom poisteni (UVG)

ako aj spolkového zakona o starostlivosti o déchodcov, pozostalych a invalidov (BVG).

2. Pracovno-zmluvné (normativne) ustanovenia
2.1  Zamestnanie, Skusobna doba a skoncenie pracovného pomeru
2.1.1 Zamestnanie

Zamestnavatel uzatvara s kazdym zamestnancom a zamestnankyrnou v rozsahu platnosti

GAV pisomnu individualnu zmluvu (EAV).

Zamestnanec/zamestnankyna dostane pri uzatvoreni individudlnej pracovnej zmluvy jeden

exemplar GAV s prislichajucimi dodatkami a potvrdi prijem svojim podpisom.

2.1.2 Skusobna doba

Skusobna doba trva 3 mesiace. V individudlnej pracovnej zmluve méze byt dohodnuta kratsia

skuSobna doba alebo méze byt skiSobnda doba po dohode vypustena.

2.1.3 ZruSenie pracovného pomeru vypovedou

1. Pracovny vztah musi byt zruseny pisomnou vypovedou.

2. Vypovedné doby predstavuju:

- pocas skusobnej doby:

e

/7/dn|’ v fubovolnej dobe

&
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- v prvom roku zamestnania v rovhakom podniku:

1 mesiac na konci mesiaca

- od druhého roku zamestnania v rovnakom podniku

2 mesiace na konci mesiaca

- od desiateho roku zamestnania v rovnakom podniku

3 mesiace na konci mesiaca

Okamyzité zrusenie pracovného vztahu zostane v zmysle ¢lanku 337 OR vyhradené.

2.1.4 Vypoved v ochrannej dobe
1. Po uplynuti skiSobnej doby nesmie zamestnavatel vypovedat pracovny vztah:

a) ak zamestnanec/zamestnankyna vykondava povinnu vojensku alebo ochrannu
sluzbu alebo civilnu sluzbu, takisto aj vtedy, ak sluzba trva dlhsie ako jedenast

dni, poc€as styroch predchadzajucich a nasledujucich tyzdnov;

b) ak zamestnanec/zamestnankyria neméze Uplne alebo cCiastocne vykondvat
pracu bez vlastného zavinenia v désledku choroby alebo Urazu a sice v prvom
odpracovanom roku pocas 30 dni, od druhého do piateho odpracovaného

roku pocas 90 dni-a od Siesteho odpracovaného roku pocas 180 dni;
c) pocas tehotenstva a 16 tyzdnov po pérode zamestnankyne;

d) ak sa zamestnanec/zamestnankyna sa so sihlasom zamestnavatela zucastni

_stuzby pomoci v zahranici nariadenej zodpovednym spolkovym uradom.
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2. Po uplynuti skisobnej doby nesmie zamestnanec/zamestnankyna skoncit pracovny
pomer vypovedou, ak nadriadeny, ktorého funkciu je schopny vykonavat, alebo ak
samotnému zamestndvatelovi je podla podmienok uvedenych v odseku 1 pism. a)
tohto ¢lanku znemoznené vykonavanie cinnosti, a ak zamestnanec/zamestnankyna

pocas nemoznosti vykondvania jeho ¢innosti prevzal(a) jeho cinnost.

3. Vypoved, ktord sa vyjasni pocas lehot zakazu stanovenych v odsekoch 1 a 2, je
spravna; ak naproti tomu bude vykonand vypoved pred zacdiatkom takej lehoty, ale
vypovedna lehota dovtedy neuplynula, tak bude jej uplynutie prerusené a bude

pokracovat aZ po skonceni lehoty zakazu.

4. Ak plati pre skoncenie pracovného vztahu konecny termin, ako je koniec mesiaca
alebo pracovného tyzdna, a ak sa nezhoduje s koncom pokracujlcej vypovednej

doby, tak sa tato doba predlZuje aZ do najblizSieho konecného terminu.

3. Vzajomné prdva a povinnosti
3.1 VSeobecné povinnosti

Pracovny vztah ma niest znaky reSpektu a tolerancie. Zamestnanci/ zamestnankyne nesmu
byt zvlast z dévodu ich pohlavia, veku, pévodu, jazyku a kultdry ani priamo ani nepriamo
poskodené. Podiel na tom maju vsetci zucastneni, nadriadeni a

zamestnanec/zamestnankyna.

3:2 Ochrana os6b

Zamestnavatel'si cti a'chrani osobnost zamestnancov/ zamestnankyn
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3.3 Ochrana zdravia

V zaujme o najsirSej ochrany zdravia zamestnankyn ako aj na Uc¢innu prevenciu pracovnych
Urazov vykondva zamestnavatel vsSetky opatrenia, ktoré su nevyhnutné na zaklade
skusenosti, ktoré su aplikovatelné podla technického stavu, a ktoré si primerané pomerom
v podniku. Vsetky predpisy tykajuce sa manipulacie s jedmi, ochrany pred poziarom a
urazom musia byt dosledne dodrziavané; musia byt pouZivané jestvujice ochranné

zariadenia.

Zamestnavatel je obzvlast povinny dodrziavat smernicu EKAS €. 6508 o prizvani posudkovych
lekdrov a inych Specialistov ochrany pri praci, a rovnako musi aj zabezpecit, aby pracovné

kroky spltiali poziadavky na kvalitu nariadenia o medicinskych produktoch (MepV)

3.4 Povinna starostlivost

Zamestnanec/zamestnankyna ma dokladne vykonavat prace, ktoré jej boli zverené a dobrej
viere hdjit opravnené zaujmy zamestnavatela. Zamestnanec/zamestnankyrna musia odborne
obsluhovat stroje, pracovné pristroje, technické zariadenia a nastroje a takisto odborne
zaobchadzat s materidlom, ktory mu/jej bol poskytnuty na vykon prace.
Zamestnanec/zamestnankyna zodpovedd voci zamestndvatelovi za Umyselne alebo z

nedbalosti spésobené skody

3.5 Vedlajsia zarobkova ¢innost

Zamestnanec/zamestnankyna musi informovat zamestnavatela o inych zarobkovych

c¢innostiach. Vedlajsia pracovna Cinnost tretie osoby nie je dovolena

e
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3.6 Povinnost zachovavat ml¢anlivost

Zamestnanec/zamestnankyna musi zachovavat prisnu mlicanlivost o vSetkych obchodnych

zalezitostiach svojho zamestndavatela

3.7 Zakaz konkurencie

Zamestnanec/zamestnankyria musi zachovavat prisnu micanlivost o vSetkych obchodnych

zaleZitostiach svojho zamestnavatela.

Ak maju zamestnanci/zamestnankyne mozZnost nahliadnut do okruhu zakaznikov alebo
vyrobnych aobchodnych tajomstiev a pouZitie tychto skusenosti by mohlo sp6sobit
zamestnavatelovi  velké  Skody, tak moze byt medzi zamestnavatelom

a zamestnancom/zamestnankynou dohodnuty pisomny zdkaz konkurencie.

4. Mzda
4.1 Vyplata mzdy

1. Vyplata mzdy je realizovand mesacne vzdy na konci kalendarneho mesiaca. Vyska
mzdy sa riadi zasadne podla pracovného vykonu, vzdelania a odbornych skisenosti.
Vyska mzdy bude dohodnuta medzi zamestndvatelom a
zamestnancom/zamestnankyrniou za rok (ro¢ny plat), za mesiac (mesacny plat) alebo

za hodinu (hodinovy plat).
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Dodatok 1 k tejto GAV obsahuje minimdlne mzdy. Minimdalne mzdy zodpovedaju plnej
pracovnej Ulohe podla ¢lanku 6.1 tejto GAV. Pri znizenom pracovnom c¢ase musia byt

minimalne sadzby prislusSnym sposobom prepoditané.

4.2 Mesacna mzda

1.

plat.

Ak zamestndvatel dohodne ro¢nd mzdu, tak musi zamestnanca/zamestnankynu

upozornit na to, Ze tato rocna mzda obsahuje aj trinastu mesaéni mzdu.

Ak bude dohodnutda mesacna mzda, zamestnavatel ma povinnost vyplatit trindsty

Zamestnancom/zamestnankyniam dostavajucim hodinovd mzdu, musi byt 13. plat

vyplateny mesacne alebo rocne.

4.3 Detské pridavky

Zamestnavatel vybavuje detské pridavky, pridavky za vzdelanie a pripadné prispevky pri

narodeni dietata podla zékonodarstva prislusného kanténu.

5.

Vyplacanie mzdy pri nemoznosti vykonavat pracu

5.1 Vyplata mzdy pri vojenskej sluzbe

Pocas povinnej vojenskej sluzby v Svajciarskej armdade a v civilnej obrane bude s

vynimkou Skoly brancov, nahradnej vojenskej sluzby, priebezného vykonavania

civilnej sluzby po skonceni Skoly brancov, ako aj vojakov z povolania, ako je vzdelanie
pre poddostojnikov a dostojnikov, zaplatené:
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- 100 % hrubej mesaénej mzdy, pokial je zamestnanec Zenaty alebo ma narok

na odporu;

- 80 % hrubej mesacnej mzdy, pokial je zamestnanec slobodny a bez naroku na

podporu.

2. Pocas Skoly brancov, civilnej sluzby, trvania priebeznej vojenskej sluzby ako aj vojakov
z povolania ako napr. podddstojnicke a ddstojnicke vzdelanie (Skola a pripravka na

vyssSiu funkciu) je narok na mzdu pre

- slobodnych (bez ndroku na podporu) 50 %, minimdlne vSak vykony podla ¢l.

324aabOR
- Zzenatych a slobodnych s ndrokom na podporu 80 %

3. Ak zamestnanec/zamestnankyra pocas 6 mesiacov po skonéeni skoly brancov, civilnej
sluzby, trvania priebeZnej vojenskej sluzby ako aj vojakov z povolania ako napr.
poddostojnicke a dostojnicke vzdelanie (datum vyhlasenia vypovede) zrusi pracovny
pomer, tak je povinny (a) vratit prislusnd sumu zamestnavatelovi, ktord pre neho

zamestnavatel vynalozZil nad rdmec vykonov predpisanych v ¢l. 324aa b.

5.2 Vyplata mzdy v pripade urazu

1. Pri vyplate mzdy pri Uraze platia ustanovenia spolkového zakona o Urazovom poisteni
(UVG).
2. Poistné pre poistenie v pripade Urazu pri vykone povolania musi znasat

zamestndavatel, ‘poistné v pripade nepracovného Urazového poistenia znasa

zamestnanec prip. zamestnankyna. Tieto poistné splatky sa odrataju od mzdy.

ol
£

83
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu

vramci'Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




&

) IA MPSVR SR PO OPERACNY PROGRAM
’ L4 Eurdpsky socialny fond : : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

5.3 Vyplata mzdy v pripade choroby

Zamestnavatel musi poistit poistitelného zamestnanca / poistitelnt zamestnankyrnu

na dennu davku nemocenského.

Poistenie na dennt davku nemocenského musi spliiiat nasledovné minimalne plnenia

a podmienky:
a) Denna davka minimalne 80 % mzdy; ako aj
b) Doba na opravnenie pozivat benefit 730 dni na pripad choroby.

Pocas trvania pripadnej ¢akacej lehoty ide vyplacanie mzdy 80% od prvého dna

choroby na tarchu zamestnavatela.

Zamestnanci/zamestnankyne sa podielaju na poistnom pre nemocenské poistenie v

polovi¢nej vyske.

Ak nie je zamestnanec/zamestnankyna schopnd poistenia, tak plati vyplata mzdy

podla zakona (¢l. 324a OR).

5.4 Vyplata mzdy pri pérode

Pre -denny rodi¢ovsky prispevok platia zdkonné ustanovenia vyhldska o Uhrade mzdy

uchadzacom o miesto.

5.5 Lekarsky posudok pri praceneschopnosti

1.

e

Ak je_zamestnanec/zamestnankyna kvoli chorobe alebo Urazu praceneschopnad viac
ako 3 dni, tak musi zamestnavatelovi bezodkladne dorudit potvrdenie lekdra o

praceneschopnosti s uvedenim zaciatku a predpokladanej doby praceneschopnosti.
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2. Na poZiadanie zamestndvatela sa musi dat zamestnanec/zamestnankyna vysetrit na

naklady zamestnavatela posudkovému lekarovi.

5.6 Lekarska prevencia podla druhu zamestnania

1. V pripade lekarskej prevencie platia ustanovenia spolkového zakona o starostlivosti o

starych, pozostalych a invalidov (BVG).

2. Zmluvné strany preveria vo svojich zariadeniach personalnej prevencie poziadavku

prip. zavedenie flexibilného déchodkového veku.

5.7.D6sledky smrti zamestnanca na narok na vyplacanie mzdy

Zamestnavatel zaplati v pripade smrti zamestnanca/zamestnankyne Sestinu ro¢nej mzdy, ak
zamestnanec/zamestnankyna zanecha manzelku/manzela, registrovanu
partnerku/registrovaného partnera, partnerku vo volnom manZzelstve/partnera vo volnom
manzelstve alebo neplnoleté deti. Ak chybaji osoby, ktoré maju opravnenost naroku a
zamestnanec/zamestnankyna splnil(a) narok na podporu voci inej osobe, bude mu (jej)

vybaveny doplatok.

6. Pracovna doba
6.1 Normalna pracovna doba

1. Rocna pracovna doba Cini pre zamestnanych na plny Uvdazok max. 2184 hodin (52 x 42

hodin}, bez zapocitania vykazania rozdielov podnikovo dohodnutymi pracovnymi
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dobami zamestnancov a tarifne alebo zmluvne stanovenymi tyzdennymi pracovnymi

dobami.
Bilanéné obdobie 12 mesiacov sa mdZe odlisovat od kalendarneho roku.

Na realizaciu rocnej pracovnej doby musia byt vypracované prislusné ramcové
podmienky a predpisy. Ak nebude vydany Ziadny prevadzkovy predpis, automaticky

plati tyzdennd pracovna doba v trvani 42 hodin.**

Normalna tyZzdenna pracovna doba cini 42 hodin. Pracovna doba musi byt podla

moznosti rozdelena do 5 dni. Nesmie presiahnut 9 hodin na pracovny den.

V. pripade prdzdnin, na pracovny den spadajuce dni pracovného pokoja ako aj
zaplatené absencie budu zapocitané na pracovny den 8.4 hodin, plus zapoditanie
vykazania rozdielov podnikovo dohodnutymi pracovnymi dobami zamestnancov

a tarifne alebo zmluvne stanovenymi tyZzdennymi pracovnymi dobami.

V predvecer zakonnych dni pracovného pokoja je ukonlenie pracovnej doby

najneskér o 17.00.

, . . s . ’ , v v |7 22
Zamestnavatel'je povinny viest kontrolu pracovného ¢asu za kazdého zamestnanca.

6.2 NadcCasové hodiny

1.

S

Pre surne prace, pri- nahromadeni prac alebo v pripade docasného, casovo
obmedzeného nedostatku pracovnej sily byt moéZe zamestnanec/zamestnankyna
povolany(d) na vykon prace aj mimo riadnej pracovnej doby. V tychto pripadoch su
zamestnanci/zamestnankyne povinni(é) vykonavat nadcasy, pokial su tieto

pozadované.

*! €lanok zmeneny od 01.01.2016
?2 Clanok zavedeny 0d-01.01.2016
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2. Nadcasové hodiny musia byt v zasade vykompenzované volnom v rovnakom trvani,
pricom zamestndvatel uréi dobu kompenzacie. Nadcasové hodiny, ktoré nebudu
vykompenzované do 31. marca nasledovného roku, musia byt vyplatené bez
priplatku, pokial nepresiahnu tyZzdennu pracovnu dobu 42 hodin. 25% priplatkom su
vyplatené tie nadc¢asové hodiny, ktoré presiahnu tyzdennud normalnu pracovnu dobu

42 hodin a nebudu kompenzované do 31. marca nasledujiceho roku.
6.3 No€na prdca a praca v nedelu

Za nocnu pracu sa povazuje kazdd praca v dobe medzi 22.00 a 06.00 hodinou.

1. Mladistvi do veku 20 rokov nesmu byt povolani pracovat v noci.
2. Pre noénu pracu plati priplatok ku mzde vo vySke 50% redlnej mzdy.
3. Pre pracu v nedelu plati priplatok ku mzde vo vyske 100% redlnej mzdy.

6.4 Zaplatené sviatky a dni pracovného pokoja

1. V kalendarnom roku bude zaplatenych 8 kantondlnych dni pracovného pokoja plus 1.
august ato tym zamestnancom/zamestnankyniam, ktori(é) budu musiet v tychto

dniioch pracovat.

2. Pripadné dalsie kantonalne alebo miestne sviatky alebo dni pracovného pokoja musia

byt upravené v individudlnej pracovnej zmluve.

3. Pokial nebude v individudlnej pracovnej zmluve upravené inak, platia nasledovné

sviatky ako sviatky v zmysle odseku 1 tohto ¢lanku:

1. janudr / 2/ Januar/ Velky piatok / Velkonocny pondelok / Nanebovstupenie /
/ svatodusny pondelok / 1. august / 25. december / 26. december
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4. Sviatky, ktoré spadaju do dovolenky neplatia ako sviatky. Ak sa sviatky prekryvaju

s ostatnymi absenciami v préci, tak nemozu byt zapocitané.

6.5 Zaplatené absencie

Pokial ‘nespadaju na den pracovného volna, maju zamestnankyne narok na odskodnenie

nasledovnej nepritomnosti:

- V pripade smrti manZelky/manzela, partnerky vo volnom manzelstve/partnera vo
volnom manzelstve, registrovanej partnerky/registrovaného partnera, vlastnych deti

a rodicov

3 dni
- V pripade smrti blizkych pribuznych, pokial Zil v spolo¢nej domacnosti

2 dni
- V pripade smrti inych blizSich pribuznych

1 den
- V. pripade narodenia vlastnych deti

2 dni
- Pri vlastnej svadbe

2 dni

- Pri vymene bytu
—

/ 1 def
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- Pri regrutovani/vojenskej inSpekcii podla verejného oznamenia

Zamestnanci dostanu zaplatené tieto absencie v sulade s ich stupfiom zamestnania.

6.6 Studijné volno

1. Po dohode poskytne zamestnavatel zamestnancovi/zamestnankyni na dalSie odborné
vzdeldvanie a rozSirovanie vzdelavania ro€ne minimadlne 3 platené pracovné dni. Ak
zamestnanec/zamestnankyna zrusi pracovnu zmluvu, tak moZe zamestndvatel
odratat zo mzdy poskytnuté dni kurzu poslednych Sest mesiacov pred ohlasenou
vypovedou a v krajnom pripade mbze zamestndvatel pozadovat vratenie peniaze

zaplatené za dni vyuky.

2. Na pripravu a absolvovanie 3SvajCiarskej skusky ma zamestnanec/zamestnankyna

narok na 3 dodatoc¢né zaplatené volné dni k odseku 1.

3. So suhlasom so zamestndvatefom musi byt zamestnankyniam za spolupréacu
v komisidch (napr. za vedenie uUvodnych kurzov alebo vedenie pri skuskach ako

expert) poskytnuta platend dovolenka.

6.7 Dovolenka

1. Zamestnanec/zamestnankyfa ma narok na platené volno a sice

pd
e 25 dni
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- od dovrseného 20. roku na ro¢ne

20 dni
- od dovrseného 30.roku v nasledujucom kalendarnom roku, na ro¢ne

21 dni
- od dovrseného 35 roku v nasledujucom kalendarnom roku, na ro¢ne

22 dni
- od dovrseného 40. roku v nasledujicom kalendarnom roku, na ro¢ne

23 dni
- od dovrSeného 45. roku v nasledujucom kalendarnom roku, na ro¢ne

24 dni
- od dovrseného 50. roku v nasledujucom kalenddrnom roku, na ro¢ne

25 dni

Po 5 odpracovanych rokoch v rovnakom podniku obdrZi zamestnanec/zamestnankyna v roku
dovrSenia55. a 60. roku (rok 55. a 60. narodenin) dodato¢né volno v rozsahu jedného tyzdna

(5 pracovnych dni).”

2 Pri nezavinenej absencii - pracovného miesta dlhSieho ako 2 mesiace na kalendarny
rok sa skracuje ro¢ny narok na volno za kazdy dalsi plny mesiac nemozZnosti pracovat

o jednu dvanastinu.

3 Pracovné volno ma sluzZit na zotavenie a nesmie byt zneuZivané na vykon platenej

A

/ % Clanok zmeneny 0d 01.01.2016

—

prace pre tretie osoby. Zamestnavatel urcuje, pri primeranom zohladneni
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poziadaviek zamestnanca/zamestnankyne dobu pracovného volna. Toto volno musi
byt v dostatocnom c¢asovom predstihu odsuhlasené, podla moZnosti poskytnuté

a obdrzané.
7. ZAVERECNE USTANOVENIA
7.1 Zachovanie narokov

Naroky ziskané v tarifnom a pracovnom prdve prebiehajlcich prac, ako to predpoklada

jestvujuca GAV, zostavaju zachované

7.2 Prispevky na krytie nakladov vykonu GAV

1. Strandm GAV prisliucha voci zucastnenym zamestnancom a zamestndvatelom
spolo¢ny ndrok na dodrzanie ustanoveni kolektivnej pracovnej zmluvy podla ¢lanku

357b OR.

2. Na realizovanie dohéd kolektivnej pracovnej zmluvy sa zvySia prispevky na krytie

nakladov vykonu GAV.

3. Vsetci/vsetky zamestnanci/zamestnankyne podriadené GAV, ktoré pracuju dlhsie ako
21 hodin za tyzden, sa zavazuju platit mesacny prispevok na krytie nakladov vykonu
GAV vo vyske 10 CHF. Pre zamestnankyne, ktoré pracuju 21 a menej dni tyZzdenne Cini
mesacny prispevok 5-, CHF. Zamestnavatelia podliehajuci GAV zaplatia z ich strany na
kazda zamestnankynu, ktord pracuje viac ako 21 hodin tyZzdenne taktiez 10-, CHF
mesacne, pripadne 5-, CHF mesacne pre tie (tych) ktoré(i) pracuju tyzdenne 21 hodin
a menej. Prispevok zamestnancov/zamestnankyn moZe zamestndvatel odratat

z vaIaLty mzdy.
/l/./ Podrobnosti'o nakladoch na vykon GAV su upravované v dodatku Il k tejto GAV.
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5. Na kontrolu vykonu sa pouZije paritna komisia zlozena zo zmluvnych stran (PK).

6. Paritatische Kommission (Bipartitna komisia) kontroluje v podnikoch dodrziavanie

ustanoveni GAV.

A Paritatische Kommission (Bipartitnd komisia) moéZe uloZit zamestndvatelom
a zamestnancom/zamestnankyniam, ktori(é) porusuju povinnosti vyplyvajuce z
kolektivnej pracovnej zmluvy, dohodnutu pokutu, ktora musi byt zaplatena v

priebehu mesacnej lehoty od dorucenia rozhodnutia.

Dohodnutd pokuta musi byt v prvom rade vymerand tak, aby zamestnavatelia
a zamestnanci/zamestnankyne, ktori(é) pochyhbili, boli odradeni od buducich poruseni

GAV.

Nutnou podmienkou pre vyslovenie dohodnutej pokuty je predosla upomienka spolu
s pridanim lehoty na odstranenie poruseni zistenych v rdmci kontroly paritnej

komisie.*

8. Pri poruseni normativnych ustanoveni GAV méze byt uloZzena maximalna dohodnutd

pokuta vo vyske 20.000-, CHF.”
7.3 Ochota rokovat

Ak vyzaduje-dolezita otazka tykajuca sa zmluvného vztahu vynimocne pocas trvania zmluvy
GAV nejakl zmenu alebo doplnenie prislichajucich dodatkov alebo inych dojednani, tak

budu zmluvné strany GAV. o tychto otazkach rokovat.

7.4 Mediacny ¢lanok

S

e
/ ** €lanok zmeneny.od 01.01.2016
% Clanok doplneny 0d-01.01.2016
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade sporov o vyklade GAV bude vyuzity mediator

7.5 Doba trvania GAV

1. Tato zmluva vstupuje do platnosti suéasne s udelenim vSeobecne — zavazného

vyhldsenia a je platnd do 31. decembra 2018.

2. Po uplynuti tejto doby sa vidy implicitne predlZuje o dalsi rok, pokial nebude

vypovedana niektorou zo zmluvnych stran.

3. Vypovedna lehota €ini 6 mesiacov na koniec kalenddrneho roku.

4. Vypoved musi byt podana doporuéenym listom.

5 Zaroven s vypovedou musi prislusny zvaz oznamit aj svoje odévodnené poziadavky na
zmenu.

7.6 Zmluvny jazyk

Pri nesulade zmluvnych textov v rozli¢nych statnych jazykoch je smerodajnym nemecky text.

7.7 Dodatky

Dodatok I: Minimalne mzdy. podla ¢lanku 4.1.2 GAV

Dodatok II: Predpis o prispevku na krytie nakladov vykonu GAV / Paritatische Komission
(Bipartitna komisia) podla ¢l. 7.2.4 GAV

—
/Bérn / Zirich, 31. jul 2015
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Podpisani:

Swiss Dental Laboratories — Zviz laboratérii dentalnej techniky Svajciarska (VZLS)

Prezident Veduci odboru

Richard Scotolati Renzo Trachsler

ZdruZenie SvajCiarskych zubnych technikov (SZV)

Ustrednd prezidentkaUstredny tajomnik

Tanja Suppiger Nico Kunz

DODATOK |

Minimalne mzdy

1. Minimalna rocnd mzda pre zubnych technikov/technicky s uUspesne vykonanym
kvalifikacnym konanim (Svajc. certifikat) alebo rovnocennou zdvere¢nou skuskou cini pri

100% pracovnej ulohe 52.000-, CHF brutto (13 krat 4.000-, CHF).

2. Minimalna ro€na mzda pre uUspesSnych absolventov a absolventky VysSej odbornej
skusky dentdlnej techniky so Svajéiarskym diplomom (majstrovska skuska) cini pri 100%

pracovnej ulohe 65.000-, CHF brutto (13 krat 5.000-,CHF).

3. Pre zamestnancov/zamestnankyne, ktori(é) su starsie ako 20 rokov a vykonavaju
pomocné prace v laboratériach zubnej techniky alebo zamestnanci/zamestnankyne, starsie
ako 20 rokov a maju zahraniény diplom zubnej techniky, ktory nie je uznany prisluSnym
spolkovym udradom, cini minimalna mzda od 1. pracovného roku 80% mzdy vyucenych

zubnych technikov podla€lanku 1.%°

4. Minimalna hruba hodinovd mzda sa vypocita nasledovnym spésobom:

e

?® Dodatok zmeneny.od 01.01.2016
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Minimalna mesacnd mzda pre zamestnancov na plny Uvazok deleno 182 hodin a vyjde z toho
zakladna hodinova mzda. Okrem zakladnej hodinovej mzdy musi byt vyplatena nahrada za
dovolenku (8.33 % zakladnej hodinovej mzdy za 4 tyzdne alebo 10.64 % zakladnej hodinovej
mzdy za 5 tyzdnov), nahrada za sviatky (3.33 % zakladnej hodinovej mzdy) ako aj 13.

mesacny plat (8.33 % na sumu zakladnej hodinovej mzdy + nahrada dovolenky a sviatkov).
Priklad vypoctu:

Mesacny plat 4.55-, CHF brutto za 42 pracovnych hodin tyZzdenne prip. 182 pracovnych
hodin mesacne zodpovedd pri 4 tyzdiioch dovolenky na rok nasledovnému hodinovému

platu:

Zakladna hodinova mzda

(= 4.500- / 182 hod.) CHF = 24.75 + nahrada dovolenky

(8,33% na zakladny plat a 4 tyZzdne dovolenky) CHF 2.05 + ndhrada za sviatky
(3,33 % na zakladny plat) CHF 0.80= CHF 27.60 + 13. mesacny plat

(8,33 % na medzisucet) CHF 2.30

Celkom hodinova mzda brutto CHF  29.90

5. Zmluvné strany sa dohodli na roc¢nej Uprave minimalnych roénych platov.

Podpisani:
Bern / Ziirich, 31. jul 2015
Swiss Dental Laboratories — Zviz laboratérii dentalnej techniky Svajéiarska (VZLS)

/Prezident Veduci odboru

&
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Richard Scotolati Renzo Trachsler

Zdruzenie Svajciarskych zubnych technikov (SZV)

Ustredna prezidentkaUstredny tajomnik

Tanja Suppiger Nico Kunz

DODATOK i

Prispevok na krytie nakladov vykonu GAV / Paritatische Kommission (Bipartitna komisia)
1. Oblast platnosti

1.1  Jestvujuci predpis plati pre vSetky osoby, na ktoré sa da uplatnit kolektivna pracovna
zmluva pre laboratéria zubnej techniky Svaj¢iarska, dalej ako GAV, podla ¢lanku 1

GAV.

1.2 S prispevkom na krytie ndkladov vykonu GAV su poskytované nevyhnutné prostriedky
pre realizaciu dohod kolektivnej pracovnej zmluvy ako aj pre poziadavku pracovného

poriadku

2. Prispevky a zistovacie konanie

21 Vsetci zamestnanci/vsetky zamestnankyne podliehajici(e) GAV, ktori(é) pracuju
dlhsie ako 21 hodin tyzdenne, sa zavazuju platit prispevok na krytie nakladov vykonu
GAV vo vyske 10.- CHF mesacne. Pre zamestnancov/zamestnankyne, ktori (é¢) pracuju
21 hodin tyZzdenne a menej, Cini prispevok 5-, CHF mesacne. Zamestnavatelia
podliehajuci GAV zaplatia z ich strany na zamestnanca/kyru, ktory (4) pracuje viac
ako 2% hodin tyzdenne rovnako 10-, CHF mesacne, resp. 5-, CHF mesacne za tych,

/ ktori pracuju 21 hodin tyZzdenne a menej.8
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2.3

2.4

2.5

2.6

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Prispevok zamestnancov/zamestnankyrn moéZe zamestndvatel mesacne odratat
z vyplaty mzdy. Zamestnavatel musi dorucit obchodnému zastupeniu podla ¢lanku 4
jestvujuceho predpisu kazdy polrok na poZiadanie pisomné zuctovanie (pri si¢asnom
zaplateni prislusSného prispevku) o odratanych prispevkoch v predchadzajucom

polroku.

Zamestnavatel moze dorucit obchodnému zastupeniu podpisanu koépiu zucétovania
AHV prislusného kalendarneho roku alebo moze vyplnit formuldr poskytnuty
obchodnym zastUpenim za Uc¢elom zuctovania. Zamestnanci/zamestnankyne, ktori(é)
su povinni(é) platit prispevok musia mat menovite uvedené v zictovani pri uvedeni
svojej doby zamestnania aj Uplny alebo cCiasto¢ny €as (21 pracovnych hodin za tyzden

alebo menej) v prislusnom kalendarnom roku.

Ak zamestnavatel napriek pisomnej upomienke nevykona zuctovanie prispevkov,
alebo ak existuju opravnené pochybnosti o ich spravnosti, tak m6ze PK za ucelom
blizSieho preskiumania alebo na zacatie pravnych uUkonov vykonat rozhodnutie

o kontrole mzdovej knihy alebo zapojenia zuc¢tovania AHV a/alebo SUVA.

Bipartitna moze na poziadavku zmluvnych partnerov uréit externu firmu na vykonanie

kontroly Gctovnej knihy.

Prichadzajuce prispevky musia byt zaplatené na Specidlny Ucet zriadeny pre paritny

fond a budU-pouzité nasledovnym sp6sobom:

a) Krytie nakladov vykonu GAV (vrat. obch. zastupitelstva, inkaso atd.),

b) PozZiadavka na zvySovanie kvalifikacie a dalSieho vzdelavania,
c) Podpora opatreni v oblasti bezpeénosti pri praci a ochrany zdravia pri praci,
d) Refundacia organizovanym ¢lenom organizacii zamestnancov povinnych platit

prispevky zucastnenych na GAV,
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3.2
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e) Pokial to dovoluje ro¢na uzavierka, moze PK postupovat prebytky rovnakymi

dielmi zmluvnym partnerom na ucely pouzitia v sulade s ¢ldankom 3.1 a a b.

O opatovnom pouziti doslych prostriedkov rozhoduje vyluéne PK. Rozhodnutie je

konecné.

4. Bipartitna komisia a obchodné zastupitel'stvo

4.1

4.2

4.3

4.4

e

Na realizaciu GAV sa ustanovi Paritatische Kommission (PK — Bipartitnd komisia)
pozostdvajuca zo 6 clenov. Organizdcie zamestnancov prip. zamestnavatelov
zucastnenych na GAV stanovia po troch zdstupcoch. Organizacie volia svojich
zastupcov pre PK na prislusnych zhromazdeniach delegatov. Predsednictvo PK bude
zastupované striedavo kazdé dva roky jednym zastupcom zamestnancov prip.
zamestndvatelov. Prislusny predsedajdci nemd rozhodnutie hlasu predsedu pri

rovnosti hlasov.

PK sa stretdva na zasadani minimdlne dvakrat ro¢ne na pozvanie obchodného
zastupitelstva. DalSie zasadania musia byt zvolané v pripade potreby alebo ak o to

pisomne poZiadaju minimalne dvaja ¢lenovia PK (na obchodnom zastupitelstve).

PK ma koneénu zodpovednost za Ulohy a problémy suvisiace s vyberanim nakladov
na vykon GAV.Je predovsetkym opravnena k prikazu voci obchodnému zastupitelstvu

ako vykondvacia instancia.

Na koordinaciu a administrativne ulohy wurdia zmluvné strany obchodné
zastupitelstvo. So sudhlasom zmluvnych stran moéZe byt pre inkaso stanovené
neutralne miesto. V zasade je obchodné zastupitelstvo zodpovedné za nasledovné

dlohy: ™

- Zvolavanie zasadani PK a taktiez aj vedenie protokolu
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- Kontrola vyuctovania prispevkov (odpocet, profesny prispevok) ako aj s tym

spojeného platobného styku

- Zasielanie upomienok pri nerealizovanych, neuplnych alebo jasne nespravnych

odpoctoch

- Na prikaz PK, zacatie pravnych krokov (kontroly mzdovej knihy, inkaso, vyjasnenia

u vyrovnavacich poistovniach/SUVA atd)
- Vykon vyplat, ktoré rozhodla PK (Ziadosti atd")
- Vypracovanie ro¢ného zuc¢tovania ako aj vyro¢nej spravy do ruk PK.

Dalsie prdva a povinnosti moézu byt upravované so sthlasom zmluvnych stran v $pecidlnej

dohode

5. Povinnost zachovavat mi¢anlivost

Clenovia PK a pracovnici obchodného zastupitelstva st zaviazani k striktnej mléanlivosti
vsetkych plneni vykonanych v suvislosti s ndkladmi na realizdciu kolektivnych pracovnych

zmluv a ziskanych informacii tykajucich sa jednotlivych zamestnancov a zamestndvatelov.

Ro¢né zUctovanie a vyrocna sprava nesmie obsahovat Ziadne osobné Udaje o jednotlivych

uvazovanych zamestnancoch a zamestnavateloch (men3, cisla atd’.).

6. Nadobudnutie platnosti

Tento predpis je integrovanou stucastou GAV a nadobuda platnost dia 1. Januara 2016.
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Zmluvné strany GAV mozZu predpis zmenit. Zostava pocas trvania platnosti GAV pouzitelny.
Ak bude GAV vypovedanda, moze PK pokracovat. V tomto pripade sa strany GAV dohodnu o

sposoboch pokracovania.

Bern / Ziirich, 31. jul 2015

Swiss Dental Laboratories — Zviz laboratérii dentalnej techniky Svajéiarska (VZLS)
Prezident Veduci odboru

Richard Scotolati Renzo Trachsler

Zdruzenie Svajciarskych zubnych technikov (SZV)

Ustredna prezidentka Ustredny tajomnik

Tanja Suppiger Nico Kunz

100
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu

vramci'Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




° EUROPSKA UNIA .
’ « 'A MPSVR SR - Eurdpsky socialny fond (,)PERACNY PROGRAM
. Eurégskz fond re);lonélneho rozvoja 2 2 : LUDSKE ZDROJE

6.3.5 Priklad kolektivnej zmluvy zo Svaj¢iarska 2
Kolektivna pracovna zmluva 2016’

medzi

Zvazom bernskych sklarov
Odborovym zvdazom UNIA

1. Rozsah platnosti zmluvy
1.1 Uzemny a prevadzkovy rozsah platnosti

Kolektivna zmluva (GAV) plati pre pridruzené prevadzky, ktoré posobia vo vyrobe pohdrov v

budovach i mimo nich.

1.2 Personalny rozsah platnosti

Kolektivha zmluva plati pre vSetkych zamestnancov, Studentov a zamestnavatelov.

1.3 MozZnosti pripojenia

Je potrebné vypracovat moznosti a stratégie pripojenia, aby mala zmluva Siroky dopad.

Prevadzky, ktoré nepatria do zvazu sa mo6zu od zaciatku platnosti zmluvy podriadit tejto

A

/ *7 http://www.gav-service.ch/FileSpooler.axd>fileld=11685
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Kolektivnej zmluve prostrednictvom pisomného suhlasu so zmluvnymi ustanoveniami

zmluvnym partnerom.

2. Vseobecné povinnosti

Na vSeobecné povinnosti zamestnancov odkazuje OR (Obligacné prdvo) ¢l. 321 ako aj body

13 a 14.

3. Pracovna doba

TyZzdenny pracovny cas predstavuje Cistych 41,75 hodin, ktoré su rozdelené do piatich dni.
Najvyssi pocet pracovnych hodin za tyZzdern mdze dosahovat az 45 hodin. Potom sa vsak
nesmie prekrocit pocet cielovych hodin ro¢ne (v roku 2012 ich bolo 2104,2). Praca nadcas je
pripustna, avsak nad ramec pracovnej doby, vecer, v noci, v sobotu a v nedelu je moznd iba v

naliehavych pripadoch.

Praca cez den prebieha od 6.00 do 20.00, praca povazujlca sa za vecernu pracu je od 20.00

do 23.00 a od 23.00.do 6.00 ide o pracu v nocnych hodinach.

Cesta z a na stavenisko sa povazuje za sucast pracovnej doby. Upratovanie prebieha v ramci

pracovnej doby.

Je nutné dodrZiavat neplatené minimalne polhodinové poludiajsie prestavky. Dopoludnia je

jedna neplatena prestavka v trvani 15 minut.

Pre administrativnych zamestnancov plati flexibilnd pracovna doba s prisluSnym poctom
pracovnych hodin za-rok. Pracovné hodiny su stanovené na: 8.30az 11.30 a 13.30 az 16.00 h.
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Minimalne mzdy pre nizSie uvedené kategdrie zamestnancov su stanovené nasledovne:

Veduci 5 600 CHF
Sklenar s EFZ (vyucny list) 1. rok po ukonceni vyucby 4 250 CHF
Sklenar s EFZ (vyucny list) s patrocnymi skisenostami 5 600 CHF
Preskoleny/a sklar/ka 4 150 CHF
Preskoleny/a sklar/ka so Stvorro¢nymi skisenostami 4 750 CHF
Pomocna sila 4 000 CHF
Administrativni pracovnici 4 000 CHF
Ucen

V 1. roku vyucby 700 CHF
V2. roku vyucby 880 CHF
V 3. roku vyucby 1150 CHF
V 4. roku vyucby 1380 CHF

NadCasy sa v zasade musia kompenzovat volnymi dnami (1:1). Pri vyplacani sa vo

vynimocnych pripadoch nevypldca prirazka.

—

/Brfréika za pracu vecer a v sobotu predstavuje 25 %; za pracu v noci, v nedelu a pocas

_~sviatkov je prirdzka 100 %.
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4.1 Mesacna mzda

Zamestnavatel vyplati zamestnancom v decembri dodato¢ni mesacnu mzdu v plnej vyske.

Ak pracovny pomer v priebehu roka skonci alebo zacne, vznika narok na pomernu platbu.

Upravy mzdy sa spravidla realizuju raz roéne. Rozhodujuci je narodny index spotrebitelskych

cien na konci oktébra. Pritom sa zohladriuju ekonomické moznosti a situdcia na trhu prace.

4.2  Vyplacanie mzdy

Mesacnd mzda sa vypldca spravidla v 26. denl v mesiaci. Zamestnanci dostanu kazdy mesiac

podrobny pisomny rozpis, v ktorom budu uvedené hodiny, dovolenka a sviatky.

4.3 Nahrada mzdy

Zamestnanci su poisteni pred rizikom Urazu a choroby. Nahrada mzdy predstavuje 80 % a
plati po dobu 720 dni. Poistné za pracovny uraz ide na vrub zamestnavatelom a poistné za
iné ako pracovné urazy si hradia zamestnanci. Poistné za nemocenské davky sa rozdeli na

polovicu, pricom zamestnanci mozu byt zatazeni nanajvys 1,6 %.

Absencie

Vojenska sluzba (ndborova Skola 75 % pre slobodnych bez vyzivovacich povinnosti, 100 % pri

vyZivovacej povinnosti, rovnako aj kadrové skoly, 100 % pri inej povinnej sluzbe v trvani do

}yroch tyidl;lov)
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Vojensky ndbor a pod. na zaklade
rozkazu
Svadba ; 2 dni
Narodenie vlastného dietata 3 dni
Materska dovolenka podla nariadenia o ndhradnom prijme 14 tyzdnov
Smrt manzela(ky)/partnera(ky), deti, rodi¢ov, svokrovcov a sirodencov 3 dni
Smrt starych rodic¢ov 1 den
Prestahovanie (iba raz roc¢ne) 1 den

Kratke absencie

Na ndvstevy lekara a zubara je vyhradeny potrebny c¢as, avSak preplatenda bude nanajvys

jedna hodina na navstevu. Vynimky je potrebné zdévodnit a poZiadat o ne.

Nariadené rozsirené vzdelavanie preplaca zamestnavatel. Pri vzdeldvani na vlastnu Ziadost sa

uzatvara dohoda.

7. Dovolenka a sviatky

Trvanie dovolenky zamestnanca predstavuje medzi 20. a 50. rokom Zivota 23 dni. Pri

pracovhom pomere, kratSom ako jeden rok, sa pomerne skracuje aj trvanie dovolenky.

Pred 20. a po 50. roku Zivota ma zamestnanec narok na 28 dni dovolenky. Pri pracovhom

"
pomere-kratSom ako/jeden rok, sa tiez pomerne skracuje aj trvanie dovolenky.
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Dovolenka sa musi ¢erpat pocas roka. Zamestnavatel uréi ¢as Cerpania dovolenky, pricom

primerane zohladni poziadavky zamestnancov.

Prerusenie prace dlhSie ako jeden mesiac v ramci kalendarneho roka spocivajice v osobe

moze skratit dovolenku za kazdy nasledujlci mesiac o dvanastinu.

Zamestnanec ma narok na maximalne 9 platenych sviatkov: Novy rok, SvajCiarsky sviatok
Berchtoldstag, Velky piatok, Velkonoény pondelok, Nanebovstupenie Krista, Svdatodusny
pondelok, Narodny sviatok (Nationalfeiertag), Vianoce a Druhy sviatok vianoény (Stefan).
Preplacaju sa, pokial pripadnu na pracovny den. Na podnikovej Urovni moZzno zaviest aj

dalSie sviatky.

1. maj nepatri k deviatim preplacanym sviatkom, avsak v tento deri maju zamestnanci narok

na pracovné volno, vyuzitie dovolenky a Ucast na aktivitach odborov.

8. Nahrada vydavkov
Kompenzacia obedov predstavuje sumu 17 CHF, pokial nemdze prebiehat na prevadzke.

Pri pracach na externych pracoviskach bez navratu na povodnu prevadzku je zamestnavatel

povinny uhradit zamestnancom efektivne naklady na cestu, stravu a ubytovanie.

VyuZivanie automobilu zamestnanca sa kompenzuje sumou 0,60 CHF na kilometer.

9. Rovnopravnost

Prevadzka gg;éntuje rovnopravnost muzov a Zien, zamedzuje diskriminacii a sexudlnemu
obtaZovaniu na pracovisku.
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Pouziva rodovo vyvazeny jazyk v Ustnej i pisomnej komunikacii, vnutorne aj navonok.

V sulade s ustavou a zdkonom sa predovsetkym vyplaca rovnakd mzda za rovnaku alebo

rovnocennu pracu.

10. Dochodkovy fond a predcasny déchodok

Zamestnanci su povinne poisteni v BVG-Stiftung (Institute pracovného zabezpecenia) alebo v
poistovni pred stratou prijmu kvoli veku, invalidite a smrti. Poistné platia zamestnavatel a

zamestnanec na polovicu.

11. Ukoncenie pracovného pomeru

Po skusobnej dobe je vypovedna lehota v 1. roku jeden mesiac, v 2. az 9. roku dva mesiace a
od 10. roku zamestnania tri mesiace vidy na konci mesiaca. Uc¢novské roky, ktoré stravil
zamestnanec u aktualneho zamestndvatela sa pripocitavaju. Skisobnd doba trva spravidla tri

mesiace. Pocas skusSobnej doby je vypovednd lehota sedem dni, vidy v piatok.

Rozviazanie pracovného pomeru moze nastat pri chorobe alebo uUraze podla zdvazkového

prava (Obligationsrecht).

12. Povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany sa pocas trvania zmluvy zavdzuju k povinnosti zmieru. Spolo¢ne sa zasadzuju
za dodrziavanie zmluvnych ustanoveni. Zmluvné strany urcia odbornu komisiu pozostavajicu
z najmenej dvoch zastupcov/kyn, ktori/é budu svoju funkciu vykondavat pocas celého trvania

/Iélektl'vnej pracovnej zmluvy. Vsetky spory, ktoré vzniknd v suvislosti so zmluvou sa

&
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predloZia komisii. Ak komisia nedokaze dospiet k dohode, je potrebné privolat zmierovaci

organ.

13. Povinnost starostlivosti a vernosti

Zamestnanci su povinni realizovat im zverené prace podla svojho najlepSieho vedomia a
svedomia. S tovarom, materidlom, strojmi a naradim je nutné zaobchadzat s maximalnou

starostlivostou. Chyby a nedostatky sa musia okamZite hlasit.

14. Praca nacierno

Pocas trvania pracovného pomeru zamestnanci nesmu pracovat pre tretie osoby za odmenu.

Tym padom je zakadzana praca pre dalSieho zamestndvatela alebo na vlastnu past.

15. Ochrana dovernych osob

Zamestnancom nesmu kvoli odborarskym aktivitdm vyplyvat Ziadne nevyhody. Najma

dovernici maju vyssiu ochranu pred vypovedou.

16. Suéinnost

S ohladom na prevadzkovu sucinnost platia ustanovenia spolkového zakona o informovani a

sucinnosti zamestnancov (stav k 1.1.2011).

o

108
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu

vramci'Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




) IA MPSVR SR PO OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

17. Ochrana udajov

Prevadzky zarucuju ochranu osobnych udajov a obmedzuju ich iba na také, ktoré su
nevyhnutné z prevadzkového hladiska, prisne zamedzuju pristup k nim, informacie poskytuju
iba v pripade, Ze dand osoba s tym suhlasila a zamestnancom poskytuju k nahliadnutiu

podklady, ktoré o nich vystavia, ako aj moznost opravit nespravne udaje.

18. Trvanie zmluvy

Predmetnd Kolektivna pracovna zmluva je platnd od 1.1.2015 nahrddza zmluvu z roku 1994,
resp. z 1.1.2013. Plati vZzdy po dobu jedného roka. Kazda zmluvnd strana méze zmluvu na
konci roka vypovedat pri zohladneni Sestmesacnej vypovednej lehoty. Ak v rdmci tejto lehoty

neddjde k jej vypovedaniu, automaticky sa predizi o dalsi rok.

Bern, 18.11.2015
Za Zvaz bernskych sklarov

necitatelny podpis necitatelny podpis

Michael Fankhauser Bruno Iseli

ZaZvazovu Uniu

necitatelny podpis necitatelny podpis
/ 4efan Woithrich Cihan Apaydin
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necitatelny podpis

Vania Alleva
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necitatelny podpis

Bruna Campanello
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6.4 Rakusko

Najvyznamnejsimi predpismi rakiskeho pracovného prava su Spolkovy zdkon zo dia

14.12.1973 o Uprave prace €. 22/1974 Spolkovej zbierky zdkonov (v skratke ,,ArbVG*“). ArbVG

je zdkladnym predpisom kolektivheho pracovného prava. Ide o jeden z mala komplexne

kodifikovanych pravnych predpisov v rakiskom pracovnom prave. Ostatné pracovnopravne

predpisy su roztrieStené do viacerych Ciastkovych predpisov (Thomas, 2011. s. 17).

Nizsie uvadzame niektoré predpisy, ktoré su dolezité pre oblast pracovného prava:

a)

b)

c)

d)

e)

Spolkovy zakon zo dia 11.05.1921 o sluzobnej zmluve sukromnych zamestnancov ¢.
292/1921 Spolkovej zbierky zdkonov (Zakon o zamestnancoch, v skratke , AngG“).
Tymto zdkonom sa riadia individualne pracovné pomery zamestnancov pracujucich

v stkromnom sektore.

Spolkovy zdkon zo dra 07.07.1976 o zjednoteni predpisov upravujucich dovolenku
a o zavedeni volna na oSetrenie ¢lena rodiny ¢. 390/1976 Spolkovej zbierky zdkonov

(v skratke ,,UrlG“)

Spolkovy zdkon zo dria 20.03.1975 o zamestndvani cudzincov ¢. 218/1975 Spolkovej

zbierky zdkonov (v skratke ,, AusIBG“)

Spolkovy zakon. o rovnakom zaobchdadzani v Spolkovych veciach ¢. 100/1993

Spolkovej zbierky zdkonov (v skratke ,,B-GIBG)

Spolkovy zdkon o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci ¢. 450/1994 Spolkove;j

zbierky zakonov (v skratke ,ASchG“)

§ 2 ods. 1 ArbVG definuje kolektivne zmluvy ako nadpodnikové pisomné zmluvy medzi

pravnickymi osobami, zaloZenymi zamestnancami a zamestnavatelmi, ktoré su opravnené

}zatvorit' kolektivnu,zmluvu. Podla § 2 ods. 2 ArbVG sa kolektivnymi zmluvami sa méZu riadit
/ vztahy medzi:
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a) stranami kolektivnej zmluvy (zamestnavatelmi a odbormi),

b) vzajomné prdva a povinnosti medzi zamestnancom a zamestndvatefom vyplyvajluce

z pracovného pomeru,
c) zmeny narokov vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy pri ukonceni pracovného pomeru,

d) moznost Upravy prdv a povinnosti vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy pri uzatvoreni

tzv. podnikovej kolektivnej zmluvy (Betreibsvereinbarung),
e) spOsob a rozsah spoluucasti podnikovej rady pri rozhodovani a riadeni podniku,

f) iné zalezitosti, ktoré mézu byt podla zakona dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Tymito zmluvami sa ndsledne riadia pracovné podmienky os6b, ktoré patria do oblasti, pre

ktoru dana kolektivna zmluva plati. Takymto oblastami moze byt
a) ekonomické odvetvie,
b) geograficka oblast,
c) urcity typ zamestnancov.

Kolektivhe.zmluvy sa spravidla vztahuju na urcité odvetvie hospodarstva. Kolektivne zmluvy,
ktoré sa uzatvaraju podla rakuskeho prava by sme mohli prirovnat ku kolektivnym zmluvam

vysSieho stupna, ktoré sa uzatvaraju podla slovenského prava.

Cielom kolektivnych zmluv je vytvorenie spravodlivych pracovnych podmienok
a.odmenovania pre, o mozno najvyssi pocet zamestnancov, ako aj pre vSetky odvetvia

a regiony.

/ﬂ%aktﬁsku priblizne’ 98% zamestnancov spada pod ustanovenia kolektivnej zmluvy. Tento

/ podiel patri k najvyssim z krajin OECD. V Nemecku je podiel zamestnancov, ktorych pracovné
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pomery spadajt pod niektoru z kolektivnych zmliv 62%22, vo Svajéiarsku 48% a na Slovensku

je to 40%.

V podla ddajov Arbeitskammer®® je v Rakusku uzatvorenych priblizne 800 kolektivnych

zmluyv, z ktorych sa rocne zmeni priblizne 450.

V tabulke niZsie uvadzame najdélezitejSie ustanovenia, ktoré su rieSené v kolektivnych

zmluvach spolu s porovnanim so zékonnou tGpravou:*

Obvyklé ustanovenia v kolektivnych

Zakonné naroky
zmluvach

Zakon neurcuje minimalnu mzdu. Mzda
Minimalne mzdové néroky musi byt vo vyske obvyklej v danom mieste

alebo v primeranej vyske

Rocné (alebo pravidelné) zvySovanie mzdy Neexistuje zdkonna Uprava

Zavedenie mzdovych tarif a schém Neexistuje zdkonnd Uprava

Priplatky za vykonavanie urcitych Cinnosti Neexistuje zakonna Uprava

Zakonna Uprava stanovuje 40 hodin pre
Pracovny €as v rozsahu 35 — 40 hodin
vSetkych zamestnancov

Pripatok za pracu nadcas vo vyske 50%
Zakonna uprava pocita s50% priplatkom
aviac (napr. pri praci vnedelu alebo vo
pre vSetky nadcasy
sviatok vo vyske 100%)

8 OECD.Database on Trade Union; Visser 2011

2Pozri: https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Arbeitsvertraege/Kollektivvertrag.html

- Spracované podla http://www.kollektivvertrag.at/cms/KV/KV_3.2.1/der-kollektivvertrag/warum-
kollektivvertraege/was-leistet-der-kollektivvertrag-fuer-sie
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VysSi  vypoctovy zaklad pre vypocet
Neexistuje zakonna Uprava
priplatku k praci nadc¢as

Priplatky za pracu v nedelu vo sviatok alebo
Neexistuje zakonna Uprava
za no¢nu pracu

VysSia vymera dovolenky pre zamestnancov
Neexistuje zdkonnd Uprava
zo zdravotnym postihnutim

Pracovné volno v dnoch 24.12 2 31.12. Podla zdkona ide o beZzné pracovné dni

Ndrok na volno pri urcitych udalostiach
(prestahovanie, svadba, umrtie, narodenie, | Nevyhnutne potrebny cas

vybavovanie Uradnych zalezitosti)

Uprava pracovnych ciest, nahrada za
Pravidla su dané len pre darfiové ucely
precestované kilometre

Zapotitanie materskej a rodic¢ovskej
Neexistuje zdkonnd Uprava
dovolenky

Podmienky, ktoré su dohodnuté v kolektivnych zmluvach moéziu byt upravené v tzv.
podnikovych zmluvach; ktoré uzatvaraju vlastnici podniku s podnikovou radou (zastupcovia
zamestnancov). Podmienky dohodnuté v podnikovych zmluvach sa vSak nemoézu odliSovat

v neprospech zamestnancovi oproti podmienkam dohodnutym v kolektivnej zmluve.

6.4.1 Podnikové kolektivne zmluvy (Betriebsvereinbarung)

ArbVG defin'ﬁjé v ustanoveni § 29 podnikové kolektivne zmluvy ako pisomné dohody medzi

vlastnikom podniku na jednej strane a podnikovou radou (Ustrednou podnikovou radou,
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"hMon/m zastupenim) o zalezitostiach, ktorych Upravu umoznuje zdkon alebo kolektivna
zmluva. Ustanovenia podnikovej kolektivnej zmluvy nesmud byt v rozpore s ustanoveniami

$eobecne zavaznych pravnych predpisov a s ustanoveniami kolektivnej zmluvy.
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6.4.2 Priklad kolektivnej zmluvy uzatvorenej v Rakusku

KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV V HOTELIERSTVE A POHOSTINSKYCH

SLUZBACH*

1. Rozsah platnosti

2. Pracovny cas

3. Kazdotyzdenny ¢as odpocinku

4, Zamestndvanie mladistvych v nedelu

5. Nadcasy

6. Zamestnavanie na Ciastocny Uvazok

7. VSeobecné ustanovenia pre vyplacanie mzdy

8. Mzdovy poriadok

9. Priplatky za pracu v noci

10. Zvysenie mzdy za vernost podniku
11. Stravovanie a moznosti ubytovania
12. Ruéné nastroje, uniformy

13.  Dovolenka a OCR

14. Ro¢né odmeny

15. Praca vo sviatok

16. VypIé‘c?nie odmeny za pracu pri prekazke v praci

/ 31 Zdroj: https://www.wko.at/service/kollektivvertrag/KV-Angestellte-Hotel--Gastgewerbe-2016.html
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Uznanie za dlhoro¢nu sluzbu

Rozbitie riadu a poharov

Prijimanie a prepustanie pracovnikov

Rozviazanie pracovného pomeru

Prezliekarne

Zalohy

Osobitné dohody

Ndjomca prezliekarni a toaliet

RieSenie nazorovych rozdielov medzi zmluvnymi partnermi
Urovnanie sporov vyplyvajucich z pracovnych vztahov
Platnost/vypovedanie zmluvy

Zaverecné ustanovenia

—

,A)TELIERSTVO A POHOSTINSKE SLUZBY/RAMCOVA
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KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV V HOTELIERSTVE A POHOSTINSKYCH SLUZBACH

Zdroj: Odborova organizacia vida

uzatvorena medzi odbornym zvazom gastronémie a odbornym zvazom hotelierstva, obidva

so sidlom na adrese 1045 Vieden, Wiedner Hauptstralle 63, na jednej strane a

Odborovou organizaciou vida, 1020 Vieden, Johann-Béhm-Platz 1, na strane druhej.

1. ROZSAH PLATNOSTI
a. Priestorovo:

Pre-oblast Rakuskej republiky.

b. Odborne:

Pre vsetky prevadzky, ktoré patria do hospodarskej komory Rakuska, spolkového odvetvia
turizmu a volného casu, odborného zvdzu gastronédmie pripadne odborného zvazu

hotelierstva.

c. Personalne:

Pre” vSetkych zamestnancov a zamestnankyne, ktori si zamestnani v tychto prevadzkach
(ucni:  casnik/c¢asnicka, kuchar/kucharka, odbornik/odbornicka na  gastrondmiu,

"
odbornik/odborni¢ka na systémovud gastronémiu).
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2. PRACOVNY CAS

a.

BeZny tyZdenny pracovny Cas je rozdeleny na pat dni, ktoré je mozné v ramci
rozhodujuceho obdobia, ktoré je uvedené v pism. b, dodato¢ne posuvat vzhfadom na
volny ¢as vyplyvajluci z tyZdenného ¢asu odpocinku. Ako pracovny ¢as sa oznacuje ¢as,
pocas ktorého musi byt zamestnanec v prevadzke k dispozicii zamestnavatelovi.
Rozdelenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a prestavok na odpocinok ako aj trvania
tyzdenného casu odpocinku vyvesi zamestnavatel minimalne jeden tyzden vopred na

mieste lahko pristupnom pre zamestnancov.

BeZny pracovny ¢as mbze byt pre vsetkych zamestnancov v ramci rozhodujiceho
obdobia do 26 tyzdnov rozdeleny tak, aby sa v rdmci tohto rozhodujuceho obdobia

neprekrocil pracovny €as v trvani 40 hodin tyZzdenne.

Toto nariadenie sa pre kazdého zamestnanca pracujuceho v prevadzke s odborovou
radou dohodne v ramci podnikovej dohody, v prevadzkach bez odborovej rady

pisomnou formou s kazdym zamestnancom samostatne.

Bezny tyzdenny pracovny ¢as sa moze pocas jednotlivych tyzdiov v ramci vyssSie
spomenutého rozhodujuceho obdobia zvysit na 48 hodin, ak pocas tohto obdobia
V priemere nepresiahne 40 hodin. Bezny denny pracovny cas trva pocas

rozhodujuceho obdobia v priemere maximalne 9 hodin.
Novelizovany zakon Dohoda zo dna 21.10.2015/platna od 01.11.2015

Pocas rozhodujiceho obdobia prislicha zamestnancovi mzda za dizku priemerného
beZného pracovného ¢asu v dizke 40 hodin. Na konci rozhodujiceho obdobia sa
vietky hodiny, ktoré su nad priemerom beZného pracovného &asu, vyplatia spolu so

mzdou v dalsom mesiaci ako nadcasové hodiny s priplatkom za nad¢asy podla bodu 5
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pism. e. Na Zelanie zamestnavatela m6zu byt tieto nadcasy s priplatkom za nadc¢asové
hodiny vykompenzované vo forme nahradného volna pocas nasledujucich 3 mesiacov
po skonceni rozhodujuceho obdobia, ak sa tak zamestnavatel a zamestnanec
pisomne dohodnu do 14 dni po skonéeni rozhodujiceho obdobia. O takejto dohode
je potrebné informovat odboroviu radu. Prenesenie bezného pracovného casu z
jedného rozhodujuceho obdobia do dalSieho rozhodujuceho obdobia nie je

pripustné.

Pre zamestnancov pracujucich na ciasto¢ny Uvazok trva rozhodujice obdobie pre

nadcasy do 3 mesiacov (§19d ods.3 pism. 3b zdkona o pracovnej dobe).

Prostredie pre beiny pracovny ¢as a jeho zmeny pocas rozhodujiceho obdobia su
predmetom dohody. Jednostrannd zmenu pracovného <casu je potrebné

zamestnancovi podla
§19c ods.2 zdkona o pracovnej dobe ozndmit minimalne dva tyZdne vopred.

Zamestnancovi je potrebné s priebeznym vyuctovanim mzdy vidy potrebné odovzdat
podrobny rozpis jeho ¢asového kreditu/dlhu. V pripade existencie odborovej rady je
potrebné na jej Ziadost zabezpelit moznost nahliadnut do podrobného vypisu

casového kreditu/dlhu zamestnanca.
Pre rozhodujuce obdobie pri sezénnych prevadzkach plati bod 5 pism. c.

Ked“bolo dohodnuté rozhodujiuce obdobie dlhsie ako Styri tyZzdne, predlzuje sa lehota

uplynutia platnosti podla bodu 5 pism. b o obdobie, o ktoré bol rozpis odpracovanych
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hodin vinou zamestndavatela vypracovany oneskorene. Tato doba zacina plynat vidy

najneskor na konci sluzobného pomeru.

Pre mladistvych platia predpisy spolkového zakona o zamestnavani deti a mladistvych
z roku 1987 (KIBG), Spolkového vestnika 599/1987 v zneni Spolkového vestnika. | ¢.
35/2012. S odborovou radou je moZzné dohodnut, Ze bezny tyzdenny pracovny cas sa
predizi o maximalne $est hodin, a 7e potom bude nasledovat prepocet beiného
tyZzdenného ¢asu v ramci dvoch tyzdrov (podla § 11 ods. 2a KIBG). V prevadzkach
smenej ako piatimi zamestnancami je moZné toto ustanovenie dohodnut
s jednotlivymi mladistvymi zamestnancami. Nahradné volno by sa malo podla

moznosti vycerpat do jedného alebo dvoch tyzdriov.

Stanovenie prestavok na odpocinok (prestavky na jedlo) podlieha vnutropodnikovym
nariadeniam, avsak prestdvky si obmedzené na jednu hodinu denne. Ako prestavka
na odpocinok (prestavka na jedlo) sa oznacuje len Cas, pocas ktorého nemusia byt
zamestnanci k dispozicii. Do pracovného ¢asu sa nezapocitava osobnd priprava na

zacatie prace.

Novelizovany zakon

Dohoda zo dna 14. 12. 2015/platna od 1. 3. 2016

g.

e

Denny pracovny €as je mozné prerusit a ako prerusenie pracovného ¢asu sa pocita

len ¢as, pocas ktorého nemusi byt zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi v
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prevadzke. Odhliadnuc od prestavok na odpocinok podla pism. f je mozné pracovny
Cas prerusit pocas pracovného dna len jeden krat. V pripade potreby je pripustné
dohodnut sa na preruseni pracovného casu dva krat, a to v pripade sezénnych
prevadzok podla § 12 ods. 2b zdkona o pracovnej dobe a vo vidieckych malych
prevadzkach s menej nez tromi zamestnancami, ktori nie su ¢lenmi rodiny. Ak pocas
minimalne jedného tyZdna zamestnanci pracuju na zmeny, je mozné upustit od

planovaného minimalneho ¢asu odpocinku v den striedania zmien.

Po skonceni denného pracovného cCasu je potrebné zamestnancovi (s vynimkou
mladistvych) zabezpecit neprerusovany c¢as odpocinku v trvani minimalne 11 hodin.
Takyto neprerusovany ¢as odpocinku je mozné skratit na 10 hodin, pokial bude toto
skratenie v ramci dalsich 10 kalendarnych dni vyvaZené prisluinym predizenim iného

denného alebo tyZdenného ¢asu odpocinku.

V pripade zamestnancov pracujucich na plny dvdzok v kuchyni a v sluzbach v
sezonnych prevadzkach podla § 12 ods. 2b zdkona o pracovnej dobe je moziné
neprerusovany ¢as odpocinku podla § 12 ods. 2a zdkona o pracovnej dobe za tychto

podmienok skratit na 8 hodin:

- Sezénna prevadzka podava pravidelne teplé jedld so zameranim sa na ranajky

a vecer.

— Pocas- trvania pracovného pomeru bude k dispozicii ubytovanie, pripadne

miesto nabyvanie vzdialené od prevadzky maximalne 30 kilometrov.

Casy skrateného noéného odpocinku je potrebné podlia ustanovenia § 26 ods. 2a
zdkona o pracovnej dobre zaznamenat ak nahradné volno na odpocinok a viest
paralelne so zaznamami o pracovnom ¢ase. Hodiny na konte ¢asu pre odpocinok sa
najprv 6dpo<“:itajt’1 a nepripocitavaju sa k pracovnému ¢asu. Nadcasy je mozné potom

/ znizit formou nahradného volna vtedy, ak boli hodiny z konta k ¢asu na odpocinok
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Uplne vycerpané a ak boli vyerpané aj hodiny z tyzdenného ¢asu na odpocinok.
Nahradné volno na odpocinok nie je mozné pripocitat k inému existujicemu casu na

odpocinok.

Pre kazdy ¢as na odpocinok skrateny pod 11 hodin je potrebné stanovit nahradné
volno na odpocinok v takom istom rozsahu. Pri poskytnuti ndhradného volna na
odpocinok je potrebné dohodnut, Ze je nutné znizit Ciastocné bloky sluzieb (ranna
alebo vecernd sluzba) minimalne v rozsahu 3 hodin. Okrem toho je potrebné
odpocitat poskytnuté nahradné volno na odpocinok od maximalneho denného

pracovného ¢asu (10 hodin podla § 9 zdkona o pracovne] dobe.

Otvorené nahradné volno na odpocinok predlZuje trvanie sluzobného pomeru, ak
zamestnancovi na konci sezény pracovny pomer konéi. Defi predizeného sluzobného
vztahu trva 8 hodin, za ktoré je potrebné vyplatit mzdu vo vyske sadzby za bezny
pracovny €as bez ro€nych odmien. Ak sa zamestnancovi na konci sezény pracovny
pomer nekondci, je potrebné otvorené nahradné volno na odpocinok vidy znizit
prostrednictvom prediZenia iného denného alebo tyidenného ¢asu na odpocinok
v rdmci ¢asového obdobia, ktoré sa stanovi na zaklade dizky trvania sezény. Pritom
pri trvani sezony do dvoch mesiacov plati doba na zniZenie v trvani troch mesiacov,
pocas sezény trvajucej dva az Styri mesiace plati doba na zniZzene dva mesiace a pri
sezone v trvani Styri az Sest mesiacov trva tato doba jeden mesiac. Pred druhou
sezénou v ramci dvanastich mesiacov musia byt hodiny na konte ¢asu pre odpocinok

Uplne vycerpané.
V pripade pevne stanoveného Stvordriového tyzdna sa bod 2 pism. i neuplatiuje.

Mladistvi (u¢ni a praktikanti) ako aj jednotlivo zamestnani pracovnici (v zmysle § 471b
vSeobecného zdkona o poisteni zamestnancov) sa pri zisteni dodatocnej potreby
zamestnat personal v zmysle § 12 ods.2b pism. 2 zakona o pracovnej dobe neberd do

Gvahy.
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3. KAZDOTYZDNOVY CAS ODPOCINKU

a. Kazdému zamestnancovi je v pravidelnom intervale potrebné zabezpecit odpocinok
pocas tyZdnia alebo vikendu v dizke minimalne 36 hodin. Ak zamestnanec pocas
svojho kazdotyzdenného casu na odpocinok pracuje, md prdvo na ndhradny

odpocinok.

b. Pravidelny odpocinok pocas tyzdna je bezpodmieneénym pravom zamestnanca,
Posunut ho je mozné len v pripade, ak je to nutné z prevadzkovo nevyhnutnych
a nepredvidatelnych dévodov. Pre kazdy neuskutoéneny ¢as odpocinku, ktory nebol
v priebehu kalendarneho kompenzovany nahradnym ¢asom na odpocinok, pripadne
¢asom na odpocinok pocas tyzdna, alebo ktory nebol kompenzovany do ukoncenia
pracovného pomeru, ktory nastal skor, musi byt vyplatena 1/22 dohodnutej mesacnej
mzdy za bezny pracovny cas (pri garantovanej mzde je to priemernd mzda
pripadajuca na jeden pracovny den beziného pracovného casu) v mesiaci, v ktorom
nebol ¢as odpocinku pocas tyzdra vybraty. Nie je mozné ho vyplatit ako percento zo

zisku. Naroky na odskodné stracaju podla ustanoveni bodu 7 pism. e svoju platnost.

4. ZAMESTNAVANIE MLADISTVYCH V NEDELU

a. Podla § 18 ods.3 zakona o zamestndvani deti a mladistvych musi byt v pripade
zamestnania mladistvych kazda druha nedela volna. Podla § 18 ods. 3a zakona
o zamestndvani deti a mladistvych je mozné mladistvych zamestnavat aj pocas nediel
nastedujucich/po sebe. Pocas jedného kalenddrneho roka je moiné zamestndvat

/ mladistvych/najviac pocas 23 nediel, pricom sa do tohto ¢isla zapocitavaju polovicky
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nediel, ktoré spadaju do ¢asu navstevy ucnovskej alebo sezénnej skoly. Mladistvych
je mozné pocas kalendarneho roka zamestnavat pocas za sebou nasledujucich nediel
len pocas obdobia v dizke maximalne 23 za sebou nasledujtcich nediel alebo v ramci
dvoch spolu nesuvisiacich ¢asovych obdobi, z ktorych jedno ma dizku maximélne
dvanast a druhé maximalne jedenast za sebou nasledujucich nediel. Ak spada na cas,
pocas ktorého je mladistvy zamestnany pocas po sebe nasledujucich nediel, navsteva
ucnovskej alebo sezénne Skoly, predlZuje sa Casové obdobie pre zamestnanie

mladistvych pocas nediel o ¢as navstevy skoly.

Pocas za sebou nasledujucich nediel je moZné zamestnavat aj praktikantov pocas
prazdnin. Avsak polovica z nediel, ktoré spadaju do ¢asu prazdninovej praxe musi byt
volna. Ak sa zamestnavanie mladistvého zacne alebo skonci pocas kalendarneho
roka, vypocitava sa pocet nediel, pri ktorych bola praca vykonavana pocas neuplného
roka, takto: Pocet nediel, pocas ktorych bolo pocas neuplného roka mozné pracovat,
sa vynasobi ¢islom 23 a vydeli ¢islom 52. Ak je vysledkom vypoctu nelplny pocet dni,

nasleduje zaokruhlovanie smerom nadol pri ¢islach do 0,499 a zaokruhlovanie

smerom nahor pri ¢islach od 0,5.

Zamestnavatel musi prislusnému inSpektordtu prace ohlasit kazdého mladistvého,
ktorého chce zamestnavat pocas za sebou nasledujucich nediel. Zamestnavatel by
mal inSpektorat prace upovedomit v januari prebiehajiceho kalendarneho roka.
Neskorsie oznamenie mozné najma vtedy, ak je ¢as navStevovania ucnovskej alebo
sezonnej Skoly zndmy neskoér, ak esSte nie je dohodnuty ¢as prazdnin mladistvého
alebo ak sluzobny pomer zacina neskér. Najneskor je potrebné podla § 27a ods. 2
zakona o zamestnavani deti a mladistvych informovat inSpektorat dva tyzdne pred
zatiatkom zamestnavania mladistvého pofas za sebou nasledujucich nediel, v
opacnom_pripadne je zamestnavanie mladistvého pocas za sebou nasledujucich
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nediel nepripustné. Ozndmenie musi obsahovat presné Casové obdobie, pocas
ktorého sa zamestndvanie mladistvého pocas za sebou nasledujicich nediel
uskutocni. Pre zvySné nedele, ktoré sa nachadzaju v ozndmenom casovom obdobi
sta¢i upozornenie, Ze mladistvy pocas tychto nediel nepracuje. Oznamenie

inSpektoratu prace sa musi uskutocnit dokazatelnou formou (napr. pisomny list, fax).

5. NADCASY

a. Ako nadcasova praca sa pocita kazdy nariadeny pracovny vykon, ktory presahuje
bezny pracovny ¢as definovany v bode 2 pism. a. Aj pri praci na ¢iastocny Uvazok sa
ako nadcasové hodiny preplatia tie hodiny, ktoré boli odpracované nad rdmec 40
hodin tyzdenne. V case zvySenej potreby pracovnikov moéZu tito odpracovat
maximalne 15 nadcéasovych hodin tyZdenne bez nutnosti povolenia od inSpektoratu
prace. Celkovy denny pracovny ¢as (bezny pracovny ¢as a nadéasové hodiny) nesmie
v pripade 4-dnového tyzdna presiahnut 10 hodin. Ochota odpracovat nadcasové

hodiny zostdva na zamestnancovi.

b. Narok -na odmenu za nadcasy prepadd vtedy, ak ich bud zamestnanec sam alebo
odborova rada alebo odborova organizacia pisomne neuplatnila u zamestnavatela
alebo jeho zastupcu do Styroch mesiacov po vyucétovani mzdy za ich odpracovanie. Pri
prepocte nadcasov (podla bodu 2 pism. b alebo podla bodu 5 pism. c) tieto prepadnu

Styri mesiace po ukonceni rozhodujuceho obdobia.

C. V._sezdnnych /prevadzkach (bod 2 pism. g) sa ako nadéasové hodiny vyplatia tie

/ hodiny, ktoré po spocitani pracovnych hodin odpracovanych pocas sezdny presahuju
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bezny pracovny cas stanoveny v bode 2 (odpracované hodiny po odpocitani poctu

tyzdriov x 40 ¢oho vysledkom je pocet nadc¢asovych hodin).

Zamestnavatel musi podla § 26 zakona o pracovnej dobe viest zaznamy o celkovom
odpracovanom case (bezny pracovny ¢as a nadcasy) a o vyplatenej mzde za tento ¢as
(napr. karta na oznaCenie pracovnej doby) a odpracované nadcasy musi

zamestnancovi kazdy tyzden, vidy na konci mesiaca, pisomne potvrdit.

Za nadcasové hodiny spolu s beznych pracovnym ¢asom a priplatkom za nadcasy patri
zamestnancovi odmena. Mzda za beZny pracovny ¢as je 1/173 hrubej mzdy za bezny
pracovny cas. Priplatok za nadcasy Cini 50 percent mzdy za beZny pracovny ¢as. Pri
nadcasovej praci zamestnancov s garantovanou mzdou sa uplatfiuje zvySenie
garantovanej mzdy o mzdu za nadcasy, pricom toto zvySenie zavisi od percentudlnej
vysSky obratu. V pripade nadc¢asovej prace zamestnancov s garantovanou mzdou sa
v celoroénych prevadzkach sa pouZiva na tento vypocet mzda z kazdého mesiaca,
v ktorom boli nad¢asy odpracované. V pripade nadcasovej prace zamestnancov
s garantovanou mzdou, s ktorymi bola uzatvorena dohoda o vypocte nadcasov podla
bodu 2 pism. b, sa v celoroCnych prevadzkach pouZije na vypoclet mzdy za beziny
pracovny cas priemernd mzda na zaklade beziného pracovného casu konkrétneho

rozhodujuceho obdobia.

Vyuctovanie a vyplatenie priplatok za nad¢asy sa pri zamestnancoch, s ktorymi bola
uzatvorena-dohoda o vypocte nadcasov podla bodu 2 pism. b, uskutocni do tretieho

dna mesiaca/po skonceni rozhodujuceho obdobia; pre zamestnancov s garantovanou
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mzdou je mozné vypocet a vyplatenie priplatok za nad¢asy predizit o dalsie dva dni

(do piateho dna v mesiaci).

V spolkovej republike Tirolsko existuje moznost prediZit lehotu o dalsie dva dni, ak

pripadnu prvé tri dni prisluSného mesiaca na vikend.

6. ZAMESTNAVANIE NA CIASTOCNY UVAZOK

a.

Praca na Cciastocny uvazok je mozina, ak dohodnuty tyZzdenny pracovny dcas
nedosahuje zakonom stanoveny pracovny ¢as alebo ak nedosahuje priemerny bezny
pracovny cas, ktory upravuju normy kolektivnej pravne upravy (§ 19 d pracovného

zdkona — zakona o pracovnej dobe v zneni Spolkového vestnika I ¢. 61/2007).

Pre zamestnancov na ciastoCny Uvazok platia vSetky pracovnopravne ustanovenia
uvedené v tejto kolektivnej zmluve. Minimalna mzda dohodnutd v dohode o mzde
prislicha zamestnancovi na Ciasto¢ny uvazok v pomere dohodnutych odpracovanych
hodin k beznému pracovnému ¢asu pre zamestnanca na plny Uvazok. Pre ustanovenie
priplatku za nadcasy platia pravne ustanovenia § 19d pracovného zakona (zakon

0 pracovnej dobe) v zneni Spolkového vestnika | ¢.61/2007.

Pocas doby vyuZivania vyucenych u¢fiov v zmysle zakona o profesijnej priprave z roku
1969 (zakon o profesijnej priprave, Spolkovy vestnik | ¢.142/1969 v zneni Spolkového

vestnika | ¢. 38/2012, nie je zamestnavanie zamestnancov na ciasto¢ny uvazok

dovolené.
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7. VSEOBECNE USTANOVENIA PRE VYPLACANIE MZDY

a.

e

Cas vypldcania mzdy zacina v prvy a kon&i v posledny deri mesiaca. Vyuétovanie mzdy
a jej vyplatenie sa musi uskutocnit do tretieho dria mesiaca po skonceni doby
vypldcania mzdy; pre zamestnancov s garantovanou mzdou je moziné ¢as na

vyUctovanie a vyplatenie mzdy predizit o dalsie dva dni (do piateho dria v mesiaci).

Pri vyplateni mzdy je nutné kaidému zamestnancovi dorucit vyuctovanie mzdy,
v ktorom je jasne viditelna hruba mzda, dan zo mzdy, odvody na socidlne poistenie
a vSetky ostatné zrazky. V pripade prace za priplatok je potrebné priplatky osobitne
zvyraznit. Zamestnanci, ktori docasne vykonavaju cinnosti, za ktoré im prislicha
vysSia odmena, maju pocas takéhoto obdobia tiez narok na vysSiu mzdu. Z
percentudlnej hodnoty obratu je moiné zamestnancov odmenit len za obdobie,
pocas ktorého pracuju ako zamestnanci s garantovanou mzdou. Ak zamestnanec
pocas jedného mzdového obdobia docasne pracuje ako zamestnanec s garantovanou
mzdou ale aj ako zamestnanec s fixnou mzdou, je potrebné alikvétnu cast fixnej mzdy

poukazat na ucet pre percentualnu hodnotu obratu.

Na poziadanie je potrebné poberatefom mzdy od 15. dria kazdého mesiaca vyplatit

zalohovu platbu do vysky 50 percent mesaénej mzdy.

1. V pripade zamestnancov na ciastocny Uvazok sa mbéze mzda vyuctovavat na
dennej alebo mesacnej baze, druh vyuctovania je potrebné dohodnut

““pisomne.
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2. Pri jednotlivo zamestnavanych pracovnikoch v zmysle § 471b vSeobecného
zakona o poisteni zamestnancov sa vyuc¢tovanie mzdy musi uskutoénovat na

dennej baze.

e. Naroky na mzdu stracaju platnost, ak ich samotny zamestnanec alebo odborova rada
alebo alebo odborova organizacia pisomne neuplatni u zamestnavatela Styri mesiace
po skonceni pracovného vztahu. Tato lehota sa predlZzuje o obdobie, o ktoré bolo

oneskorene uskuto¢nené vyuctovanie mzdy zavinené zamestnavatelom.

8. MZDOVY PORIADOK

a. Dohody o mzde, na ktorych sa dohodli zmluvné strany su sucastou tejto kolektivnej
zmluvy. Konkrétnu platni dohodu o mzde je mozné kedykolvek zmenit bez toho, aby

to malo nejaky vplyv na platnost tejto kolektivnej zmluvy.

b. Garantovand mzde (spolu s pripadnym zvySenim podla pism. h) bude zavedena
prostrednictvom vypoctu percentudlneho podielu vzhladom na spotrebu hosti.
K'spotrebe nepatria: dane z obratu, predaj podniku bez obsluhy, poplatky za
prihlasky, vstupné, odmeny za prenajom kolkarne, garazové miesta, tenisovy kurt,
golfové ihrisko a minigolfové ihrisko a. i., kipelné poplatky a miestne dane, priebezné
polozky (napr. telefon, pranie bielizne a Cistenie oblecenia, lieCebné prostriedky a. i.),
vydavky za vratnika (napr. listky do divadla, cestovné listky a letenky). Ci uZ sa vedie
spoloc¢ny Ucet percent z obratu alebo sa vedu samostatné Ucty percent z obratu pre
jednotlivé oddelenia prevadzky, je potrebné ich vnuatropodnikovo regulovat v

/ spolupraci s'odborovou radou. Rozdelenie percenta z obratu sa moze uskutocnit:
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1. prostrednictvom spolo¢ného Uctu pre percenta z obratu (pokladnicka),

2. prostrednictvom samostatnych Uctov pre percentd z obratu pre jednotlivé

oddelenia prevadzky (pokladni¢ka oddelenia),

3. podla oblastného systému.

Pripadné manko ku garantovanej mzde musi zamestnavatel doplnit. Prebytok
zostane zamestnancovi s garantovanou mzdou. Podla pomeru garantovanej mzdy sa
rozdeli, pokial nie je v prisluSnom mzdovom poriadku stanoveny bodovaci systém.
Zamestnancom s garantovanou mzdou je na poZiadanie potrebné predloZit dokaz
o spravnosti vyuctovania a rozdelenie percent obratu (prirdzka za obsluhu). Percentd
z obratu tvoria prijem prevadzky a ich odvadzanie je potrebné vnutropodnikovo

regulovat.

Vyska percentudlneho podielu sa stanovi podla typu prevadzky, ktory je popisany

v opravneni na prevadzku podniku takto:
1. Pre typ prevadzky kaviaren 15 percent.

2. Pre-typy prevadzok, ktoré poskytuju ubytovanie 10,5 aZ 15 percent. Odporuca

sa uplatnit 15 percent.

3. Pre vSetky ostatné typy prevadzok s pohostinskymi alebo vyéapnymi sluzbami

minimalne 10,5 percent.
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Pre jednotlivé spolkové krajiny je v. mozné kolektivnej zmluve spolkovej krajiny

dohodnut systém odmien, ktory sa odliSuje od systému garantovanej mzdy.

Studentky a $tudenti kazdej strednej alebo vysokej $koly, ktori musia na zaklade
Skolskych predpisov absolvovat prax v prevadzke, sa povaZzuju za prazdninovych
praktikantov. Ti maju narok na odmenu vo vyske konkrétne platnej financnej nahrady
pre u¢niov za ucénovsky rok, ktory zodpoveda Skolskému roku. Prax, ktord sa uskutocni

medzi dvomi Skolskymi rokmi sa vzdy priradi k predchadzajucemu Skolskému roku.

Minimalna mzda pre pripadnych zamestnancov v zmysle § 471b vSeobecného zdkona
o poisteni zamestnancov dosahuje vysku 120 percent minimalnej mzdy dohodnutej
v kolektivnej zmluve pre skupiny zamestnancov, ktoré zodpovedaju vykonu

konkrétnej Cinnosti.

Za nadcasové hodiny spolu s beznych pracovnym ¢asom a priplatkom za nadc¢asy patri
zamestnancovi odmena. Mzda za beZny pracovny cas je 1/173 hrubej mzdy za bezny
pracovny c¢as. Priplatok za nadcasy €ini 50 percent mzdy za bezny pracovny cas. Pri
nadcasovej-praci. zamestnancov s garantovanou mzdou sa uplatiuje zvySenie
garantovanej mzdy.o mzdu za nadcasy, pricom toto zvySenie zavisi od percentualnej

vysky obratu.

Zamestnaneis garantovanou mzdou, ktori do istej miery ovladaju jeden alebo viac
cudzich jazykov, ktoré zodpovedaju prevadzkovym potrebam, dostanu za kaidy
pozadovany jazyk priplatok, pod podmienkou, Ze zamestnavatel jasne vyZaduje od
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zamestnanca pouzivanie tohto cudzieho jazyka/jazykov v prevadzke. Vyska tohto
priplatku sa stanovi dohode o mzde. Tento vykonnostny priplatok nie je mozné vybrat

z pokladnice na percentd (pokladnicka).

Pausal za uniformu pre uchov sa stanovi na zdklade mzdovych tabuliek spolkovej
krajiny a pri absolvovani dudineho vzdelavania v odbore kuchar/¢asnik/¢asnicka alebo
4-roéného odboru odbornik/odbornicka na gastrondmiu pocas celého trvania

ucnovského pomeru ako150 percent stanoveného prispevku.

Pre remeselnikov a overenych kuricov, ktori su zamestnani ako taki, platia rovnako ak
pre Soférov mzdové sadzby kolektivnej zmluvy v ich odbore, inak si smerodajné

vSeobecné pracovnopravne ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy.

Pre celu prevadzku alebo pre casti tejto prevadzky je moiné zabezpecit priplatky
v zmysle § 68 zakona o dani z prijmov z roku 1988 (Zakon o dani z prijmov 1988),
Spolkového vestnika ¢. 400/1988 v zneni Spolkového vestnika | ¢. 22/2012 vo forme
prevadzkovych -.dohéd alebo samostatnych zmliv so vSetkymi alebo s urcitymi

skupinami zamestnancov.

9. PRIPLATKY ZA PRACU V NOCI

Narok na priplatok za pracu v noci vznika:

1

V' prevadzkach poskytujucich ubytovanie: zamestnanci, ktori podla pracovného

zaradenia pracuju v noci.
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b. V prevdadzkach poskytujlucich gastronomické sluzby: zamestnanci v nocnych

prevadzkach.

Priplatok za pracu v noci plati v oboch kategdéridch pre zamestnancov, ktori v prevainej
miere pracuju v ¢ase medzi 22 hodinou a 6 hodinou. Vyska tohto priplatku sa stanovi dohode

o mzde. Priplatok za pracu v noci nesmie pochadzat z percent z obratu.
10. ZVYSENIE MZDY ZA VERNOST PODNIKU

a. Ako uznanie za dlhoro¢nu sluzbu v tej iste prevadzke sa zvySuje minimdlna mzda

dohodnutad v kolektivnej zmluve

- v spolkovych krajinach Dolné Rakusko, Stajersko, Korutansko a Salzbursko po

neprerusenej sluzbe (vratane vyu¢ného obdobia) 3 rokov na 101,50%
po neprerusenej sluzbe (vratane vyucného obdobia) 6 rokovna 103,00%
po neprerusenej sluzbe (vratane vyucného obdobia) 9 rokov na 104,50%
po neprerusenej sluzbe (vratane vyu¢ného obdobia) 12 rokov na 106,00%
po-neprerusenej sluzbe (vratane vyuéného obdobia) 15 rokov na 107,50%
po neprerusenejsluzbe (vratane vyucného obdobia) 18 rokov na 109,00%
po neprerusenej sluzbe (vratane vyucného obdobia) 21rokov na 110,50%

po neprerusenej sluzbe (vratane vyuéného obdobia) 24 rokov na 112,00%

- v spolkovych krajinach Tirolsko, Horné Rakusko a Vorlarlbersko
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po neprerusenej sluzbe (vratane vyucného obdobia) 3 rokovna 101,50%
po neprerusenej sluzbe (vratane vyucného obdobia) 6rokov na 103,00%
po neprerusenej sluzbe (vratane vyucného obdobia) 9 rokovna 104,50%
po neprerusenej sluzbe (vratane vyucného obdobia) 12 rokov na 106,00%
po neprerusenej sluzbe (vratane vyucného obdobia) 15 rokov na 107,50%

po neprerusenej sluzbe (vratane vyu¢ného obdobia) 18 rokov na 109,00%

po neprerusenej sluzbe (vratane vyu¢ného obdobia) 21 rokov na 110,50%

- v spolkovych krajinach Vieden a Burgenland
po neprerusenej sluzbe (vratane vyuéného obdobia) 5 rokovna 102,50%
po neprerusenej sluzbe (vratane vyu¢ného obdobia) 10 rokov na 105,00%
po neprerusenej sluzbe (vratane vyu¢ného obdobia) 15rokov na 107,50%
po neprerusenej sluzbe (vratane vyu¢ného obdobia) 20rokov na 110,00%
Pre Dolné Rakusko plati:

Samotné obdobia ucfovského pomeru vratane ¢asu udrzania si zamestnanca podla 18 ods. 1
zakona o profesijnej priprave nie su zakladom pre narok na zvySenie mzdy za dlhSie ¢asové
obdobie vernosti podniku. Minimalna mzda zvysena podla tohto bodu sa vzdy zaokruhluje

nahor alebo nadol na 10 centov.

4; Tirolsko plati:
/
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Samotné obdobia u¢novského pomeru vratane ¢asu udrzania si zamestnanca podfa 18 ods. 1
zakona o profesijnej priprave nie su zakladom pre narok na zvySenie mzdy za dlhSie ¢asové
obdobie vernosti podniku. Minimalna mzda zvySena podla tohto bodu sa vidy zaokruhluje

nahor alebo nadol presne na cent (do 4 zaokruhlovanie nadol, od 5 zaokruhlovanie nahor).

b. Pri zamestnancoch s garantovanou mzdou je potrebné zohladnit minimalnu mzdu aj

pri rozdeleni percent z obratu.

c. Ako termin na zaciatok vypoctu podmienenej doby zamestnania pocas urcitého poctu
mesiacov je stanoveny 1. janudr 1970. VSetky sluZzobné roky do tohto terminu sa

nezohladnuju.

d. Podmienena doba plati ako neprerusena vtedy, ak bol sluzobny vztah preruseny napr.
v dobsledku docasného uzavretia prevadzky alebo obmedzenia prevadzky. Ako
prerusenie sa takisto nepocitaju maximalne Styri prerusenia zamestnania v prevadzke
v najvy$sej moznej dizke spolu 365 dni (kalendarnych dni) poéas celej podmienenej
doby. Podmienend doba sa v tychto pripadoch predlZuje o dizku trvania prerusenia
zamestnania.v. prevadzke. Pre sezdnne prevadzky plati vy$sie spomenuté ustanovenie
za predpokladu, ze zamestnanec bol pocas roka zamestnany minimalne 13 tyzdriov
neprerusovaného ¢asu. Sezona trvajuca minimalne 13 neprerusenych tyzdfov sa

pocita ako polrok.

Podmienend doba zamestnania pocas uréitého poctu mesiacov nie je prerusena ak

zamestnanec maximalne
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2. pocas jednej sezény v jednosezénnej prevadzke pocas dvoch sezdn
v dvojsezdnnej prevadzke nie je v prevadzky pritomny. Podmienend doba sa
vtychto pripadoch predl?uje o di?ku trvania prerudenia zamestnania
v prevadzke. Sluzobné roky, ktoré pripadnd na zamestnanie v inych domacich
prevadzkach tej iste spolo¢nosti, ktoré spadaju do tejto kolektivnej zmluvy, sa

posudia rovnako.

e. Ak zamestnanec nastupil do zamestnania po prvom dni v mesiaci, pripada zvySenie
mzdy z dovodu dlhSieho zamestnania v prevadzke prvykrdt na ten mesiac, ktory

nasleduje po podmienenej dobe.
11. STRAVOVANIE A MOZNOSTI UBYTOVANIA

VyuZitie stravovania a moznosti ubytovania v prevadzke je na dohode medzi
zamestndvatelom a zamestnancom. Ak k takejto dobrovolnej dohode tykajucej sa
stravovania doéjde, ‘je mozné v tej iste dohode prijat aj rozsah dobrovolnych prispevkov
zamestnavatela na stravovanie svojich zamestnancov v zmysle § 3 ods. 1 riadok 17 zakona o
dani z prijmov z roku 1988. Ndklady, ktoré prichddzaju do Uvahy v suvislosti s vyuZitim
moznosti ubytovania, .je potrebné dohodnut pri vynechani ziskovej marie pre
zamestnavatela medzi zmluvnymi stranami a stanovit ich v platnej dohode o mzde.

Stanovené prispevky sa odcitaji od mzdy.

e
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12. RUENE NASTROJE, UNIFORMY

Kucharskym ucriom je potrebné pre vykon ich povolania poskytnut nevyhnutné ruéné

nastroje (n6z, paleta, stieradlo, vidlicka na maso) bezodplatne.

Ak sa v prevadzke vyZaduje pouZivanie pracovného oblelenia, ktoré je mimo rdmca
bezného pracovného oblecenia v prevadzke, a ktoré sa beine v inych prevadzkach

nepouziva, musi zamestnavatel niest naklady za jeho zaklpenie.

13. DOVOLENKA A OCR (OSETROVANIE CLENA RODINY)

a.

Vsetci zamestnanci (pracovnici a u¢ni) maju podla spolkového zdkona zo dna 7. jula
1967, ktory sa tyka zjednotenia prav na dovolenku a zavedenia moznosti volna na
oSetrovanie clena rodiny Spolkového vestnika ¢. 390/1976 v zneni Spolkového
vestnika | 19/2012 narok na platenu dovolenku. KedZe v pohostinskych sluzbdch sa aj
nedele pocitaju ako pracovné dni, namiesto nedele sa uplatiuje kazdotyZzdenny den
oddychu. Pravne uznané sviatky sa pocas dovolenky, pripadne po¢as OCR nepo¢itaju

za dni dovolenky.
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b. Na case dovolenky sa zamestnavatel alebo jeho povereny zastupca dohodne so
zamestnancami pripadne s odborovou radou, pricom by sa mal brat ohlad na potreby

prevadzky a na socidlne potreby zamestnancov v prevadzke.

C. V pripadoch, v ktorych sa majitel prevadzky bez ohladu na dévody zmeni, prislicha
zamestnancom, ktori v prevadzke zostdvaju bez preruSenia zamestnania, ten isty

narok na dovolenku.

d. Mzdu za preplatenu dovolenku je potrebné vyplatit pri nadstupe na tuto dovolenku.
Ako zaklad pre vypocet sa pri zamestnancoch s fixnou mzdou pouzZije dohodnuta
mzda za beZny pracovny cas, pri zamestnancoch s garantovanou mzdou sa pouzije
priemer vysky odmeny vyplatenej zamestndvatefom za beiny pracovny ¢as podla
bodu 8 pism. b. Mimoriadne platby sa do tohto zakladu pre vypocet nezaratavaju.
Rozhodujuci c¢asovy interval pre vypocet tohto priemeru je poslednych dvanast
kalendarnych mesiacov pred ndstupom na dovolenku (pripadne pred vyplatenim
vyrovnania za dovolenku), pri kratom zamestnani plati celd dizka sluzobného
pomeru. Ked v jednom mzdovom obdobi nastane uUplny vypadok mzdy v trvani
dlhsom ako jeden pracovny tyzden, neberie sa dotknuty mesiac do Uvahy pri vypocte
priemeru bez toho, aby nasledovalo prediZenie ¢asového obdobia pre vypocet. Mzda

vyplatena za dovoelenku nesmie pochadzat z percent z obratu.

14. ROCNE ODMENY

ol
£
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Vsetci zamestnanci (pracovnici a ucni), ktori su v jednej prevadzke zamestnani po
dobu minimalne dvoch mesiacov, maju narok na ro¢né odmeny vo vyske 230 percent
minimdlnej mesacnej mzdy stanovenej v konkrétnej dohode o mzde, avsak
maximalne do vysky skutocne zarobenej mzdy za beiny pracovny cas. Zaklad pre
vypocet rocnych odmien zamestnancov, ktorych zarobok presahuje minimalnu mzdu
stanovenu v kolektivnej zmluve o menej ako 15 percent, tvori priemer za poslednych
12 plnych kalendarnych mesiacov pred vyplatenim tejto ro¢nej odmeny, pri kratSom
case zamestnania je to celé trvanie sluzobného pomeru. Ked v jednom mzdovom
obdobi nastane uUplny vypadok mzdy v trvani dlh§om ako jeden tyZden, neberie sa
dotknuty mesiac do Gvahy pri vypoclte priemeru bez toho, aby nasledovalo predizenie

casového obdobia pre vypocet.

V sezénnych prevadzkach sa v ramci vzniku ndroku spoditaju vSetky odpracované

hodiny v tej istej prevadzke.

Vyplatenie sa uskutocni po dosiahnuti podmienenej doby vZdy v polovici ndstupu na
dovolenku a~ spolu s novembrovym vyplatenim, najneskér ale k 15. decembru

prebiehajuceho roka.

Zamestnanci, ktori nie su cely rok zamestnani v jednej prevddzke bez prerusenia
zamestnania, dostanu cast ro¢nej odmeny zodpovedajucej dlzke ich pracovného

pomeru (1/52 za tyzden).
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Pri ukonceni sluzobného pomeru v priebehu kalendarneho roka bude ro¢na odmena
vyplatend po zohladneni pripadnej vyplatenej ¢asti sucasne s poslednou vyplatenou

mzdou.

Ak sa pocas prvého roka zamestnania nedosiahne c¢akacia lehota v rdmci
kalendarneho roka, vyplati sa alikvétna Ciastka rocnej odmeny za predchadzajuci

kalendarny rok pri ukonceni ¢akacej lehoty nasledujucej vyplatenej mzdy.

Narok na rocnu odmenu sa rusi, ak je zamestnanec podla § 82 Zivnostenského zdkona
z roku 1859 prepusteny alebo bez zdvainého dovodu pred¢asne zo zamestnania
odide, alebo ak nedodrzi stanovenu vypovednu lehotu. Ro¢nd odmena nesmie
pochdadzat z percent z obratu. Doteraz vyplatené vyssie rocné odmeny zostavaju

v platnosti.

15. PRACA VO SVIATOK

Ak sa praca vykonava v zdkonom uznany sviatok a aj v pripade, Ze tento sviatok
pripadne na nedelu, patri zamestnancom, ktori v tento den pracu vykonavaju
odmena za pracu vo sviatok podla § 9 ods. 5 zakona o dobe odpoclinku. Odmena za
pracu vo sviatok je v'pripade zamestnancov s fixnou mzdou, ktori si zamestnani na
plny Uvazok, za kazdu hodinu 1/173 dohodnutej mesacnej mzdy za beZny pracovny
cas, pfivzamestnancoch s fixnou mzdou, ktori si zamestnani na CiastoCny uUvazok, je
odmena vo vyske zodpovedajucej alikvotnej Ciastky. (Vypocet: dohodnuta mesacna
mzda/dehodnuty mesacny pracovny ¢as = hodinova mzda).
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V pripade zamestnancov s garantovanou mzdou sa pouzije priemerna mzda za jeden
pracovny den bezného pracovného casu mesiaca, do ktorého zakonny sviatok
pripadne. Do zdkladu pre vypocet sa nezaratavaju osobitné platby. Pravidelna
odmena podla § 9 ods. 1 zdkona o dobe odpocinku sa nesmie pouZit z percent z
obratu. Namiesto vyplatenia odmeny za pracu vo sviatok je mozné dohodnut sa na

nahradnom volne v zodpovedajuicom rozsahu.

b. Ak zamestnanec pracuje vo sviatok a z dovodu vyuZivania beZnych dopravnych
prostriedkov verejnej dopravy mu vzniknu dodatocné naklady, ma narok na nahradu
vydavkov do vysky konkrétnej sumy dvoch cestovnych listkov vo verejnej doprave.

Tato ndhrada vydavkov sa nemoze vyplatit z percenta zo zisku.
16. VYPLACANIE ODMENY ZA PRACU PRI PREKAZKE V PRACI

a. Podla zdkona o vyplacani odmeny za pracu:

Pri ndrokoch zamestnanca v pripade prekdzky v praci z dovodu choroby (uraz),
pracovného urazu alebo choroby z povolania platia ustanovenia zakona o vyplacani
odmeny za pracu (EFZG), Spolkovy vestnik ¢. 399/1974 v zneni Spolkového vestnika |
100/2010. V pripade zamestnancov s garantovanou mzdou sa vyplacana odmena
vypocita po zohladneni § 2 vSeobecnej kolektivnej zmluvy predstavy o odmene podla
§ 3 zakona o vyplacani odmeny za pracu z odmeny za posledné tri mesiace. Na
stanovenie priemerného zarobku sa pouziju len pracovné dni alebo iné dni, pre ktoré

plati plny ndrok na odmenu. V pripade, Ze zamestnanecky pomer trva kratsie ako tri
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kalendarne mesiace, je potrebné uskutocnit podobny vypocet za dva kalendarne

mesiace pripadne za jeden kalenddrny mesiac alebo za dva tyzdne.

b. Z r6znych dévodov:

Zamestnanci, ktori su zamestnanci v jednej prevadzke dva mesiace bez prerusenia,
maju v pripade vzniku prekazky v prdci narok na plnd vysku mzdy podlia nizsie

uvedenych ustanoveni. Tento narok vznika pocas jedného roka zamestnania len raz.

V pripade smrti rodicov, manzela alebo manzelky (Zivotného partnera) ako aj deti,

pokial so zamestnancom Zili v jednej domacnosti na dva dni
Pri uzavreti manzelstva takisto na dva dni

Pri.ucasti na pohrebe rodic¢ov alebo deti, pokial so zamestnancom nezili v jednej domdcnosti,

dalej pri pohrebe surodenca a svokrovcov na dva dni
Pri porode manzelky (Zivotnej partnerky) na dva dni
Taktiez prislicha pred nastupom na prezenénu vojensku sluzbu jeden den

Pri_zmene bydliska s vlastnym bytovym zariadenim, pri navsteve lekdra, ak to nie je mozné

......

mimo pracovného ¢asu, pri predvolani Gradmi, institdciami a sudmi max. den

Narok nie je mozné uplatnit pri Gradnom odskodneni uslého zarobku.

Cas.potrebny-na navstevu diagnostickych vySetreni a prehliadok v stvislosti s pasivnym
/fféem’m na pracovisku; aktivity osozné pre zdravia (ako napr. konzultacie, semindre, kurzy)

/ sa stanovia po sthlase so zamestnavatelom.
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Zamestnanec sa musi v pripade pracovného volna vcas obratit na zamestndavatela alebo jeho
povereného zastupcu. Pod vyrazom ,,plnd mzda“ v zmysle ustanoveni tohto pismena b sa v
pripade zamestnancov s fixnou mzdou rozumie dohodnutd mesa¢nd mzda za bezny pracovny
¢as, pri zamestnancoch s garantovanou mzdou odmena vyplatend zamestndvatelom za
beZny pracovny ¢as za mesiac pred vznikom prekazky v praci. Do zakladu pre vypocet sa

nezaratavaju osobitné platby.
17. UZNANIE ZA DLHOROCNU SLUZBU

a. Ako uznanie za dlhoro¢nu sluzbu v tej iste prevadzke ma zamestnanec podla tychto

ustanoveni narok na odmenu k vyrociu:

Tato odmena je po 10 rokoch nepreruseného pracovného pomeru vratane vyucéného

obdobia
1 mesacna mzda

po 15 opracovanych rokoch nepreruseného pracovného pomeru vratane vyu¢ného obdobia

1% mesacnej mzdy
po 25 opracovanych rokoch nepreruseného pracovného pomeru vratane vyu¢ného obdobia
2 mesacné mzdy

po 35 opracovanych rokoch nepreruseného pracovného pomeru vratane vyuéného obdobia

/ZV mesacnej mzdy

po 40 opracovanych rokoch nepreruseného pracovného pomeru vratane vyu¢ného obdobia
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3 mesacné mzdy

po 45 opracovanych rokoch nepreruseného pracovného pomeru vratane vyu¢ného obdobia

4 mesacné mzdy

2.

Ako zaklad pre vypocet odmeny k vyrociu sa pouZije minimalna mzda stanovena v
denn vzniku ndroku, ktord je definovana v dohode o mzde. Vyplatenie sa musi
uskutocnit najneskor s vyplatenim nasledujucej mzdy. Odmena k vyrociu nesmie

pochddzat z percent z obratu.

Odmena k vyrociu, ktord je vyplatend dobrovolne alebo na zdklade dohody
v prevadzke, moéZe byt zahrnutd do ustanovenia kolektivnej zmluvy. Doteraz

dohodnuté a vyplatené vyssie odmeny k vyrociu zostavaju v platnosti.

Podmienend doba plati ako neprerusend vtedy, ak bola napr. prevadzka docasne
uzavreta alebo ak bola jej ¢innost obmedzena. Okrem toho plati podmienenda doba

ako neprerusena vtedy, ak prerusenie z inych dovodov netrvalo viac ako 120 dni.

Pre sezdnne prevadzky platia vysSie spomenuté ustanovenia za predpokladu, Ze
zamestnanec za bol v jednej a tej istej prevadzke neprerusene pocas roka zamestnany
minimalne po dobu 13 tyZdnov. Sezdna trvajuca minimalne 13 neprerusSenych
tyzdriov sa pocita ako pol roka. Narok na odmenu k vyroCiu vznika po 10 rokoch,
ktoré sa pocitajuo. od prvého nastupu do zamestnania, v alikvotnej vyske podla

prislusného poctu sezoén.

18. ROZBITIE RIADU A POHAROV

e
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Za rozbitie riadu a poharov z nedbanlivosti zamestnanca moéZe zamestndvatel stiahnut

zamestnancovi zo mzdy 50 z ceny. Cenu musi zamestndvatel na poZiadanie zamestnanca

preukazat.

7w~

19. PRUIMANIE A PREPESTANIE PRACOVNIKOV

Na prijimani, vypovedi a prepusteni pracovnikov sa musi podielat odborova rada

v zmysle zdkona upravujiceho Ustavné principy tykajlce sa prace.

Pri zamestnavani pracovnikov by sa mali uprednostriovat odborny pracovnici a

ob¢ania EU, pripadne ob¢ania $tatov, ktoré st zmluvnymi partnermi dohody EHS.

Zamestnavanie praktikantov, ktori su povinni absolvovat letnu prax na zaklade ich
$kolského poriadku, sa musi obmedzit na $kolské prazdniny. Studenti z odbornych
Skol, odbornych Skél so zameranim na domace hospodarenie ako aj z vyssich udilist
pre ekonomické povolania a strednych odbornych $kél sa musia posudzovat ako

praktikanti v oblasti pohostinskych sluzieb.

Zamestnavatel musi podla § 2 zakona o prisp6sobovani pravnej Upravy v oblasti
pracovnych zmluv (AVRAG), Spolkovy vestnik ¢. 459/1993 v zneni Spolkového
vestnika | ¢.152/2011 poskytnit zamestnancovi okamZite po nastipeni do
pracovného pomeru-pisomny zoznam jeho najdolezitejSich prav a povinnosti, ktoré
vyplyvaju z pracovnej zmluvy (pracovna karta). Pracovna karta, ktora zodpoveda
minimalnym poZiadavkam podla tohto zakonného ustanovenia, bude priloZzena ku

kolektivnej zmluve.

Zamestndavanie mladistvych
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V pripade, Ze prevadzka disponuje priestormi, v ktorych plati zdkaz fajéenia alebo
majitel fajCenie nepovoluje, je vzdeldvanie alebo zamestndvanie mladistvych

povolené len v tych priestoroch, v ktorych sa fajcit nesmie.

20. ROZVIAZANIE PRACOVNEHO POMERU

a. Pracovny pomer na dobu neur¢itl je mozné rozviazat pocas prvych 14 dni, ktoré sa
povazuju za skuSobnu dobu, bez predchadzajucej vypovede. Po uplynuti tohto ¢asu je
mozZné pracovny pomer na dobu neurcitd rozviazat len po predchadzajicej 14-

dennej vypovedi.

b. Pracovny pomer na dobu urditu je taky, pri ktorom je podla kalenddra stanoveny den
zaciatku a konca pracovného pomeru. Oznacenie ,ukoncenie sezény” alebo ,koniec
sezény“ nie je presne stanoveny ¢as na zaklade kalendara. Takyto pracovny pomer je
mozné rozviazat po uplynuti tohto ¢asu pri pokraovani pracovného pomeru na dobu
neurcitu pri‘dodrzani 3-dennej vypovednej lehoty, ak netrva dalSie zamestndvanie

dlhsie ako 28 dni.

c. Pocas vypovednej lehoty ma zamestnanec, pokial to bude potrebné, na poziadanie
narok na volno pocas tyzdiia v dizke dvoch polovi¢nych dni bezného pracovného ¢asu

na hladanie nového zamestnania.

d. Zamestnanec, ktory nespada pod zakona o podnikovom déchodkovom zabezpeceni
pracovnikov-a samostatne zarobkovo Cinnych oséb (BMSVG), Spolkovy vestnik | €.

/ 100/2002 v zneni Spolkového vestnika | ¢ 35/2012, ma néarok na odskodné v zakonom
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stanovenom rozsahu, ak musi pracovny pomer rozviazat kvoli zataZeniu, ktoré

vyplyva z p6sobenia pasivneho fajcenia.

21. PREZLIEKARNE

Zamestnancom je potrebné v zmysle zdkona o ochrane zamestnancov Spolkového vestnika
450/1994 v zneni Spolkového vestnika. | 50/2012 poskytnut zodpovedajlice priestory na

prezlecenie.

22. ZALOHY

Odévodnené poskytnutie zalohy je moiné pozadovat a poskytovat len v zmysle zakona

o ochrane zéloh (Spolkového vestnika ¢. 229/1937 v zneni Spolkového vestnika | 98/2001).

23. OSOBITNE DOHODY

Osobitné dohody medzi zamestndavatefom a zamestnancom platia len vtedy, ak su

vyhodnejSie pre zamestnanca a nie su porusenim kolektivnej zmluvy.

24. NAJOMCA PREZLIEKARNi A TOALIET

Najomcovia prezliekarni a toaliet su samostatnymi podnikatelmi. Nemo6Zu tieto zariadenia

alebo pomocné sily vyuzivat mimo oblasti prenajmu v prevadzke.

/25. RIESENIE NAZOROVACH ROZDIELOV MEDZI ZMLUVNYMI PARTNERMI

&
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Na vyrieSenie nazorovych rozdielov medzi zmluvnymi partnermi, ktoré vyplyvaju zo znenia
tejto kolektivnej zmluvy, uznaji obidve strany rozsudok zmierovacieho sudu spravneho

Uradu.

26. UROVNANIE SPOROV VYPLYVAJUCICH Z PRACOVNYCH VZTAHOV

Pri vSetkych sporoch vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy by sa mali strany sporu pred ich
vyrieSenim na pracovnom sude komisie ktord sa skladd zo zastupcov odbornych zvazok
pripadne odbornych skupin prislusnej odborovej organizacie v rovhakom pomere, pokusit o

dohodu.

27. PLATNOST/VYPOVEDANIE ZMLUVY

a) Tato kolektivna zmluva vstupuje do platnosti 1. maja 2015. Je mozZné ju vypovedat

s vypovednou lehotou v trvani dvoch mesiacov.

b) Rozhodujluce obdobie podla bodu 2 pism. b tejto kolektivnej zmluvy je predbezine
Casovo ohranicené do 30. aprila 2018. Za predpokladu, Ze je dohodnuta minimalna
mzda vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy vo vySke 1 500 € (brutto) platnd od 1.

maja 2018, plati tato dohoda aj nadalej bez ¢asového obmedzenia.
28. ZAVERECNE USTANOVENIA

S platnostou-tejto kolektivhej zmluvy prestavaju platit vSetky doterajsie kolektivne zmluvy na

/sfolkovej a krajinskej drovni.

149
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu

vramci'Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




EUROPSKA UNIA

R OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

’/\ IA MPSVR SR

Vynimkami su:
Krajinska kolektivna zmluva o systéme odmenovania, ktory sa lisi od garantovanej mzdy v
* zmysle bodu 8 pism. e
* Dohoda o mzde spolkovej krajina o stanoveni minimalnej mzdy a
odskodneni u¢nov
* Kolektivne zmluvy prevadzky
* Osobitné dohody k bodu 8 pism. b (alternativny mzdovy systém pre hotelierstvo na
* spolkovej urovni) ako aj vsetky osobitné dohody na krajinskej Urovni
doplnkovej kolektivnej zmluvy pre Vieden, ktord sa tyka prace 24.12.
* Kolektivna zmluva o osobitnych pravidlach pre restauracie, ktoré zatvaraju po 24. hodine
* Doplnkova kolektivna zmluvy o moZnostiach zavedenia systému fixnej mzdy
Vieden platna od 01.01.1996
Doplnkova kolektivna zmluva o cestovnych nakladoch pri préci v noci - Vieden

Doplnkova kolektivha zmluva prevadzky Mc Donald’s Osterreich
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7 NAVRHOVA CAST

7.1 Moznosti rozsirenia oblasti uplatiiovania kolektivnych zmluv a posilnenie postavenia

zamestnavatel'skych organizacii
7.1.1 Okruh rozsirenia oblasti kolektivneho vyjednavania

Za jednu z najvacsich slabin sucasnej prdvnej upravy kolektivneho vyjednavania vnimame jej
pomerne obmedzené moznosti Upravy pracovnopravnych podmienok. Ustanovenie § 4 ods.
2 ZoKV hovori, Ze je neplatna ta cast kolektivnej zmluvy, ktord je vrozpore s vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi.

To znamena, Ze nie je mozné sa odklonit od minimalnej Upravy viacerych institatov

zakonnika prace. Mame tym namysli moznost dojednat:

a) kratsiu dizku vypovednej doby

b) nizsiu vysku odstupného,

c) predizenie maximélnej doby, na ktort je mozné dojednat pracovny pomer na dobu
urcity,

d) nizsiu vysku minimdlnej mzdy ako je uréena vSeobecne zdvdznym pravnym

predpisom,

e) zjednodusenie moznosti skoncit pracovny pomer vypovedou zo strany

zamestnavatela,

f) zjednodusenie zavadzania konta pracovného ¢asu, rozsahu uplatfiovania, maximalnej

pripustnej vysky konta pracovného ¢asu.
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Mame za to, Ze vSetky vysSie uvedené navrhy by prispeli k rozvoju trhu prace na Slovensku
a posilnili by postavenie institatu kolektivneho vyjedndvania. Ako sme ukazali na prikladoch
zo zahrani¢ia, mdme za to, Ze zamestnavatelia a odbory najlepsSie poznaju situdciu
v podnikoch (v pripade kolektivnych zmlav) a pripadne aj vodvetviach (v pripade
kolektivnych zmluv vyssieho stupna). Sucasne si myslime, Ze takéto rieSenie by ochranilo trh
prace aj pred pripadnymi politickymi vplyvmi. Nakolko vSetky doterajsie vlady (¢i uz
pravicové alebo lavicové) mali potrebu upravovat zakonnik prace podla svojho ideologického
presvedcenia. Tieto Upravy mohli byt v urlitych pripadoch na prospech zamestnancov
a v urcitych pripadoch na prospech zamestnavatelov. AvSak sme toho nazoru, Ze takéto
zmeny neprospeli stabilite pracovného prava na Slovensku. V sucasnosti platny Zakonnik
prace bol od svojho prijatia vroku 2001 novelizovany dovedna vySe 40krat. Takze
o Zakonniku prace nie je vzZiadnom pripade mozné hovorit ako o stabilnom pravnom
predpise. Takéto Casté zmeny tiez neprispievaju k pravnej istote ako zamestnancov, tak aj

zamestnavatelov.
7.2 ZniZenie ingerencie Statu a posilnenie postavenia zamestnavatel'skych zvazov

Moznost upravy vyssie uvedenych instititov Zakonnika prace prostrednictvom kolektivnych
zmluv by, v kone¢nom désledku, viedla k stabilizacii pracovného prava a ak vacsej pravnej

istote a stabilite na trhu prace.

Predpokladame, Ze tieto navrhované Upravy by viedli aj posilneniu bipartitného principu
v slovenskom pracovnom prave. Tymito opatreniami by sa posilnilo postavenie ako

zamestnavatelskych organizacii, tak aj odborov.

/
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Postavenie statu by sa zmenilo tym sp6sobom, Ze $tat by dohliadal na vyvoj pracovného trhu
a v pripade mimoriadne nepriaznivého vyvoja by mal pravo zasiahnut obdobne ako napr.

v Spolkovej republike Nemecko alebo vo Svajéiarsku.

7.3 Rozsirenie platnosti kolektivnych zmluv

Ako sme uviedli v kapitole 4.3.1, tak pri priprave tejto analyzy je v legislativnom konani navrh
novely ZoKV, ktory ma nanovo upravit rozSirovanie zavaznosti kolektivnych zmliv vyssieho

stupnia.

Autori zastdvaju nazor, Ze ak by bolo nevyhnuté prikrocit takému kroku, ako je rozSirenie
zavaznosti KZVS, tak tento navrh by mal smerovat najma voci zamestnavatelom, pre ktorych
niewje zdvazna ina kolektivna zmluva vysSieho stupna, pripadne, nemaju uzatvorenu

podnikovu kolektivhu zmluvu.

Mame za to, Zze zmluvné strany kolektivnych zmliv na podnikovej Urovni najlepsie vedia, aka
je situacia v ich podnikoch a Stat by do tejto sféry mal zasahovat Uplne vynimocne a len

pokial nie je mozné ndjst iné vhodné riesenie.

Pravny charakter kolektivnych zmluv vysSieho stupna vystizne definoval aj NSSR vo svojich
rozhodnutiach 3 MCdo/11/2007 a 5 MCdo/11/2007 kolektivhu zmluvu treba povazovat za
dvojstranny pravny.tikon, obsah ktorého vychadza z autonémneho postavenia zmluvnych
partnerov a z principu zmluvnej volnosti, a Ze predmetom jej upravy je spravidla
vyhodnejSia uprava v porovnani so zakonom alebo inym pracovnopravnym predpisom (ak
to zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni

nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit).

Sucasne sme na prikladoch so zahranicia ukazali, Ze k rozsireniu platnosti kolektivnych zmlav

/pr]chédza len vo vynimoénych pripadoch (Svajéiarsko a Spolkova republika Nemecko) a len

153
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu

vramci'Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




Be

1 IA MPSVR SR R OPERACNY PROGRAM
° Eurdpsky socialny fond 2 2 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

stihlasom oboch stran kolektivnych zmluv (Ceska republika, Svajéiarsko a Spolkova republika
Nemecko). Sme toho nazoru, Ze dojednanie kolektivnych zmlav by malo byt v prvom rade
zéleZitostou odborov azamestndvatelov atak isto aj pripadné rozSirenie platnosti

kolektivnych zmluav.

V tomto pripade vytvorenie institutu reprezentativnej kolektivnej zmluvy nepovazujeme za
Standardné riesenie, ktoré by sa pouzivalo v okolitych krajindch. Sme toho nazoru, Ze
rozsirenie platnosti kolektivnych zmldv by malo byt mozné len po suhlase oboch zmluvnych

stran kolektivnej zmluvy.
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8 ZAVER

Autorsky kolektiv sa snaZil vytvorit zakladny prehlad o Uprave kolektivneho vyjednavania
v Slovenskej republike aako aj v okolitych krajindch t.j. v Ceskej republike, Spolkovej
republike Nemecko a vo Svajciarsku a tym aj poskytnut podklad pre zefektivnenie procesu

kolektivheho vyjednavania v Slovenskej republike.

Autori tiez chceli preskimat moZnosti rozsirenia okruhu ustanoveni pracovnoprdvnych
predpisov, ktoré by si socidlni partneri mohli upravit v ramci kolektivneho vyjednavania, ako
aj preskiumat vacSie zohladnenie jednotlivych sektorovych Specifik v ramci procesu

kolektivneho vyjednavania.

Kolektivne vyjednavanie je ddleZitou sucastou socidlneho dialégu a interakcie socialnych
partnerov. Kolektivnhe vyjedndvanie bude mat stile vacsi dopad na vyvoj slovenskej
ekonomiky a bude dolezitym faktorom pri zachovdvani pracovnych miest a tvorbe novych

pracovnych prilezitosti.

Autorsky kolektiv sa snaZil analyzovat moznosti na vylepsenie procesu kolektivneho
vyjednavania a preskimat moznosti rozsirenia okruhov pracovnopravnych vztahov, ktoré je

mozné upravit v rdmci kolektivneho vyjedndvania.

Pre zastupcov zamestnavatelom sme sa autori snaZzili vytvorit podklad pre rozsirenie
a skvalitnenie argumentov zastupcov zamestnavatelov v rokovaniach so socidlnymi

partnermi na narodnej aj medzinarodnej Urovni.

V_sulade s vysSie uvedenymi ciastkovymi cielmi autori v analyze podrobne analyzovali

sucasnu pravnu upravu kolektivneho vyjednavania a porovnali ju Upravami kolektivheho

}/jednévaniaVinych Clenskych statoch Eurdpskej unie. Pre potreby naSej analyzy sme si

zvolili Cesko, Rakusko, Spolkovu republiku Nemecko a Svajéiarsko.
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tori sa tiez venovali analyze vazieb ZoKV na iné prdvne predpisy upravujluce

®
R A

pracovnopravne vztahy najma Zakon o sluzbach zamestnanosti. Poslednej kapitole autori

pos j ramcové namety pre Upravu zakona o kolektivnom vyjednavani a to najma s tym,

Ze by sa mal vyrazne posilnit jeho bipartitny princip.

. k
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