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Formalne nalezitosti

Nazov vyzvy: Podpora pracovnych miest

\: I

I

Kod vyzvy: OP 'Z DOP 2018/3.1.1/01
Operacny program:  Ludské zdroje

Poskytovatel’ Implementacna agentura MPSVR SR
Prioritna os: 3 Zamestnanost
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Formalne nalezitosti

Investicna priorita: 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie
a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych
a 0sOb, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy
v oblasti zamestnavania a podpory mobility pracovnej sily

Specificky ciel” 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost
a znizit nezamestnanost s osobitnym dorazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby

Fond: Eurdpsky socialny fond
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Casovy harmonogram konania o ZoNFP

Vyhlasenie vyzvy: 17.10.2018
Typ vyzvy: otvorena
Terminy uzavretia kol vyzvy su: 1. kola—07.01.2019

2. kola—28.02.2019
3. kola—15.04.2019

Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja
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Vyska prispevku a ¢asova opravnenost realizacie projektu

Forma prispevku: Nenavratny grant (nenavratny financny

prispevok)

Alokacia: 15 000 000 EUR

Minimalna vyska prispevku: 20000 €

Maximalna vyska prispevku: 200 000 €

Minimalna dizka realizacie projektu: 6 mesiacov
Maximalna dizka realizacie projektu: 36 mesiacov

Opravnené obdobie sa zacCina najskér odo dna, v ktorom Zmluva
o poskytnuti NFP nadobudla uc¢innost, a trva do 31.12.2023.
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Podmienky poskytnutia prispevku

Opravneny zZiadatel / Opravneny partner

 Opravnenymi ziadatelmi su:
v’ zamestndavatelia — podnikatel'ské subjekty

e Opravnenymi partnermi su:

v' mimovlddne neziskové organizacie

» Volitelny (dve moznosti)

» 1l Povinny dodrzZiavat vSetky podmienky vyzvy.
> 11l Cestné vyhldsenie partnera

Podrobnejsie informacie spolu s legislativnymi odkazmi su uvedené v
Prilohe .¢€. 7a a 7b Vyzvy
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Príloha č. 13 Čestné vyhlásenie partnera.docx
Príloha č. 7a Zoznam právnych foriem oprávnených žiadateľov.docx
Príloha č. 7b Zoznam právnych foriem oprávnených partnerov.docx

Podmienky poskytnutia prispevku
Opravnené uzemie

 Pre realizaciu projektu je opravnené Uzemie menej rozvinutych
regionov SR, t. j. uzemie SR okrem Bratislavského samospravneho
kraja.

« Uzemna opravnenost sa posudzuje podla miesta vykonu préce
osoby z cielovej skupiny. Sidlo ziadatela nie je pre posudzovanie
uzemnej opravnenosti rozhodujuce.

« Ziadatel moze v ramci_jedného kola predloiit’ len jednu ZoNFP. Ak
vSak bolo konanie o ZoNFP v ramci kola zastavené, ziadatel ma
moZnost predloZit novd ZoNFP. V ramci nasledUJuuch kbl moze
ziadatel predloZit dalSiu Ziadost v prlpade ak uz schvaleny projekt
na zaklade ZoNFP predloienej v rdmci predchadzajucich kol bol
uspesne ukonceny.
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Podmienky poskytnutia prispevku

Financovanie projektu

I11schéma pomoci de minimis: schéma DM €. 1/2015

(uplatnuje sa na ziadatela aj na partnera)

Vyska
Vyska spolufinancovani
financovania a zo zdrojov
z celkovych ziadatela
opravnenych z celkovych
vydavkov (%) opravnenych

vydavkov (%)
prijimatel v ramci schémy
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Zdroj financovania
NFP

Kategoria Ziadatela/partnera
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Príloha č. 11 Čestné vyhlásenie o čerpaní podpory de minimis.docx
Príloha č. 11a Čestné vyhlásenie o čerpaní podpory de minimis partnera.docx

Podmienky poskytnutia prispevku
Cielova skupina (CS)

e QOpravnena CS*:

v Uchadzac o zamestnanie (UoZ)

v Znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie (ZUoZ)

e o OsobazCSnesmie byt v pracovhom pomere so Ziadatelom pocas predoslych 6 mesiacov

Posudzuje sa status platny v ¢ase vstupu do projektu
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Kto je ZUoZ?

Podla § 6 a 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov:

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupnom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi
a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie;

b) obdcan starsi ako 50 rokov veku;

c) obcan vedeny v evidencii uchdadzaCov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov;

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie;

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie, (pravidelne platené zamestnanie je zamestnanie, ktoré trvalo
najmenej Sest po sebe nasledujicich mesiacov);

f) statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnutd doplnkova ochrana;

g) obcan, ktory Zije ako osameld dospelda osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkdzanymi na jeho starostlivost alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred
skoncenim povinnej Skolskej dochadzky;

h) #obcfan so zdravotnym postihnutim.
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Opravnenost realizacie aktivit projektu

* Typ aktivity: Podpora zamestnanosti a zamestnatelnhosti UoZ zamerana na
zlepSenie ich postavenia na trhu prace

* Hlavna aktivita: Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

v VWyhladdvanie a vyber

v’ Zamestnavanie (MoZnost vyuZitia mentorskej a tatorskej ¢innosti)

Hlavna aktivita aj obe jej Casti su povinné.
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Podmienky poskytnutia prispevku
Opravnené vydavky

521 — Mzdové vydavky - Opravnenymi mzdovymi vydavkami su hruba mzda a povinné
odvody Ziadatela/prijimatela na odbornych pracovnikov s ohladom na
predchadzajucu mzdovu politiku Ziadatela/prijimatela.

905 — Ostatné sposoby pausalneho financovania - Vydavky na riadenie projektu vo
vyske 8,32 % z celkovych opravnenych priamych vydavkov na zamestnancov v ramci
projektu je mozné vykazovat osobitne v rozpocte projektu len v pripade, ak ide o
mzdové vydavky vzniknuté na zaklade pracovnopravneho vztahu v zmysle zakona C¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

905 — V zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, ¢l. 68b
ods.1 sa pre vyzvu stanovuje pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych
vydavkov vo vyske 40 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov. Zakladna
pre _vypocCet pausalnej sadzby na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
projektu je cast skupiny vydavkov 521 viaZucich sa k odbornému persondlu na
projekte.
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Podmienky poskytnutia prispevku
Opravnené vydavky

Podpora obsadeného pracovného miesta v trvani:

 UoZ
max. 12 mesiacov
e ZUo0Z

max. 18 mesiacov

! l l Prijimatel musi preukazat, Ze:

a) vznikom pracovného pomeru doslo k adekvatnemu zvySeniu poctu zamestnancov v pracovnom

pomere u ziadatela oproti priemernému poctu zamestnancov v pracovnom pomere za predoslych
12 kalendarnych mesiacov.

alebo

b) UoZ, ZUoZ bol prijaty na zdklade uvolnenej pracovnej kapacity zo zakonnych dévodov okrem
nadbytocnosti (863 od.4l pism. b) zakona €. 311/2001 Z. z.
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Podmienky poskytnutia prispevku
Opravnené vydavky

Podporené pracovné pozicie:

v" Osoba vykonavajuca vyhladavanie a vyber

* max. 40 hodin/pracovné miesto
e Ziadatel/partner
v' Mentor
* max. 6 mesiacov
» ziadatel
v’ Tutor
* len pre ZUoZ

* max. 12 mesiacov/18 mesiacov, ak podla pism. c) § 8 Zak. 5/2004
* Ziadatel/partner
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Podmienky poskytnutia prispevku
Opravnené vydavky

UoZ/ZUo0Z

»  vo vyske minimalnej mzdy podla osobitného predpisu platnej v ¢ase podania ZoNFP
a podla stupna naroc€nosti pracovného miesta (§ 120 Zakonnika prace) + odvody
zamestnavatela

* pracovny pomer

Osoba vykonavajuca vyhladavanie a vyber
* dovysky 9 €/hod. CCP
* pracovnopravny vztah

Mentor

«  vo vyske minimalnej mzdy podla osobitného predpisu platnej v ¢ase podania ZoNFP
a podla stupna naroc€nosti pracovného miesta (§ 120 Zakonnika prace) + odvody
zamestnavatela

* pre urcenie vySky mzdy plati: mentor = mentorovany
* pracovny pomer

+  vo vyske 1,4 nasobku minimalnej mzdy platnej v ¢ase podania ZoNFP
* nakazdé pracovné miesto ZUoZ 25 % UTPC
L pracovnyjpomer
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Podmienky poskytnutia prispevku

Podporované pozicie

Opravnené vydavky

Ramcovy opis pracovnych cinnosti

Osoba vykonavajtica
vyhladavanie a vyber osob

- zodpoveda za vyhl'adavanie a vyber osob z CS

Mentor

- dohlad nad vykonom prace osoby z CS, odborné vedenie
- rozvoj vedomosti a pracovnych zrucnosti,
- usmernovanie a pomoc pri vykonavani prace

- motivacia a hodnotenie

- motivacia a aktivizacia osob z CS smerujlca k udrzaniu zamestnania

- podpora socialneho zaclenenia os6b z CS

- iné aktivity smerujtce k rozvoju socialnych kompetencii a pracovnych navykov os6b z CS
- praca so zamestnancami Ziadatela za ucelom vytvarania inkluzivneho prostredia

Projektovy/finanény manazér

EUROPSKA UMIA
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Príloha č. 12 Rámcový popis pracovných činností PM a FM.docx

Tvorba rozpoctu s podrobnym komentarom
Na co si davat pozor

v’ Spravny vyber pozicie
v’ Spravny vyber stupna naroc¢nosti

v’ Obmedzenia z vyzvy (tutor, mesiace)
v Rozdelenie os6b (Ziadatel/partner)
v Podrobny komentar!!!

v’ Matematickd spravnost

v’ Spravne nastavenie vzorcov

Priloha C. 10

OPERACNY PROGRAM
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Príloha č. 10 Rozpočet projektu.xlsx

Meratelné ukazovatele

Povinné meratelné ukazovatele bez priznaku:

PO097 Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych
P0O037 Dlhodobo nezamestnané osoby
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov

P0107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsSim sekundarnym (ISCED2)
vzdelanim

DN NN

AN

P0638 Udastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo cinni

* +Iné udaje

Priloha C. 4
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Príloha č. 4 Zoznam merateľných ukazovateľov a iných údajov.docx

AN

AN NI NN N

K forme preukdzania / sposobu overenia

Zjednodusenie preukazovania a overovania jednotlivych podmienok
najma:
cez www.slovensko.sk

cez ITMS2014+ integracnou akciou

Podmienky, ktoré ziadatel preukazuje fyzicky:

Rozpocet projektu s podrobnym komentarom

Cestné vyhlasenie o éerpani pomoci de minimis

Cestné vyhlasenie o éerpani pomoci de minimis partnera (ak relevantné)
Cestné vyhlasenie partnera (ak relevantné)

PInomocenstvo (ak relevantné)

Pozor na podmienky, ktoré je potrebné popisat vo formulari

! I I Prilohy len do ITMS2014+, pisomne sa zasiela len Formular ZoNFP
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http://www.slovensko.sk/
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Kontaktné udaje k otazkam k vyzve
|A MPSVR SR
Nevadzova 5
814 55 Bratislava
Oddelenie publicity
e-mail: vyzvy@ia.gov.sk
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