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Tento projekt sa realizuje vďaka 

podpore z ESF v rámci Operačného 

programu Zamestnanosť a sociálna 

inklúzia. 

PRIESKUM TRHU 

 

Výzva na predkladanie cenových ponúk 
zákazka s nízkou hodnotou 

podľa § 102 zákona č. 25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení zákona č. 503/2009 Z.z. 

 

1.         Identifikácia verejného obstarávateľa: 
Názov:        Občianske združenie MARGINAL –      

                    lokálne partnerstvo sociálnej inklúzie        

                    Bratislava 

Sídlo:          Šancova 56, 811 05 Bratislava  

                    Slovenská republika 

Kancelária: Hviezdoslavovo nám.17,  

                    811 02 Bratislava 

Zastúpený:  Mgr. Barbora Kuchárová, výkonná riaditeľka 

IČO:           42174414 

Zodpovedný zamestnanec: Mgr. Barbora Kuchárová 

Kontakt/e-mail:  02/ 20720517/ marginal.lpsi@gmail.com 

 

 

2. Predmet zákazky:  

 

            Predmetom zákazky „Zabezpečenie školenia a workshopov“ je zabezpečenie 

služieb zameraných na prípravu, získanie manuálnych zručností, praktických 

zručností, návykov a rozvoj kľúčových kvalifikácií cieľových skupín, zapojených do 

projektu „Spoločne“ v zmysle  nasledovnej špecifikácie oblastí vzdelávania v bode 3. 

 

3. Opis predmetu zákazky: 

 

3.1. Tréning komunikácie a prezentácie 

Cieľ 

Nadobudnutie a upevnenie komunikačných a prezentačných zručností. Zvládnutie 

rôznych komunikačných techník v komunikácií so skupinami ohrozenými sociálnym 

vylúčením ako aj  komunikácií so samosprávou, štátnou správou, podnikateľskými 

subjektmi a mimovládnymi organizáciami. 

 

Obsahová náplň: 

 sebapoznanie, 

 komunikácia, asertivita, vyjednávanie, obrana proti manipulácii, 

 zvládanie náročných situácií (tréma, práca s problémovými účastníkmi, 

neštandardné  podmienky, skupinová dynamika, plnenie cieľov a očakávaní), 

 predchádzanie konfliktom a ich riešenie na úrovni pracovnej skupiny, 
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verejného stretnutia, mikropartnerstva, 

 spôsoby individuálnej komunikácie, práca s jednotlivcom, získavanie 

informácií   v individuálnom kontakte, 

 nástroje motivácie individualít do spoločnej práce, vyhľadávanie lídrov,  

 spôsoby a metódy aktivizácie komunity, 

 aktívny fundraising a jeho metódy, 

 spôsoby a metódy prezentácie. 

 

Rozsah  vzdelávacieho tréningu a počet účastníkov: 

 

 celkový počet hodín modulu: 16 hodín v dvoch jednodňových blokoch 

 počet skupín: 1 

 počet osôb v skupine: 20 

 

 

3.2. Tréning odbornej  prípravy členov -  Komunitný rozvoj a komunitné 

plánovanie 

 

 

Cieľ 

Oboznámenie účastníkov s významom a obsahom komunitnej práce, úlohou 

komunitného konzultanta so špeciálnym zameraním na zisťovanie potrieb komunity, 

tvorbu stratégií a komunitné plánovanie.  

 

Obsahová náplň: 

 základná orientácia v problematike, vysvetlenie pojmov, 

 komunitný rozvoj v európskom kontexte, 

 komunitná práca a jej metódy, 

 rola komunitného konzultanta,  

 metodika tvorby stratégií komunít, 

 aktívna práca s komunitou, zisťovanie jej potrieb, techniky získavania 

informácií (dotazníky, štruktúrované rozhovory, načúvanie, focusové skupiny, 

prístup ABCD, atď.), vyhodnocovanie získaných informácií, 

 index sociálnej deprivácie a občiansky index, 

 tvorba strategických priorít a komunitné plánovanie, 

 východiská a proces komunitného plánovania,  

 tvorba akčných plánov v komunitách,  

 tréning zručností potrebných na komunitné plánovanie.   

 

Rozsah  vzdelávacieho tréningu a počet účastníkov: 

 

 celkový počet hodín modulu: 8 hodín v jednodňovom bloku 

 počet skupín: 1 
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 celkový počet účastníkov modulu: 20  

 

3.3 Tréning prípravy komunitných konzultantov  a aktivistov na konzultačnú 

činnosť pre záujemcov o granty 

 

Cieľ 

Pripraviť komunitných konzultantov a aktivistov na poskytovanie kvalifikovaných 

informácií pre záujemcov o granty z programov zameraných na posilnenie sociálnej 

inklúzie Fondu sociálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu a pod. a konzultácie 

na podporu aktivít, ktoré budú znamenať zlepšenie zamestnateľnosti skupín 

ohrozených sociálnym vylúčením a zlepšenie kvality ich života.  

 

Obsahová náplň: 

 štrukturálne fondy, základná charakteristika a zameranie podpory, 

 FSR, ESF – zdroje na podporu zamestnateľnosti a udržanie zamestnania 

občanov ohrozených sociálnou exklúziou, 

 iné zdroje, ktoré podporujú skupiny ohrozené sociálnou exklúziou, 

 vyhľadávanie projektových výziev a iných možností na podporu skupín 

ohrozených sociálnou exklúziou, práca s internetom, 

 legislatívny rámec - základná orientácia v európskych a slovenských právnych 

predpisoch súvisiacich s tvorbou projektov,  

 základné princípy prípravy a realizácie projektov, cvičenie, 

 možné okruhy poradenstva a konzultácií poskytovaných komunitnými 

konzultantmi, orientácia v problematike, 

 poradenstvo a konzultačné služby v oblasti prípravy a realizácie programov na 

zlepšovanie zamestnateľnosti a sociálnej inklúzie.   

  

Rozsah  vzdelávacieho tréningu a počet účastníkov: 

 celkový počet hodín modulu: 8 v jednodňovom bloku 

 počet osôb v skupine: 20  

 celkový počet účastníkov modulu: 20 

 

3.4  Workshop - prezentácia strategických dokumentov a akčných plánov LPSI 

na podporu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v okresoch Bratislava I-5, Pezinok 

a Senec v strednodobom horizonte do roku 2013  

 

Cieľ 

Prezentovanie a upriamenie pozornosti širokej verejnosti na vytváranie 

partnerstva, zdôraznenie výhodnosti spoločného a koordinovaného postupu pri 

vytváraní podmienok pre začleňovanie skupín ohrozených sociálnym vylúčením do 

spoločnosti a predstavenie vytvorených strategických dokumentov a akčných plánov 

LPSI na podporu zamestnanosti a sociálnej inklúzie v okresoch Bratislava, Pezinok a 

Senec v strednodobom horizonte do roku 2013. Workshop je určený pre členov LPSI, 
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zástupcov štátnej správy, samosprávy, MVO, podnikateľov a zástupcov komunít, 

dobrovoľníkov, miestne médiá.  

 

Obsahová náplň: 

 lokálne partnerstvo ako základ pre koordinované riešenie otázok súvisiacich 

s problematikou  sociálnej inklúzie, 

 LPSI, jeho poslanie, ciele a zameranie, 

 predstavenie stratégie sociálnej inklúzie okresov BSK, akčné plány.  

 

Rozsah  workshopu a technické zabezpečenie: 

 celkový počet hodín modulu: 8 v jednodňovom bloku 

 počet účastníkov na workshope: 80 

 zabezpečenie konferenčných  materiálov a propagačnývh materiálov LPSI 

 

    

4. Doba poskytovania služby 

 

december 2011 – august 2012 

 

5. Miesto poskytovania služby 

 

Mesto Bratislava 

 

6. Možnosť predloženia ponuky 

 

Na celý predmet zákazky 

 

7. Spôsob a výška určenia ceny: 

 cena za predmet zákazky musí zahŕňať všetky náklady spojené 

s predmetom zákazky, 

 cenu žiadame stanoviť v štruktúre: jednotková cena bez DPH, sadzba 

a výška DPH, cena s DPH  

 

V prípade, že je uchádzač platcom DPH, musí  v cenovej ponuke na túto skutočnosť 

upozorniť.  

Predpokladaná hodnota zákazky je max. vo výške: 4 176,00 €  bez DPH. 

 

8. Kritériá na hodnotenie ponúk  

 

Kritériom na hodnotenie ponúk je najnižšia cena. Víťazom verejného obstarávania 

sa stane uchádzač, ktorého ponuka dosiahne najnižšiu cenu . 

 

9. Spôsob predloženia cenovej ponuky 
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Pre splnenie podmienok predloženia ponuky je potrebné , aby uchádzač predložil 

s cenovou ponukou: 

 fotokópiu aktuálneho dokladu o oprávnení podnikať v predmete zákazky, 

v prípade mimovládnych organizácií kópiu stanov, resp. štatútu, 

rozhodnutia o registrácii a pod. 

 zoznam min. 3 projektov preukazujúci predchádzajúce skúsenosti so 

zákazkami podobného charakteru ako je predmet zákazky za posledných 

päť rokov na Slovensku  

 

      Doklady je potrebné predložiť v origináli, alebo v overenej kópii. 

 

10. Spôsob a termín doručenia ponúk 

 

     Ponuku je potrebné doručiť poštou, alebo osobne v zalepenej obálke na adresu: 

 

Marginal – Lokálne partnerstvo sociálnej inklúzie Bratislava 

Hviezdoslavovo nám. č. 17 

811 02 Bratislava I. 

 

Obálku je potrebné označiť nasledovne:  „„Zabezpečenie školenia a workshopov““ - 

neotvárať!“ 

Termín a čas doručenia:  najneskôr do 25.11.2011 do 12:00 hod. Tento termín je 

konečný pre obidva uvedené spôsoby doručenia. Ponuky nie je možné posielať 

elektronicky ani faxom. 

 

 

 

 

 

 

V Bratislave, 9.11.2011 

 

 

 

 

 

 

Mgr. Barbora Kuchárová 

     výkonná riaditeľka 


