Fond socialneho rozvoja

Postup pri realizacii vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych pozicii terénnych social nych
pracovnikov (TSP) a asistentov terénnych socialnych
pracovnikov (ATSP)

Uvod

Fond socialneho rozvoja (dalej len ,FSR*) poskytuje mestam a obciam, mimovladnym organizaciam

uh

a dalSim prijimatelom opravnenym v ramci prislusnej vyzvy (dalej len ,prijimatel”) nenavratny finanény
prispevok (dalej len ,NFP“) na vykon terénnej socialnej prace v sulade s predloZzenou a schvalenou
Ziadostou o NFP (dalej len ,projekt*). Vramci implementacie projektu prijimatel zamestnava
terénnych socialnych pracovnikov (dalej len ,TSP*) a asistentov terénneho socialneho pracovnika
(dalej len ,,ATSP“).1 Pracovnopravne vztahy medzi prijimatelom ako zamestnavatelom a TSP, ATSP
ako zamestnancami, suU upravené nasledujicimi zakonmi, ktorymi sa musi zamestnavatel aj

zamestnanec riadit’
e zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

e zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

» zékon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

KedzZe FSR poskytuje finan¢né prostriedky na zamestnavanie TSP a ATSP (mzdové naklady a dalSie
naklady spojené s ich ¢innostou v zmysle schvaleného projektu), vyhradzuje si pravo upravit postup
obsadzovania miest TSP a ATSP (dalej len ,vyberové konanie“) a schvalovat vysledky vyberového
konania. Nedodrzanie tohto postupu nema vplyv na vznik pracovnopravneho vztahu medzi
zamestnavatelom (prijimatefom) a zamestnancom (TSP alebo ATSP), ale iba na opravnenost
nakladov spojenych svykonom terénnej socialnej prace z NFP. To znamenda, Ze vV pripade
nedodrzania postupov ur ¢&enych vtomto dokumente zo strany prijimate Fa, bude
pracovnopravny vz tah pravoplatne uzavrety, avSak néklady nemusia by  t zo strany FSR uznané

ako opravnené a v tom pripade ich bude zndSa t prijimate I.

TSP a ATSP mbzu vykonava t iba terénnu socialnu pracu v stlade so schvalenym projektom. 2
Administraciu projektu a dalSie c¢innosti spojené s riadenim projektu (financované z nepriamych
vydavkov projektu) nesmi TSP a ATSP vykonavat a zabezpecuje ich vyhradne riadiaci alebo
administrativny personal prijimatela alebo prijimatefom obstarany dodavatel. Dalej TSP a ATSP

nesmu v pracovnom ¢&ase vykonavat iné ¢innosti (aj ked su nariadené zamestnavatefom), ktoré sa

! S ciefom zjednotit rozliéné nazvy pozicii, ktoré prijimatelia pouzivaju pri realizacii projektov podporenych FSR, zahfiame pod
pojmy TSP a ATSP aj pozicie vykonavané pod nazvami ,komunitny socialny pracovnik/asistent komunitného socialneho
pracovnika“ (KSP/AKSP), ,socialny pracovnik/asistent socialneho pracovnika (SP/ASP)" a pod.

2 Vyznam aobsah pojmu terénna socidlna praca je vysvetleny v Uvode do &tandardov terénnej socidlnej prace v obci
s osobitnym zretelom na pracu s vyliéenymi komunitami (priloha ¢. 3)




netykaju vykonu terénnej socialnej prace (napriklad vypomoc pri inych ¢innostiach prijimatela,

administrativa obce, vypomoc v Skole a podobne); mzdové naklady spojené s vykonom takychto

¢innosti nie st opravnenymi vydavkami NFP a znaSa ich prijimatel.

A. Kuvalifika éné predpoklady a poZzadované vzdelanie TSP a ATSP

Na to, aby mohol TSP alebo ATSP kvalifikovane vykonavat svoju pracu musi mat urcité odborné

vedomosti, zruénosti a socidlne kompetencie. Cast z nich ziskava stredo$kolskym &i vysoko$kolskym

Stadiom a naslednou praxou vo sfére socialnej prace; Cast sa osvojuje dodatoénym vzdelavanim

(absolvovanie tréningov, vycvikov a Skoleni) a praxou — vykonom terénnej socialnej prace a odbornou

superviziou.

Minimalne pozZzadované vzdelanie pre poziciu TSP

1.

V pripade uchédzacov, ktori pdsobili ako TSP alebo ATSP v ramci predchadzajicich projektov
financovanych FSR alebo Programu podpory komunitnej socialnej prace v obciach s vyli¢enou
komunitou (od roku 2005):

Ukonc&ené stredoSkolské vzdelanie s maturitou doplnené certifikovanym socialno-psychologickym
vycvikom, alebo inym akreditovanym vzdelavacim kurzom (napr. v oblasti socialneho
poradenstva) v rozsahu minimalne 70 hodin, s podmienkou, Ze uchadzac je riadnym Studentom
vysokoSkolského Stadia v bakalarskom Studijnom programe alebo magisterskom Studijnom
programe zameranom na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, Specialnu pedagogiku, lie€ebnu
pedagogiku, psychologiu akreditovanom podla osobitného predpisu alebo vySSieho odborného
Studia vo vzdelavacom programe akreditovanom podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch
zameranych na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, Specialnu pedagogiku, lie¢ebnu pedagogiku,
andragogiku, socialnu a humanitarnu pracu, socialno-pravnu ¢&innost a charitativno-misijna
¢innost.

V pripade ostatnych uchadzacov:

a. vysokoSkolské vzdelanie ziskané Stadiom v bakalarskom Studijnom programe alebo

magisterskom Studijnom programe, alebo

b. vySSie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdelavacieho programu akreditovaného
podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch zameranych na socialnu pracu, socialnu
pedagogiku, Specialnu pedagogiku, lieéebnd pedagogiku, andragogiku, socialnu a

humanitarnu pracu, socialno-pravnu ¢innost a charitativno-misijna ¢innost.

Minimalne pozadované vzdelanie pre poziciu ATSP:

1.

V pripade uchéadzacov, ktori pdsobili ako TSP alebo ATSP v ramci predchadzajicich projektov
financovanych FSR alebo Programu podpory komunitnej socialnej prace v obciach s vyli¢enou
komunitou (od roku 2005):

Ukonc&ené zakladné vzdelanie pod podmienkou, Ze uchadzac¢ je riadnym Studentom odborného

ucilista, strednej odbornej Skoly, gymnazia alebo konzervatéria.




2. V pripade ostanych uchadzacov:
Ukong&ené nelipiné stredoskolské vzdelanie resp. niz&ie stredné odborné vzdelanie.’

Uchadzac o poziciu TSP alebo ATSP musi preukazat splnenie kvalifikacnych predpokladov vzdelania
predloZzenim dokladu o vzdelani (napr. diplom, vysvedcenie, certifikat), prip. aktualnym potvrdenim
Skoly o Studiu uchadzaca, ktoré je vyzadované v minimalnych poziadavkach uvedenych vysSie.
V pripade preruSenia Stidia alebo pred ¢asného ukon €enia Stidia TSP alebo ATSP prestava

spinat’ pozadované predpoklady.

TSP a ATSP mé6zu vykonavat vramci vykonu terénnej socidlnej prace len tie ¢innosti, na vykon
ktorych maju dosiahnuty zodpovedajuci stupen vzdelania vyzadovany prisluSnymi pravnymi normami.
Cielom vySSie popisanych poziadaviek na doplnenie si vzdelania je, aby v budlcnosti TSP (a ¢ast
ATSP, ktori si doplnia vzdelanie nad ramec poZiadaviek) podporovani FSR splnili zakonnom
vyzadované kvalifikacné poziadavky pre vykon zakladného socialneho poradenstva a pomoci pri
uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov, resp. pre vykon Specializovaného socialneho

poradenstva.

V oblasti socialnych sluzieb mézu vykonavat &innosti iba fyzické osoby, ktoré spifaju kvalifikaéné
predpoklady podfa § 84 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbich a o zmene a doplneni zdkona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zZivhostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov

nasledovne:

Zakladné socidlne poradenstvo a pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov

vykonava fyzicka osoba, ktora ma:

a. vysSSie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdelavacieho programu akreditovaného
podla osobitného predpisu v Studijnych odboroch zameranych na socialnu pracu, socialnu
pedagogiku, Specialnu pedagogiku, lieCebni pedagogiku, andragogiku, socialnu a

humanitarnu pracu, socialno-pravnu ¢innost a charitativno-misijna ¢innost,

b. vysokoSkolské vzdelanie ziskané Stadiom v bakalarskom Studijnom programe alebo
magisterskom Studijnom programe zameranom na socidlnu pracu, socialnu pedagogiku,
Specialnu pedagogiku, lieCebni pedagogiku, psycholégiu akreditovanom podfa osobitného
predpisu alebo uznany doklad o takom vysokoSkolskom vzdelani vydany zahrani¢nou

vysokou Skolou,

c. akreditovany vzdelavaci kurz v oblastiach uvedenych v pismenach a) a b) v rozsahu najmenej
150 hodin a prax pri vykone povolania v oblasti socialnej prace v trvani najmenej troch rokov,

ak ma skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia, ktoré nie je uvedené v pismene b).

Specializované socialne poradenstvo  moze vykonavat iba fyzicka osoba, ktora ma trojroénu prax s

cielovou skupinou a ma:

% Nizsie stredné odborné vzdelanie (nizsie sekundarne), ktoré ziska Ziak Gspe3nym absolvovanim posledného roénika
dvojroéného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole alebo UspeSnym absolvovanim posledného
ro¢nika vzdeladvacieho programu odboru vzdelavania v odbornom ugilisti, ktory sa ukon€uje zavere¢nou skiskou; dokladom o
ziskanom stupni vzdelania a zaroveri o ziskanej kvalifikacii je vysvedéenie o zavere¢nej skiske; v uéebnych odboroch uréenych
Statnym vzdelavacim programom moze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyuény list.



a. vysokoskolské vzdelanie ziskané Stidiom v bakalarskom Studijnom programe alebo
magisterskom Studijnom programe zameranom na socialnu pracu akreditovanom podla
osobitného predpisu, alebo

b. vysokoSkolské vzdelanie ziskané v bakalarskom Studijnom programe alebo magisterskom
Studijnom programe akreditovanom podla osobitného predpisu, zameranom na ¢innost, ktora

sa poskytuje v rdmci Specializovaného socialneho poradenstva.

Kazdy uspedny uchadza &, sktorym prijimate P uzatvori zamestnanecky vz tah, musi sp inat

podmienku bezuhonnosti, ktord dosved  €uje predloZenim vypisu z registra trestov.

B. Vyberové kritéria

Vyberova komisia uskutoéni vyberové konanie s uchadzaémi, ktori spifiajd miniméalne kvalifikagné
predpoklady stanovené v C€asti A. Vyberova komisia hodnoti uchadzacov pri kazdom vyberovom

kritériu, z pohladu ich vhodnosti na obsadzovanu poziciu.

Vyberové kritéria pre TSP:

1. Pracovné skasenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylugenim (zohladniuje sa napriklad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Dalsie vzdelavanie, ktorého ciefom je priebezné udrZiavanie, zdokonalovanie a dopifanie
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych €innosti v
oblasti terénnej socialnej prace (zohfadnuje sa rozsah vzdelavania, zameranie vzdelavania,

ziskané certifikaty a podobne).
Dalsie vzdelavanie sa moze realizovat prostrednictvom:

e Specializatného vzdelavania zabezpeCovaného strednymi Skolami alebo vysokymi

Skolami nadvazujicimi na ziskanu kvalifikaciu,
» (casti na akreditovanych kurzoch,
e Ucasti na Skoliacich akciach v socialnej oblasti,
e Ucasti na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,
» lektorskej €innosti a publikacnej €innosti,
e UcCasti na superviznych programoch.

3. Objektivne preukazatelné skisenosti s pracou s ciefovou skupinou, napriklad pésobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyli¢enim vramci poskytovania

socialnych sluzieb, komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo

4 zaujemca nespina kritérium bezahonnosti, ak a) bol odstdeny pre Umyselny trestny &n na nepodmieneény trest odiatia
slobody vo vymere vy$Sej ako jeden rok, alebo b) priznal vinu za niektory z trestnych ¢inov hrubo naruSujicich obgianske
spoluzitie, proti rodine a mladezi, proti fudskej dostojnosti, proti fudskosti.



4.

pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylu¢enim (do tohto kritéria
sa nezapocitava absolventskd prax, UCast na organizovani aktivaénych prac alebo

administrativna praca, aj ked bola vykonavana v kontakte s prisluSnikmi cielovej skupiny).

Odporuacania a pracovné hodnotenie od predchadzajlucich zamestnavatelov alebo organizacii,

s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych

na obsadzovanu poziciu a pocet UspeSnych uchadzacov je vySSi ako pocet obsadzovanych pozicii,

alebo sa o jednu poziciu uchadzaju viaceri rovnocenni uchadzaci, komisia posudzuje dopl Rujlce

vyberové kritérid uchadzacov pre vykon prace TSP:

znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne),

motivacia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylaéenim,
schopnost pracovat v time, schopnost' rieSit konflikty, flexibilita, zodpovednost,
komunika¢né zrucnosti,

osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike.

Vyberové kritéria pre ATSP:

1.

Pracovné sklsenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylugenim (zohladniuje sa napriklad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).
Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne).
Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a podobne).

Predchadzajuca skisenost z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj U¢ast na
organizovani aktivacnych prac, uc¢ast na dobrovolnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné

aktivity a podobne).

Odporuacania a pracovné hodnotenie od predchadzajlucich zamestnavatelov alebo organizacii,

s ktorymi uchadzac spolupracoval.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzac¢ov ako vhodnych

na obsadzovanu poziciu a po¢et UspeSnych uchadzacov je vySSi ako pocet obsadzovanych pozicii,

alebo sa o jednu poziciu uchadzaju viaceri rovnocenni uchadzaci, komisia posudzuje dopl Rujlce

vyberové kritérid uchadzacov pre vykon prace ATSP:

DalSie vzdelavanie, ktorého cielom je priebeZzné udrZiavanie, zdokonalovanie a dopinanie
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych &innosti v
oblasti terénnej socialnej prace (zohladnuje sa rozsah vzdelavania, zameranie vzdelavania,

ziskané certifikaty a podobne).

Dalsie vzdelavanie sa méze realizovat prostrednictvom:



0 Specializa¢ného vzdelavania zabezpeCovaného strednymi Skolami alebo vysokymi

Skolami nadvazujucimi na ziskana kvalifikaciu,
0 Ucastou na akreditovanych kurzoch,
0 Ucastou na Skoliacich akciach v socialnej oblasti,
0 Ucast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch.
» Schopnost pracovat v time, schopnost rieSit konflikty, flexibilita, zodpovednost.
*  Komunika€né zru¢nosti.

e Osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike.

C. Postup pri obsadzovani miest TSP a ATSP

Prijimatel, ktorému bol schvaleny NFP na realizaciu projektu je povinny na obsadenie pozicii TSP a
ATSP zorganizovat vyberové konanie s vynimkou pripadov, kedy boli pozicie TSP a ATSP obsadené
na zaklade vyberového konania vramci predchadzajucich projektov financovanych FSR alebo
Programu podpory komunitnej socialnej prace v obciach s vyliéenou komunitou (od roku 2005)

a pracovny vztah medzi prijimatefom a TSP a ATSP nepretrzite trva.

Uchéadza & sa mdze uchadza t' zarove i o poziciu TSP aj poziciu ATSP, pokia I spifa poZzadované

kritéria, a uvedie svoj zaujem v zZiadosti o prijati e do pracovného pomeru.

S vynimkou vySSie uvedenych pripadov je prijimatel povinny obsadzovat pozicie TSP a ATSP podla

nasledujuceho postupu:

1. Prijimatel zaSle FSR oznam o vyberovom konani na e-mailovi adresu vk@fsr.gov.sk
najmenej 21 kalendarnych dni pred uskutoénenim vyberového konania. Oznam

o vyberovom konani (dalej len ,0znam“) musi obsahovat:
a. adresu vyhlasovatela vyberového konania,

b. presny nazov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje s uvedenim

poctu obsadzovanych miest,

c. termin uzavierky a miesto podavania ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, pricom

prijimatel je povinny stanovit nasledujice kritéria:
i. Ziadosti o prijatie musia ma t’ pisomnua formu,

ii. v ziadosti musi by t' jednozna €ne uréené, o ktorl poziciu alebo pozicie sa
uchadza ¢ uchadza (teda o poziciu TSP alebo o poziciu ATSP a lebo
0 obe pozicie TSP a ATSP),

iii. uzéavierka podavania ziadosti o prijatie do pracovné  ho pomeru musi by t

najmenej tri kalendarne dni pred terminom vyberovéh o konania ,

d. miesto, datum a ¢as vyberového konania,



kvalifikacné predpoklady pre dané pozicie (v sulade s ¢astou A tohto dokumentu, ale
prijimatel je v pripade vyberového konania na poziciu TSP opravneny stanovit aj
prisnejSie kvalifikacné predpoklady) s upozornenim, Ze na vyberové konanie budu

pozvani iba uchadzadi, ktori dané kvalifikaéné predpoklady spifiaju,

vyberové kritérid (v sulade s astou B tohto dokumentu) a dalSie poziadavky na

uchadzacov stanovené prijimatelom,

datum predpokladaného nastupu,

miesto vykonu préace,

popis prace,

obsahové nalezitosti, ktoré musi ziadost o prijatie obsahovat:
i. Zivotopis,
ii. doklad o vzdelanti,

ii. sthlas so spracovanim osobnych Gdajov aich poskytnutim FSR a Uradu
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity v pripade, Zze bude uchadza¢
uspesny,

iv. Vvypis z registra trestov nie starSi ako 3 mesiace,

Ziadost o prijatie mdze byt podporena odporicaniami a pracovnymi hodnoteniami od
predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizacii, s ktorymi uchédzaci

spolupracovali,

uchadzagi, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli zaslané po termine uzavierky,

nebudud zaradeni do vyberového konania,

. antidiskriminaéni klauzulu: ,V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri
vyberovom konani zakdzana diskriminacia z dévodu pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k ndbozenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyS/ania, narodného alebo
socialneho pdvodu, majetku, veku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovuje  zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(antidiskriminacny zakon).“
kéd ITMS projektu, pripadne kéd zZiadosti o nenavratny finanény prispevok

oznacenie poskytovatefa NFP (Eurdpsky socialny fond, Operaény program

Zamestnanost a socialna inklizia, Fond socialneho rozvoja) podfa vzoru v prilohe €.1.



Vzor Oznamu o vyberovom konani je v prilohe €. 2 tohto dokumentu

FSR do 7 dni od dorucenia skontroluje spravnost a Uplnost oznamu a v pripade nedostatkov
vyzve prijimatela na ich odstranenie. V pripade, Ze oznamenie spifia vSetky stanovené
kritéria, FSR zaSle prijimatelovi suhlas s uskutoénenim vyberového konania. Zaroven FSR
prijimatela informuje, ¢i sa na vyberovom konani zU¢astni zastupca FSR ako pozorovatel. Po

vydani sthlasu FSR, prijimatel zverejni oznam podla bodu 4.

Prijimatel e-mailom oznami vyberové konanie najmenej 14 dni pred jeho uskutocnenim
Uradu splnomocnenca vlady pre romske komunity (resp. jeho prislunej regionalnej kancelarii)
a Uzemne prislusnému Uradu prace, socialnych veci a rodiny, ktori méZu menovat svojho
zastupcu do vyberovej komisie.

Prijimatel zverejni oznam v obci realizacie projektu na verejne dostupnom mieste najmenej
14 dni pred jeho konanim a ponecha ho zverejneny najmenej do dia uzavierky prijimania

Ziadosti. Povinnymi spdsobmi zverejnenia oznamu su:

a. zverejnenie na informacnej tabuli obce, v ktorej sa bude terénna socidlna praca

vykonavat,
b. zverejnenie na webstranke prijimatela (ak webstranku prevadzkuje),

c. zverejnenie na webstranke prijimatela obce, v ktorej sa bude terénna socialna praca
vykonavat (ak prijimatel a obec, v ktorej sa bude terénna socialna praca vykonavat,

nie su tou istou osobou),

Tiez sa odporuc¢a zverejnenie oznamu v lokalite, kde Zzije cielova skupina, prostrednictvom
obecného rozhlasu, na informacnej tabuli v komunitnom centre (ak je v obci prevadzkované)
alebo inymi spdsobmi, ktoré zabezpecia informovanost potencidlnych uchadzacov
o pracovnej prilezitosti. FSR zabezpeci zverejnenie na webstrdnke FSR v €asti ,Pracovné

ponuky“ a Fora TSP v Casti ,Vyberové konania“.

Po uzavierke prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru prijimatel skontroluje
splnenie kvalifikaénych predpokladov jednotlivych uchadzacov, ktori sa do vyberového
konania prihlasili. Na vyberové konanie prijimatel pozve iba tych uchadzagov, ktori spifaju
kvalifikacné predpoklady pre dané pozicie zverejnené v ozname. Prihlasenym uchadzacom,
ktori kvalifikaéné predpoklady nespinaja, prijimatel oznami, Ze ich na vyberové konanie

nepozyva z dévodu nesplnenia kvalifikacnych predpokladov.

Vyberové konanie sa uskuto¢ni v ¢ase a na mieste stanovenom v ozname. V od6évodnenych
pripadoch méze prijimatel vyberové konanie pred jeho uskutoénenim zrusit alebo ho
presunit, o dom musi bez zbytoéného odkladu informovat FSR, Urad splnomocnenca vlady
SR pre rémske komunity, miestne prislusny Urad préace, socialnych veci a rodiny (e-mailom
alebo telefonicky). O zruSeni vyberového konania a nahradnom termine vyberového konania

prijimatel informuje verejnost spdsobmi uréenymi v bode 4. O ndhradnom termine vyberového



konania je prijimatel povinny pisomne informovat aj vSetkych uchadzacov, ktori boli na

vyberové konanie pozvani.

Vyberové konanie sa uskutoChuje pred komisiou, ktora zriadi a zvola prijimatel. Vyberova
komisia v rdmci procesu vyberového konania je zloZena najmenej z troch é&lenov. Clenmi

vyberovej komisie mézu byt:
a. zastupca prijimatela,
b. zastupca Uradu spinomocnenca vliady SR pre rémske komunity,
c. zastupca miestne prislusného Uradu prace, socialnych veci a rodiny,

d. zastupcovia inych organizéacii pésobiacich v lokalite, ktorych sa méa terénna socialna
praca vykonavat (napr. lokdlne partnerstvo socialnej inklizie, miestne mimovladne

organizacie a podobne).

Za kazda inStitciu mo6ze byt menovany len jeden zastupca, ktory musi mat o svojom
menovani pisomny doklad vydany institiciou, ktord ho delegovala (napriklad list podpisany
nadriadenym pracovnikom menovaného alebo Statutdrnym orgdnom organizacie). Zastupca

FSR sa mdZe vyberového konania za ¢astni t’ ako pozorovate F.

Prijimatelovi odpori¢ame najmenej der pred uskutoénenim vyberového konania oznamit (e-
mailom alebo pisomne) ¢lenom komisie mena uchadzacov na pracovné pozicie, ktori boli na
vyberové konanie pozvani, aby moli v pripade zistenia moznej zaujatosti ¢lena vyberovej
komisie podla bodu 9 zabezpedit za seba nahradu.

Pri vyberovom konani musi byt vyli¢ena mozné zaujatost (€i uz v prospech alebo neprospech
ktoréhokolvek z uchadzacov), ktord by mohla ohrozit nestranné a objektivne rozhodovanie
vyberove] komisie. Zaujatost moze byt spdsobena rodinnou spriaznenostou, citovou
spriaznenostou, ekonomickym alebo akykolvek inym s verejnym zaujmom nesuvisiacim
zaujmom zdiefanym medzi ¢lenom vyberovej komisie a uchadzacom na pracovnu poziciu. Za

moznu zaujatost sa povazuje najma situacia, ked su &len vyberovej komisie a uchadzac:
a. vrodinnom vztahu,
b. v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu,

c. Clenmi toho istého obcianskeho zdruzenia, neziskove] organizacie poskytujicej

verejnoprospesné sluzby alebo nadacie,
d. spoloénikmi, akcionarmi, alebo konatelmi tej istej obchodnej spoloénosti.

V pripade, Ze existuje riziko zaujatosti ¢lena vyberovej komisie popisané vysSie vo vztahu ku
ktorémukolvek uchadzacovi na pracovnu poziciu, musi otom ¢&len vyberovej komisie
informovat atato skutoénost sa zaznamenad do zépisnice z vyberového konania. Clen
vyberovej komisie, u ktorého bola zistena mozna zaujatost vo vztahu ku ktorémukolvek
uchadzacovi pozvanému na vyberové konanie, sa nemOze zUcCastiiovat na praci ani

rozhodovani vyberovej komisie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

V pripade, Ze bude mozna zaujatos t dodato €éne identifikovana atato nebola
zaznamenana v zapisnici, alebo ak nebola mozna zauj atost vyl éend (vo vyberovej
komisii rozhodoval €len, ktory mohol by t zaujaty v zmysle tohto ustanovenia), bude

vysledok vyberového konania neplatny a pracovna zml uva, ktord bola uzatvorena na

zaklade takéhoto vyberového konania, nebude zo stra  ny FSR financovana.

Vyberové konania na pozicie TSP a ATSP musia byt oddelené. Vyberova komisia najprv
uzavrie vyberové konanie na jednu poziciu, az nasledne pokracuje vo vyberovom konani na
poziciu druht. Odporuc¢a sa najprv vykonat vyberové konanie na poziciu TSP apo jeho
uzavreti na poziciu ATSP (kedZe neuspesni uchadzaci na poziciu TSP, ktori uviedli v Ziadosti

zaujem o obe pozicie, sa mézu uchadzat o poziciu ATSP — vid bod 1, pism. c, ods. ii.).

Vyberova komisia sa pri obsadzovani kazdej pozicie (TSP a ATSP) oboznami s dokladmi
predloZzenymi uchadzaémi. S uchadzaémi, ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady pre dand
poziciu (¢ast A) a boli na vyberové konanie pozvani, uskutoéni vyberova komisia osobny
pohovor. V osobnom pohovore sa overuje ich spdsobilost na vykon prace na obsadzovanej

pozicii v zmysle napifania vyberovych kritérii (¢ast B).

Vyberova komisia vyberie pre jednotlivé pracovné pozicie (TSP a ATSP) uchadzacov
najvhodnejSich  z pohlfadu  vyberovych  kritérii, s ktorymi  navrhne  uzatvorenie
pracovnopravneho vztahu. Vyberova komisia rozhoduje vaésinovym hlasovanim jej ¢lenov.

V pripade rovnosti hlasov méa rozhodujlci hlas zastupca prijimatela.

Vyberova komisia méze zaroven rozhodnut o vybere nahradnikov na jednotlivé obsadzované
pracovné miesta. Na kazdé z obsadzovanych pracovnych miest mdzu byt uréeni najviac dvaja
nahradnici, ktori musia spinat kvalifikaéné predpoklady pre danu poziciu a zaroveri musia byt
najvhodnejsi z pohladu vyberovych kritérii. V pripade, Ze vybrany ATSP spina kvalifikagné
kritérid a zaroven je najvhodnejSi z pohladu vyberovych kritérii, méze byt nahradnikom za
vybraného TSP.

Nahradnikom vybranym vyberovou komisiou méze prijimatel ponuknut pracovnla poziciu
v pripade, Ze uchadzaé, s ktorym vyberova komisia odporucila uzavriet pracovnopravny
vztah, nezaCne alebo prestane poziciu vykonavat do doby Ses t mesiacov odo dna
vyberového konania. Prijimatel sa vSak mdze aj poc¢as tejto doby rozhodnit pre uskuto¢nenie
nového vyberového konania podla postupu stanoveného v tomto dokumente a neobsadzovat
neobsadené alebo uvolnené pozicie nahradnikmi. Po uplynuti doby Siestich mesiacov

mdze prijimatel obsadzovat neobsadené alebo uvolnené pozicie iba na zaklade nového

vyberového konania.

O vysledkoch a priebehu vyberového konania komisia na kazdé z obsadzovanych miest (teda
zvlast TSP a ATSP) urobi zapis, ktory podpiSu vSetci ¢lenovia komisie a pozorovatel z FSR,

ak ho FSR nominovalo. Zapis musi obsahovat:

a. datum a miesto zasadnutia vyberovej komisie,



b. meno, nominujldcu organizaciu a vlastnoruény podpis ¢lenov komisie (pripadne
pozorovatela za FSR),

C. presny nazov pracovnej pozicie, ktord sa vyberovym konanim obsadzuje s uvedenim
poctu obsadzovanych miest,

d. mena uchadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,
e. popis spdsobu vyberu uchadzacov,

f. mena uchadzacov, ktori boli komisiou vybrati na jednotlivé pozicie a nahradnikov na
jednotlivé  pozicie vratane azdbvodnenie vyberu (splnenie kvalifikacnych

predpokladov podla ¢asti A a vyberovych kritérii podla Casti B),

g. pripadné pripomienky voci procesu a vysledkom vyberového konania zo strany
niektorého ¢lena komisie alebo oznamenie o moZzZnej zaujatosti ¢lena vyberovej
komisie.

16. Prijimatel zaSle zapis z vyberového konania v termine najneskdér do 7 kalendarnych dni

od jeho konania nasledujucim subjektom:
a. FSR (prisluSnému koordinatorovi FSR),
b. ¢lenom komisie.

17. Prijimatel zaSle FSR spolu so zapisom aj suhlas na spracovanie osobnych Gdajov, Zivotopis,
diplom, alebo iny relevantny doklad preukazujuci splnenie kvalifikaénych podmienok od
uchadzacov, s ktorymi bude na zaklade vyberového konania uzatvorena pracovna zmluva na

prislusni poziciu.

18. FSR posudi predloZzeny zapis a dokumentaciu a obvykle do 14 dni vyda pisomné stanovisko
o schvéleni, resp. neschvéleni vyberového konania (lehota sa méze predizit v pripade

staznosti a ich preskiimavania zo strany FSR).

a. Vpripade, Ze pri overeni dodrzania postupov vyberového konania nebude zistené
porusSenie stanoveného postupu vyberového konania, FSR schvali proces a vysledky
vyberového konania.

b. V pripade, Ze pri overeni dodrziavania postupov vyberového konania bude zistené
poruSenie stanoveného postupu vyberového konania, FSR to pisomne oznami
prijimatelovi. V tomto pripade FSR zaSle nesuhlas s vysledkami vyberového konania
a vyzve prijimatela na opakovanie vyberového konania. V pripade, Ze prijimatel s
uchadzacémi, ktori boli vybrani na zaklade vyberového konania, ktoré FSR neschvalilo,
uzatvori pracovnu zmluvu, bude FSR povazovat vydavky spojené so zamestnavanim

a vykonom prace TSP a ATSP za neopravnené a naklady bude znasat prijimatel.

19. Na zéaklade pisomného schvalenia vysledkov vyberového konania vydaného FSR, prijimatel
uzatvori pracovnu zmluvu s vybranymi uchadzaémi na obsadzované pozicie podla

rozhodnutia vyberovej komisie. Osobné vydavky a dalSie vydavky spojené so



zamestnavanim a vykonom prace TSP a ATSP su opravne

schvélenia vysledkov vyberového konania zo strany F SR.

Pombcka — Harmonogram pripravy a uskuto

né az po vydani pisomného

€nenia vyberového konania

(hrubym pismom su zvyraznené Ulohy prijimatela, lehoty su stanovené v kalendarnych droch)

KEDY? ¢o? Postup
upraveny v bode
21 dni pred zaslat’ oznam o vyberovom konani na FSR 1
FSR schvali znenie oznamu 2
14 dni pred zaslat oznam na USVRK a UPSVaR 3
zverejni t oznam o vyberovom konani 4
14 a7 3 dni pred Uchéadzaci zasielaju Ziadosti o prijatie do
P zamestnania
skontrolova t’ splnenie kvalifika €nych
predpokladov uchadza ¢ov,
gi‘; (;’g;‘i"g”;ﬁjg{i'g”;g”'a pozvat uchadza &ov, ktori sp iRaja kvalifika &né c
zamestnania predpoklady,
informova t uchadza &ov, ktori nesp ihaju
kvalifika €né predpoklady
N zaslat’ menoslov pozvanych uchadza ¢ov
1 defi pred ¢lenom vyberovej komisie  (odporica sa) 8
VYBEROVE KONANIE 6,7,9-12, 13
do 7 dni po zaslat’ zapis €lenom komisie a na FSR 15, 16, 17
dol14 dni po FSR schvali vysledky vyberového konania 18
. uzavrie t’ pracovni zmluvu s aspesSnymi
14 dni po uchadza émi 12,19
Do 6 mesiacov po moznost uzavriet pracovni zmluvu s 14

nahradnikmi




D. Vyhlasenie nového vyberového konania:

Prijimatel vyhlasi a uskuto¢ni nové vyberové konanie podla postupu stanoveného v ¢asti C

v nasledujucich pripadoch, ak:

1.

vyberova komisia vo vyberovom konani nevyberie ziadneho vhodného uchadzaca na danu

pracovnu poziciu,

sa s vybranym uchadzaCom neuzavrie pracovna zmluva alebo sa dana pracovna pozicia
uvolni (pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonci) a zaroven na dana poziciu nebol
vybrany nahradnik,

sa s vybranym uchadzacom neuzavrie pracovna zmluva alebo sa dan& pracovna pozicia
uvolni (pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonéi) a na dani poziciu sice bol

vybrany nahradnik, ale odo dna vyberového konania uplynula doba dihSia nez Sest mesiacov,

sa s vybranym uchadzacom neuzavrie pracovna zmluva alebo sa dan& pracovna pozicia
uvolni (pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonc&i) a prijimatel sa rozhodol
uskutoénit nové vyberové konanie,

prijimatel nedodrzi postup stanoveny v tomto dokumente,
FSR neschvali vysledky vyberového konania,

bola dodato¢ne zistena mozné zaujatost’ ¢lena vyberovej komisie vo vztahu ku ktorémukolvek

uchadzacovi o pracovnl poziciu,

je potrebné zabezpeit zastupovanie pracovnika z dévodu jeho dlhodobej nepritomnosti
(materska dovolenka, rodiCovska dovolenka, dlhodoba praceneschopnost a podobne)

a zaroven nastala niektora z nasledujdcich situacii:
a. od vyverového konania uplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,
b. na poziciu nebol vybrany nahradnik,

c. prijimatel sa rozhodol uskuto¢nit nové vyberové konanie na dobu zastupovania.

E. Uginnos t

Postup podla tohto dokumentu sa vztahuje na vyberové konania vyhlasené prijimatelom NFP po

1. decembri 2011. Vyberové konania, ktoré boli vyhlasené alebo na ktoré FSR vydal suhlas

s realizaciou do 1. decembra 2011, sa uskutoénia podla postupu platného v ¢ase ich vyhlasenia alebo

ozndmenia FSR.




Prilohy

1. Oznacenie poskytovatela NFP
2. Vzor Oznamu o vyberovom konani

3. Uvod do $tandardov terénnej socidlnej prace s osobitnym zretefom na pracu s vyliéenymi

komunitami



