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    Príloha 7 k prílohe č. 12 výzvy OP ĽZ DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01

 Osobný plán rozvoja zamestnanca 

 (obsahuje minimálne požiadavky, ktoré zamestnávateľ môže doplniť podľa reálnej situácie)
Kód projektu ITMS2014+:

Názov projektu:

Organizačný útvar zamestnávateľa: 
Meno, priezvisko, titul zamestnanca: 
Profesia / pracovné miesto:

Stanovený cieľ rozvoja zamestnanca: 
(napr. preradenie zamestnanca na inú pracovné miesto, zaučenie na nové pracovné postupy a technológiu a pod.)
................................................................................................................................................................................................................

Aktivity potrebné na dosiahnutie cieľa : 
	Aktivity
	Termín uskutočnenia
	Podpora

	1.
	Pohovor so zamestnancom, vypracovanie hodnotenia zamestnanca 
	
	spoločne s manažérom pre vzdelávanie a rozvoj zamestnancov

	2.
	Účasť na odborných školiacich aktivitách v rámci rozvoja pracovných zručností
	
	tvorba individuálneho školiaceho plánu, schválenie účasti 

	3.
	Aplikovanie nových získaných zručností do svojej práce 
	
	

	4. 
	iné 
 ...
	
	


Individuálny školiaci plán:
	 Obsah a zameranie rozvoja pracovných zručností a
: ...................................................................................
(napr. pre prácu s vybranými technológiami, softvérom a pod.)
	Predpokladaný  termín realizácie

od - do
	Predpokladaný rozsah 

v hodinách

	1. Teoretická časť
	
	

	
	
	

	2. Praktická časť
	
	

	
	
	

	
	
	


Dátum ..............................
Meno a funkcia zodpovedného zamestnanca Žiadateľa / Prijímateľa: ...........................................
Podpis zodpovedného zamestnanca: .......................................................    


Podpis zamestnanca: ............................
�Môže sa doplniť podľa potreby 


�Doplní sa podľa príslušnosti k profesii a pracovnej pozícii
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